PROGROZS50 C DCECHYINLYIMENTD

PREFEITW

CAJA I I SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

-ESTADO DE SAO PAULO -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 009/ 25.

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI, inscrita no CNPJ
sob n? 64.037.815/0001-28, estabelecida na Praga do Pagco Municipal n? 10, Centro,
Cajati/SP, representada pelo Prefeito LUIZ HENRIQUE KOGA, no uso de suas
atribuicées legais, TORNA PUBLI CA por meio deste Edital a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, para fins de CONTRATACAO EMERGENCI AL E POR PRAZO
DETERMINADO COM APROVEI TAMENTO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 A PARTIR DOS CANDIDATOS AINDA NAO
CONVOCADOS, em conformidade com o Decreto Estadual n? 69.359/2025 e os termos
do art. 37, Inc. 1X, da Constituicao Federal, art. 117 1X, da Lei Orgénica Municipal e das
Leis Municipais n® 282/97 e suas alteragbes e Lei n® 1.789/2020, sob o regime da C.L.T.
(Consolidagao das Leis do Trabalho), para provimento das vagas abaixo especificadas.

INSTRUGOES ESPECI AI'S

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE O APROVEITAMENTO DE
VAGAS

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas
de contratacdo imediata para o emprego publico de COORDENADOR DO NUCLEO DE
GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO PERMANENTE pelo periodo de 06 (seis)
meses, prorrogaveis, em caso de necessidade, por igual periodo .

1.2. Entende-se por aproveitamento de vagas a convocagédo de candidato classificado no
Concurso Publico 001/2023.

1.1. As contratagbes ora de carater emergencial, decorre do excepcional
interesse publico em substituicao aos servidores que estejam em afastamentos legais
(servidores afastados pelo INSS, Aposentadorias por Invalidez, Licengca Maternidade).

1.2. Como forma de garantir os principios constitucionais da legalidade, imparcialidade,
da moralidade e publicidade, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE/SP tem
admitido a utilizacdo de lista de concurso publico/processo seletivo para essas
contratagdes, garantindo-se desta forma, a competitividade e impessoalidade na
contratacao pelo Poder Publico, a exemplo do Processo TC - 00002115.989.19-6, tendo
por objeto em exame a admissdo de pessoal por tempo determinado, com
aproveitamento de lista classificatéria de Concurso Publico.

1.3. Se na vigéncia do contrato por prazo determinado o candidato contratado venha a
ser convocado para assumir o mesmo cargo pelo Concurso Publico, aceitando-o, sera
convocado o préximo candidato da lista em sua substituicdo pelo prazo remanescente
do processo seletivo.
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1.4. O candidato que assumir a vaga temporariamente pelo Processo Seletivo nao

erdera o seu direito a vaga e nem sua classificacio no Concurso Publico
sendo-lhe facultado assumir ou ndo a vaga na modalidade temporéaria.

2 -DOS PRAZOS

2.1. A Contratagao Temporaria de Coordenador do Nucleo de Gestao do Trabalho
e Educacao Permanente serapara atender especificamente pelo periodo de 06 ( seis)
meses, podendo esse prazo ser prorrogado, se necessario, por igual periodo.

2.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 ano, improrrogavel, a contar da data de
publicagao deste Edital no Diario Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura do Municipio
de Cajati/SP (www.cajati.sp.qgov.br).

3. DOSEMPREGOS PUBLICOS E VAGAS PARA CONTRATAGCAO

3.1. A contratagdo se dard por meio de aproveitamento da lista de classificacdo do
CONCURSO PUBLICO 001/ 2023.

3.2. O numero de vagas, a referéncia, o saldrio base, a carga horaria sao os
estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO/ N° REF. SALARIO CARGA ESCOLARIDADE
DENOMINACAO VAGAS BASE HORARI A
Em
conformidade
COORDENADOR DO 40 horas com o disposto
NUCLEO DE GESTAO
DO TRABALHO E 01 64A |[R$6.170,18 | semanais no Concurso
EDUCACAO Publico
PERMANENTE
001/2023

3.2.1 Além do saléario base, os servidores admitidos terdo direito ao valor do cartado
alimentagédo no valor R$ 730,00 (valor atualizado até a data de publicacdo do edital).

3.2.2. A divulgacédo oficial deste Processo Seletivo, bem como da convocagado dos
candidatos aprovados no Concurso Publico 001/2023 para esta contratagdo em caréter
excepcional, dar-se-a no Portal Pablico de Cajati - link: Processo Seletivo - ano
2025, assim como no Diario Oficial do Municipio de Cajati através do
sitio:www.cajati.sp.gov.br.
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4 - DA CONVOCACAO

4.1. Os candidatos aprovados pelo Concurso Publico 001/2023 serdao convocados nos
empregos publicos conforme descritos na Tabela no item 3.2., para tomar posse da
contratacdo temporaria em carater excepcional.

4.2. A convocagado para contratagdo tempordria serd realizada pelo Prefeito do
Municipio de Cajati/SP, conforme solicitacdo da Secretdria Municipal de Saude e
obedecera a ordem de classificagdo do Concurso Publico 001/2023, a partir da lista de
candidatos ndo convocados.

4.3. Quando convocado para a contratagdo o candidato terd 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentagdo exigida para
celebragédo do Contrato Temporario de Prestagdo de Servigos devendo apresenta-la no
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uUteis, e ap0ds realizar o exame admissional
devera se apresentar no prazo de 01 (um) dia na Divisao de Gestao de Pessoas.

4.4. O nao comparecimento nos prazos estabelecidos implicard na desisténcia e perda
da vaga para o processo seletivo, ndo cabendo recurso; sem qualquer prejuizo de sua
vaga na classificagdo do Concurso Publico.

4.5. Para habilitarem-se a contratagcdo, os candidatos deverdao apresentar os
seguintes documentos originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de eleitor e prova de quitagao das suas obrigagdes com a justica eleitoral;
Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;

g) PIS/PASEP;

h) Declaragado de ndo acimulo de cargo publico, exceto previstos em Lei;

i) Certidao emitida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico
afirmando que néo sofreu nenhuma penalidade no desempenho do servigo publico;
j) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo 6rgdaocompetente da
Divisao de Saude Ocupacional de Cajati/ SP;

k) Comprovante de residéncia;

I) Comprovante de Conclusado do Ensino Médio;

m) Comprovante de Conclusdo do Curso da area de atuagao;

n) Comprovante de Inscrigdo no respectivo 6rgéo;

o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

p) 01 (uma) foto 3x4;

g) Certidao de antecedentes criminais.

—_— — — —

5 —DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Com o objetivo de desencadear todas as agdes e medidas necessarias para a
realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total
transparéncia, instituiu-se uma Comissdo Organizadora, através da Portaria n® 448 de
12 de margo de 2025, conforme descrito abaixo:

Membro: Alison de Oliveira - Divisdo de Gestao de Pessoas;

Membro: Gustavo Henrique Claudino Vieira - Divisdo de Gestao de Pessoas;

Membro: Oneida Franco Reis — Divisao de Gestao de Pessoas;

Membro: Elaine Eloisa dos Santos Guilherme — Divisdao de Adm. e Informacdo em Saude

Q0 oo
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6—-DOS RECURSOS
5.2. Cabera recurso ao candidato interessado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da data de disponibilizagao da publicagéo, no endereco

https://www.cajati.sp.gov.br. O recurso devera ser encaminhado a Comissao Organizadora
no e-mail: inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br

5.3. Seréd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

5.4. Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) Serfundamentado com argumentagao légica e consistente;

b) Conter os dados pessoais acompanhado de c6pia do documento de identificagao
do candidato e da sua classificagdo no Concurso Publico 001/20283.

5.5. Admitido o recurso, decidirdA a Comissao Organizadora pela retificagdo ou
manutencao do ato recorrido.

6 -DASDISPOSICOES FINAIS

7.1. Aconvocagao obedecerarigorosamente a classificagao final obtida pelos candidatos
partir da lista de candidatos ndo convocados.

7.2.0 nao comparecimento no dia, horario, local e prazo estabelecidos no edital de
convocagao, implicarad na desclassificacao automatica do candidato, ndao cabendo recurso.

7.3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital
de convocagéao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado; ndo perdendo
o seu direito avaga e nem sua classificagcdo no concurso publico.

7.4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecao médica oficial, onde
sera avaliada a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, mesmo que
parcialmente. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente.

7.5. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagédo
Municipal deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati/SP e serao
resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo.

Cajati (SP), 01 de Agosto de 2025.

LUIZ HENRI QUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

GABRI EL ORBELI FRANCA
Secretario Municipal do Departamento de
Administracao e Gestao de Pessoas

HOTTON BRUNO LUCENA BERNARDO
Secretario Municipal de Saude
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