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Proc. Administrativo 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitacoes

Data: 30/01/2023 as 10:43:56

Setores envolvidos:

GAB, DJ, DPF, DPADM-DAA-SPA, DPADM-DCL

contratacao de empresa para prestacao de servicos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos,
para a realizacao de curso de aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano
de 2023.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secéo de Licitagbes

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Jailton Pereira Dos Santos 30/01/2023 10:44:06 1Doc JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251 . XXX.XXX-0...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 3E17-DE65-0708-650A
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Proc. Administrativo 1- 081/2023
De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 30/01/2023 as 16:43:35

Anexo a requisi¢do para assinatura digital.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:

requisicao_de_compras_1364_2023.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Rosemeire Vieira Dos Santo... 30/01/2023 16:44:38 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 938C-0F3D-8F31-DEA2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI ID: jailton.santos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2023
Resoft REQUISICAO DE COMPRA Pagina: 1/2
Requisicdo: 1364 Ano: 2023 Data: 30/01/2023 Requisitante: JAILTON.SANTOS
Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA
Prioridade: NORMAL
Ficha: 427 FOMENTO AQOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Fonte de Recurso: 1 TESOURO Aplic./Var.: 110.0000
Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Aplicacao: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de
curso de aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.
Observagao: Dispensa Licitagao, em conformidade com o inciso XIII do art. 24, da Lei n°® 8.666/93 e suas atualizacdes.
Justificativa: Apoio a formagdo profissional de jovens e adultos visando o acesso ao mercado de trabalho de forma qualificada. A
contratagdo pleiteada atendera 224 municipes com qualificacdo profissional. Informamos que o SENAI — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, que apoia 28 area industriais por meio de formacdo de recursos humanos e da
prestacdo de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratério, pesquisa aplicada e informagdo
tecnoldgica. O SENAI foi criado em 1942, teve seu regimento aprovado pelo Decreto Federal n° 494/1962 alterado
pelo Decreto n 6635 de 08 de novembro de 2008. Memorando n° 786/2023.
Centro de Custo:
Veiculo:
Local da Entrega: CONFORME SOLICITAGAO. - FONE: (13)3854-8700
Seq. Quantidade Unid. Cd. Produto Descrigcao do Produto
1 100,000000 % 44.24909 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
2 100,000000 % 44.24910 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
3 100,000000 % 44.24911 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 01/03/2023 a 27/04/2023 - 16
treinandos - 13:00 as 17:00 horas
4 100,000000 %  44.24912 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 01/03/2023 a 27/04/2023 - 16
treinandos - 18:00 as 22:00 horas
5 100,000000 % 44.24913 Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 07/02/2023 a 20/04/2023 - 12 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
6 100,000000 % 44.24914 Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 06/02/2023 a 18/04/2023 - 12 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
7 100,000000 %  44.24915 Curso de auxiliar mecanico de manutengdo - 160 horas - 21/03/2023 a 01/06/2023 - 16
treinandos - 13:00 as 17:00 horas
8 100,000000 % 44.24916 Curso de auxiliar mecanico de manutengdo - 160 horas - 20/03/2023 a 30/05/2023 - 16
treinandos - 18:00 as 22:00 horas
9 100,000000 % 44.24917 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 25/04/2023 a 19/07/2023 - 12 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
10 100,000000 % 44.24918 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 24/04/2023 a 17/07/2023 - 12 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
11 100,000000 %  44.24919 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 26/09/2023 a 14/12/2023 - 12 treinandos
- 13:00 as 17:00 horas
12 100,000000 %  44.24920 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 25/09/2023 a 13/12/2023 - 12 treinandos
- 18:00 as 22:00 horas
13 100,000000 %  44.24921 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas - 11/07/2023 a 22/09/2023 - 12

treinandos - 13:00 as 17:00 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI ID: jailton.santos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2023
Resoft REQUISICAO DE COMPRA Pagina: 2/2
Seq. Quantidade Unid. Cd. Produto Descricao do Produto
14 100,000000 % 44.24922 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas - 10/07/2023 a 21/09/2023 - 12
treinandos - 18:00 as 22:00 horas
15 100,000000 %  44.24923 Curso de instalador hidraulico de edificagdes - 160 horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 -
16 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
16 100,000000 %  44.24924 Curso de instalador hidraulico de edificagdes - 160 horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 -

16 treinandos - 18:00 as 22:00 horas

CAJATI, 30 de Janeiro de 2023

Rosemeire Vieira dos Santos
Chefe da Divisdo de Compras e LicitacOes
RG 29.009.502-5
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Proc. Administrativo 2- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPF - Departamento de Finangas - A/C Solange R.

Data: 30/01/2023 as 17:53:42

Boa tarde! Solicito informar se ha saldo de dotagéo para a seguinte despesa: Contratagdo de empresa para
prestagao de servigos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagédo de curso de aprendizagem no
ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagbes

Anexos:

solicitacao_de_saldo.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Jailton Pereira Dos Santos 30/01/2023 17:53:55
Rosemeire Vieira Dos Santo... 30/01/2023 17:58:33

Assinatura
1Doc
1Doc

JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251.XXX.XXX-0...
ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cdodigo: 51C7-F534-AA24-64E2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAgl'f\O
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2023

Resoft SOLICITACAO DE SALDO NRO. 186/2023 Pagina: 1/1

Processo: 81/2023
Ao Departamento de Contabilidade:

Solicito informar se ha saldo de dotagéo para a seguinte despesa:

Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos educacionais ou técnicos e tecnolégicos, para a realizagéo de curso de
aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.

Dispensa Licitagdo, em conformidade com o inciso Xlll do art. 24, da Lei n® 8.666/93 e suas atualizagdes.

Havendo saldo, favor providenciar a reserva no valor de R$ 549.960,60 (QUINHENTOS E QUARENTA E NOVE MIL,
NOVECENTOS E SESSENTA REAIS E SESSENTA CENTAVOS) para que possamos dar prosseguimento ao Processo de
Compras.

CAJATI, 30 de Janeiro de 2023.

Rosemeire Vieira dos Santos
Chefe da Divisdao de Compras e LicitagOes
RG 29.009.502-5

INFORMACAO DE SALDO

Ao Departamento de Compras:

Conforme solicitado, constatamos que na Ficha de Empenho N° , referente a Dotagéo:

Ha Saldo suficiente para atender a despesa supra.

de de
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Proc. Administrativo 3- 081/2023

De: Solange R. - DPF
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 31/01/2023 as 11:05:55

BOM DIA,
INFORMO QUE HA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA ABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO.
SEGUE A RESERVA.

Solange Rosa
Diretora do Depto. De Finangas

Anexos:

Nota_de_Reserva_de_Dotacao_35.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Solange Rosa 31/01/2023 11:06:30 1Doc SOLANGE ROSA CPF 124 XXX.XXX-97

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 8E75-5EEA-60DD-1032

1Doc: Proc. Administrativo 081/2023 | Anexo: SOLDADOR_ARCO_ELETRICO_MAG_168.pdf (8/16) 7/217



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI nom e
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 35 2023
SETOR CONTABI L DATA DE EMI SSAO FICHA
Resoft NOTA DE RESERVA DE DOTACAO 31/01/2023 427
Fonte de Recurso: |01-TESOURO USUARIO 50| ANGE.ROSA
Aplicacao: 110 - GERAL PROCESSO N¢ VALIDADE
Variacao: 81/2023
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO MODALI DADE
Unid. Orcamentaria: 08 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA Dispensa - Isento Compras e Servigos
Unid. Executora: 02 DIVISAO DE EDUCACAO
Funcido: 12 EDUCACAO
SubFuncao: 363 ENSINO PROFISSIONAL
Programa: 0023 FOMENTO AO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Projeto/ Atividade: 1034 FOMENTO AOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Categ. Econémica: 3.3.90 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Elemento Despesa: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SubElemento:
cODIGO NOME DO FAVORECI DO CNPJ/ CPF INSCRI GAO ESTADUAL
996 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI 64.037.815/0001-28 ISENTO
ENDEREGO BAIRRO
PRAGCA DO PAGCO MUNICIPAL,10 CENTRO
CIDADE UF CEP
CAJATI SP 11950000
BANCO AGENCIA CONTA
DESCRI CAO DA DESPESA
Contratagdo de empresa para prestacédo de servigos educacionais ou técnicos e tecnolégicos, para a realizagao de curso de aprendizagem no
ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.
MES VALOR RESERVADO VALOR ANULADO
JANEIRO 549.960,60 0,00
FEVEREIRO 0,00 0,00
MARGCO 0,00 0,00
ABRIL 0,00 0,00
MAIO 0,00 0,00
JUNHO 0,00 0,00
JULHO 0,00 0,00
AGOSTO 0,00 0,00
SETEMBRO 0,00 0,00
OUTUBRO 0,00 0,00
NOVEMBRO 0,00 0,00
DEZEMBRO 0,00 0,00
TOTAL => 549.960,60 0,00
SALDO DA RESERVA: 549.960,60
(QUINHENTOS E QUARENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS E SESSENTA CENTAVOS)
SOLANGE ROSA
DIRETORA DO DEPTe. DE FINANGAS
CPF 124.967.678-97
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Proc. Administrativo 4- 081/2023
De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 31/01/2023 as 11:23:14

Bom dia! Anexo para assinatura digital a Autorizagéo para prosseguimento do certame.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:

Autorizacao_Saldo.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 31/01/2023 11:45:20 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1EOC-9CA1-DE49-8257
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAgl'f\O
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2023

Resoft AUTORIZACAO NRO. 186/2023 Pagina: 1/1

Autorizo a abertura do Processo de Compra na Modalidade: Dispensa

Objeto da Compra: Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagéo de
curso de aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.
Dispensa Licitagao, em conformidade com o inciso Xlll do art. 24, da Lei n°® 8.666/93 e suas atualizagdes.

CAJATI, 31 de Janeiro de 2023.

Rosemeire Vieira dos Santos
Chefe da Divisdao de Compras e LicitacOes
RG 29.009.502-5
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Proc. Administrativo 5- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 31/01/2023 as 12:50:37

Anexo aos autos 0 Memorando 786/2023 - Cursos SENAI 2023 - contratopara compor o procedimento.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jailton Pereira Dos Santos 31/01/2023 12:50:47 1Doc JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251 . XXX.XXX-0...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: B647-86D2-B374-AEDE
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Memorando 786/2023

De: Kathleen C. - DDE
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 19/01/2023 as 17:12:21

Setores (CC):
GAB, DPF, DPADM-DCL

Venho através deste, solicitar a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos
educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de curso de aprendizagem dos

cursos relacionados abaixo:

Curso Carga horaria

Carpinteiro de formas 160h 32
Construtor de alvenaria 160h 32
Funileiro automotivo 160h 24
Auxiliar Mecanico de manutengéo 160h 32
Pintor automotivo 180h 24
Serralheiro de aluminio 160h 24
Soldador ao arco elétrico -MAG 168h 24
Instalador hidraulico de edificagbes 160h 32

N ° vagas

N° turmas
2

2

2

2

Justificativa: Apoio a formagao profissional de jovens e adultos visando o acesso ao
mercado de trabalho de forma qualificada. A contratagcdo pleiteada atendera 224

municipes com qualificagao profissional.

Informamos que o SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, que apoia 28 area industriais por meio de formacéo de
recursos humanos e da prestagdo de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratério, pesquisa aplicada e
informacgéao tecnolégica. O SENAI foi criado em 1942, teve seu regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494/1962 alterado pelo

Decreto n 6635 de 08 de novembro de 2008.

Sendo o que temos para 0 momento, permanecemos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Kathleen Gomes da Silva Chaves
Diretora

Departamento de Desenvolvimento Econémico

Telefone: (13) 3854-8650

Anexos:
Proposta_61_2022_PM_CAJATI_ASSINADA.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Kathleen Gomes da Silva Ch... 19/01/2023 17:12:47 1Doc
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Luiz Henrique Koga 19/01/2023 17:32:03 1Doc LUIZ HENRIQUE KOGA CPF 087.XXX.XXX-13

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 815C-3BE0-1E46-DC7E
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ESCOLA SENAI DE REGISTRO

Endereco; Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registro - Sao Paulo CEP; 11900-000 Fone: 13 3828-010

N*da Proposta 3203 P-;m LUCIA FERREIRA FERNANDES Data da Emissdo 190112023

Proposta n® 32023
Codigo Empresa CNPJ Contato TII.I_I'DnI Email
e PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI BA0ITEI50001-28 Kahlsen {13} 3864-8650 | dessrvobimelofficaiatisp.
Qo
Em sisndimeanto & solictagéo dessa empresa, estamos ancaminhando proposts de alendsmants
Sarvigos Educacionais
Itam Curso Data Prevista N* de Horério Previsto Valor Aceito
ket Frmmi Treinands | e Fimai ix)

1 Carpintuiro de Formas - 160 h 0205/2023 | OD/OTI2023 16 12:00 | 1700 32 320,00 D
2 Carpintaira de Formas - 160 b 02052023 | 0VOTR0ZI 1% 1800 | 2200 3232000 [:l
3 Construtor de Alvenarla - 160 h 0VOA2023 | ZTIOAI2023 18 13:00 17:00 32.320.00 D
4 Construtor de Alvenaria - 160 h 0ITAI023 | ITOAR0Z3 16 1800 | 2200 32.320,00 ]:[
5 Funilein Automativa - 160 h OTO2I023 | 2042023 12 13:00 1700 34.400,00 D
6 Funilein Automaotivo - 160 h 08022023 | 18042023 12 18:00 22:00 34.400,00 |:[
7 Aundiar Mecinico de Manutencho - 160 n 21032023 | 010AI2023 16 1300 | 1700 Mool ]
8 Auiliar Mecanico de Manutengao - 160 h o023 | 31082023 18 18:00 22:00 34,400,00 D
9 Pintor Automative - 180 h 25002023 | 1072023 12 1300 | 17:00 38.700,00 [:l
10 Pintar Automativa - 180 b 40UP023 | 1THOTIZ0Z 12 18:00 22:00 38.700,00 D
1" Serralheira oe Alsming - 160 h MZ0EY | IR0 12 13:00 17:00 34.400,00 D
12 Saralheiro oe Aleming - 160 h 25092023 | 112023 12 18:00 2200 34.400,00 D
13 Soldadot aa Arco Elétnico - MAG - 168 h 1072023 | ZHOW0EI 12 13:00 17:00 36.120,30 D
14 Soldador ac Arco EWtncs - MAG - 168 h 100712023 | 21092023 12 18:00 200 36.120,30 I:I
15 Instatador Hidrisdico de Edifcaghes - 160 h DSAO7/2023 | 2R/082023 16 1300 | 17:00 32.320,00 D
16 Instalador Hidraulico de Edificages - 160 h 05072023 | PO082023 18 18:00 2200 2.320,00 [:|

Valor Total da Proposts : RS 549.960,60

Forma de Pagamentc
N*® da Parcela Vencimento Emprosa

1 25N 20 549 960,60 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
Ohservagies:
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CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVICOS EDUCACIONAIS
N* 312023

CONTRATANTE:

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

CNPJ: 64037815/0001-28

Enderego Completo: Rua do Pago Municipal, n® 10. - Centro - CEP: 11950-000 - Cidade: Cajati -
Estado: SP

CONTRATADO: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Departamento Regional de
Séo Paulo, capital, situado na Avenida Paulista n® 1313, 3° andar, inscrito no CNPJ sob o n®
03.774.819/0001-02, neste ato representado pelo Diretor da(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO,
localizada(o) na Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registro - Sdo Paulo, CNPJ sob o n®
03.774.818/0111-38

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constilui o objeto do presente contrato a prestaglo de servigos educacionais, conforme descrito na
Proposta de Atendimento anexa, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este instrumento terd a mesma vigéncia constante da Proposta de Atendimento, incluindo o periode
previsto do(s) curso(s) e do(s) pagamento(s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PAGAMENTOS

a. O prego total a ser pago pela execuclo dos servigos objeto deste contralo & de RS 549.960,60,
conforme Proposta de Atendimento;

b. Qualguer eventual alteragao nas datas de inicio e término previstas na Proposta de Atendimento
nao isenta a CONTRATANTE do pagamento do valor previsto,

c. Os pagamentos deverdo ser efetuados de acordo com o estabelecido na Froposta de
Atendimento. Pagamentos em atraso serdo atualizados monetariamente, com base na variagao
acumulada do IPCA, incidindo sobre o montante corrigido juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, bem como multa moratdria de 2% (dois por cento), calculada sobre o total.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO SENAI

a. Prestar a CONTRATANTE, servigos nos termos e condigdes especificados na Proposta de
Atendimento,;

b. Emitir em até 30 dias apds a prestagdo do servigo, o certificado de conclus@o do curso, objeto do
presente contrato;

c. Cumprir todas as exigéncias legais e fiscais decorrentes da execucgao do presente contrato, seja
nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal, bem como cumprir todas as leis e disposigdes de
carater trabalhista, acidentario e previdenciario, com referéncia a todas as pessoas por ele
contratadas para a execugdo do presente contrato;

d. Cumprir todas as normas internas declaradas por escrito pela CONTRATANTE, bem como
responsabilizar-se por quaisquer perdas ou danos pessoais ou materiais causados as pessoas
ou bens, quando os servigos forem prestados nas instalagfes da CONTRATANTE

e. Para os casos de contratagdo de cursos sobre Normas Regulamentadoras cabera ao SENAI-SP
exclusivamente elaborar e operacionalizar as capacitagdes e treinamentos contratados pela

empresa.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a. Observar as condigdes descritas na Proposta de Atendimenlo, parte integrante deste contrato e
concordar com todas as condigbes estabelecidas;

b. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, conforme descrito na Proposta de Atendimento,

c¢. Quando os servigos forem prestados nas instalagdes da contratante, caso possua, informar a
ESCOLA SENAI DE REGISTRO, por escrito, as normas de salide, meio ambiente, seguranga e
administrativas por ela adotadas, a fim de possibilitar seu cumprimento pelos executores dos
servigos objeto deste contrato,

d. Para os casos de contralagdo de cursos sobre Normas Regulamentadoras, devera ter na
empresa um Responsdvel Técnico pelo cumprimento dessas Normas, conforme legislagéo
vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS QUESTOES DE CONFORMIDADE

Declaram as PARTES possuir, manter e seguir fielmente durante toda a vigéncia deste contrato as
normas, regras e principios eslabelecidos em seus CéAdigos de Etica e ou Conduta e Politicas de
Privacidade, considerando ainda:

a. ALEIANTICORRUPCAQ

As PARTES declaram conhecer e se comprometem a cumprir integraimente, a todo o tempo, os
ditames estabelecidos na Lel de Anticorrupgéo Brasileira (Lei n® 12.846/2013), bem como todas as
outras leis antissuborno, anticorrupgdo, normas e regulamentos com finalidade e efeitos semelhantes
aplicaveis a CONTRATANTE e/ou ao SENAI-SP.

b. ALEIGERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As PARTES declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protegdo de Dados (*LGPD") n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicdveis em seu segmento em relagido ao
tratamento de Dados Pessoals, tanto no que diz respeito aos Dados Pessoais disponibilizados de uma
Parte & outra Parte, pelo que se segue:

.  possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagGes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos Dados
Pessoais para o cumprimento de suas obrigagbes contratuais e/ou legais;

Il. néo conservardo Dados Pessoais que excedam as finalidades previstas no contrato e seus
anexos,

lll. informar@o e instruir@o os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos Dados Pessoais, observando todas as condigdes desse contrato, inclusive na
hipotese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou néo) para
preenchimento de informagdes que possam conter os Dados Pessoais, garantindo a privacidade
e confidencialidade dos Dados Pessoais, @ mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos
Dados Pessoais;

IV. ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipdtese, Dados Pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servigos e/ou lerceiros, salvo se expressamente solicitado por
uma Parte a outra, caso o objeto do contrato justifique o recebimento de tais Dados Pessoais
sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislagio aplicavel,

V. informaréo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente: J

r |
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VI

VL.

VIl

X,

X,

Xl

XIV.

se for o caso, quando deter Dados Pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar
ou realizar a portabilidade para terceiros de Dados Pessoais, mediante solicitagao da Parte
requerente;
excluirdao, de forma irreversivel, os Dados Pessoais retidos em seus registras, mediante
solicitagao da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualguer momento, salve conforme
determinado por lei ou ordem judicial;
implementardo medidas de seguranga substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padroes aplicdveis na industria projetados para garantir a seguranga, confidencialidade e
integridade dos Dados Pessoais;
colaborardo com a outra Parte, mediante solicitagdo desta, no cumprimento das obrigagdes de
responder a solicitagfes e reivindicagbes de pessoa efou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;
ao término do contrato cessara o tratamento, inclusive qualguer uso dos Dados Pessocais e
devolvera a outra Parte ou destruira todos os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto
se obrigada a manter cdpia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou
de ordem judicial;
orientardo que colaboradores, prestadores de servigos, lerceiros, parceiros e membros da equipe
técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposicbes legais aplicaveis em matéria de protegdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forga de lel
ou determinagao judicia;
as PARTES nao poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as PARTES preservar e conservar
os dados por si ou por empresa CONTRATADA especialmente para este fim durante a vigéncia
do presente contrato;
as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, nao sao
considerados Dados Pessoais, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protegéo de Dados
(Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018);
a CONTRATANTE declara conhecer e concordar com a Politica de Seguranca da Informagao e
Privacidade do SENAI-SP que se encontra disponivel para consulta no site
s:ll i.brlo ifo-sistema-senai

A CONFIDENCIALIDADE

o SENAI-SP se obriga a néo quebrar a confianga que lhe é depositada em razdo deste conlrato,
guardando durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiragéo, total sigilo de todas as
informagdes que obtiver em razdo do contrato e da prestagéo do servigo que serdo consideradas
"informagdes confidenciais” e somente poderéo ser reveladas a terceiros, mesmo gque sejam
empregados do SENAI-SP, se houver prévia e expressa autorizagdo, por escrito, do
representante indicado para gestao do contrato;

o SENAI-SP se compromete a adotar as medidas necessdrias para que seus diretores,
empregados, e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que precisem
conhecer a “informacgdo confidencial®, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo
responsavel pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por pessoas;

néo serdo consideradas “Informagdes Confidenciais” as informagbes que: sejam ou venham a ser
identificadas como de dominio publico; encontravam-se na posse legitima do SENAI-SP, livres de
quaisquer obrigagbes de confidencialidade, antes de sua revelagao em razao deste contrato;
sejam expressamente identificadas pelo SENAI-SP como "ndo confidenciais™, devam ser
divulgadas por forga de decisdo em processo judicial, neste caso, sendo a divulgagdo a mais
restrita possivel, o que devera ser imediatamente comunicado ao SEMAI-SP. Quando solicitado
pelo SENAI-SP, a CONTRATANTE esta obrigada a devolver de imediato todas as infarmagoes
recebidas em decorréncia do presente contrato e da prestacéo do servigo,
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IV. o descumprimento da confidencialidade obrigara 8 CONTRATANTE a reparagao de eventuais

e.

perdas e danos, inclusive os valores que o SENAI-SP venha eventualmente a despender para
indenizagao de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais. O ndo
exercicio pelo SENAI-SP de qualquer direito previsto nesta clausula de confidencialidade, ou a
néo aplicagdo de qualguer medida, penalidade ou sangdo possivel ndo importara rendncia ou
novacao, ndo devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua aplicagio em caso de
reincidéncia.

0OS PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA ETICA

a CONTRATANTE declara que néo emprega menores de 1B anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a

partir dos 14 anos;

a CONTRATANTE declara ainda conhecer e concordar com os principios estabelecidos no

“CODIGO DE CONDUTA ETICA SENAI-SP", disponivel no enderecgo:
ncia.sp.senai.briintegridade

O MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

O SENAI-SP declara que suas agdes sdo executadas baseando-se no respeito as leis, de forma ética
e transparente seguindo as regulamentagdes por meio de procedimentos internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a.

A CONTRATANTE sera responsavel por todas as obrigagfes e custos que Ihe couber, decorrente
do presente contrato, sendo que tais obrigagdes e custos ja se encontram inclusos nos valores
estabelecidos na clausula terceira;
Os servigos prestados pelo SENAI-SP gozam de ampla iseng8o fiscal (Lei n® 2613 de
23/09/1955) e art. 150, inciso VI, alinea "¢” da Constituigio Federal;
O SENAI-SP & imune da CSLL (art. 15 da LO n® 9.532/97), COFINS e PIS/PASEP (art.185, § 7°
da Constiluigdo Federal e art. 14, inciso X & art. 13, inciso VI da MP n® 2.158-35/01) e IR (lei n°®
2.613 de 23/09/1955, art. 150, inciso VI, alinea "c" da Constituicdo Federal e IN/SRF n® 23/88,
inciso Il) e das ContribuigGes Sociais (IN/SFR N°® 458/04, art. 2 §3°);
No caso de Entidades Publicas cujos processos aquisitivos sejam norteados pela Lei Federal de
licitagdo n® B.666/93, esta Proposta de Atendimento ndo podera ser utilizada como base para
criagao de leis ou publicagdes no Didrio Oficial;
Considerando que o presente instrumento é um titulo executivo extrajudicial, nos termos da
legislagéo processual civil em vigor, no caso de ocorrer atraso no pagamento de qualquer parcela
prevista na clausula terceira por prazo superior a 30 (trinta) dias, a CONTRATANTE ficara
automaticamente constituida em mora e a divida sera considerada liquida e certa, de acordo com
o art. 387 do Cadigo Civil Braslleiro;
O inicio da prestagdo de servigo esta condicionado a assinatura deste contrato e sua devolugéo
a(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 dias
uteis & data de inicio da atividade;
As datas e horarios de inicio e término da prestagio de servigo, em caso de ndo serem as
estabelecidas na Proposta de Atendimento, serdo posteriormente acordadas entre a empresa e
alo) ESCOLA SENAI DE REGISTRO;
A CONTRATANTE declara conhecer & concordar com as disposicies do Regimento do SENAI,
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, Termos de Uso e Politica de Privacidade
e Politica de Propriedade Intelectual, disponiveis no endere
:lisp. i
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CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

a. O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste contrato
acarretara a aplicagdo de multa no percentual de 1% (um por cento) do valor total deste contrato;

b. A Parte que der motivo a rescisdo por descumprimento das clausulas e condigbes deste contrato,
incorrera no pagamento, 4 Parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
global deste contrato, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagio por prejuizo excedente,
nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil;

c. O inadimplemento total ou parcial das obrigagGes contratuais assumidas pela CONTRATANTE,
dara ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas;

d. As penalidades aqul previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso;

€. Se duranle a vigéncia do presente contrato, o SENAI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Puablica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo
podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualguer ouira verba,
seja a que titulo for;

f. Na eventualidade de ser exigida do SENAI-SP, qualguer importancia a titulo de impostos e taxas
de responsabilidade da CONTRATANTE, esta ficara obrigada a repor ao SENAI-SP o valor por
ele despendido, acrescido de 50% (cinguenta por cento),

g. Fica expressamente vedado 8 CONTRATANTE, enquanto perdurar a relagdo contratual entre as
PARTES, o emprego de qualquer tipo de propaganda ou manifestagado, seja de cunho
politico/partidario, religioso, ideoldgico ou preconceito de qualguer tipo, sob pena de medidas
extras e judiciais cabiveis a legislagéo brasileira.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA ELETRONICA

a. Quando for o caso, como alternativa & assinatura fisica, as PARTES declaram e concordam que a
assinalura deste contrato podera ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

b. As PARTES reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
contrato, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas
PARTES por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n®
2.220-2, de 24 de agosto de 2001 ("MP 2.220-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a
aposigao das assinaturas eletrénicas neste contrato na plataforma a ser definida pelas PARTES.

c. Adicionalmente, as PARTES signatarias deste contrato expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualguer forma de comprovagéo da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24
de agosto de 2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para
comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste contrato e seus
termos, bem como a respectiva vinculagdo das PARTES as suas disposigdes, nos termos do art,
441 e do art. 784, |il, do Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA - DA REPRESENTACAO DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
é(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste contrato, conforme documentos
societdrios e quando for o caso, procuragdo, encaminhados ao SENAI-SP, estando cienle de gue a
falsidade na prestacao desta informagéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previslas
neste contrato, inclusive sua rescisdo e apurag8o de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que
para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a falsidade ideologica
(art. 289 do Cddigo Penal). -
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito como Foro competente para dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente contrato, o
estabelecido no art. 53 do Céadigo de Processo Civil Brasileiro, com a exclusdo de qualquer outro por

mais privilegiado gue seja.
E, por estarem, assim, ajustados e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
para um mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo.

Registro, f@ de de 20 2/3

/ Fé
Diiretor “_;Zf: TW/ Rapresentants Legal da Empresa
ESCOLA DE RE . 3 Noma
SENALSH larcio Antonio Barbosa Data:

RG 14.242.388-1 5P Carga:

-

RG | u::ua_ﬁ.:neim Fernandes RG Lilane Santos Lima Shimizu
" G: 15.185.679-3 / 5P RG 40,749.807-2/SP
- nord, de Relacionamento Assislente de Servigos

T indistria Administrativos
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Memorando 1- 786/2023

De: Kathleen C. - DDE
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 20/01/2023 as 11:37:03

Prezados,
Seguem os documentos solicitados.

Atenciosamente

Kathleen Gomes da Silva Chaves
Diretora

Departamento de Desenvolvimento Econémico

Telefone: (13) 3854-8650

Anexos:

AUXILIAR_MECANICO_DE_MANUTENCAO_160.pdf
CARPINTEIRO_DE_FORMAS_160.pdf
CONSTRUTOR_DE_ALVENARIA_160.pdf
FUNILEIRO_AUTOMOTIVO_160.pdf
INSTALADOR_HIDRAULICO_DE_EDIFICACOES_160.pdf
Memorando_11_SENAI_atualizado.pdf
PINTOR_AUTOMOTIVO_180.pdf
SERRALHEIRO_DE_ALUMINIO_160.pdf
SOLDADOR_ARCO_ELETRICO_MAG_168.pdf
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SENAI-

SAO PAULO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Sao Paulo

Formacao Inicial e Continuada
(Lei Federal n® 9.394/96 e Decreto Federal n®
5.154/04)
PLANO DE CURSO
Area Tecnoldgica: Manutencido Mecanica

Qualificacao Profissional:
Auxiliar Mecanico de Manutencao

SAO PAULO
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Formacao Inicial e Continuada - Plano de Curso de Qualificacao Profissional — Auxiliar

Mecanico de Manutencao

SENAI-SP, 2019
Diretoria Regional

CONSELHO REGIONAL

Presidente
Paulo Skaf

Representantes das Atividades Industriais
Titulares

Carlos Antonio Cavalcante
Paulo Vieira

Ronald Moris Masijah

Ruy Salvari Baumer
Suplentes

Antonio Carlos Teixeira Alvares
Heitor Alves Filho

José Romeu Ferraz Neto
Saulo Pucci Bueno

Representantes das Categorias Econ6micas dos Transportes, das Comunicacoes e da Pesca

Titular

Irineu Govéa

Suplente

Aluizio Bretas Byrro
Diretor Regional
Ricardo Figueiredo Terra

Representantes do Ministério do Trabalho
Titular

Marco Antonio Melchior

Suplente

Alice Grant Marzano

Representantes do Ministério da Educacgao
Titular

Garabed Kenchian

Suplente

Arnaldo Augusto Ciquielo Borges

Representantes dos Trabalhadores da Industria

Titular
Antonio de Sousa Ramalho Junior
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L QUALIFICACAO PROFISSIONAL — Auxiliar Mecanico de Manutencio

a) Obijetivo
O Curso de Qualificagcdo Profissional - Auxiliar Mecanico de Manutengcdo tem por objetivo o
desenvolvimento de competéncias relativas ao auxilio na manutencdo de equipamentos em
aplicacdes industriais e prestacdo de servicos, seguindo procedimentos e normas técnicas, de
qualidade, meio ambiente, saude e seguranca no trabalho.
b) Requisitos de Acesso’
Os candidatos ao curso devem:

e Ter concluido o Ensino Fundamental,

e Ter, no minimo, 16 anos.
c) Perfil da Qualificagao Profissional — Auxiliar Mecanico de Manutencgao
Auxilia em ac¢des da manutengdo mecanica e em atividades de desmontagem e montagem em

equipamentos industriais, conforme normas e procedimentos de salude e seguranca no trabalho, de

meio ambiente e de qualidade.

' Os requisitos de acesso podem ser alterados nos casos de candidatos:
e Oriundos do PRONATEC e programas coorporativos conforme especificagdes de convénios;
o Com deficiéncia, deve ser observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 28, do Decreto 3.298/1999, a saber:
"As instituigbes publicas e privadas que ministram educagdo profissional deverao, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a
pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade.”
e Que se enquadrem no Art. 2° do DECRETO N¢ 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, paragrafos:
Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipdteses previstas neste decreto.
§ 12 A proibigao prevista no caput podera ser elidida:
I - na hipdtese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apds consulta
as organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente garantidas a saude, a seguranca e a moral dos
adolescentes; e
Il - na hipétese de aceitagdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em seguranga e satide no trabalho,
que ateste a ndo exposicao a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes, depositado na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscrigdo onde ocorrerem as referidas atividades.
Art. 3% Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das dreas de risco a saude, a seguranga e a moral, ao menor de
dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condi¢do de aprendiz.
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Il. ORGANIZAGAO CURRICULAR

a) Quadro de Organizacao Curricular

CARGA
~ HORARIA
LEGISLACAO UNIDADES CURRICULARES
TOTAL
(HORAS)
‘E Leitura e Interpretacdo de Desenho Mecanico 40
Q
S <
o 2
8 3
§ s Desmontagem e Montagem de Conjuntos Mecanicos 120
N
.
s 3
g ¢
e Carga Horaria Total 160
S
-l

b) Enfoque didatico-pedagodgico

Ao planejar as situacdes de aprendizagem, € importante que o docente considere os diferentes
contextos produtivos relacionados ao nivel de desenvolvimento tecnoldgico das industrias, desde os

modelos tradicionais de organizagéo até os que envolvem a manufatura avangada (industria 4.0).

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser acompanhados pelo docente e desenvolvidos
com a utilizacdo dos métodos, estratégias e técnicas diversificadas, tendo em vista o
desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas definidas como
conteudo formativo e necessarias para o desempenho profissional de Mecanico de Manutengéo de
Maquinas Industriais. Desse modo, o curso deve ser desenvolvido a partir das situacdes

contextualizadas tanto nas atividades individuais como colaborativas.

Por essa razao, os conhecimentos referentes a Leitura e Interpretacdo de Desenho Mecanico, além
de desenvolver as habilidades especificas de interpretacdo do desenho de pecas e conjuntos
mecanicos, tem como foco a interpretacdo de plantas baixas de instalagdes industriais e, por essa
razdo, o docente deve utilizar como estratégia, exemplos reais de leiaute de industrias de
manufatura, inclusive avancada (industria 4.0), mostrando a diferenca entre elas.

Ademais, o processo de avaliacao esta centrado, principalmente, nos resultados demonstrados pelo
aluno durante a realizagao das situacdes contextualizadas propostas.

5
1Doc: 27/217



c) Ementa de conteudo formativo

MODULO DE QUALIFICACAO

Unidade Curricular: Leitura e Interpretacao de Desenho Mecénico - 40 h

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades técnicas®

1. Identificar a simbologia e representagao técnica especifica
de desenho técnico;

2. Interpretar desenhos em projegao ortogonal € em
perspectiva;

3. Interpretar tolerancia dimensional, geométrica e de ajuste
ISO em desenho técnico;

4. Interpretar desenhos técnicos de conjuntos mecanicos;

5. Interpretar leiaute em plantas baixas de instalagbes de
maquinas e equipamentos;

6. Interpretar componentes normalizados em desenhos
técnicos;

7. Elaborar croquis de pegas, conjuntos e elementos
normalizados.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolc’:gicas2

1. Demonstrar capacidade de organizagéao
2. Zelar pelo manuseio de instrumentos

Conhecimentos

Desenho técnico
1.1. Fundamentos;
1.2. Finalidade;

1.3. Materiais para elaboracédo de desenho.

Figuras e solidos geométricos
2.1. Tipos;
2.2. Aplicagao.

Projecao ortogonal

3.1. Vistas nos trés planos;
3.2. Vistas especiais;

3.3. Supressao de vistas.

Perspectiva isométrica
4.1. Eixos isométricos;
4.2. Representagoes.

Cortes

5.1. Total;

5.2. Meio-corte;

5.3. Parcial;

5.4. Segao;

5.5. Hachuras;

5.6. Omissao de corte.

Cotagem

6.1. Vista Unica;

6.2. Face de referéncia;

6.3. Eixo de simetria;

6.4. Elementos padronizados.

Escalas
7.1. Redugéo;
7.2. Ampliagéo.

Acabamento superficial
8.1. Rugosidade;

8.2. Simbologia.
Tolerancia
9.1. Medidas:

9.1.1. Sistema ISO/ABNT,
9.1.2. Simbologia.
9.2. Geométrica:
9.2.1. Forma;
9.2.2. Posicao;
9.2.3. Orientacéo;

2 Caracterizam uma qualificagdo, expressando desempenhos especificos (explicitados por verbos), seguidos de contextualizagdo
(conhecimento) que séo resultado da analise das competéncias profissionais de um perfil. Permitem operar eficientemente os objetos e
variaveis que interferem diretamente na criacdo do produto. Implicam o dominio dos conteudos do ambito do trabalho e a posse de

conhecimento e habilidades necessarios em determinada atividade.
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MODULO DE QUALIFICACAO

Unidade Curricular: Leitura e Interpretacao de Desenho Mecéanico - 40 h

CONTEUDO FORMATIVO

9.2.4. Batimento;
9.2.5. Simbologia.

10. Desenho de conjunto
10.1. Detalhes;
10.2. Elementos padronizados.

11. Leiaute de fabrica
11.1. Definigéo;
11.2. Tipos.

12. Folhas
12.1. Formato;
12.2. Legenda;
12.3. Margens.

7
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MODULO DE QUALIFICACAO

Unidade Curricular: Desmontagem e Montagem de Conjuntos Mecanicos - 120h

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas’
1. Converter unidades de medida;
2. Realizar medices diretas e indiretas, utilizando:
e Escala;
e Trena;
e Paquimetro;
e  Micrémetro;

e  Goniémetro.

3. Reconhecer as propriedades e as classificagdes dos
materiais;

4. Identificar tipos de manutencgéo;
5. Identificar tipos de lubrificantes e métodos de aplicacao;
6. ldentificar elementos mecanicos;

7. Realizar o bloqueio e sinalizagdo de maquinas e
equipamentos;

8. Realizar movimentagao e
equipamentos;

9. Utilizar ferramentas manuais em atividades de manutencgao;

10. Realizar desmontagem e montagem em conjuntos
mecanicos;

11. Realizar inspec¢éao visual de componentes de conjuntos
mecanicos;

12. Identificar as classificagcdes de rolamentos;

13. Realizar a montagem e desmontagem de rolamentos:

e Impacto;
e Prensagem;
e Extrator.

14. Realizar medigOes diretas em componentes;
15. Ajustar componentes mecénicos;

16. Realizar a desmontagem e montagem de elementos de
vedacao;

17. Lubrificar maquinas e equipamentos;

18. Descartar residuos de acordo com a legislagao vigente.

Capacidades sociais, organizativas e metodolc’)gicas2

1. Demonstrar atencéo a detalhes;

armazenamento de

Conhecimentos

1. Sistema de medidas
1.1. Grandezas;
1.2. Sistema Internacional (Sl);
1.3. Sistema Inglés;
1.4. Aplicacoes;
1.5. Conversao de medidas.

2. Instrumentos

2.1. Tipos:
2.1.1. Escala graduada;
2.1.2. Trena;
2.1.3. Paquimetro;
2.1.4. Micrémetro;
2.1.5. Goniémetro.
Caracteristicas;
Aplicagdes;
Manuseio;
Conservacao.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Classificacao de materiais

3.1. Metais ferrosos:

3.1.1. Ferro fundido;

3.1.2. Ago carbono;

3.1.3. Ligas.

3.2. Metais ndo-ferrosos:
3.2.1. Aluminio;
3.2.2. Cobre;

3.2.3. Ligas.

3.3. Materiais ndo-metalicos;

3.4. Normas técnicas de padronizagdo dos materiais.

4. Manutencao

4.1. Definicao;

4.2. Objetivo;

4.3. Tipos:
4.3.1. Corretiva;
4.3.2. Preventiva;
4.3.3. Preditiva.

4.4. Defeito;

4.5. Falha.

5. Elementos de fixagao

5.1. Tipos:
5.1.1. Parafusos, porcas e arruelas;
5.1.2. Rebites;
5.1.3. Cupilhas;
5.1.4. Anéis elasticos;
5.1.5. Pinos-guias.
5.2. Especificagao;
5.3. Métodos de aplicacao.
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MODULO DE QUALIFICACAO

Unidade Curricular: Desmontagem e Montagem de Conjuntos Mecanicos - 120h

CONTEUDO FORMATIVO

. Demonstrar consciéncia prevencionista com relagdo a
salde e seguranga do trabalho;

. Demonstrar zelo no manuseio de maquinas, equipamentos
e instrumentos.

6.

10.

11.

Elementos de transmissao
6.1. Tipos;

6.2. Especificagao;

6.3. Métodos de aplicacao.

Seguranca

7.1. Normas técnicas vigentes;

7.2. Perigos mecanicos:
7.2.1. Arestas cortantes;
7.2.2. Alta pressao;
7.2.3. Partes moveis.

7.3. Perigos elétricos;

7.4. Perigos térmicos;

7.5. EPI;

7.6. EPC.

Procedimentos de preparacao para intervencao

8.1. Normas vigentes;

8.2. Bloqueio e desbloqueio;
8.3. Isolamento;

8.4. Sinalizagao.

Dispositivos para movimentacao de carga
9.1. Talha;
9.2. Paleteira hidraulica;
9.3. Carro plataforma elevatéria;
9.4. Elementos de icamento:
9.4.1. Cintas;
9.4.2. Correntes;
9.4.3. Olhais.

Armazenamento
10.1. Procedimentos de armazenagem:
10.1.1. Organizagéo;
10.1.2. Protecéo;
10.1.3. Identificacao;
10.1.4. Controle.

Ferramentas manuais
11.1. Selecéo;

11.2. Manuseio;

11.3. Conservagao;
11.4. Organizagéao;
11.5. Chaves;

11.6. Alicates;

11.7. Saca polia;

11.8. Prensa hidraulica;
11.9. Martelos;

11.10. Macetes;
11.11. Puncéao;
11.12. Saca pino;
11.13. Torquimetro;
11.14. Limas;

11.15. Rebarbadores;
11.16. Arco de Serra;
11.17. Desandador.
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MODULO DE QUALIFICACAO

Unidade Curricular: Desmontagem e Montagem de Conjuntos Mecanicos - 120h

CONTEUDO FORMATIVO

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Documentacao técnica

12.1. Histdrico da manutencéo;
12.2. Manuais do fabricante;
12.3. Catalogos;

12.4. Ordem de servigo.

Mancais

13.1. Deslizamento;

13.2. Rolamentos:
13.2.1. Tipos;
13.2.2. Classificacao;
13.2.3. Caracteristicas.

Manuseio e cuidado com rolamentos
14.1. Armazenamento;

14.2. Transporte;

14.3. Lubrificagao.

Montagem e desmontagem em mancais de
rolamentos

15.1. Impacto;

15.2. Prensagem;

15.3. Extratores.

Inspegao visual

16.1. Pintura;

16.2. Trincas e deformacdes;

16.3. Vazamentos de fluidos;

16.4. Auséncia de componentes;

16.5. Rolamentos:
16.5.1. Condigbes das blindagens e vedagoes;
16.5.2. Vazamento de fluido;
16.5.3. Trincas.

Elementos de vedagao
17.1. Tipos:
17.1.1.
17.1.2.
17.1.3.

Gaxetas;

Juntas;

Retentores;
17.1.4. Anéis de vedacéo;
17.1.5. Adesivos.

17.2. Especificacao;

17.3. Métodos de aplicacao;

17.4. Confecgéo de juntas.

Ajustes

18.1. Rebarbar;

18.2. Lixar;

18.3. Cortar;

18.4. Repassar roscas manualmente.

Técnicas de desmontagem e montagem
19.1. Desmontagem:

19.1.1. Bloqueio;

19.1.2. Limpeza da maquina;

19.1.3. Croqui;
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MODULO DE QUALIFICACAO

Unidade Curricular: Desmontagem e Montagem de Conjuntos Mecanicos - 120h

CONTEUDO FORMATIVO

19.1.4. Sequéncia de desaperto em elementos de
fixacao;

19.1.5. Remocao de pecgas externas;

19.1.6. Drenagem de fluidos;

19.1.7. Remocao de pecgas internas;

19.1.8. Cuidados com componentes pesados;

19.1.9. Inspecao das pegas;

19.1.10. Armazenamento de pecas.

19.2. Limpeza das pecas:

19.2.1. Lavadora;

19.2.2. Desengraxante;

19.2.3. Panos e Estopas;

19.2.4. Secagem das pecas;

19.3. Montagem:

19.3.1. Inspecao das pecgas e conjuntos;

19.3.2. Pré-lubrificacao;

19.3.3. Manuais e croquis;

19.3.4. Testes de funcionamento de pecas e
conjuntos;

19.3.5. Sequéncia de aperto em elementos de
fixacao;

19.3.6. Lubrificagao.

20. Lubrificacao

20.1. Definigao;

20.2. Tipos e aplicacdo de lubrificantes:
20.2.1. Liquido;
20.2.2. Pastoso;
20.2.3. Sdlido;
20.2.4. Gasoso.

20.3. Métodos de aplicagao.

21. Meio Ambiente
21.1.Normalizagao;
21.2.FISPQ - Ficha de Informagdes de Seguranga para
Produtos Quimicos;
21.3. Segregacao e descarte de residuos.

d) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de 20 alunos em fungéo da capacidade
dos ambientes pedagdgicos e com um ndimero minimo que garanta a autossuficiéncia do curso,
considerando, prioritariamente, a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem e o

desenvolvimento das aulas dentro do enfoque didatico-pedagdgico proposto.
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. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo, promocao, recuperacdo e retencdo de alunos sao os definidos pelo
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Parecer CEE n® 528/98, e
complementados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 36 da Resolugcdo CNE/CEB n° 6/12, a Unidade Escolar:
‘pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou

habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagées profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluidos em
outros cursos de Educacgéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacgé&o inicial e continuada ou qualificagdo profissional de, no minimo,
160 horas de duracdo, mediante avaliagdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante avaliacao do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdao normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de

sistemas nacionais de certificag&o profissional.”
A avaliagdo sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em educacao,

especialmente designada pela direcdo, atendidas as diretrizes e procedimentos constantes na

proposta pedagdgica da Unidade Escolar.

12
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V. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade presencial devem ser utilizados os
mesmos ambientes pedagdgicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da

mesma area tecnoldgica.

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade a distancia devem ser utilizados meios e

tecnologias de informacao e comunicacao e materiais didaticos disponibilizados no ambiente.

As Bibliotecas dispéem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do curso nas
modalidades a distancia e presencial.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Auxiliar Mecanico de Manutencdo deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com formagéo e experiéncia profissional condizentes com
conteudo formativo do curso.

Vil. CERTIFICADOS

Para a qualificacdo profissional concluida sera conferido o certificado de Auxiliar Mecanico de
Manutencéo.

Para atendimento aos alunos com deficiéncias que alcancem parte do perfil profissional da
Qualificagao Profissional - Auxiliar Mecanico de Manutengdo podera ser conferido o certificado

especifico com descricao das competéncias desenvolvidas.
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CONTROLE DE REVISOES
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I.  QUALIFICACAO PROFISSIONAL' — CARPINTEIRO DE FORMAS

a) Objetivo

O Curso de Qualificacao Profissional Carpinteiro de Formas tem por objetivo o desenvolvimento de
competéncias relativas a confeccdo do sistema de formas de madeira para estruturas de concreto
armado de edificacdes.

b) Requisitos de Acesso

Os candidatos ao curso devem:
e ter concluido o 5° ano (4° série) do Ensino Fundamental;

e ter, no minimo, 18 anos completos.

c) Perfil da Qualificacao Profissional — Carpinteiro de Formas

Confecciona sistema de formas de madeira para estruturas de concreto armado de edificacoes,
utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos, conforme o projeto e planejamento,
integradamente com outras equipes, em conformidade com as normas técnicas especificas e
assegurando a qualidade, seguranga e respeito ao meio ambiente.

! Esta Qualificagdo Profissional faz parte do ltinerario Formativo da Area da Construgéo Civil, disponivel na Intranet, area
Ensino — Planos de Curso.
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Il. ORGANIZACAO CURRICULAR

a) Quadro de Organizacao Curricular

CARGA
LEGISLACAO UNIDADES CURRICULARES Hgm‘\
(HORAS)
©
58 &3 §8|Execucdo de Formas 160
g3 43 8§
L& 8p L=
St g% 3%
. Carga Horaria Total 160

b) Enfoque didatico-pedagdgico

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser planejados pelo docente e desenvolvidos com
a utilizacdo de diferentes métodos, estratégias e técnicas, tendo em vista a aquisicdo de capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodologicas e conhecimentos definidos como conteudo formativo e
necessarios para o desempenho profissional do Carpinteiro de Formas.

Dessa forma, o curso devera ser desenvolvido a partir da proposicao de situagdes contextualizadas e
desafiadoras, tais como a situagdo-problema, que permitam, entre outros, a confecgdo de formas de

madeira para estruturas de concreto de edificacdes, envolvendo todas as etapas de sua producéo.

Ademais, o processo de avaliacdo deve estar centrado principalmente nos resultados demonstrados
pelo aluno durante a realizagéo das situagdes contextualizadas propostas.
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Ementa de conteudo formativo

MODULO DE QUALIFICACAO CARPINTEIRO DE FORMAS

Unidade Curricular: Confeccao de Formas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas?

Interpretar projeto de estrutura

Interpretar projeto de sistema de férmas

Aplicar normas e procedimentos técnicos na execugao
dos servigos

Aplicar normas de seguranga

Quantificar materiais necessarios a execugao do
servigo

Estimar o tempo para a execugao dos servigos

Fazer conversao de medidas

Identificar os elementos constituintes das formas
Armazenar madeiras, formas e acessoérios de acordo
com procedimentos e normas e técnicas

Analisar as condigbes de funcionamento e de
operagao de maquinas e equipamentos

Selecionar ferramentas e instrumentos de acordo com
0 servigo a ser executado

Utilizar instrumentos e ferramentas de acordo com o
servigo a ser executado

Utilizar equipamento de protec¢ao individual e coletiva
Cortar madeira para fabricagao de formas

Selar chapas de madeira compensada

Locar gastalhos

Montar formas e escoramento de pilares, vigas, lajes
e escadas

Ajustar férmas

Verificar sistema de férmas

Desenformar pilares, vigas, lajes e escadas

Marcar passagens

Descartar materiais seguindo procedimentos e

normas ambientais

Conhecimentos

1. Projeto de estrutura:
1.1. Simbologias;
1.2. Cortes;
1.3. Escalas.
2. Projeto de sistema de férmas:
2.1. Simbologias;
2.2. Cortes;
2.3. Perspectiva;
2.4. Projecao Ortografica.
3. Planejamento:
3.1. Definigéao;
3.2. Etapas;
3.3. Niveis;
3.4. Condicionantes;
3.5. Organizagéo;
3.6. Controle;
3.7. Levantamento de materiais;
3.8. Cronograma.
4. Seguranga do Trabalho:
4.1. Causas de acidentes;
4.2. Prevengao de acidentes;
4.3. Andlise preliminar de riscos;
4.4. Ergonomia;
4.5. Equipamentos de protecdo individual e coletiva;
4.6. Legislagao.
5. Meio Ambiente:
5.1. Descarte de residuos;
5.2. Impactos ambientais;
5.3. Normalizagéo.
6. Qualidade:
6.1. Definigao;
6.2. Normas;
6.3. Procedimentos.
7. Matemética:

7.1. Figuras planas:

2 Caracterizam uma qualificacdo, expressando desempenhos especificos (explicitados por verbos), seguidos de contextualizagio
(conhecimento) que sao resultado da andlise das competéncias profissionais de um perfil. Permitem operar eficientemente os objetos e
variaveis que interferem diretamente na criagdo do produto. Implicam o dominio dos conteddos do ambito do trabalho e a posse de
conhecimento e habilidades necesséarios em determinada atividade.

7
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MODULO DE QUALIFICACAO CARPINTEIRO DE FORMAS

Unidade Curricular: Confeccado de Formas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades sociais, organizativas e metodolégica33

e Desenvolver consciéncia prevencionista em relagao a
salide, seguranca e meio ambiente

e Trabalhar em equipe

e  Ser metodico

e Ser detalhista

e Ser organizado

e Manter relacionamento interpessoal

e Ter visdo sistémica

e Ser analitico

e Ser responsavel

7.1.1. perimetro,
7.1.2. area;
7.2. Volume;
7.3. Porcentagem;
7.4. Razao e proporgao;
7.5. Regra de trés;

7.6. Teorema de pitagoras;

7.7. Conversao entre sistemas de unidades.

Estruturas de Concreto:

8.1. Definigéo;

8.2. Caracteristicas;

8.3. Elementos estruturais:
8.3.1. laje,
8.3.2. viga e viga-parede,
8.3.3. pilar e pilar-parede,
8.3.4. sapata,

8.4. Bloco sobre estacas

8.5. Escada.

Madeira:

9.1. Definigéo;

9.2. Normalizagao;

9.3. Classificagao;

9.4. Secagem:
9.4.1. tipos,
9.4.2. aplicagao,

9.5. Madeira serrada:
9.5.1. defini¢ao,
9.5.2. tipos,
9.5.3. medidas comerciais,
9.5.4. recebimento,
9.5.5. armazenamento;

9.6. Madeira transformada:
9.6.1. definigao,
9.6.2. tipos,
9.6.3. medidas comerciais,
9.6.4. recebimento,

9.6.5. armazenamento.

% As capacidades sociais permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos na organizagdo do trabalho, e integrar-se com
eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva; as organizativas permitem
coordenar as diversas atividades, participar na organizagdo do ambiente de trabalho e administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar forma adequada e segura os recursos materiais e humanos a disposigao; as
metodolégicas permitem responder a situagdes novas e imprevistas que se apresentem no trabalho, com relagdo a procedimentos,
seqUiéncias, equipamentos e produtos, encontrar solugdes apropriadas e tomar decisées autonomamente.
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MODULO DE QUALIFICACAO CARPINTEIRO DE FORMAS

Unidade Curricular: Confeccado de Formas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

10.3. Tipo:

10.10.

10. Formas para estruturas de concreto:
10.1. Definigéo;
10.2. Funcéo;

10.3.1.
10.3.2.
10.4. Elementos:
10.4.1.
10.4.2.
10.4.3.
10.4.4.
10.5. Etapas:
10.5.1.
10.5.2.
10.5.3.
10.5.4.
10.5.5.
10.5.6.
10.6. Maquinas, ferramentas, instrumentos e
dispositivos para confecgao de formas de
madeira convencional e racionalizada;
10.7.Normas e procedimentos técnicos para execugao
de formas de madeira convencional e
racionalizada;
10.8. Disposig¢des construtivas:
10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.
10.9. Confecgao e montagem de formas de madeira
convencional e racionalizada:
10.9.1.
10.9.2.
10.9.3.
10.9.4.
10.9.5.
10.9.6.
10.9.7.
10.9.8.

concretagem:

10.10.1. limpeza,

convencional,

racionalizada;

molde,
estrutura do molde,
escoramento,

acessorios;

fabricagao,
transporte,
locagao de gastalhos,
montagem,
verificacao,

desforma;

cortes,
montagem;
transporte,

escoramentos;

lajes,

vigas,

vigas-parede,

pilares de secao retangular e circular,
pilar-parede,

escadas,

sapatas,

blocos sobre estacas.

Verificagdo das condigbes para

9
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MODULO DE QUALIFICACAO CARPINTEIRO DE FORMAS

Unidade Curricular: Confeccado de Formas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

10.10.2. estanquidade,

10.10.3. alinhamento horizontal,
10.10.4. alinhamento vertical,
10.10.5. medidas,

10.10.6. esquadro,

10.10.7. travamento,

10.10.8. escoramento,

10.10.9. aplicagdo do desmoldante.

10.11. Boas praticas para desforma com

seguranca.

10
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d) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de alunos em fungéo da capacidade dos
ambientes pedagodgicos e com um numero minimo que garanta a auto-suficiéncia do curso,
considerando, prioritariamente, a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem e o
desenvolvimento das aulas dentro do enfoque didatico-pedagogico proposto.

. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os critérios de avaliacdo, promocao, recuperagao e retencdo de alunos sado os definidos pelo
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Parecer CEE n® 528/98, e
complementados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 11 da Resolucao CNE/CEB n? 4/99, a Unidade Escolar:

“pbodera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitagcdo profissional, adquiridos:

I - no ensino médio;

Il - em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
Ill- em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliacao do aluno;

IV- no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;

V - e reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional’.

A avaliacao serd feita por especialistas da Unidade Escolar, especialmente designados pela direcao,
atendidas as diretrizes e procedimentos constantes na proposta pedagogica.
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V. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas devem ser utilizados os mesmos ambientes pedagdgicos e
equipamentos existentes para os cursos regulamentados da mesma area tecnoldgica, incluindo-se a
Biblioteca que dispde de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do curso e faz parte
do sistema de informagéo do SENAL.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Carpinteiro de Formas deve ser composto, preferencialmente, por
profissionais técnicos, com formacéao e experiéncia profissional condizentes com a qualificacao.

Vil. CERTIFICADOS

Para a qualificagédo profissional concluida sera conferido o certificado de Carpinteiro de Formas.

12
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L QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL — Construtor de Alvenaria

a) Objetivo

O Curso de Qualificagédo Profissional Construtor de Alvenaria tem por objetivo 0 desenvolvimento de
competéncias relativas a execucdo dos processos construtivos relativos ao assentamento de
elementos de alvenaria com e sem funcgao estrutural, de acordo com as normas técnicas, ambientais,
de saude e de seguranca no trabalho.

b) Requisitos de Acesso'

Os candidatos ao curso devem:

» ter concluido o 5°ano (4°? série) do Ensino Fundam ental;

» ter, no minimo, 18 anos completos.

c) Perfil da Qualificacao Profissional — Construtor de Alvenaria

Executa o assentamento de elementos de alvenarias com e sem funcao estrutural em edificacoes,
utilizando equipamentos, ferramentas e instrumentos especificos, seguindo normas técnicas, de
qualidade, de meio ambiente e de saude e seguranca no trabalho.

" Os requisitos de acesso podem ser alterados nos casos de candidatos:
» Oriundos do PRONATEC e programas coorporativos conforme especificagdes de convénios;
» Com deficiéncia, deve ser observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 28, do Decreto 3.298/1999, a saber:
"As instituicbes publicas e privadas que ministram educagdo profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel bdsico a
pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e nao a seu nivel de escolaridade."
* Que se enquadrem no Art. 22 do DECRETO N¢ 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, paragrafos:
Art. 22 Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipéteses previstas neste decreto.
§ 12 A proibigdo prevista no caput podera ser elidida:
I - na hipdtese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apds consulta
as organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente garantidas a satde, a seguranga e a moral dos
adolescentes; e
I - na hipdtese de aceitacédo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho,
que ateste a ndo exposicdo a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes, depositado na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscrigdo onde ocorrerem as referidas atividades.
Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das dreas de risco a saude, a seguranca e a moral, ao menor de
dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condi¢do de aprendiz.
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Il. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

a) Quadro de Organizacao Curricular

CARGA
- HORARIA
LEGISLACAO UNIDADES CURRICULARES
TOTAL
(HORAS)
°I= w ol
T o 2 58 Alvenaria 160
§ 2% T S
33 88
=20 9 6
3 Carga Horaria Total 160

b) Enfoque didatico-pedagodgico

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser acompanhados pelo docente e desenvolvidos

com a utilizagdo dos métodos, estratégias e técnicas diversificadas,

tendo em vista o

desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas definidas como

conteudo formativo e necessérias para o desempenho profissional Construtor de Alvenaria.

Desse modo, o curso deve ser desenvolvido a partir da proposicédo de situacdes contextualizadas e
desafiadoras, tais como situagdes-problema que permitam, entre outros, a execugdo de alvenaria
com e sem fungao estrutural.

Ademais, o processo de avaliacao esta centrado, principalmente, nos resultados demonstrados pelo

aluno durante a realizacdo das situagdes contextualizadas propostas.
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c)

Ementa de conteudo formativo

MODULO DE QUALIFICACAO CONSTRUTOR DE ALVENARIA

Unidade Curricular: Alvenaria — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas?

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Interpretar projetos de arquitetura, estruturas e de
alvenaria;
Aplicar normas e procedimentos técnicos na execugao
dos servigos;
Aplicar normas de seguranca;
Locar fundagdo e demarcagéo de alvenaria;
Quantificar materiais necessarios a execugéo do
Servigo;
Descartar materiais seguindo procedimentos e
normas ambientais;
Montar férmas e armagoes;
Calcular volume de concreto e argamassas, bem
como as propor¢des de materiais para sua fabricagao;
Calcular o tempo para a execugéo dos servigos;
Estimar o custo dos servigos executados;
Utilizar instrumentos e ferramentas de acordo com o
servigo a ser executado;
Analisar as condigdes de funcionamento e de
operagao de maquinas e equipamentos;
Executar concretagem de fundacgoées, vigas, lastros,
cintas e lajes de edificagdes;
Impermeabilizar bases para fundagoes;
Elevar alvenaria sem fungao estrutural, considerando:
» demarcagao de alvenaria;
* preparo de argamassas;
= assentamento dos elementos de alvenaria;
= conferéncia de medidas (prumo, nivel,
alinhamento e esquadro);

= execugéo de verga e contraverga.

Conhecimentos

Projeto de arquitetura, estrutura e alvenaria:
1.1. Definigéao;
1.2. Representagao grafica:
1.2.1. Simbologias,
1.2.2. Cortes.
Planejamento:
2.1. Definigéo;
2.2. Etapas;
2.3. Niveis;
2.4. Condicionantes;
2.5. Organizagao;
2.6. Controle;
2.7. Cronograma.
Orgcamento:
3.1. Definicao;
3.2. Tipos;
3.3. Elementos;
3.4. Custos;
3.5. Margem;
3.6. Levantamento de materiais;
3.7. Cotacéo;
Seguranca do Trabalho:
4.1. Causas de acidentes;
4.2. Prevengao de acidentes;
4.3. Andlise preliminar de riscos;
4.4. Ergonomia;
4.5. Equipamentos de protecao individual e coletiva;
4.6. Legislagao.
Meio Ambiente:
5.1. Descarte de residuos;

5.2. Impactos ambientais;

2 Caracterizam uma qualificagdo, expressando desempenhos especificos (explicitados por verbos), seguidos de contextualizagéo
(conhecimento) que sao resultado da andlise das competéncias profissionais de um perfil. Permitem operar eficientemente os objetos e
variaveis que interferem diretamente na criagdo do produto. Implicam o dominio dos conteidos do ambito do trabalho e a posse de
conhecimento e habilidades necesséarios em determinada atividade.
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MODULO DE QUALIFICACAO CONSTRUTOR DE ALVENARIA

Unidade Curricular: Alvenaria — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

16. Elevar alvenaria com fungao estrutural, considerando:

= demarcagao de alvenaria;

* preparo de argamassas;

= assentamento dos elementos de alvenaria;

= conferéncia de medidas (prumo, nivel;
alinhamento e esquadro);

= execugdo de verga e contraverga;

= execugdo da cinta de amarragao;

= execugdo de grauteamento;

17. Montar lajes pré-moldadas, considerando:
= posicionamento de vigotas;
= escoramentos e contraventamentos;
= locagdo de inserts;
= posicionamento de armaduras;

* preparo para a concretagem.

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas®

1. Desenvolver consciéncia prevencionista em relagdo a
salide, seguranca e meio ambiente;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar organizagao;

Manter relacionamento interpessoal;

Demonstrar atencao a detalhes;

o o~ 0D

Demonstrar visao sistémica.

10.

5.3.

Normalizagao.

Qualidade:

6.1.
6.2.

Normas Técnicas;

Procedimentos Técnicos.

Matematica:

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

Figuras planas:
7.1.1. perimetro,
7.1.2. area;
Volume;
Porcentagem;
Razao e proporgao;
Regra de trés;

Teorema de pitagoras;

Conversao entre sistemas de unidades.

Aglomerantes:

8.1.
8.2.
8.3.

Definicao;
Normalizacao;

Tipos:

8.3.1. cal,

8.3.2. gesso,

8.3.3. cimento portland.

Agregados:

9.1.
9.2.
9.3.

Definicao;
Normalizacao;
Classificagcdo quanto a:
9.3.1. origem,

9.3.2. granulometria.

Concreto:

10.1. Defini¢ao;

10.2. Normalizagéo;

10.3. Controle tecnolégico;

10.4. Equipamentos, maquinas, instrumentos e

ferramentas;

3 As capacidades sociais permitem responder a relagbes e procedimentos estabelecidos na organizagéo do trabalho, e integrar-se com
eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva; as organizativas
permitem coordenar as diversas atividades, participar na organizagdo do ambiente de trabalho e administrar racional e conjuntamente os
aspectos técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar forma adequada e segura os recursos materiais e humanos a
disposicéo; as metodolégicas permitem responder a situagbes novas e imprevistas que se apresentem no trabalho, com relagdo a

procedimentos, sequéncias, equipamentos e produtos, encontrar solugdes apropriadas e tomar decisdes autonomamente.
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MODULO DE QUALIFICACAO CONSTRUTOR DE ALVENARIA

Unidade Curricular: Alvenaria — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

10.5. Técnicas de concretagem.
11. Impermeabilizacao:
11.1. Definigao;
11.2. Sistemas;
11.3. Técnicas de impermeabilizagao de fundagbes
superficiais.
12. Férmas:
12.1. Definigao;
12.2. Tipos;
12.3. Materiais;
12.4. Aplicagéo.
13. Armaduras:
13.1. Defini¢ao;
13.2. Tipos;
13.3. Materiais;
14. Fundacao:
14.1. Definigao;
14.2. Tipos;
14.3. Equipamentos, maquinas, instrumentos e
ferramentas;
14.4. Técnicas de execugao:
14.4.1. Montagem de gabarito,
14.4.2. Demarcacgao,
14.4.3. Escavacgao do solo;
14.4.4. Montagem e travamento de formas,
14.4.5. Montagem de armaduras,
14.4.6. Preparo do concreto em betoneira,
14.4.7. Langamento e adensamento do concreto.
15. Alvenaria:
15.1. Defini¢ao;
15.2. Tipos;
15.3. Elementos;
15.4. Funcgbes;
15.5. Detalhes construtivos;
15.6. Equipamentos, maquinas, instrumentos e
ferramentas;

15.7. Técnicas de execucgéo de alvenaria sem fins

estruturais (convencional) e com fins estruturais

8
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MODULO DE QUALIFICACAO CONSTRUTOR DE ALVENARIA

Unidade Curricular: Alvenaria — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

(alvenaria estrutural), simples e em angulos com
juntas a prumo e amarrada e com vaos para
esquadrias:
15.7.1. Demarcacgao de alvenaria,
15.7.2. Preparo de argamassas,
15.7.3. Assentamento dos elementos de
alvenaria,
15.7.4. Conferéncia de medidas (prumo, nivel,
alinhamento e esquadro),
15.7.5. Execugédo de verga e contraverga,
15.7.6. Chumbamento e parafusamento de
batentes e esquadrias.
16. Lajes pré-moldadas:
16.1. Defini¢ao;
16.2. Tipos;
16.3. Equipamentos, maquinas, instrumentos e
ferramentas;
16.4. Técnicas de execugao:
16.4.1. Posicionamento de vigotas,
16.4.2. Escoramentos e contraventamentos,
16.4.3. Locacgéao de inserts,
16.4.4. Posicionamento de armaduras,

16.4.5. Preparo para a concretagem.
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d) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de alunos em funcao da capacidade dos
ambientes pedagdgicos e com um ndmero minimo que garanta a auto-suficiéncia do curso,
considerando, prioritariamente, a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem e o
desenvolvimento das aulas dentro do enfoque didatico-pedagogico proposto.

ll. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo, promogéao, recuperacdo e retencdo de alunos sdo os definidos pelo
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Parecer CEE n® 528/98, e
complementados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 36 da Resolucdo CNE/CEB n® 6/12, a Unidade Escolar:

“pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde

que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagcdo ou

habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagées profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluidos em
outros cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional de, no minimo,
160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo orgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de

sistemas nacionais de certificag&o profissional.”

A avaliagdo sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em educacao,
especialmente designada pela dire¢do, atendidas as diretrizes e procedimentos constantes na
proposta pedagdgica da Unidade Escolar.
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V. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade presencial devem ser utilizados os
mesmos ambientes pedagdgicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da

mesma area tecnolégica.

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade a distancia devem ser utilizados meios e

tecnologias de informacao e comunicacao e materiais didaticos disponibilizados no ambiente.

As Bibliotecas dispéem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do curso nas
modalidades a distancia e presencial.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Construtor de Alvenaria deve ser composto, preferencialmente,
por profissionais com formacao e experiéncia profissional condizentes com contetudo formativo do

curso.

Vil. CERTIFICADOS

Para a qualificacao profissional concluida sera conferido o certificado de Construtor de Alvenaria.

Para atendimento aos alunos com deficiéncias que alcancem parte do perfil profissional da
Qualificacao Profissional em questdo, podera ser conferido o certificado especifico com descricao
das competéncias desenvolvidas.
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Elaboragéo Geréncia de Educagéo
Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo”— CFP 1.11

12
1Doc: 62/217



CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO

00 13/10/2009 | Primeira emissao

Esse curso teve seu titulo alterado de “Pedreiro Assentador
01 04/01/2019 | para “Construtor de Alvenaria”, também foram revisadas as
capacidades e os conhecimentos.
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CONSELHO REGIONAL

Presidente
Josué Christiano Gomes da Silva

Representantes das Atividades Industriais
Titulares

José Romeu Ferraz Neto

Pedro Guimaraes Fernandes

Saulo Pucci Bueno

Wayner Machado da Silva

Suplentes

Antonio Carlos Fiola Silvg
Antonio Carlos Teixeira Alvares
Heitor Alves Filho

Paulo Vieira

Representantes das Categorias Economicas dos Transportes, das Comunicacoes e da

Pesca
Titular
Irineu Govéa

Suplente
Aluizio Bretas Byrro

Diretor Regional
Ricardo Figueiredo Terra

Representantes do Ministério do Trabalho
Titular
Marco Antonio Melchior

Suplente
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Representantes do Ministério da Educacao
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Suplente
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l. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL - Funileiro Automotivo

a) Objetivo

O Curso de Qualificagdo Profissional Funileiro Automotivo tem por objetivo o
desenvolvimento de competéncias para realizar funilaria, desamassando,
desmontando e montando componentes, soldando, utilizando ferramentas e seguindo
normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranga.

b) Requisitos de Acesso'
Os candidatos ao curso devem:

e Ter concluido o 72 ano (6° série) ensino fundamental;

e Ter, no minimo, 16 anos;

c) Perfil da Qualificacao Profissional — Funileiro Automotivo

Realiza funilaria, desamassando, desmontando e montando componentes, soldando,
utilizando ferramentas e seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de
seguranca.

'0s requisitos de acesso podem ser alterados nos casos de candidatos:
* Oriundos do PRONATEC e programas coorporativos conforme especificagdes de convénios;
e Com deficiéncia, deve ser observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 28, do Decreto 3.298/1999, a saber:
"As instituices publicas e privadas que ministram educagao profissional dever&o, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais
de nivel basico a pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula & sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu
nivel de escolaridade."
¢ Que se enquadrem no Art. 2¢ do DECRETO N® 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, paragrafos:
Art. 22 Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipéteses previstas
neste decreto.
§ 12 A proibig&o prevista no caput podera ser elidida:
I - na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, apds consulta as organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente
garantidas a saude, a segurancga e a moral dos adolescentes; e
Il - na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
seguranga e saude no trabalho, que ateste a ndo exposi¢do a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e a
moral dos adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde
ocorrerem as referidas atividades.
Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das dreas de risco a saude, a seguranga e a

moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condicdo de aprendiz.
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Il. ORGANIZACAO CURRICULAR

a) Quadro de Organizacao Curricular

CARGA
- HORARIA
LEGISLACAO UNIDADES CURRICULARES
TOTAL
(HORAS)
c& 0 ol
S o 2 £ 8 Funileiro Automotivo 160
2 2 0 6
3388
L2094
3 Carga Horaria Total 160

b) Enfoque didatico-pedagogico

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser acompanhados pelo docente e
desenvolvidos com a utilizacdo dos métodos, estratégias e técnicas diversificadas,
tendo em vista o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
definidas como contetudo formativo e necessarias para o desempenho profissional do
Funileiro Automotivo.

Desse modo, o curso deve ser desenvolvido a partir das situagcées contextualizadas

tanto nas atividades individuais como colaborativas.

Na Capacidade “Soldar com processo de soldagem Oxiacetilénica” é importante
qgue o docente explique que esse tipo de processo ndo é recomendado ser feito em
carros novos, tendo em vista a nova tecnologia empregada nos agos.

Ademais, o processo de avaliagdo esta centrado, principalmente, nos resultados
demonstrados pelo aluno durante a realizagdo das situagées contextualizadas
propostas.
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Unidade Curricular Funileiro Automotivo: 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Utilizar as ferramentas pneumaticas, considerando a

rede de ar comprimido e seus riscos

Identificar os processos de desamassamento de

superficie

Desamassar superficies utilizando ferramentas

especificas
Identificar o processo de acabamento de superficie
Executar acabamentos

Montar e desmontar componentes moveis da

carroceria

Remover e instalar vidros

Reparar componentes plasticos automotivos
Soldar com processo de soldagem Oxiacetilénica

Soldar com processo de soldagem ponto por

resisténcia;

Soldar com o processo MIG/MAG

Executar montagem do esquadro hidraulico
Executar montagem da plataforma de alinhamento

Efetuar processos de remogao parcial ou total dos

componentes da carroceria, considerando:
e Medigcao para linha de corte
e Corte
e Ajuste (alinhamento)
e Soldagem
e Esmerilhamento (desbaste)
e Acabamento de superficie

Reciclar residuos gerados nos processos

Conhecimentos

1. Rede de ar comprimido e ferramentas
pneumaticas
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Tipos de compressores
Tubulagdes

Filtros

Engates

Ferramentas pneumaticas
1.5.1.Tipos
1.5.2.Aplicacdes

1.6. Riscos

2. Desamassamento de superficies
2.1. Processo Manual;
2.2. Processo utilizando equipamento elétrico;

3. Processo de acabamento de superficies

3.1. Preenchimento de superficie
3.1.1.Tipos de massa
3.1.2.Aplicagéo

3.2. Lixamento
3.2.1.Tipos de lixas
3.2.2.Aplicacdes

4. Reparo em pecas plasticas

4.1. Preenchimento de superficie
4.1.1.Cola estrutural
4.1.2.Cola ndo estrutural
4.1.3.Aplicagdes

4.2. Lixamento
4.2.1.Tipos de lixas
4.2.2.Aplicagbes

5. Componentes modveis da carroceria

5.1. Tipos

5.2. Ferramentas especificas
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Unidade Curricular Funileiro Automotivo: 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

16. Utilizar EPI e EPC;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

17. Demonstrar pensamento analitico
18. Demonstrar autogestao

19. Trabalhar em equipe

10.

11.

12.

5.3. Procedimento de montagem e desmontagem

de componentes

Vidros
6.1. Tipos
6.2. Procedimento de remocao e instalagao;

Processo de Soldagem Oxiacetilénica
7.1. Gases;

7.2. Componentes

7.3. Aplicagcdes em chapas de Aco

7.4. Cuidados

Processo de soldagem ponto por resisténcia
8.1. Funcionamento
8.2. Tipos de equipamentos

8.3. Aplicacbes a carroceira

Processo de soldagem MIG/MAG
9.1. Gases;

9.2. Componentes;

9.3. Aplicacbes em chapas de Aco;
9.4. Cuidados

Esquadro hidraulico
10.1.Tipos;
10.2. Acessorios;

10.3. Procedimento de montagem e desmontagem

Plataforma de alinhamento;
11.1.Tipos;

11.2. Acessorios;

11.3. Procedimento de montagem e desmontagem

Remocao parcial ou total da carroceria
12.1.Componentes que constituem o monobloco
12.1.1. Estrutural
12.1.2. N&o estrutural
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Unidade Curricular Funileiro Automotivo: 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

12.1.3. Classificagbes de danos

12.2. Procedimentos de remocgéo e instalagao

13. Protecdao ao meio ambiente
13.1. Materiais
13.1.1. Manipulagéo
13.1.2. Conservagao
13.1.3. Descarte

13.2. Impacto ambientais

14. EPl e EPC
14.1.Tipos
14.2. Fungao
14.3. Aplicacao

Referéncia Bibliograficas

Fundamentos de Funilaria. Editora SENAI - 2016
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c) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de 14 alunos em funcéo
da capacidade dos ambientes pedagdgicos e com um ndmero minimo que garanta a
autossuficiéncia do curso, considerando, prioritariamente, a qualidade dos processos
de ensino e de aprendizagem e o desenvolvimento das aulas dentro do enfoque
didatico-pedagégico proposto.

. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo, promocao, recuperagdo e retencdo de alunos sdo os
definidos pelo Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo
Parecer CEE n® 528/98, e complementados na Proposta Pedagdgica da unidade

escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 46 da Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de
2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao

Profissional e Tecnoldgica:

“Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive
no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
concluséo da respectiva qualificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica ou
tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos:

I.  em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
modulos de cursos técnicos ou de Educacdo Profissional e Tecnolégica de
Graduacgao regularmente concluidos em outros cursos;

Il.  em cursos destinados a qualificagcdo profissional, incluida a formacéo inicial,
mediante avaliagdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou concluséo de estudos;

Ill.  em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnologica,

inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou
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até mesmo em outros cursos superiores de graduagédo, sempre mediante
avaliacao do estudante; e

IV.  por reconhecimento, em processos formais de certificagcdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificagdo profissional de pessoas.”

A avaliacdo sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas em
educacdo, especialmente designada pela diregdo, atendidas as diretrizes e

procedimentos constantes na proposta pedagdgica da Unidade Escolar.
V. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade presencial devem ser
utilizados os mesmos ambientes pedagodgicos e equipamentos existentes para os

cursos regulamentados da mesma area tecnoldgica.

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade a distdncia devem ser
utilizados meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo e materiais didaticos

disponibilizados no ambiente.

As Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do

curso nas modalidades a distancia e presencial.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Funileiro Automotivo deve ser composto, em
conforme disposto no Comunicado CO-GED-01/21:

“Nos cursos de qualificagao profissional, incluida a formacédo inicial e continuada,
podem atuar instrutores:

5.1 de nivel médio, com comprovada competéncia técnica referente ao saber
operativo de atividades Inerentes a respectiva formagdo profissional,

preferencialmente em cursos técnicos; e

10

1Doc:

73/217



5.2 de nivel superior, com formagdo em curso de graduagdo, na area de atuacio, e
comprovada experiéncia profissional e competéncia na area tecnoldgica identificada
no respectivo eixo tecnoldgico ao qual a formagao profissional esta relacionada.

5.3 dadas as especificidades dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio, os seus docentes podem contar com a colaboragdo dos instrutores referidos
nos itens 5.1 e 5.2, no caso dos Cursos Superiores de Tecnologia, com a colaboragcao

dos instrutores referidos no item 5.2.”

Vil. CERTIFICADOS
Para o Qualificacdo Profissional concluido, sera conferido o certificado de Funileiro
Automotivo.

Para atendimento aos alunos com deficiéncias que alcancem parte do perfil
profissional do Qualificagdo Profissional Funileiro Automotivo, podera ser conferido o
certificado especifico com descricdo das competéncias desenvolvidas.

VIll. INFORMAGCOES PARA DIVULGAGAO (SITE)

a) Resumo - “Objetivo do curso”

O Curso de Funileiro Automotivo tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias
para realizar funilaria, desamassando, desmontando e montando componentes,
soldando, utilizando ferramentas e seguindo normas e procedimentos técnicos,
ambientais e de seguranca.

b) Programacao do Curso — “Capacidades da unidade curricular”

Utilizar as ferramentas pneumaéticas, considerando a rede de ar comprimido e seus
riscos

Identificar os processos de desamassamento de superficie
Desamassar superficies utilizando ferramentas especificas
Identificar o processo de acabamento de superficie
Executar acabamentos

Montar e desmontar componentes méveis da carroceria
Remover e instalar vidros

Reparar componentes plasticos automotivos
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Soldar com processo de soldagem Oxiacetilénica
Soldar com processo de soldagem ponto por resisténcia
Soldar com o processo MIG/MAG

Executar montagem do esquadro hidraulico

Executar montagem da plataforma de alinhamento

Efetuar processos de remogao parcial ou total dos componentes da carroceria,
considerando:

-Medicao para linha de corte

-Corte

-Ajuste (alinhamento)

-Soldagem

-Esmerilhamento (desbaste)
-Acabamento de superficie

Reciclar residuos gerados nos processos
Utilizar EPl e EPC

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas
Demonstrar pensamento analitico
Demonstrar autogestao

Trabalhar em equipe
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Formacao Inicial e Continuada - Plano de Curso de Qualificacdo Profissional —

Funileiro Automotivo.

SENAI-SP, 2022

Diretoria Regional

Coordenacao

Nome

Cargo

Unidade

Debora Dias Leister Batista

Especialista em Educacéo Profissional

GED - Geréncia de Educacao

Natalia Silva de Santana

Especialista em Educacao Profissional

GED - Geréncia de Educacéao

Elaboracao

Nome

Unidade

Paulo Renan Ferreira Molaia

701 - Escola Senai "Joao Martins Coube"

Se vocé tem alguma sugestdo de melhoria neste plano de curso,
por favor nos informe por meio do link abaixo ou pelo QRCode.

https://forms.office.com/r/ wmCawVyZZt

CONTROLE DE REVISOES

13
1Doc: 76/217




REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO

00 08/07/2009 |Elaboracéo do Plano

01 12/04/2011 | Adequacao do Perfil e das Unidades Curriculares

02 16/08/2011 | Revisdo e adequacao do plano de curso.

03 50/01/2022 Alteracao nas capacidades, conhecimentos, carga horaria e no
numero de alunos por turma.
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Formacao Inicial e Continuada - Plano de Curso de Qualificacao Profissional — Instalador
Hidraulico de Edificacoes

SENAI-SP, 2018
Diretoria Técnica

CONSELHO REGIONAL

Presidente em Exercicio
José Ricardo Roriz Coelho

Representantes das Atividades Industriais
Titulares

Carlos Antonio Cavalcante
Paulo Vieira

Ronald Moris Masijah

Ruy Salvari Baumer
Suplentes

Antonio Carlos Teixeira Alvares
Heitor Alves Filho

José Romeu Ferraz Neto
Saulo Pucci Bueno

Representantes das Categorias Econdmicas dos Transportes, das Comunicacoes e da Pesca
Titular

Irineu Govéa

Suplente

Aluizio Bretas Byrro

Diretor Regional em Exercicio

Ricardo Figueiredo Terra

Representantes do Ministério do Trabalho
Titular

Eduardo Anastasi

Suplente

Atilio Machado Peppe

Representantes do Ministério da Educacao
Titular

Garabed Kenchian

Suplente

Arnaldo Augusto Ciquielo Borges

Representantes dos Trabalhadores da Industria
Titular
Antonio de Sousa Ramalho Junior
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I QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Instalador Hidraulico de Edificacées

a) Objetivo

O Curso de Qualificacdo Profissional Instalador Hidraulico de Edificacdes tem por objetivo o
desenvolvimento de competéncias relativas a execucédo e manutencao das instalacdes hidrossanitarias
em edificacoes.

b) Requisitos de Acesso'

Os candidatos ao curso devem:
e ter concluido o 5° ano (4° série) do Ensino Fundamental,

e ter, no minimo, 18 anos completos.

c) Perfil da Qualificacao Profissional — Instalador Hidraulico de Edificacoes

Executa e mantém as instalagdes hidrossanitarias em edificacées conforme projetos, normas técnicas
vigentes e procedimentos especificos, planejando o trabalho de forma limpa e organizada,
assegurando o desenvolvimento do processo de execucdo das obras dentro dos prazos, com

seguranca, qualidade, economia e respeito ao meio ambiente.

' Os requisitos de acesso podem ser alterados nos casos de candidatos:
e Oriundos do PRONATEC e programas coorporativos conforme especificagdes de convénios;
« Com deficiéncia, deve ser observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 28, do Decreto 3.298/1999, a saber:
"As instituicbes publicas e privadas que ministram educagéo profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel bdsico a pessoa
portadora de deficiéncia, condicionando a matricula & sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade."
e Que se enquadrem no Art. 2° do DECRETO N® 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, paragrafos:
Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipdteses previstas neste decreto.
§ 1° A proibigdo prevista no caput podera ser elidida:
I - na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apds consulta as
organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente garantidas a satde, a seguranga e a moral dos
adolescentes; e
I - na hipdtese de aceitagcao de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho,
que ateste a ndo exposigdo a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes, depositado na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades.
Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de risco a saude, a seguranga e a moral, ao menor de dezoito

e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condi¢do de aprendiz.
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Il. ORGANIZAGAO CURRICULAR

a) Quadro

de Organizacao Curricular

CARGA
LEGISLAGAO UNIDADES CURRICULARES oA
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b) Enfoque didatico-pedagodgico

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser planejados pelo docente e desenvolvidos com
a utilizacao de diferentes métodos, estratégias e técnicas, tendo em vista a aquisicao de capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas e conhecimentos definidos como conteudo formativo e
necessarios para o desempenho profissional do Instalador Hidraulico de Edificacdes.

Dessa forma, o curso devera ser desenvolvido a partir da proposicao de situacdes contextualizadas e

desafiadoras, tais como: situacao-problema e estudo de caso, tendo-se como foco a execugao das
instalacdes hidrossanitarias, incluindo-se as operacoes e testes.

Ademais, o processo de avaliacdo deve estar centrado principalmente nos resultados demonstrados

pelo aluno dura

nte a realizagédo das situa¢des contextualizadas propostas.
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c¢) Ementa de conteudo formativo

MODULO DE QUALIFICACAOQ INSTALADOR HIDRAULICO DE EDIFICACOES

Unidade Curricular: Instalacées Hidraulicas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas? Conhecimentos
e Interpretar projetos de instalagdes hidrossanitarias 1. Projeto de instalagdes hidrossanitarias:

e Elaborar cronograma das etapas de servigo ~ L.
1.1. Representacao gréfica;

e Elaborar orcamento de acordo com projeto
1.2. Projecao ortografica;
e  Utilizar equipamento de protecao individual
. 1.3. Perspectiva isométrica.
e Descartar materiais de acordo com normas

2. Planejamento:

ambientais

e  Armazenar materiais das instalagdes hidrossanitarias, 2.1. Definicao;
de acordo com normas técnicas, de seguranga e 2.2. Etapas;
recomendacgdes do fabricante 2.3. Niveis;

e Transportar materiais, considerando normas de 2.4. Condicionantes:

seguranca, de salde e recomendagdes do fabricante 2 5. Organizagao;

e Locar as instalagoes hidrossanitarias a serem
2.6. Controle;

executadas
2.7. Cronograma.
e  Cortar tubos de acordo com a instalagao a ser

3. Orcamento:

executada

e Executar acoplamentos entre tubos, conexodes e 3.1. Definigao;
dispositivos hidraulicos 3.2. Tipos;

e Montar instalagdes hidrossanitarias de acordo com o 3.3. Elementos;
projeto 3.4. Custos;

e Realizar manutengao em instalagdes hidrossanitarias 3.5. Margem:;

3.6. Levantamento de materiais;

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas 3.7. Cotagio;

3.8. Planilha orgamentaria.
e Desenvolver consciéncia prevencionista em relagao a

, . . 4. Seguranga do Trabalho:
salde, seguranca e meio ambiente

e Trabalhar em equipe 4.1. Causas de acidentes;

e Ser metddico 4.2. Prevengdo de acidentes;

2 Caracterizam uma qualificagdo, expressando desempenhos especificos (explicitados por verbos), seguidos de contextualizagéo
(conhecimento) que sao resultado da andlise das competéncias profissionais de um perfil. Permitem operar eficientemente os objetos e
variaveis que interferem diretamente na criagdo do produto. Implicam o dominio dos conteldos do ambito do trabalho e a posse de
conhecimento e habilidades necesséarios em determinada atividade.

3 As capacidades sociais permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos na organizagio do trabalho, e integrar-se com
eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva; as organizativas permitem
coordenar as diversas atividades, participar na organizagdo do ambiente de trabalho e administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar forma adequada e segura os recursos materiais e humanos a disposicao; as
metodolégicas permitem responder a situagdes novas e imprevistas que se apresentem no trabalho, com relagdo a procedimentos,
seqUiéncias, equipamentos e produtos, encontrar solugdes apropriadas e tomar decis6es autonomamente.
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MODULO DE QUALIFICACAO INSTALADOR HIDRAULICO DE EDIFICACOES

Unidade Curricular: Instalacées Hidraulicas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Ser detalhista 4.3. Analise preliminar de riscos;
Ser organizado 4.4. Ergonomia;

Manter relacionamento interpessoal 4.5. Equipamentos de protegao individual e coletiva;

Ter visao sistémica 4.6. Legislacio.

Ser analitico . .
5. Meio Ambiente:

Ser responsavel
5.1. Descarte de residuos;
5.2. Impactos ambientais;
5.3. Normalizagao.

6. Qualidade:

6.1. Definicao;

6.2. Normas;

6.3. Procedimentos.

7. Matematica:

7.1. Figuras planas:
7.1.1. perimetro,
7.1.2. area;

7.2.Volume;

7.3. Porcentagem;

7.4. Raz&o e proporgao;

7.5. Regra de trés;

7.6. Teorema de Pitagoras;

8. Hidraulica:

8.1. Pressao;

8.2. Densidade;

8.3. Massa;

8.4. Forga;

8.5. Vazao;

8.6. Velocidade;

8.7. Perda de carga;

8.8. Sistemas de unidades de medidas;
9. Instalagdes de Agua fria e quente:

9.1. Definigdes;

9.2. Fungoes;

7.7. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.

1Doc:

7
84/217



MODULO DE QUALIFICACAO INSTALADOR HIDRAULICO DE EDIFICACOES

Unidade Curricular: Instalacées Hidraulicas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

9.3. Sistemas;

9.4. Componentes;

9.5. Normalizagao;

9.6. Fatores que influenciam no dimensionamento;

9.7. Materiais;

9.8. Ferramentas, equipamentos e instrumentos;

9.9. Técnicas de execugdo em PVC, CPVC, PPR, PEX,
Aco Galvanizado e Cobre:

9.9.1. corte,

9.9.2. sistemas de acoplamento (rosca, solda,
outros tipos em fungao do material),

9.9.3. teste de estanqueidade,

9.9.4. instalagéo de caixa d’agua residencial
(barrilete),

9.9.5. instalagédo de sistema hidraulico de
bombeamento e pressurizagao,

9.9.6. instalagdo de equipamentos sanitarios
(lavatorio, bidé, ducha higiénica, vaso sanitario,
banheira, chuveiro, torneira)

9.9.7. principios de instalacdo de sistemas de
aquecimento (aquecedores de passagem e
acumulagao);

10. Instalagédo de esgoto sanitario e aguas pluviais:
10.1. Definicoes;
10.2. Fungdes;
10.3. Sistemas;
10.4. Componentes;
10.5.Normalizagao;
10.6. Fatores que influenciam no dimensionamento;
10.7.Materiais;
10.8. Ferramentas, equipamentos e instrumentos;
10.9. Técnicas de execug¢ao em PVC e Ferro Fundido:

10.9.1. corte,

10.9.2. sistemas de acoplamento (solda, junta
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MODULO DE QUALIFICACAO INSTALADOR HIDRAULICO DE EDIFICACOES

Unidade Curricular: Instalacées Hidraulicas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

elastica),
10.9.3. teste de estanqueidade;
11. Instalagdes de Sistemas Hidraulicos de Combate a
Incéndio:
11.1. Definigbes;
11.2. Fungoes;
11.3. Riscos das ocupagdes;
11.4.Tipos de protegao contra incéndio;
11.5. Sistemas;
11.6. Componentes;
11.7. Dispositivos hidraulicos;
11.8.Normalizagao;
11.9. Fatores que influenciam no dimensionamento;
11.10. Materiais;
11.11. Ferramentas, equipamentos e instrumentos;
11.12. Técnicas de execugdo em tubos e conexdes de
aco, cobre e CPVC:
11.12.1. corte,
11.12.2. sistemas de acoplamento (rosca, solda,
junta elastica),
11.12.3. teste de estanqueidade,
11.12.4. limpeza da tubulacao,
11.12.5. instalagéo de sistema hidraulico de
bombeamento e pressurizagéo.
12. Manutencao:
12.1. Definigao;
12.2.Tipos;
12.3. Diagnéstico;
12.4.Normalizagao;
12.5. Materiais;
12.6. Ferramentas, equipamentos e instrumentos;
12.7. Técnicas execucdo de manutencio em:

12.7.1. dispositivos hidraulicos,

12.7.2. instalagdes de agua fria, quente, esgoto,
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MODULO DE QUALIFICACAO INSTALADOR HIDRAULICO DE EDIFICACOES

Unidade Curricular: Instalacées Hidraulicas — 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

aguas pluviais e de combate a incéndio.
12.8. Técnicas de execugao de reparos em:

12.8.1. dispositivos hidraulicos,

aguas pluviais e de combate a incéndio.

12.8.2. instalagdes de agua fria, quente, esgoto,
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d) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de alunos em funcdo da capacidade dos
ambientes pedagdgicos e com um numero minimo que garanta a autossuficiéncia do curso,
considerando, prioritariamente, a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem e o
desenvolvimento das aulas dentro do enfoque didatico-pedagdgico proposto.

. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo, promogao, recuperagdo e retencdo de alunos sdo os definidos pelo
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Parecer CEE n? 528/98, e
complementados na Proposta Pedagogica da unidade escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 11 da Resolugao CNE/CEB n? 4/99, a Unidade Escolar:

“podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, adquiridos:

I - no ensino médio;

Il - em qualificagbdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
Ill- em cursos de educacéo profissional de nivel basico, mediante avaliagao do aluno;

IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;

V - e reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional’.

A avaliacdo sera feita por especialistas da Unidade Escolar, especialmente designados pela diregao,
atendidas as diretrizes e procedimentos constantes na proposta pedagogica.
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V. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas devem ser utilizados os mesmos ambientes pedagdgicos e
equipamentos existentes para os cursos regulamentados da mesma area tecnoldgica, incluindo-se a
Biblioteca que dispde de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do curso e faz parte
do sistema de informagéo do SENAIL.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Instalador Hidraulico de Edificagcbes deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais técnicos, com formacao e experiéncia profissional condizentes
com a qualificagéo.

Vil. CERTIFICADOS

Para a qualificacao profissional concluida sera conferido o certificado de Instalador Hidraulico de
Edificagdes.
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CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO
00 13/10/2009 | Primeira Emissao
01 57/09/2011 Revisdo no Objetivo, Perfil, Enfoque Didatico Pedagdgico,
Conteudo Formativo (Capacidades Técnicas e Conhecimentos).
02 05/12/2013 | Alteracéo do requisito idade de 18 anos para 16 anos
Alteracao do requisito idade de 16 para 18 anos conforme
03 10/12/2013 consulta CFP 1.11
Alteragao do titulo do curso Instalador Hidraulico para “Instalador
04 25/07/2018 Hidraulico de Edificagbes”, pois ha um curso de Aprendizagem

Industrial com o mesmo titulo, o qual se encontra no CONAP.
(Nathalie Lemos)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
Estado de S3o Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJATI

MEMORANDO N2 11/2023

Cajati, 19 de janeiro de 2023.

De : Departamento de Desenvolvimento Economico

PARA : Divisdo de Compras / Licitagbes

Solicitamos a contratacdo de empresa para prestacao de servicos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para
a realizacdo de curso de aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2022, conforme
listado abaixo:

1 — Carpinteiro de formas —160h - de 02/05/2023 a 03/07/2023 (periodo de tarde/noite);

2 — Construtor de alvenaria— 160h —de 01/03/2023 a 27/04/2023 (periodo de tarde/noite);

3 — Funileiro automotivo — 160h — de 06/02/2023 a 20/04/2023 (periodo de tarde/noite);

4 — Auxiliar Mecanico de manutencio — 160h — de 20/03/2023 a 01/06/2023 (periodo de tarde/noite);
5- Pintor automotivo — 180 h — de 24/04/2023 a 19/07/2023 (periodo de tarde/noite);

6- Serralheiro de aluminio — 160 h — de 25/09/2023 a 14/12/2023 (periodo de tarde/noite);

7- Soldador ao arco elétrico -MAG — 168 h — de 10/07/2023 a 22/09/2023(periodo de tarde/noite);

8- Instalador hidraulico de edificagbes — 160 h — de 05/07/2023 a 29/08/2023 (periodo de tarde/noite);

Obs.: As datas sdo estimativas para realizacdo, uma vez que dependem dos protocolos em que o municipio
esteja inserido na data de realizagdo dos cursos, que poderdo ter suas datas prorrogadas por acordo entre as
partes.

Justificativa: Justificamos tal procedimento considerando que o municipio de Cajati — SP, possui necessidade de
apoio a formacdo profissional dos jovens e adultos visando o ingresso destes no mercado de trabalho e a uma
formacgao técnico profissional, como forma de assisténcia ao setor produtivo. A contratacdo pleiteada atenderia
o anseio da Municipalidade na oportunidade de formacdo técnica ou tecnoldgica a aproximadamente 224
municipes visando o seu aperfeicoamento e ingresso no mercado de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
Estado de S3o Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJATI

Indicamos como possivel contratada o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, que apoia
28 areas industriais por meio da formacdo de recursos humanos e da prestacdo de servigos como assisténcia ao
setor produtivo, servicos de laboratdrio, pesquisa aplicada e informacdo tecnolégica. Gragas a flexibilidade de
sua estrutura, o SENAI é o maior complexo de educagdo profissional da América Latina. O SENAI foi criado em
1942, teve seu Regimento aprovado pelo Decreto Federal n2 494/1962 alterado pelo Decreto n2 6.635 de 05 de
novembro de 2008.

SISTEMA “S”: Os Servicos Sociais Autbnomos compdem a categoria dos entes paraestatais ou Terceiro Setor,
atuando ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servicos que lhes sdo
atribuidos, por serem considerados de interesse especifico de determinados beneficiarios.

Os mesmos ndo prestam servico publico delegado pelo Estado, mas atividade privada de interesse publico,
servicos esses, ndo exclusivos do Estado.

Suas atividades se concentram nas dreas relativas a assisténcia social e a formacgao profissional e educagao para
o trabalho, além da promocao de acdes fomentadoras do setor econdmico ao qual se vincula.

Segundo Rafael Maffini* Servicos Sociais Autdnomos s3o:

Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cuja finalidade é a prestacdo de servicos assistenciais a
certos grupos profissionais ou de natureza médica, de ensino ou, em geral, de assisténcia social. NGo integram a
estrutura da Administragdo Publica, embora alguns desses servigcos sociais auténomos tenham recursos que s@o
decorrentes de contribuigées patronais, arrecadadas pela Previdéncia Social.

Considerando o conceito dado pelo autor Rafael Maffini, os Servigos Sociais Autbnomos sdo entidades de direito
privado que ndo integram a Administragdo Publica.

Margal Justem Filho® discorre sobre os servigos sociais autdnomos o seguinte:

1 LYRA, Romulo Cruz Britto; LEAL, Marilia Daniela Freitas Oliveira. Servigos Sociais Auténomos: divergéncias tedricas
acerca do regime juridico ao qual se subordinam. Disponivel em:
revista.uepb.edu.br/index.php/datavenia/article/viewFile/512/295. Acesso em: 02-10-2012.

2 MAFFINI, Rafael. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008, p. 239
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
Estado de S3o Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJATI

No entanto, a natureza supra-individual dos interesses atendidos e o cunho tributdrio dos recursos envolvidos
impde a aplicagdo de regras de direito publico. O relacionamento entre o Servigo Social Auténomo e a realiza¢éGo
de seus fins reflete uma fung¢do de interesse publico. Ainda que ndo exista exercicio de competéncias estatais
(especialmente daquelas de cunho autoritativo) nem possibilidade de autuagdo dotada de coercitividade, tem-se
de reputar que a atuacdo desempenhada pelos Servigos Sociais Auténomos é norteada pelos mesmos principios
fundamentais que disciplinam a atividade administrativa. Logo, os integrantes da categoria profissional,
subordinados a determinado servigo social auténomo, podem exigir a observdncia pelos administradores.

Natureza Juridica dos Servigos Sociais Autonomos

Entendimento de José dos Santos Carvalho Filho* assevera que os servicos sociais autdnomos, “apesar de serem
entidades que cooperam com o Poder Publico, ndo integram o elenco das pessoas da Administracdo Indireta,
razdo por que seria improprio considerd-las pessoas administrativas”.

Segundo entendimento doutrinario de Maria Sylvia Zanella Di Pietro’

Os Servigos Sociais Auténomos s@Go entidades criadas por lei especifica, sem fins lucrativos e cuja principal
finalidade é prestar servigos de utilidade publica (nGo exclusivos do Estado), como assisténcia ou ensino a certas
categorias sociais ou grupos profissionais. SGo entes de cooperagdo do Poder Publico, mantidos por dotagbes
or¢amentdrias ou por contribuigées parafiscais.

José dos Santos Carvalho Filho® assegura que os servicos sociais auténomos, “apesar de serem entidades que
cooperam com o Poder Publico, ndo integram o elenco das pessoas da Administra¢do Indireta, razao por que
seria improprio considera-las pessoas administrativas”.

3 JUSTEM FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 202-203

4 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p. 449.
5 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 467.
6 BAPTISTA, Cristiano Chaves. Hipdteses de submissdo dos servigos sociais autbnomos as regras tipicas da

administracdo  publica. 2009. Disponivel em:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
Estado de S3o Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJATI

Diante da licdo dos doutrinarios citados, constata-se que os servigos sociais autonomos sdo entidades que
possuem natureza juridica de direito privado, criados ou autorizados por lei especifica, para o exercicio de
funcdes de interesse Publico, chamados servicos ndo exclusivos do Estado, tais como de assisténcia social,
educacdo e formagdo profissional, mediante o recebimento de contribuicGes parafiscais, arrecadadas pela
Previdéncia Social.

Margcal Justem Filho’ entende que “os Servicos Sociais Auténomos sdo mantidos mediante contribuigdes
instituidas no interesse de categorias profissionais ou de intervengdo no dominio econémico, de natureza
tributdria”.

J4 o doutrindrio mestre Didgenes Gasparini entende que os servigos sociais autbnomos nao se subordinam a
Administracdo Publica e sdo dotados de patrimoénio e administracdo préprios:

Essas entidades, entes privados de cooperacdo da Administracao Publica, sem fins lucrativos, genericamente
denominadas Servigos Sociais Auténomos, foram criadas mediante autorizacdo legislativa federal, mas nao
prestam servicos publicos, nem integram a Administracdo Publica federal direta ou indireta, ainda que dela
recebam reconhecimento e amparo financeiro. Exercem isto sim, atividades privadas de interesse publico. Sdo
dotadas de patriménio e administragdo préprios. Nao se subordinam a Administracdo Publica Federal, apenas se
vinculam ao Ministério cuja atividade, por natureza, mais se aproxima das que desempenham, para controle
finalistico e prestacdo de contas. Sdo associa¢des, sociedades civis ou fundagdes criadas segundo o modelo
ditado pelo Direito Privado, mas delas distinguem-se pelo poder de exigirem contribuicdes de certos obrigados
(industriais e comerciantes), instituidas por lei conforme o previsto no art. 149 da Lei Magna.

Diante dos conceituados doutrinadores acima citados, que descorreram sobre a natureza juridica dos servigos
Sociais Auténomos ficou claro que os servigos sociais autbnomos sdo entidades que possuem natureza juridica
de direito privado, criados ou autorizados por lei especifica, para o exercicio de funcdes de interesse Publico,
chamados servigos ndo exclusivos do Estado, tais como de assisténcia social, educacdo e formacao profissional,
mediante o recebimento de contribuicGes parafiscais, arrecadadas pela Previdéncia Social.

http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2009_1/cristiano_baptista.pdf.
Acesso em: 03-10-2012.

7 JUSTEM FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 202.
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Referida descrigdo consubstancia com a plausibilidade da contratagdao por meio de inexigibilidade de licitagao,
nos termos do art. 25, Il da Lei Federal n.2 8.666/1993.

Viabilidade juridica da inexigibilidade de licitagao

A contratagdo direta pretendida, na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, é perfeitamente possivel,
eis que encontra fundamento factual e legal.

A Constituicdo da Republica imp&e ao Poder Publico o dever de observar o principio instrumental da
licitacdo, cuja finalidade -em termos simpldrios- é propiciar a contratacdo mais vantajosa a
Administragao.

Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagées serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicées a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condi¢cées efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagcdo técnica e econémica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Tal principio — o da licitacdo, por ser regra, deve ser lido da forma mais extensivel quanto possivel, ao
passo que as excecdes devem ser lidas e interpretadas de forma restritiva. Assim manda a boa
hermenéutica por meio do enunciado da interpretacao restritiva das regras de exce¢do. Na pratica,
licitar sempre quando possivel, contratar sem licitagdo somente quando estritamente necessario.

Entretanto, a Carta Magna prevé expressamente a existéncia de casos que excepcionam o dever de
licitar. S3o os casos das licitagdes tidas por inexigiveis, dispensadas ou dispensaveis.

A contratagdo ora sob analise se amolda a hipétese de inexigibilidade de licitacao, eis que se subsume
a hipdtese do art. 25, Il da Lei n.2 8.666/1993.

Dado a realidade e necessidade apresentadas no conteddo programdtico para treinamento e
capacitacdo dos municipes visando formacao profissional, por profissionais da Empresa do Sistema “S”,
especificamente no caso em tela do SENAI. Lembrando ainda que os treinamentos se dardo em carreta
container do SENAI com todas as ferramentas necessarias ao aperfeicoamento e treinamento
profissional dos educandos, o que ndo é possivel se obter com outras entidades de ensino, o que
inviabiliza a licitacdo para estes treinamentos, face a sua singularidade.

Diante da subjetividade que permeia a contratacao inferimos que ndo ha parametros objetivos habeis
a autorizar disputa em ambito concorrencial. Diante disso impde-nos afirmar que a licitacdo, in

casu, ndo é possivel.

Nesse diapasdo segundo a Lei Federal n.2 8.666/1993:
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Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[..]

Il - para a contratagcdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo;

Forcar a Administracdo Publica a realizar licitacdo, nestes casos, resultaria em prejuizos financeiros e
em violagao direta ao principio da economicidade. O procedimento resultaria inutil e contrario ao
interesse do Poder Publico e, no ponto, ndo se olvide os altos custos dispendidos pela Administracdo
toda vez que realiza licitacdes, seja com a mobilizacdo do aparato técnico ou administrativo que utiliza
para levar a cabo o procedimento.

Diante do contexto factual, ndo seria vidvel lancar mdo de licitacdo porque indubitavelmente estamos
diante da auséncia do seu pressuposto légico. E mesmo que ndo lhe faltasse tal premissa, a doutrina é
pacifica em reconhecer que a inexigibilidade abrange também os casos em que a contratacdo
necessaria a satisfazer a necessidade estatal é incompativel com a natureza do procedimento
licitatério, o que seria suficiente para proceder-se a inexigibilidade.

Celso Antonio Bandeira de Mello, citado por Margal Justen Filho, ao analisar o caput do art. 25, com a
costumeira precisao, ensina:

“Em suma: sempre que se possa detectar uma induvidosa e objetiva contradigdo entre o atendimento a uma
finalidade juridica que incumba a Administragdo persequir para o bom cumprimento de seus misteres e a
realiza¢do de certame licitatdrio, porque este frustraria o correto alcance do bem juridico posto sob sua cura,
ter-se-d de concluir que estd ausente o pressuposto juridico da licitacGo e se, esta ndo for dispensdvel com
base em um dos incisos do art. 24, deverd ser havida como excluida com supeddneo no art. 25, caput.”

E arremata o saudoso Hely Lopes Meirelles:

“casuismos e a inépcia do legislador ndo podem ser invocados para impor o procedimento licitatério quando
este se mostrar absolutamente incompativel com a orienta¢do pretendida pela AdministracGo”

Cabe a entidade promover o enquadramento legal adequado nos casos de inexigibilidade, quando se configurar
situagdes de inviabilidade de competicao, nos termos do artigo 10 do Regulamento de Licitagdes e Contratos,
devendo atentar o fato de que para a inexigibilidade de licitagcdo se sujeita a fundamentada demonstracdo de
que a singularidade do objeto, aliada ao carater técnico profissional especializado dos servicos e a condi¢do de
notdria especializagdo do prestador, inviabilizam a competi¢do no caso concreto, fazendo constar do processo
correspondente os elementos necessdrios a comprovacao dos referidos pressupostos.

Art. 10. A licitagdo serd inexigivel quando houver inviabilidade de competi¢Go, em especial:

I - na aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou fornecedor exclusivo;
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Il - na contratag¢do de servigos com empresa ou profissional de notdria especializa¢@o, assim entendido aqueles
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publica¢des, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade,
permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena satisfacdo do objeto a ser contratado;

Il - na contragdo de profissional de qualquer setor artistico;

IV - na permuta ou doagéio em pagamento de bens, observada a avaliacdo atualizada; V - na doagdo de bens;

Por seu turno, o mestre Marcal® afirma que a inviabilidade de licitacdo é uma consequéncia que pode ser
produzida por diferentes causas as quais consistem nas diversas hipdteses de auséncias de pressupostos
necessdrios a licitagdo.

Hely Lopes Meirelles’ ensina que a impossibilidade juridica de competicdo decorre da natureza especifica do
negdcio ou dos objetivos apontados pela Administragdo, ndo cabendo pretender-se melhor proposta quando sé
um é proprietario do bem desejado pelo Poder Publico ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente
determinado contrato.

Contratacao de Profissional de Notoéria Especializagao

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, dispostos no inciso Il do artigo 25 da Lei
de LicitacBes (Lei n? 8.666/93), bem como no inciso I, artigo 10, do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do
Sistema “S”, decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, natureza singular
do servigo e notdria especializagdo do contratado.

Nas licdes do mestre Helly Lopes Meirelles'® consta que:

8 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Férum, 2010, p. 269.

9 MEIRELLES, Hely Lopes apud MARCELO, Alexandrino; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descompilado. 16 ed.
Rev. e atualizada. Sdo Paulo: Método, 2008, p. 511

10 MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 25. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 266
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Servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrindrio, sGo os prestados por quem, além da
habilitacdo técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos profissionais em geral -, aprofundou-se nos
estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de cursos de pds-graduacéo ou de estdgios
de aperfeicoamento. Bem por isso, Celso Antbnio considera-os singulares, posto que marcados por
caracteristicas individualizadora, que os distinguem dos oferecidos por outros profissionais do mesmo ramo.

Nota-se que o servigo deverd ter natureza singular, que conforme conceituado por Gasparini** “é aquele que é
portador de tal complexidade executdria que o individualiza, tornando-o diferentes dos da mesma espécie, e que
exige, pra a sua execugdo, um profissional ou empresa de especial qualificagdo”.

A natureza singular resulta da conjugacdo de dois elementos entre si relacionados, sendo um deles a
excepcionalidade da necessidade a ser satisfeita e a auséncia de viabilidade de seu atendimento por parte de
um profissional especializado padrao. A natureza singular deve ser entendida como uma caracteristica especial.

Para a execucdo do servico de natureza singular, a lei exigiu o requisito de notdria especializagdo, ou seja, ha a
necessidade dos dois requisitos conjuntamente: a especializagdo e a notoriedade. Assim defini Margal Filho™:

A especializagdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior
habilitagdo do que a normalmente existente no dmbito dos profissionais que exercem a atividade. Isso se traduz
na existéncia de elementos objetivos ou formais, tais como a conclusdo de cursos, pés-graduagdo {(...). O que ndo
se dispensa é a evidéncia objetiva da especializagdo e qualificagéo do escolhido.

A notoriedade significa o reconhecimento da qualificacdo do sujeito por parte da comunidade. Ou seja, trata-se
de evitar que a qualificacdo seja avaliada exclusivamente no Gmbito interno da Administragdo {(...). Ndo se exige
notoriedade no tocante ao publico em geral, mas que o conjunto dos profissionais de um certo setor reconheca
no contratado um sujeito dotado de requisitos de especializagéo.

11 GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p.492

12 JUSTEM FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. 2008, p. 284
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A notéria especializacdo é a comprovacgao objetiva de elementos que qualificam esse profissional, atribuindo-lhe
uma maior habilitacdo com relacdo aos demais profissionais do mercado, juntamente com o reconhecimento
dessa habilitagdo no meio profissional do setor.

Para a devida configuracdo da notédria especializacdo ndo se faz necessario que a empresa ou profissional sejam
Unico no mercado, mas precisam reunir algumas particularidades, especialidades que os diferenciam dos demais
prestadores de servigos.

Ressalta-se ainda que ndo basta que o servico seja técnico, é indispensavel também que seja de natureza
singular, prestado por profissionais ou empresas de notdria especializacdo.

Na Orientacdo Normativa n2 18, de 12 de abril de 2009, a Advocacia Geral da Unido considerou, como servico de
notdria especializacdo, aqueles prestados por conferencistas e palestrantes:

Contrata-se por inexigibilidade licitacGo com fundamento no art. 25, inc. Il, da Lei n? 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrico em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado, tratar-se de notdrio especialista.
INDEXACAO: Contratagdo. Professor. Conferencista. Instrutor. Treinamento. Aperfeicoamento. Curso Aberto.
Inexigibilidade. Singularidade. Notdrio Especialista.

Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitagcdo se aplica a toda contratagdo de treinamento de servidores,
sem qualquer restrigdo, como assevera o magistrado Antdnio Carlos Cintra do Amaral®:

A AdministracGo ndo pode realizar licitacdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo
incompardveis. Ndo hd, portanto, viabilidade de competicdo. A adogdo do tipo de licitacdo de 'menor preco’
conduz, na maioria dos casos, a obtengdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e prego’
sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica
seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferencia¢cdo. O éxito do treinamento
depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que torna invidvel a
competigdio.

13 AMARAL, Antonio Carlos Cintra do. Ato Administrativo, Licitag0es e Contratos Administrativos. 12 ed. 22 tiragem.
Sao Paulo: Malheiros, 1965, p. 111.
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N3o ha como divergir do doutrinador quando salienta que os possiveis instrutores sdo incomparaveis. E
evidente que o éxito do treinamento depende da pessoa do instrutor, e ndo apenas do programa e da
metodologia.

A licitagdo inexigivel é aquela em que ndo ha viabilidade de sua realizagao por falta de competitividade, seja
pela singularidade do objeto ou do ofertante. Nesses termos, a relacdo trazida a baila no art. 25 da lei de
Licitacdes ou no artigo 10 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema S é meramente exemplificativa,
ou seja, pode haver situagdes outras em que a competicdo é inexigivel, o que enseja a incidéncia da referida

|Il

excec¢do do dever de licitar. Em outras palavras, a expressao “em especial” disposta no final do caput do art. 25

reforca a natureza do instituto, de que as hipdteses elencadas em seus trés incisos estdo em numerus apertus.

O §12 do art. 25 da-nos a definicdo de notdria especializagado, nos seguintes termos:

Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, organiza¢do, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Conforme devidamente defendido por Cintra do Amaral®

discriciondrio podera escolher diretamente, sem licitagdo a proposta mais adequada.

a Administracdo Publica através de seu poder

Se o profissional ou empresa de notdria especializa¢do fosse - como muitos desavisadamente sustentam - o
Unico, ndo se poderia dizer que seria o mais adequado. Se a lei se refere ao mais adequado, o pressuposto é de
que hd pelo menos dois, dentro os quais a autoridade superior escolhe um. Em principio a Administra¢éo tem
liberdade (discricionariedade) para determinar qual desses, em seu entender e em casos concretos, € o mais
adequado. E contratd-lo diretamente, sem licita¢dGo. Salvo em certos casos em que o fator predominante néo é o
instrutor ou docente porque o grau de complexidade do treinamento é minimo, o que lhe retira o cardter de
singular.

14 CINTRA DO AMARAL, Antonio Carlos. Licitagdo e Contrato Administrativo. 3. ed. Belo Horizonte: Férum 2010,
p.126.
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Assim, considerando que os profissionais ou empresas sdao incomparaveis, ha inviabilidade de competicdo,
impossibilitando a Administracao Publica de realizar procedimento licitatério, haja vista que a adogdo do tipo de
licitacdo de “menor preco” resultaria, na maioria dos casos, na obtencdo de qualidade inadequada; a de
“melhor Técnica” e “técnica e prego” seriam invidveis, pois ndo se poderia solicitar a apresentacdo de proposta
técnica, tendo em vista que a mesma seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciacao.

Para Celso Antonio Bandeira de Mello™, conhecendo o carater subjetivo para a contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, elucida com brilho a questdo:

E natural, que, em situacdes deste género, a eleicdo do eventual contratado — a ser obrigatoriamente escolhido
entre os sujeitos de reconhecida competéncia na matéria, recaia em profissional ou empresa cujos desempenhos
despertem no contratante a convicgdo de que, para o caso, serGo presumivelmente mais indicados do que os de
outros, despertando-lhe a confianca de que produzird a atividade mais adequada para o caso.

Da mesma forma como previsto no artigo 25, Il, c/c com o artigo 13 da Lei de Licitacdes o Regulamento de
Licitacbes e Contratos dos Servicos Sociais Autonomos dispde em seu artigo 10: “A licita¢Go serd inexigivel
quando houver inviabilidade de competicdo, em especial”.

Segundo Fernando José Goncalves Acunha®® a inviabilidade de competigio na contratagdo de cursos néo reside
na exclusividade, mas, especialmente, na impossibilidade de haver critérios objetivos pela singularidade e
notdria especializa¢do. Corroborando com esse entendimento, o TCU ja se manifestou nos seguintes termos:

Sdo tantas as varidveis que influem na definigéo do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada
caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva viabilidade de licitagcdo para formalizar tais
contratos (TCU- Decisdo n® 747/97).

15 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 552.

16 ACUNHA, Fernando José Gongalves. Contratacdo de servigos técnicos especializados pela administragdo publica:
contratagdo direta pela via da inexigibilidade de licitagdo: Andlise da Lei n2 8.666/93. In: Forum de Contratacdo e
Gestdo Publica — FGCP, Belo Horizonte, ano 7, n. 75, p. 17-27, mar. 2008.
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Portanto, a Administracdo ndo pode realizar licitacdo para treinamento porque os profissionais ou empresas sao
incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade de competicdo. A adocdao de uma licitacdo do tipo menor preco,
por exemplo, poderia conduzir a obtencdo de uma qualidade inadequada. Sendo assim, verifica-se que, diante
das qualidades dos profissionais, estdo configurados os requisitos da singularidade do objeto e notdria
especializacdo. Deve ser levado em conta critérios como a diddtica do ministrante, o conhecimento do assunto,
a experiéncia profissional, dentre outros, na forma como ja reconheceu a Corte de Contas, a legitimar a
contratacao dos servigos técnicos profissionais especializados por inexigibilidade.

Desse modo, o Enunciado de Sumula n? 264/2011 do TCU estabelece que a contratacdo direta fundamentada
na existéncia de notdria especializacdo somente sera vidvel quando ficar devidamente comprovada a natureza
singular do objeto licitado:

A inexigibilidade de licitagGo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir na selegdo do
executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo
inerentes ao processo de licitagcdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

Requisitos legais da Lei n.2 8.666/1993

Conforme ja falamos, a contratacdo sob andlise amolda-se a hipdtese do art. 25, Il da lei de LicitagGes e
Contratos:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgag¢do;

Margal Justen Filho (2012, p. 406/407) afirma que a inviabilidade de competicdo, de acordo com o artigo 25 da
Lei 8.666/93, pode ocorrer, exemplificativamente, nas seguintes situagdes:

a) Auséncia de alternativas: quando existe uma unica solugdo e um Unico particular em condicées de executar a
prestagdo;

b) Auséncia de mercado concorrencial: ocorre nos casos de servigos de natureza personalissima;

c) Auséncia de objetividade na sele¢do do objeto: nGo hd critério objetivo para escolher o melhor;

d) Auséncia de definicdo objetiva da prestacdo a ser executada: ndo ha possibilidade de competicdo pela auséncia de
definicdo prévia das presta¢ées exatas e precisas a serem executadas ao longo do contrato.

Da escolha do fornecedor e do preco
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A validade da contratacdo depende da verificagdo da razoabilidade do preco a ser desembolsado pela
Administracdo Publica. A regra ndo se vincula precipuamente a contratacdo direta, afinal, ndo se admite, em
hipdtese alguma, que a Administracado Publica efetive contratacdo por valor desarrazoado.

A questdo adquire outros contornos em contratagdes diretas, em virtude da auséncia de oportunidade para
fiscalizagdo mais efetiva por parte da comunidade e dos prdéprios interessados.

No caso em analise, o contrato firmado com o Municipio mantem-se nos padrdes dos contratos com outros
municipios, conforme propostas anexadas ao procedimento, seguindo, ao que se indica, a tabela dos precos
praticados pela Empresa paraestatal, estando dentro da razoabilidade, ndo se vislumbrando desta forma o

superfaturamento.

E obvio, portanto, que a razoabilidade do preco depende da equivaléncia das condi¢des contratuais, que no
presente caso foi atendido.

Os servicos prestados pela empresa sao especificos na drea contratada, com atuacdo no territério nacional.

Sendo o que temos para 0 momento, permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

Kathleen Gomes da Silva Chaves
Diretora
Departamento de Desenvolvimento Econémico

Pagina 13 de 13

1Doc: 103/217



SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Sao Paulo

Formacao Inicial e Continuada
(Lei Federal n? 9.394/96 e Decreto Federal n?
5.154/04)

PLANO DE CURSO

Area Tecnoldgica: Automotiva

Qualificacao Profissional
Pintor Automotivo

SAO PAULO

1Doc: 104/217



Formacao Inicial e Continuada - Plano de Curso de Qualificacdo Profissional —

Pintor Automotivo.

SENAI-SP, 2022
Diretoria Técnica

CONSELHO REGIONAL

Presidente
Josué Christiano Gomes da Silva

Representantes das Atividades Industriais
Titulares

José Romeu Ferraz Neto

Pedro Guimaraes Fernandes

Saulo Pucci Bueno

Wayner Machado da Silva

Suplentes

Antonio Carlos Fiola Silvg
Antonio Carlos Teixeira Alvares
Heitor Alves Filho

Paulo Vieira

Representantes das Categorias Economicas dos Transportes, das Comunicacoes e da

Pesca
Titular
Irineu Govéa

Suplente
Aluizio Bretas Byrro

Diretor Regional
Ricardo Figueiredo Terra

Representantes do Ministério do Trabalho
Titular
Marco Antonio Melchior

Suplente
Alice Grant Marzano

Representantes do Ministério da Educacao
Titular
Wagner Alves Carvalho

Suplente
Garabed Kenchian

Representante dos Trabalhadores da Industria

Titular
Antonio de Sousa Ramalho Junior

2
1Doc:

105/217



SUMARIO

l. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL — Pintor AUtOMOTIVO ......ccceccucucucurararesesereeeesesessasssasesesesssssseans,

=) TR O | o)1= {1/ o L PP
D) ReQUISITOS 08 ACESSO ....coiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e et et e e e e e e e e e e e e eeeeeees
c) Perfil da Qualificacao Profissional — Pintor AUtOMOtIVO ...........uvvveiiiiiiiiiiiiis

Il.  ORGANIZAGAO CURRICULAR .......cceorururererertcsssessasssssssaseessasssssasasssssssssnsssssssasassssssnsassasssssasasasens

) Quadro de OrganizaGao CUITICUIAN .........eeviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e eeeeeees
) Enfoque didatiCO-PeAAGOTICO ....eeiiiiiiiiiiiiie ettt e e
) Ementa de conteldo fOrmMativo ...........eeeieiiii i
IO (o F=YaT 4= Tor= o e L= T8 (U o 4 F= S

I,  CRITERIOS DE AVALIACAD ......coceueurereeacscsecesssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnssssssssane

a
b
c
d

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES.........ceuiietcccesarasssssesesesssssssasssssestssssssssssssssassssssssssssssssasasasssssnsnss

V.  INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS .......couerusmseesssessssssssessssssssssssessesssssessssssasssssesssssssssssssssssssesen
VL. PESSOAL DOCENTE E TECNICO .....couuieeeessssssesssessssssssessssssssssssessesssssesssssssssssessssssasssssssssssssesan
VI, CERTIFICADOS......cueuueeeecesessssssssesssesssssssesssssasesssessesssssessssssesssssassasssssesssessasssesessssssasesssessasssssesen
VIIl. INFORMAGOES PARA DIVULGAGAO (SITE) ...ou.cuueeueeeeessssssssessessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesan

t= ) I = (=YS10] 0 g To I @ o = 1A o Je [0 1o U =0
b) Programacéo do Curso — “Capacidades da unidade curricular’ .............coovvvevieiiiiiiieeeeeennnnn.

3
1Doc: 106/217



l. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - Pintor Automotivo

a) Objetivo

O Curso de AQualificacao Profissional Pintor Automotivo tem por objetivo o
desenvolvimento de competéncias para realizar a preparagao de superficies metalicas
e plasticas, acerto de cores, pintura e polimento, utilizando ferramentas, seguindo
normas e procedimentos técnicos, ambientais e de segurancga.

b) Requisitos de Acesso'

Os candidatos ao curso devem:

e Teroensino 7°ano (6°série) completo do Ensino Fundamental;

e Ter, no minimo, 16 anos;

c) Perfil da Qualificacao Profissional — Pintor Automotivo

Realiza a preparacao da superficie, acerto de cores, pintura e polimento, utilizando
ferramentas, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de segurancga.

'0s requisitos de acesso podem ser alterados nos casos de candidatos:
¢ Oriundos do PRONATEC e programas coorporativos conforme especificagdes de convénios;
e Com deficiéncia, deve ser observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 28, do Decreto 3.298/1999, a saber:
"As instituicbes publicas e privadas que ministram educagdo profissional deverao, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais
de nivel basico a pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula & sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu
nivel de escolaridade.”
¢ Que se enquadrem no Art. 2¢ do DECRETO N® 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, paragrafos:
Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipéteses previstas
neste decreto.
§ 12 A proibig&o prevista no caput podera ser elidida:
I - na hipdtese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, apds consulta as organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente
garantidas a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes; e
Il - na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
segurancga e saude no trabalho, que ateste a ndo exposicdo a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e a
moral dos adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde
ocorrerem as referidas atividades.
Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das dreas de risco a saude, a seguranga e a

moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condicdo de aprendiz.

1Doc:

107/217



Il. ORGANIZAGAO CURRICULAR

a) Quadro de Organizacao Curricular

CARGA
- HORARIA
LEGISLACAO UNIDADES CURRICULARES
TOTAL
(HORAS)
E [{e] 2 o1
3 % o % :Q: Pintor Automotivo 180
L8 gwe
T e oo W Carga Horaria Total 180

b) Enfoque didatico-pedagogico

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser acompanhados pelo docente e
desenvolvidos com a utilizagdo dos métodos, estratégias e técnicas diversificadas,
tendo em vista o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
definidas como conteudo formativo e necessarias para o desempenho profissional de
Pintor Automotivo.

Desse modo, o curso deve ser desenvolvido a partir das situacées contextualizadas

tanto nas atividades individuais como colaborativas.

Na capacidade “Realizar aplicacdo da pelicula de protecdo em pecas repintadas”,
deve se utilizar pecas pintadas anteriormente, visto o tempo necessario para a cura
total.

Ademais, o processo de avaliagdo esta centrado, principalmente, nos resultados
demonstrados pelo aluno durante a realizagdo das situagdbes contextualizadas
propostas.
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¢) Ementa de conteudo formativo

Unidade Curricular: Repintura Automotiva: 180 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

Identificar os processos de reparagao de acordo
com a superficie e dano
Identificar os tipos de tintas conforme cédigo do
fabricante
Selecionar ferramentas a serem utilizadas
conforme o dano da superficie
Aplicar técnicas de preparagdo para repintura
automotiva com as ferramentas especificas,
considerando:

e Remocao de tinta

+ Lixamento

o (Catalise

e Aplicagao de produtos para

preparacéo e acabamento

e Polimento

5. Aplicar técnicas de pintura e repintura em pega

plastica
e Preparagao do plastico
e Remocéao de tinta com lixamento para
pecas pintadas
e Lixamento
e Catalise
e Aplicagcdo de produtos de para
preparacao e acabamento
e Polimento
Realizar aplicagdo da pelicula de protegcdo em
pecas repintadas
Aplicar técnica de pintura base agua em uma
peca automotiva
Classificar a posicdo das bases no circulo
cromatico
Selecionar os tipos de pigmentos conforme

formulagdo da tinta encontradas no software do

Conhecimentos

Processos de reparacao

1.1. Tipo
1.1.1.Reparacao completa da superficie
1.1.2.Retoque
1.1.3.Alongamento/ Difuminado

Lixas

2.1. Tipos

2.2. Granulometria

2.3. Aplicabilidade

2.4. Tacos
2.4.1.Flexiveis
2.4.2.Rigidos

Tinta

3.1. Caodigo da cor
3.1.1.Montadora
3.1.2.Localizagao

3.2. Tipo
3.2.1.Monocamada (PU)
3.2.2.Dupla Camada (Poliéster)
3.2.3.Tri-Coat base agua
3.2.4.Tri-Coat base poliéster

3.3. Aplicacdo da base

Acerto de cor

4.1. Teoria das Cores:
4.1.1.Efeitos das Fontes de Luz nas Cores,
4.1.2.Fatores que provocam diferenca de cor
4.1.3.Preparacgéo de Cores

4.2. Circulo cromatico

4.3. Maquina de tinta/ Armério de mescla (Mixing)

4.4. Software do fabricante

4.5. Analises

6
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Unidade Curricular: Repintura Automotiva: 180 horas

CONTEUDO FORMATIVO

fabricante
10. Aplicar técnicas de correcdo de distorgbes de
cores, considerando:
e Identificagdo de base conforme
tonalidade
e Identificagdo de base conforme
luminosidade
e Identificagdo de base conforme
saturacao
e Aplicacado da tinta conforme técnica
11. Formular cores automotivas, no sistema
Tintométrico ( Mixing)
12. |dentificar tipos de Pinturas, considerando:
e Monocamada
¢ Dupla Camada (Bicamada)
e Tri-Coat

13. Identificar textura da Pintura

14. Acondicionar residuos soélidos e Liquidos, com

vistas a sua reciclagem ou descarte

Capacidades socioemocionais

1. Demonstrar autogestao

2. Trabalhar em equipe

4.5.1.Tonalidade
4.5.2.Luminosidade
4.5.3.Saturagéao

4.6. Corpo de prova (check collor)

Textura
5.1. Tipos
5.1.1.Lisa
5.1.2.Granulada (casca de laranja)
5.2. Ajuste da ferramenta
5.3. Corpo de prova (check collor)
5.4. Técnicas
5.4.1.Aplicagéo
5.4.2.Lixamento
5.4.3.Polimento

Danos

6.1. Tipos
6.1.1.Amassado
6.1.2.Ralado
6.1.3.Riscos profundos
6.1.4.Riscos superficiais
6.1.5.Intemperies

6.1.6.Troca de painéis

Ferramentas
7.1. Compressor
7.2. Linha de ar
7.3. Filtro secador
7.4. Filtro coalescente
7.5. Mangueiras para pintura
7.6. Engates rapidos
7.7. Cabine de pintura
7.8. Plano aspirante
7.9. Lixadeira roto orbital
7.9.1.3/32
7.9.2.3/16
7.9.3.3/8
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Unidade Curricular: Repintura Automotiva: 180 horas

CONTEUDO FORMATIVO

7.10. Politriz Rotativa
7.11. Politriz Roto orbital
7.12. Pistola de pintura
7.12.1. Bico 1.0
7.12.2. Bico 1.3
7.12.3. Bico 1.4
7.12.4. Bico 1.9
7.13. Painel de secagem
7.13.1. Ondas curtas
7.13.2. Ondas longas
7.13.3. Ondas médias
7.14. Lavador de pistola
7.15. Reciclador
7.16. Soprador térmico
7.17. Chaves aperto
7.18. Dry jet

7.19. Taco/ Bloco lixador

8. Técnica de preparacao para repintura
automotiva
8.1. Remocao de tinta
8.1.1.Removedor pastoso
8.1.2.Lixas (
8.1.3.Pinceis
8.1.4.Espatulas
8.2. Lixamento
8.3. Catalise
8.3.1.Régua de
8.3.2.Balancga de precisao
8.3.3.Copo Becker
8.3.4.Copo graduado
8.3.5.Fichas técnicas do material
8.4. Aplicacao de produtos para preparagao e
acabamento
8.4.1.Preto fosco vinilico
8.4.2.Removedor pastoso
8.4.3.Massa poliéster
8.4.4.Wash primer
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Unidade Curricular: Repintura Automotiva: 180 horas

CONTEUDO FORMATIVO

10.

8.5.

8.4.5.Primer P.U

8.4.6.Tinta

8.4.7.Verniz

8.4.8.Solugao desengraxante

8.4.9. Thinner extra para limpeza

8.4.10. Thinner para diluicao PU/Poliéster

8.4.11. Thinner alastrador de retoque

8.4.12. Selador de juntas

8.4.13. Massa Anti ruidos

8.4.14. Batida de pedra

8.4.15. Controle de lixamento

8.4.16. Papel para mascaramento

8.4.17. Plastico para mascaramento
Polimento

8.5.1.Boinas de corte

8.5.2.Boinas de refino

8.5.3.Boinas de lustro

8.5.4.Produtos de corte

8.5.5.Produtos de refino

8.5.6.Produtos de lustro

8.5.7.Adaptadores para boinas dupla face

8.5.8.Panos de microfibra

8.5.9.Ceras

8.5.10. Vitrificadores

8.5.11. Selantes

Preparacao do plastico (peca sem pintura)

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

Lixamento para aderéncia

Aplicacao de seladora

Aplicacéo de primer (com aditivo elastificante)

Aplicacao de tinta

Aplicacéo de verniz (com aditivo elastificante)

Polimento

Remocao de tinta (pecas com pintura)

10.1. Lixamento para remocao

10.2. Aplicagédo de massa para pléstico

10.3. Seladora localizada
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Unidade Curricular: Repintura Automotiva: 180 horas

CONTEUDO FORMATIVO

11.

12.

13.

14.

10.4. Aplicagéo de primer com aditivo elastificante
10.5. Aplicacéo de tinta

10.6. Aplicagao de Verniz com aditivo elastificante
10.7. Polimento

Produtos para preparacao e acabamento em
pecas plasticas

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.
11.9. Thinner alastrador de retoque
11.10.Batida de pedra
11.11.Controle de lixamento
11.12.Lixas

11.13.Papel para mascaramento

Massa poliéster para plastico
Seladora para plastico

Primer P.U com aditivo elastificante
Tinta

Verniz com aditivo elastificante
Solugao desengraxante

Thinner extra para limpeza

Thinner para diluigdo PU/Poliéster

11.14.Plastico para mascaramento
11.15.Ceras

11.16. Vitrificadores
11.17.Selantes

Protecéo da pelicula
12.1.Tipos
12.2. Caracteristicas

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de
materiais, conservacao, descarte e impactos

ambientais;

EPI

14.1.Mascara

14.2.Luva

14.3. Oculos de protegéo

14.4. Protetor auricular
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Unidade Curricular: Repintura Automotiva: 180 horas

CONTEUDO FORMATIVO

14.5.Botas

15. Epc
15.1. Cabine de pintura
15.2. Plano aspirante
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d) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de 14 alunos em funcao
da capacidade dos ambientes pedagdgicos e com um ndmero minimo que garanta a
autossuficiéncia do curso, considerando, prioritariamente, a qualidade dos processos
de ensino e de aprendizagem e o desenvolvimento das aulas dentro do enfoque

didatico-pedagégico proposto.
ll. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo, promocgao, recuperagdo e retengdo de alunos sao os
definidos pelo Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo
Parecer CEE n® 528/98, e complementados na Proposta Pedagdgica da unidade
escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 46 da Resolugcdo CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de
2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao

Profissional e Tecnoldgica:

“Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive
no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusédo da respectiva qualificacdo profissional ou habilitagdo profissional técnica ou
tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos:

. em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
modulos de cursos técnicos ou de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Graduacgao regularmente concluidos em outros cursos;

Il.  em cursos destinados a qualificagcdo profissional, incluida a formacéo inicial,
mediante avaliagdo, reconhecimento e certificagdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou concluséo de estudos;

Ill. ~ em outros cursos e programas de Educacédo Profissional e Tecnologica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou
até mesmo em outros cursos superiores de graduagdo, sempre mediante

avaliacédo do estudante; e

12
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IV.  por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificagdo profissional de pessoas.”

A avaliacdo sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em
educacdo, especialmente designada pela diregdo, atendidas as diretrizes e

procedimentos constantes na proposta pedagdgica da Unidade Escolar.
V. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade presencial devem ser
utilizados os mesmos ambientes pedagodgicos e equipamentos existentes para os

cursos regulamentados da mesma area tecnoldgica.

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade a distdncia devem ser
utilizados meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo e materiais didaticos

disponibilizados no ambiente.

As Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do
curso nas modalidades a distancia e presencial.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Pintor Automotivo deve ser composto, em
conforme disposto no Comunicado CO-GED-01/21:

“Nos cursos de qualificagao profissional, incluida a formacédo inicial e continuada,
podem atuar instrutores:

5.1 de nivel médio, com comprovada competéncia técnica referente ao saber
operativo de atividades Inerentes a respectiva formagdo profissional,
preferencialmente em cursos técnicos; e

5.2 de nivel superior, com formacdo em curso de graduacéo, na area de atuacao, e
comprovada experiéncia profissional e competéncia na area tecnoldgica identificada

no respectivo eixo tecnoldgico ao qual a formacgé&o profissional esta relacionada.
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5.3 dadas as especificidades dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, os seus docentes podem contar com a colaboragdo dos instrutores referidos
nos itens 5.1 e 5.2, no caso dos Cursos Superiores de Tecnologia, com a colabora¢cao

dos instrutores referidos no item 5.2.”

Vil. CERTIFICADOS
Para a Qualificagdo Profissional concluido, sera conferido o certificado de Pintor
Automotivo

Para atendimento aos alunos com deficiéncias que alcancem parte do perfil
profissional da Qualificagao Profissional Pintor Automotivo, podera ser conferido o

certificado especifico com descricdo das competéncias desenvolvidas.

VIll. INFORMAGCOES PARA DIVULGAGAO (SITE)

a) Resumo - “Objetivo do curso”

O Curso de Pintor Automotivo tem por objetivo o desenvolvimento de técnicas de
pintura e repintura em pegas automotivas metalicas e plasticas, realizando a
preparacao da superficie, acerto e formulagéo de cores, pulverizagdo e polimento da
superficie, utilizando ferramentas especificas e seguindo normas e procedimentos

técnicos, ambientais e de seguranca.

b) Programacao do Curso — “Capacidades da unidade curricular”

Identificar os processos de reparacao de acordo com a superficie e dano
Identificar os tipos de tintas conforme cddigo do fabricante
Selecionar ferramentas a serem utilizadas conforme o dano da superficie
Aplicar técnicas de preparagao para repintura automotiva com as ferramentas
especificas, considerando:

-Remocao de tinta

-Lixamento

-Catalise

-Aplicacdo produtos de preparacao e acabamento

-Polimento

Aplicar técnicas de pintura e repintura em peca plastica
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-Preparacgéao do plastico
-Remocao de tinta com lixamento para pecas pintadas
-Lixamento
-Catalise
-Aplicacéao de produtos de preparacao e acabamento
-Polimento
Realizar aplicacao da pelicula de protecao em pecas repintadas
Aplicar técnica de pintura base agua em uma peca automotiva
Classificar a posicao das bases no circulo croméatico
Selecionar os tipos de pigmentos conforme formulacao da tinta encontradas no
software do fabricante
Aplicar técnicas de corregao de distor¢des de cores, considerando:
-ldentificacao de base conforme tonalidade
-Identificacdo de base conforme luminosidade
-ldentificacéo de base conforme saturacao
-Aplicacao da tinta conforme técnica
Formular cores automotivas, no sistema Tintométrico ( Mixing)
Identificar tipos de Pinturas, considerando:
-Monocamada
-Dupla camada (Bicamada)
-Tri-Coat
Identificar textura da Pintura

Acondicionar residuos soélidos e Liquidos, com vistas a sua reciclagem ou descarte

Demonstrar autogestéao
Trabalhar em equipe
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Formacao Inicial e Continuada - Plano de Curso da Qualificacdo Profissional —

Pintor Automotivo.
SENAI-SP, 2022

Diretoria Regional

Coordenacao
Nome Cargo Unidade

Natalia Silva de Santana Especialista em Educacao Profissional | GED — Geréncia de Educacgéo
Pedro Paulo Polo da Cruz Felicio Especialista em Educacao Profissional | GED — Geréncia de Educacao

Elaboracao
Nome Unidade
Divino Leorcardio de Menezes 113 - Escola Senai "Conde José Vicente Azevedo"
Caio Freitas Silva 113 - Escola Senai "Conde José Vicente Azevedo"

Se vocé tem alguma sugestdao de melhoria neste

plano de curso,

por favor nos informe por meio do link abaixo ou pelo QRCode.

https://forms.office.com/r/ wmCaw\VyZZt
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CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO

00 08/07/2009 | Elaboracao do Plano

01 12/04/2011 | Adequacao do Perfil e das Unidades Curriculares

02 16/08/2011 | Revisdo e adequacgéo do plano de curso

03 51/02/2022 AlteracGes no perfil profissional, nas capacidades, nos

conhecimentos e no nimero de alunos.
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SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Sao Paulo

Formacao Inicial e Continuada
(Lei Federal n? 9.394/96 e Decreto Federal n?
5.154/04)
PLANO DE CURSO

Area Tecnoldgica: Construcao Civil

Qualificacao Profissional:
Serralheiro de Aluminio

SAO PAULO
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l. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

a) Justificativa

A partir de estudo realizado através da RAIS (2013), foi possivel constatar que o
subgrupo ocupacional “Trabalhadores de conformacdao de metais e compésitos”
implica 1.404 vinculos trabalhistas no Estado de Sao Paulo, restritos as empresas que
declaram como atividade econémica principal a metalurgia do aluminio e suas ligas.
Este montante cresceu 9,5% desde 2006 e, em 2013, correspondeu a 62,87% de
todos os vinculos deste subgrupo ocupacional existentes no Brasil no segmento
econbmico analisado, o que corrobora a manutencdo do ideario de que o perfil
ocupacional proposto encontra grande transito no mercado de trabalho paulista.

b) Objetivo

O curso de Qualificagdo Profissional de Serralheiro de Aluminio tem por objetivo
realizar a fabricacdo de esquadrias em aluminio para edificagdes, utilizando maquinas,
ferramentas e instrumentos de medicdo, seguindo normas técnicas, ambientais de

saude e seguranca no trabalho.
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c) Requisitos de Acesso'

Os candidatos ao curso devem:

e O aluno devera ter concluido o Nivel Fundamental;

e Ter, no minimo, 16 anos;

d) Perfil do Qualificacao Profissional — Editor de Midia Audiovisual

Realiza a fabricagcdo de esquadrias em aluminio para edificagbes, utilizando
maquinas, ferramentas e instrumentos de medigdo, seguindo normas técnicas,

ambientais de saude e segurancga no trabalho

'0s requisitos de acesso podem ser alterados nos casos de candidatos:
* Oriundos do PRONATEC e programas coorporativos conforme especificacdes de convénios;
e Com deficiéncia, deve ser observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 28, do Decreto 3.298/1999, a saber:
"As instituicoes publicas e privadas que ministram educagao profissional dever&o, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais
de nivel basico a pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu
nivel de escolaridade."”
¢ Que se enquadrem no Art. 2¢ do DECRETO N® 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, paragrafos:
Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipéteses previstas
neste decreto.
§ 12 A proibig&o prevista no caput podera ser elidida:
I - na hipdtese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, apds consulta as organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente
garantidas a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes; e
Il - na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
segurancga e saude no trabalho, que ateste a ndo exposicdo a riscos que possam comprometer a satde, a seguranga e a
moral dos adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde
ocorrerem as referidas atividades.
Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das dreas de risco a saude, a seguranga e a

moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condicdo de aprendiz.
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Il. ORGANIZACAO CURRICULAR

a) Quadro de Organizacao Curricular

CARGA
_ HORARIA
LEGISLACAO UNIDADES CURRICULARES
TOTAL
(HORAS)
€ o o p
T o &5 3 Serralheiro de Aluminio 160
©o 2 Q0 O g
T < [3) QO O
Q D 9o T
el B = TR Y
3 Carga Horaria Total 160

b) Enfoque didatico-pedagogico

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser acompanhados pelo docente e

desenvolvidos com a utilizacdo dos métodos, estratégias e técnicas diversificadas,

tendo em vista o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais

definidas como conteudo formativo e necessarias para o desempenho profissional de

Serralheiro de Aluminio.

Desse modo, o curso deve ser desenvolvido a partir das situacées contextualizadas

tanto nas atividades individuais como colaborativas.

Ademais, o processo de avaliagdo esta centrado, principalmente, nos resultados

demonstrados pelo aluno durante a realizacdo das situacées contextualizadas

propostas.
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c) Ementa de conteudo formativo

Unidade Curricular: Serralheiro de Aluminio — 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

1.

Interpretar desenhos técnicos de esquadrias,
considerando:

e Projecao ortogonal

o Tipos de perfis

e Tipos de linhas

e Cotagem

e Simbologia

e Supressao de vistas

e Escalas

e Corte

e Perspectiva isométrica

Interpretar planta baixa, considerando os tipos
de perfis a serem utilizados

Identificar os tipos de aluminio utilizando na

confeccao de esquadrias

Identificar tipologias de esquadrias considerando
os tipos utilizados em edificacdes

Realizar céalculos de agéo do vento em

estruturas considerando normas técnicas

Realizar o planejamento de execug¢éo do projeto
considerando:

e Custos de material e mao de obra

e (Calculo de tempo

e Maquinas e ferramentas

e Uniao

Medir utilizando instrumentos de medicao,
considerando:

e Paquimetro

Conhecimentos

1. Interpretacao de desenho técnico
1.1. Projegao ortogonal
1.1.1.Figuras e sélidos geométricos em trés
planos
1.1.2.Contornos e arestas visiveis
1.1.3.Contornos e arestas nao visiveis
1.2. Tipos de linhas
1.2.1.De contorno
1.2.2.De centro
1.2.3.De simetria
1.3. Cotagem
1.3.1.Definigao
1.3.2.Elementos
1.3.3.Eixo de simetria
1.3.4.Detalhes
1.3.5.Angulares
1.3.6.Circulares
1.3.7.Em arcos de circulos
1.3.8.Inclinados
1.4. Simbologia
1.4.1.Diametro
1.4.2.Quadrado
1.4.3.Linhas basicas
1.4.4.Espacos reduzidos
1.4.5.Coordenadas
1.5. Supressao de vistas
1.6. Escala
1.6.1.Definicéo
1.6.2.Tipos
1.6.3.Natural
1.6.4.De ampliacao
1.6.5.De redugéo
1.7. Tipologia de perfil conforme norma técnica
vigente

1.8. Perspectiva isométrica
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Unidade Curricular: Serralheiro de Aluminio — 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

e Trena
8. Utilizar maquinas e ferramentas considerando o

tipo de trabalho a ser executado

9. Realizar célculos matemaéticos utilizados na

confecgao de esquadrias metdlicas

10. Realizar operagdes de usinagem considerando a
montagem das esquadrias, considerando
e Corte
e Limagem
e Furagéo
¢ Rebitagem
e Puncionamento

e Corte para encaixe da fechadura

11. Realizar a montagem e ajuste do conjunto das
esquadrias, considerando:
o Porta giro
e Porta de correr duas folhas
e Maximar
e Portdo basculante
e Janela integrada duas filhas
e Instalagdo dos componentes e
acessorios

o Ajustes

12. Instalar esquadrias no local, conforme planejado

Capacidades socioemocionais

1. Demonstrar autogestao

2. Demonstrar pensamento analitico

Interpretacao de planta baixa
2.1. Simbologia
2.2. Normalizagéo
2.3. Corte
2.3.1.Transversal
2.3.2.Longitudinal
2.4. Elevacoes

Tipos de aluminio

3.1. Tipos

3.2. Funcao

3.3. Processos de fabricagéo

3.4. Ligas

3.5. Perfis
3.5.1.Sdlidos
3.5.2.Semitubulares
3.5.3.Tubulares

3.6. Acabamentos de superficie
3.6.1.Anodizacéo
3.6.2.Pintura
3.6.3.Controle de qualidade
3.6.4.Normalizagao

3.7. Estocagem

3.8. Transporte

3.9. Embalagem

Tipologia de esquadrias

4.1. Definicao

4.2. Composicao
4.2.1.Contramarco
4.2.2.Marco
4.2.3.Folha
4.2.4 Arremate

4.3. Maximar

4.4, Janela
4.4 .1.Duas folhas
4.4.2.Trés folhas
4.4.3.Quatro folhas
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Unidade Curricular: Serralheiro de Aluminio — 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

4.4.4 Integrada
4.4.5.Basculante
4.4.6.Vidros
4.4.7.Definicbes
4.4.8.Tipos
4.5. Portas
4.5.1.De giro
4.5.2.De uma folha
4.5.3.De duas folhas
4.6. Portdo basculante

5. Calculo
5.1. Deisopleta

5.2. Conversao de medidas

6. Planejamento

6.1. Orgcamento
6.1.1.Definicéo
6.1.2.Tipos
6.1.3.Elementos

6.2. Custos
6.2.1.Mao de obra
6.2.2.Material
6.2.3.Margem de lucro
6.2.4.Planilha orgamentaria

6.3. Tempo de execucao do servigco
6.3.1.0rganizacao de cronograma
6.3.2.Controle

6.4. Maquinas e ferramentas

6.5. Unides
6.5.1.Definicao
6.5.2.Tipos

7. Mediacao utilizando instrumentos
7.1. Paguimetro
7.2. Treno

8. Maquinas e ferramentas
8.1. Parafusadeira
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Unidade Curricular: Serralheiro de Aluminio — 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

8.2. Furadeira manual

8.3. Policorte

8.4. Furadeira de bancada

8.5. Brocas
8.5.1.Tipos
8.5.2.Fungéo

8.6. Limas
8.6.1.Bastarda
8.6.2.Murca

8.7. Chaves
8.7.1.Boca
8.7.2."L"
8.7.3.Catraca
8.7.4.Fenda
8.7.5.Philips
8.7.6.Allen

8.8. Pantografo

8.9. Perfiladeira

8.10. Entestadeira
8.11. Martelo pena
8.12. Serra

8.12.1. Arco de serra
8.12.2. Serra circular

8.13. Esquadro

8.14. Nivel de bolha

8.15. Martelo de borracha (macete)
8.16. Rebitadeiras

8.17. Alicate de pressao

8.18. Alicate universal

9. Matematica

9.1. Figuras planas
9.1.1.Perimetro
9.1.2.Area

9.2. Volume
9.2.1.Unidades de medida
9.2.2.Unidades de massa

9.3. Porcentagem

9.4. Razao e propor¢ao
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Unidade Curricular: Serralheiro de Aluminio — 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

11. Montagem

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.6.1.
11.6.2.
11.6.3.
11.6.4.
11.6.5.
11.6.6.
11.6.7.
11.6.8.
11.6.9.

11.7.
11.7.1.
11.7.2.
11.7.3.

11.6.10.
11.6.11.
11.6.12.
11.6.13.

9.5. Regras de trés
9.6. Teorema de Pitagoras
9.7. Trigonometria no triangulo retadngulo
9.8. Conversao de unidades de medidas do
sistema internacional
9.8.1.Métrico
9.8.2.Inglés

10. Operacoes de usinagem
Corte para encaixe da fechadura

Limagem
Furacao
Rebitagem

Puncionamento

do conjunto
Porta de giro
Porta de correr duas folhas
Maximar
Portao basculante
Janela integrada duas folhas
Componentes e acessoérios
Fechadura
Dobradica
Tampa de furo
Presilhas de arremate
Guarnicoes
Guia deslizante
Roldanas ou rolamentos
Bracos
Fecho punho
Recolhedor
Motor
Tampa persiana
Caixa de dreno

Ajustes

Fecho concha com lingueta
Rolamento ou roldanas

Guia deslizante
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Unidade Curricular: Serralheiro de Aluminio — 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO
11.8. Embalagem

11.9. Armazenamento

12. Instalacoes das esquadrias nos vaos de luz

13. Normas vigentes de saude, meio ambiente,

qualidade e seguranca do trabalho

13.1. Definigcao

13.2. Ergonomia

13.3. Prevencéo de acidentes

13.4. Andlise preliminar de riscos

13.5. Equipamento de protecéo individual e
coletiva

13.6. Causas de acidentes

13.7. Descarte de residuos e impactos
ambientais

13.8. Boas praticas de construgao

Referéncias Bibliograficas
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d) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de 16 alunos em fungéo
da capacidade dos ambientes pedagodgicos e com um ndmero minimo que garanta a
autossuficiéncia do curso, considerando, prioritariamente, a qualidade dos processos
de ensino e de aprendizagem e o desenvolvimento das aulas dentro do enfoque
didatico-pedagogico proposto.

. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo, promocao, recuperacdo e retencdo de alunos sao os
definidos pelo Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo
Parecer CEE n°® 528/98, e complementados na Proposta Pedagdgica da unidade

escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 46 da Resolugcdo CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de
2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao

Profissional e Tecnoldgica:

“Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive
no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
concluséo da respectiva qualificacado profissional ou habilitagcdo profissional técnica ou
tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos:

. em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
modulos de cursos técnicos ou de Educacgdo Profissional e Tecnolégica de
Graduacgéo regularmente concluidos em outros cursos;

Il.  em cursos destinados a qualificagdo profissional, incluida a formagéo inicial,
mediante avaliagdo, reconhecimento e certificagdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusdo de estudos;

Ill.  em outros cursos e programas de Educacado Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou
até mesmo em outros cursos superiores de graduagdo, sempre mediante
avaliacédo do estudante; e

IV.  por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
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respectivo sistema de ensino ou no éambito de sistemas nacionais de

certificacdo profissional de pessoas.”

A avaliacido sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas em
educagado, especialmente designada pela diregdo, atendidas as diretrizes e

procedimentos constantes na proposta pedagdgica da Unidade Escolar.

V. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade presencial devem ser
utilizados os mesmos ambientes pedagodgicos e equipamentos existentes para os

cursos regulamentados da mesma area tecnolégica.

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade a distdncia devem ser
utilizados meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo e materiais didaticos

disponibilizados no ambiente.

As Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do
curso nas modalidades a distancia e presencial.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Serralheiro de Aluminio deve ser composto, em
conforme disposto no Comunicado CO-GED-01/21:

“Nos cursos de qualificagdo profissional, incluida a formacdo inicial e continuada,
podem atuar instrutores:

5.1 de nivel médio, com comprovada competéncia técnica referente ao saber
operativo de atividades inerentes a respectiva formacdo profissional,
preferencialmente em cursos técnicos; e

5.2 de nivel superior, com formagdo em curso de graduacgdo, na area de atuacio, e
comprovada experiéncia profissional e competéncia na area tecnoldgica identificada

no respectivo eixo tecnoldgico ao qual a formagéo profissional esta relacionada.
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5.3 dadas as especificidades dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio, os seus docentes podem contar com a colaboracdo dos instrutores referidos
nos itens 5.1 e 5.2, no caso dos Cursos Superiores de Tecnologia, com a colaboragdo

dos instrutores referidos no item 5.2.”

Vil. CERTIFICADOS
Para o Qualificacao Profissional concluido, sera conferido o certificado de Serralheiro
de Aluminio

Para atendimento aos alunos com deficiéncias que alcancem parte do perfil
profissional do Qualificagédo Profissional Serralheiro de Aluminio, podera ser
conferido o certificado especifico com descricao das competéncias desenvolvidas.

VIIl. INFORMAGCOES PARA DIVULGAGAO (SITE)

a) Resumo - “Objetivo do curso”

O curso de Qualificagdo Profissional de Serralheiro de Aluminio tem por objetivo
realizar a fabricacdo de esquadrias em aluminio para edificagdes, utilizando maquinas,
ferramentas e instrumentos de medicdo, seguindo normas técnicas, ambientais de

saude e seguranga no trabalho.

b) Programacao do Curso — “Capacidades da unidade curricular”

Interpretar desenhos técnicos de esquadrias

Interpretar planta baixa, considerando os tipos de perfis a serem utilizados
Identificar os tipos de aluminio utilizando na confeccéo de esquadrias

Identificar tipologias de esquadrias considerando os tipos utilizados em edificactes
Realizar calculos de acdo do vento em estruturas considerando normas técnicas
Realizar o planejamento de execucao do projeto considerando:

Medir utilizando instrumentos de medicao

Utilizar maquinas e ferramentas considerando o tipo de trabalho a ser executado
Realizar calculos matematicos utilizados na confec¢ao de esquadrias metalicas
Realizar operacbes de usinagem considerando a montagem das esquadrias
Corte para encaixe da fechadura

Realizar a montagem e ajuste do conjunto das esquadrias

Instalar esquadrias no local, conforme planejado

Demonstrar autogestao

Demonstrar pensamento analitico
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Formacao Inicial e Continuada - Plano de Curso de Qualificacdo Profissional —
Editor de Midia Audiovisual

SENAI-SP, 2022

Diretoria Regional

Coordenacao

Nome

Cargo

Unidade

Natalia Silva de Santana

Especialista em Educacao Profissional

GED — Geréncia de Educagao

Reginaldo José da Costa Sousa

Especialista em Educacao Profissional

GED — Geréncia de Educagao

Elaboracao

Nome

Unidade

Marcello Palermi

Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo” - CFP 1.11

Edson Pereira dos Santos

Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo” - CFP 1.11

Se vocé tem alguma sugestdo de melhoria neste plano de curso,
por favor informe-nos por meio do link abaixo ou pelo QRCode.

https://forms.office.com/r/ wmCaw\VyZZt
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CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO
00 13/10/2009 | Primeira emissao
01 07/07/2022 Foram revisados: perfil, objetivo, capacidades e

conhecimentos.

17
1Doc:

137/217



-SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Sao Paulo
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a)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Soldador ao Arco Elétrico - MAG

Objetivo

O Curso de Qualificagao Profissional Soldador ao Arco Elétrico - MAG tem por objetivo o
desenvolvimento de competéncias para cortar, preparar material, soldar pelo processo MAG e
controlar a qualidade do corddo de solda, nas posi¢gées plana, horizontal e vertical, para confec¢ao e
recuperacao de equipamentos, maquinas, estruturas metdlicas e ferramentas, utilizando materiais em
aco carbono, montando e preparando o equipamento de soldagem e seguindo legislacdo pertinente,
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de preservacao ambiental, de saude e seguranca.

b)

Requisitos de Acesso’

Os candidatos ao curso devem:

c)

ter concluido a 62 série ou 72 ano do Ensino Fundamental;

ter, no minimo, 18 anos.

Perfil do Qualificacao Profissional — Soldador ao Arco Elétrico - MAG

Cortar, preparar material, soldar pelo processo MAG e controlar a qualidade do corddo de solda, nas
posicdes plana, horizontal e vertical, para confeccdo e recuperacao de equipamentos, maquinas,
estruturas metdlicas e ferramentas, utilizando materiais em ago carbono, montando e preparando o

1 . .
Os requisitos de acesso podem ser alterados nos casos de candidatos:

Oriundos do PRONATEC e programas coorporativos conforme especificagdes de convénios;
Com deficiéncia, deve ser observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 28, do Decreto 3.298/1999, a saber:

"As instituicbes publicas e privadas que ministram educagdo profissional deveréo, obrigatoriamente, oferecer cursos
profissionais de nivel basico a pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de
aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade."

Que se enquadrem no Art. 2° do DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, paragrafos:

Art. 20 Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipdteses
previstas neste decreto.

§ 10 A proibigdo prevista no caput podera ser elidida:

I - na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, apds consulta as organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem
plenamente garantidas a saude, a segurancga e a moral dos adolescentes; e

I - na hipétese de aceitacao de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
seguranga e saude no trabalho, que ateste a ndo exposigdo a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga € a
moral dos adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricao
onde ocorrerem as referidas atividades.

Art. 3o Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de risco a saude, a
seguranga e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na
condicao de aprendiz.
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equipamento de soldagem e seguindo legislagdo pertinente, procedimentos e normas técnicas, de
qualidade, de preservacao ambiental, de salde e seguranca.
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Il. ORGANIZACAO CURRICULAR

a) Quadro de Organizacao Curricular

CARGA
LEGISLACAO UNIDADES CURRICULARES oA
(HORAS)
T, g s Tecnologia e Desenho Aplicado a Soldagem 72 h
o 8 O
§§§ E Processo de Soldagem - MAG 96 h
TP O T
- Carga Horaria Total 168

b) Enfoque didatico-pedagdgico

Os processos de ensino e de aprendizagem devem ser acompanhados pelo docente e desenvolvidos
com a utilizacdo dos métodos, estratégias e técnicas diversificadas, tendo em vista o desenvolvimento
de capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas definidas como conteudo formativo e
necessarias para o desempenho profissional do Soldador ao Arco Elétrico - MAG.

Desse modo, o curso deve ser desenvolvido a partir das situagdes contextualizadas tanto nas
atividades individuais como colaborativas.

A unidade curricular Tecnologia e Desenho Aplicado a Soldagem tem como objetivo a consolidacao e
aplicagédo de principios e conceitos referentes aos processos de soldagem e a todas as variaveis e
aspectos que os envolvem. Para isso serdao desenvolvidos, numa visao tedrico-pratica, as capacidades
técnicas, referentes as caracteristicas e aplicabilidade dos processos de soldagem, de técnicas, de
materiais, maquinas, instrumentos, ferramentas, dispositivos e acessérios a eles referentes. Os
aspectos de seguranga devem ter destaque em funcdo da constante exposicdo a riscos quimicos,
fisicos, ambientais e ergondmicos a que esse profissional esta sujeito, no exercicio de suas atividades.

Nesse curso, essa Unidade Curricular assume uma caracteristica estratégica na formacao do
Soldador, considerando a riqueza e diversidade do conteudo formativo proposto, que vai possibilitar e
favorecer o desenvolvimento das competéncias especificas que irdo consolidar o perfil desse
profissional.

Portanto, o docente deve elaborar seu planejamento propondo a andlise de exemplos, a realizagdo de
demonstragdes e exercicios e a proposi¢cao de atividades, contextualizados com a area tecnolégica da
soldagem. Isso justifica sua inclusdo no inicio do curso, ja inserindo o aluno no contexto tedrico e
pratico da area tecnolégica.
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Quanto ao Processo de Soldagem - MAG, as aulas devem ser desenvolvidas com enfoque na
execucao no processo de soldagem MAG, prevendo o desenvolvimento de habilidades, a aplicagao de
técnicas e procedimentos, a operagao e regulagem de fontes de energia, a utilizacdo de materiais e
equipamentos de protecdo, cuja abordagem envolve atividades relacionadas ao processo de soldagem
MAG. Para isso, o docente deve propor suas situagdes de aprendizagem considerando as
capacidades técnicas, as sociais, organizativas e metodologicas e os conhecimentos, provenientes da
andlise do perfil, expressos na ementa de conteudos.

Nesse curso, essa Unidade Curricular assume uma caracteristica estratégica na formagdo do
Soldador, considerando a riqueza e diversidade do conteudo formativo proposto, que vai possibilitar e
favorecer o desenvolvimento das competéncias especificas que irdo consolidar o perfil desse
profissional.

De acordo com a infraestrutura e ambientes disponibilizada pela Escola, o docente deve utilizar
estratégias com o objetivo de otimizar a utilizagao dos postos de trabalho e assim eliminar os possiveis
prejuizos para o processo de ensino e de aprendizagem. O uso de recursos como Caderno de tarefas
e Quadro Analitico é recomendavel para a Unidade Curricular.

Ademais, o processo de avaliagdo deve estar centrado principalmente nos resultados demonstrados
pelo aluno durante a realizac&o das situacdes contextualizadas propostas.
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c¢) Ementa de conteudo formativo

MODULO DE QUALIFICACAO SOLDADOR AO ARCO ELETRICO — MAG

Unidade Curricular: Tecnologia e Desenho Aplicado a Soldagem - 72 horas.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas? Conhecimentos

Identificar os equipamentos de protegcdo | 1. Fundamentos de desenho técnico

individual e coletiva 1.1. Caligrafia técnica
e Identificar fontes de energia, ferramentas e 1.2. Cotagem
instrumentos

1.3. Formas ortogonais

Caracterizar processos de soldagem 131 Vista frontal

Identificar metais de base

1.3.2. Vista lateral esquerda

Caracterizar processos de corte 1.3.3. Vista superior

ifi nsumivei I m . .
ldentificar consumiveis de soldage 1.4. Perspectiva isométrica

Identificar defeitos e descontinuidades

2. Simbologia de soldagem

¢ Uilizar terminologia de soldagem conforme 3. Desenho técnico de conjuntos montados de

horma metalmecanica
e Interpretar documentagao técnica 31 Escala
e Diferenciar solda de produgédo e manutengao 3.9 Detalhe
e Identificar formas ortogonais 4. Seguranca e higiene na soldagem
e Interpretar desenho técnico de conjuntos 4.1. Equipamentos de Prote¢ao

A 4.1.1. Individual
montados de metalmecénica ,
4.1.2. Coletiva

e Interpretar simbologia de soldagem 4.2. Condigdes do ambiente de trabalho
e Utilizar instrumentos de medicédo 4.3. Normas regulamentadoras

5. Fundamentos de eletricidade
5.1. Conceitos
5.2. Corrente

Capacidades sociais, organizativas e metodol()gica53

e Argumentar tecnicamente.

5.3. Tenséo
e Seguir normas e procedimentos. 6. Fontes de energia
e Trabalhar em equipe. 6.1. Tipos

6.2. Caracteristicas

2 Caracterizam uma qualificagdo, expressando desempenhos especificos (explicitados por verbos), seguidos de contextualizagdo
(conhecimento) que sao resultado da analise das competéncias profissionais de um perfil. Permitem operar eficientemente os objetos e
variaveis que interferem diretamente na criagdo do produto. Implicam o dominio dos conteidos do &mbito do trabalho e a posse de
conhecimento e habilidades necesséarios em determinada atividade.

% As capacidades sociais permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos na organizagdo do trabalho, e integrar-se com
eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva; as organizativas permitem
coordenar as diversas atividades, participar na organizagdo do ambiente de trabalho e administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar forma adequada e segura os recursos materiais e humanos a disposigao; as
metodolégicas permitem responder a situagbes novas e imprevistas que se apresentem no trabalho, com relagdo a procedimentos,
seqUiéncias, equipamentos e produtos, encontrar solugdes apropriadas e tomar decis6es autonomamente.
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MODULO DE QUALIFICACAO SOLDADOR AO ARCO ELETRICO - MAG

Unidade Curricular: Tecnologia e Desenho Aplicado a Soldagem - 72 horas.

CONTEUDO FORMATIVO

6.3. Aplicacdes
7. Materiais ferrosos e néo ferrosos
7.1. Tipo
7.2. Aplicacao
7.3. Classificagcao

8. Terminologia de soldagem
9. Corte térmico

9.1.1. Manual

9.1.2. Semi-automatico
10. Soldagem

10.1. Caracteristicas, aplicacoes,
consumiveis, defeitos e descontinuidade

10.1.1.Oxigas
10.1.2. Eletrodo revestido
10.1.3.TIG
10.1.4.MAG
10.1.5. Arco submerso
10.1.6. Arame tubular

11. Documentacéo técnica

11.1. Registro de qualificagéo de
procedimento de soldagem (RQPS)

11.2. Registro de qualificacéo de
soldador (RQS)

11.3. Especificacdo de procedimento de
soldagem (EPS)

12. Ensaios destrutivos e nao destrutivos
12.1. Tipos
12.2. Aplicacoes

13. Instrumentos de medicéo
13.1. Régua graduada
13.2. Trena
13.3. Paquimetro
13.4. Goniémetro
13.5. Calibre de solda

14. Ferramentas
14.1. Picadeira
14.2. Escovas
14.3. Esmerilhadeira
14.4. Retificadora
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MODULO DE QUALIFICACAO SOLDADOR AO ARCO ELETRICO - MAG

Unidade Curricular: Tecnologia e Desenho Aplicado a Soldagem - 72 horas.

CONTEUDO FORMATIVO

14.5. Talhadeira
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MODULO DE QUALIFICACAO SOLDADOR AO ARCO ELETRICO — MAG

Unidade Curricular: Pratica de Soldagem - 96 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas Conhecimentos
e Utilizar EPIs e EPC’s 1. Processo oxicorte
1.1. Manual

Aplicar normas de seguranca, de acordo com o 1.2. Semiautomatico

local de trabalho

Cortar pelo processo oxicorte 2. Fontes de Energia, EqUipamentOS de SOIdagem
e acessorios

2.1. Montagem de Bobinas
Preparar fonte de energia para soldagem 2.2. Montagem de Conexdes e Acessorios
2.3. Montagem de Regulador de Pressao

Preparar tipos de juntas

Regular parametros de soldagem

e Montar juntas para soldagem 3. Processo MAG
e Seguir Especificagdo do Procedimento de 3.1. Caracteristicas
Soldagem (EPS) 3.2. Parametros
o ) _ 3.2.1. Tenséo
e Utilizar consumivel conforme procedimento; 329 Corrente
e Executar solda de revestimento na posicéo 3.2.3. Consumiveis
plana 3.2.4. Tipo de Transferéncia

3.2.5. Defeitos e Descontinuidades
3.3. Seguranga

Soldar na posig¢ao plana em juntas de angulo e
topo

Soldar na posi¢do horizontal em juntas de | 4. Técnicas de soldagem

angulo e topo 4.1. Angulo de trabalho
e Soldar na posigéo vertical em juntas de angulo 4.2. Angulo de?eslocamento
t 4.2.1. Positivo
€ topo 4.2.2. Negativo
e Realizar limpeza entre passes de solda; 4.2.3. Neutro
e Realizar ensaio visual e dimensional em juntas 4.3. %otmlgrimﬁnto livre do arame-eletrodo
ick ou

soldadas de angulo e topo 4.4. Velocidade de Soldagem

Reparar os defeitos no cordao de solda

¢ Emendar o cordéo de solda 5. Tipos de juntas
5.1. Angulo
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas 5.2. Topo

Manter o local de trabalho lim rgani
o anter o local de trabalho limpo e organizado 6. Parametros de soldagem

 Seguir normas e procedimentos 6.1. Intensidade de corrente
e Demonstrar consciéncia prevencionista em 6.2. Tensao elétrica
6.3. Velocidade do arame-eletrodo

relagéo a saude e seguranga no trabalho 8 ) ~
6.4. Vazao do gas de protecao

e Trabalhar em equipe
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Zelar pelas condigbes
maquinas, instrumentos e ferramentas

de equipamentos,

7. Consumiveis para soldagem

7.1. Gases de protecao
7.1.1. Diéxido de carbono “COy”
7.1.2. Mistura Arg6nio+CO,

8. Solda de revestimento na posigéo plana

9. Posicdes de soldagem

10.

11.

12.

13. Técnicas de emenda no cordao de solda

9.1. Junta de angulo
9.1.1. Posicéo plana
9.1.2. Posic¢ao horizontal
9.1.83. Posicao vertical
9.2. Junto de topo
9.2.1. Posicéo plana
9.2.2. Posicao horizontal
9.2.3. Posicéo vertical

Limpeza entre passes de solda
10.1. Tipos de limpeza
10.1.1.Manual
10.1.2. Mecanizada
10.2. Ferramentais
10.2.1.Picadeira
10.2.2. Escovas com fios de ago
10.2.3. Esmerilhadeira angular

Descontinuidades na solda
11.1. Juntas de angulo
11.2. Juntas de topo

Processos de correcao no cordao de solda

12.1. Goivagem
12.1.1. Arco elétrico
12.1.2.Mecanico
12.1.3.0Oxigas

13.1. Moto retificadora
13.2. Esmerilhadeira angular

1Doc:
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d) Organizacao de turmas

As turmas devem ser organizadas com um numero maximo de 16 alunos em funcao da capacidade
dos ambientes pedagdgicos observando, ainda, a limitacdo de um aluno por posto de trabalho para
soldagem, e com um numero minimo que garanta a auto-suficiéncia do curso. Ha de se considerar,
prioritariamente, a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem no que tange a
metodologia, a seguranca e higiene do trabalho consolidando, assim, o desenvolvimento das aulas
dentro do enfoque didatico-pedagdgico proposto.

. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os critérios de avaliacdo, promocao, recuperagdao e retencdo de alunos sado os definidos pelo
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Parecer CEE n® 528/98, e
complementados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

IV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 36 da Resolu¢ao CNE/CEB n® 6/12, a Unidade Escolar:

“pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou
habilitag&o profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluidos em
outros cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacgao inicial e continuada ou qualificagdo profissional de, no minimo,
160 horas de duracdo, mediante avaliagao do estudante;

Il - em outros cursos de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em instituicao
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de
sistemas nacionais de certificagcao profissional.”
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A avaliacdo sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em educagéo,
especialmente designada pela dire¢cdo, atendidas as diretrizes e procedimentos constantes na
proposta pedagogica da Unidade Escolar.
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V. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade presencial devem ser utilizados os
mesmos ambientes pedagdgicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da
mesma area tecnoldgica.

Para o desenvolvimento das aulas do curso na modalidade a distancia devem ser utilizados meios e
tecnologias de informacdo e comunicagao e materiais didaticos disponibilizados no ambiente.

As Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento do curso nas
modalidades a distancia e presencial.

VI. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o curso Soldador ao Arco Elétrico - MAG deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com formagdo e experiéncia profissional condizentes com
conteudo formativo do curso.

Vil. CERTIFICADOS

Para o Qualificagéo profissional concluido sera conferido o certificado de Soldador ao Arco Elétrico -
MAG.

Para atendimento aos alunos com deficiéncias que alcancem parte do perfil profissional do
Qualificacdo Soldador ao Arco Elétrico - MAG, podera ser conferido o certificado especifico com
descrigcdo das competéncias desenvolvidas.
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CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO
00 01/10/2009 | Primeira Emissao
01 14/03/2012 | Primeira Revisédo
Mudanca de titulos das unidades curriculares; Fusao de
02 28/11/2012 |unidades curriculares, mantendo a carga horéria total; Ajuste das
capacidades técnicas e conhecimentos.
Alteragao de titulo, fusdo de unidades curriculares e alteragéao de
03 27/07/2015 | capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas e
conhecimentos.
Alterado paragrafo do item d)Organizacdo de Turmas contido na
04 26/03/2018 Organizagéo Curricular, inclusive a quantidade maxima de

alunos, de 12 para 16, em conformidade com especialistas da
comissao interna da referida area.

1Doc:

153/217



Memorando 2- 786/2023
De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 30/01/2023 as 11:02:21

Anexo a requisicdo de compras para assinatura digital.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:

requisicao_de_compras_1364_2023.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Rosemeire Vieira Dos Santo... 30/01/2023 11:30:20 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 3D86-50AC-ED3F-57DD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI ID: jailton.santos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2023
Resoft REQUISICAO DE COMPRA Pagina: 1/2
Requisicdo: 1364 Ano: 2023 Data: 30/01/2023 Requisitante: JAILTON.SANTOS
Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA
Prioridade: NORMAL
Ficha: 427 FOMENTO AQOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Fonte de Recurso: 1 TESOURO Aplic./Var.: 110.0000
Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Aplicacao: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de
curso de aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.
Observagao: Dispensa Licitagao, em conformidade com o inciso XIII do art. 24, da Lei n°® 8.666/93 e suas atualizacdes.
Justificativa: Apoio a formagdo profissional de jovens e adultos visando o acesso ao mercado de trabalho de forma qualificada. A
contratagdo pleiteada atendera 224 municipes com qualificacdo profissional. Informamos que o SENAI — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, que apoia 28 area industriais por meio de formacdo de recursos humanos e da
prestacdo de servigos como assisténcia ao setor produtivo, servigos de laboratério, pesquisa aplicada e informagdo
tecnoldgica. O SENAI foi criado em 1942, teve seu regimento aprovado pelo Decreto Federal n° 494/1962 alterado
pelo Decreto n 6635 de 08 de novembro de 2008. Memorando n° 786/2023.
Centro de Custo:
Veiculo:
Local da Entrega: CONFORME SOLICITAGAO. - FONE: (13)3854-8700
Seq. Quantidade Unid. Cd. Produto Descrigcao do Produto
1 100,000000 % 44.24909 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
2 100,000000 % 44.24910 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
3 100,000000 % 44.24911 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 01/03/2023 a 27/04/2023 - 16
treinandos - 13:00 as 17:00 horas
4 100,000000 %  44.24912 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 01/03/2023 a 27/04/2023 - 16
treinandos - 18:00 as 22:00 horas
5 100,000000 % 44.24913 Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 07/02/2023 a 20/04/2023 - 12 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
6 100,000000 % 44.24914 Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 06/02/2023 a 18/04/2023 - 12 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
7 100,000000 %  44.24915 Curso de auxiliar mecanico de manutengdo - 160 horas - 21/03/2023 a 01/06/2023 - 16
treinandos - 13:00 as 17:00 horas
8 100,000000 % 44.24916 Curso de auxiliar mecanico de manutengdo - 160 horas - 20/03/2023 a 30/05/2023 - 16
treinandos - 18:00 as 22:00 horas
9 100,000000 % 44.24917 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 25/04/2023 a 19/07/2023 - 12 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
10 100,000000 % 44.24918 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 24/04/2023 a 17/07/2023 - 12 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
11 100,000000 %  44.24919 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 26/09/2023 a 14/12/2023 - 12 treinandos
- 13:00 as 17:00 horas
12 100,000000 %  44.24920 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 25/09/2023 a 13/12/2023 - 12 treinandos
- 18:00 as 22:00 horas
13 100,000000 %  44.24921 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas - 11/07/2023 a 22/09/2023 - 12

treinandos - 13:00 as 17:00 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI ID: jailton.santos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2023
Resoft REQUISICAO DE COMPRA Pagina: 2/2
Seq. Quantidade Unid. Cd. Produto Descricao do Produto
14 100,000000 % 44.24922 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas - 10/07/2023 a 21/09/2023 - 12
treinandos - 18:00 as 22:00 horas
15 100,000000 %  44.24923 Curso de instalador hidraulico de edificagdes - 160 horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 -
16 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
16 100,000000 %  44.24924 Curso de instalador hidraulico de edificagdes - 160 horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 -

16 treinandos - 18:00 as 22:00 horas

CAJATI, 30 de Janeiro de 2023

Rosemeire Vieira dos Santos
Chefe da Divisdo de Compras e LicitacOes
RG 29.009.502-5
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Memorando 3- 786/2023
De: Reinaldo P. - DDE

Para: DJ - Departamento Juridico - A/C Camila C.

Data: 03/02/2023 as 10:51:15

Bom dia. Segue como solicitado.
Att

Reinaldo de Andrade Pontes
Escriturario
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Memorando 4- 786/2023

De: Kathleen C. - DDE
Para: DJ-PROC3 - Procuradoria 3 - A/C Thais R.

Data: 04/04/2023 as 13:53:42

Prezada Dr? Thais,

Conforme conversado anteriormente, segue a nova proposta do SENAI com relagédo aos cursos deste ano, visto que
nos cursos de Construtor em Alvenaria, Instalador hidraulico e Carpinteiro, no periodo da tarde, estdo tendo baixa
adesao, portanto o Senai esta propondo a substituicdo dessas 3 turmas da tarde por outros cursos no periodo da
noite (Confeiteiro, Eletricista e Operador de Microcomputador).

Qualquer duvida estou a disposicéao
Atenciosamente

Kathleen Gomes da Silva Chaves
Diretora

Departamento de Desenvolvimento Econbémico

Telefone: (13) 3854-8650

Anexos:
Proposta_03_2023_PM_CAJATI_SUBSTITUICAO__CONSTRUCAQ_CIVIL.pdf
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Proposta de Atendimento

ESCOLA SENAI DE REGISTRO

Endereco: Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registro - Sdo Paulo

CEP: 11900-000 Fone: 13 3828-010

N° da Proposta 3/2023 Emitente LUCIA FERREIRA FERNANDES Data de Emissao 03/04/2023
Proposta n° 3/2023
Cédigo Empresa CNPJ Contato Telefone Email
69629 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI 64037815/0001-28 Kathleen (13) 3854-8650 desenvolvimeto@cajati.sp.
gov.br
Em atendimento a solicitagdo dessa empresa, estamos encaminhando proposta de atendimento.
Servigos Educacionais
Item Curso Data Prevista N° de Horario Previsto Valor Aceite
Inicial Final Treinando Inicial Final (x)

1 Carpinteiro de Formas - 160 h 02/05/2023 03/07/2023 16 18:00 22:00 32.320,00 I:'
2 Construtor de Alvenaria - 160 h 01/03/2023 27/04/2023 16 18:00 22:00 32.320,00 I:I
3 Funileiro Automotivo - 160 h 07/02/2023 20/04/2023 12 13:00 17:00 34.400,00 I:'
4 Funileiro Automotivo - 160 h 06/02/2023 18/04/2023 12 18:00 22:00 34.400,00 I:'
5 Auxiliar Mecanico de Manutengéo - 160 h 21/03/2023 | 01/06/2023 16 13:00 17:00 34.400,00 |:|
6 Auxiliar Mecanico de Manutengéo - 160 h 20/03/2023 | 31/05/2023 16 18:00 22:00 34.400,00 |:|
7 Pintor Automotivo - 180 h 25/04/2023 19/07/2023 12 13:00 17:00 38.700,00 I:'
8 Pintor Automotivo - 180 h 24/04/2023 17/07/2023 12 18:00 22:00 38.700,00 I:I
9 Serralheiro de Aluminio - 160 h 26/09/2023 14/12/2023 12 13:00 17:00 34.400,00 I:'
10 Serralheiro de Aluminio - 160 h 25/09/2023 13/12/2023 12 18:00 22:00 34.400,00 I:'
11 Soldador ao Arco Elétrico - MAG - 168 h 11/07/2023 22/09/2023 12 13:00 17:00 36.120,30 I:'
12 Soldador ao Arco Elétrico - MAG - 168 h 10/07/2023 21/09/2023 12 18:00 22:00 36.120,30 I:'
13 Instalador Hidraulico de Edificages - 160 h 05/07/2023 | 29/08/2023 16 18:00 22:00 32.320,00 |:|
14 Operador de Microcomputador - 160 h 01/03/2023 27/04/2023 16 13:00 17:00 32.320,00 |:|
15 Eletricista Instalador - 160 h 02/05/2023 03/07/2023 16 13:00 17:00 32.320,00 I:'
16 Confeiteiro - 160 h 05/07/2023 29/08/2023 16 13:00 17:00 32.320,00 I:'

Valor Total da Proposta : R$ 549.960,60

Forma de Pagamento
N° da Parcela Vencimento Valor Empresa

1 20/12/2023 549.960,60 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

Observagoes:
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 3/2023

CONTRATANTE:

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

CNPJ: 64037815/0001-28

Endere¢o Completo: Rua do Pago Municipal, n° 10. - Centro - CEP: 11950-000 - Cidade: Cajati -
Estado: SP

CONTRATADO: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Departamento Regional de
Sao Paulo, capital, situado na Avenida Paulista n° 1313, 3° andar, inscrito no CNPJ sob o n°®
03.774.819/0001-02, neste ato representado pelo Diretor da(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO,
localizada(o) na Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registro - Sdo Paulo, CNPJ sob o n°
03.774.819/0111-39

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente contrato a prestacao de servigos educacionais, conforme descrito na
Proposta de Atendimento anexa, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a mesma vigéncia constante da Proposta de Atendimento, incluindo o periodo
previsto do(s) curso(s) e do(s) pagamento(s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PAGAMENTOS

a. O preco total a ser pago pela execugdo dos servigos objeto deste contrato é de R$ 549.960,60,
conforme Proposta de Atendimento;

b. Qualquer eventual alteracdo nas datas de inicio e término previstas na Proposta de Atendimento
nao isenta a CONTRATANTE do pagamento do valor previsto;

c. Os pagamentos deverdo ser efetuados de acordo com o estabelecido na Proposta de
Atendimento. Pagamentos em atraso serdo atualizados monetariamente, com base na variagéo
acumulada do IPCA, incidindo sobre o montante corrigido juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, bem como multa moratéria de 2% (dois por cento), calculada sobre o total.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO SENAI

a. Prestar a CONTRATANTE, servicos nos termos e condi¢cdes especificados na Proposta de
Atendimento;

b. Emitir em até 30 dias apds a prestagao do servigo, o certificado de conclusdo do curso, objeto do
presente contrato;

c. Cumprir todas as exigéncias legais e fiscais decorrentes da execugao do presente contrato, seja
nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal, bem como cumprir todas as leis e disposi¢cdes de
carater trabalhista, acidentario e previdenciario, com referéncia a todas as pessoas por ele
contratadas para a execucéo do presente contrato;

d. Cumprir todas as normas internas declaradas por escrito pela CONTRATANTE, bem como
responsabilizar-se por quaisquer perdas ou danos pessoais ou materiais causados as pessoas
ou bens, quando os servigos forem prestados nas instalagdes da CONTRATANTE;

e. Para os casos de contratagado de cursos sobre Normas Regulamentadoras cabera ao SENAI-SP
exclusivamente elaborar e operacionalizar as capacitacdes e treinamentos contratados pela
empresa.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 3/2023

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Observar as condi¢des descritas na Proposta de Atendimento, parte integrante deste contrato e
concordar com todas as condicbes estabelecidas;

b. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, conforme descrito na Proposta de Atendimento;

c. Quando os servigos forem prestados nas instalagdes da contratante, caso possua, informar a
ESCOLA SENAI DE REGISTRO, por escrito, as normas de saude, meio ambiente, seguranca e
administrativas por ela adotadas, a fim de possibilitar seu cumprimento pelos executores dos
servigos objeto deste contrato;

d. Para os casos de contratagdo de cursos sobre Normas Regulamentadoras, devera ter na
empresa um Responsavel Técnico pelo cumprimento dessas Normas, conforme legislagao
vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS QUESTOES DE CONFORMIDADE

Declaram as PARTES possuir, manter e seguir fielmente durante toda a vigéncia deste contrato as
normas, regras e principios estabelecidos em seus Cédigos de Etica e ou Conduta e Politicas de
Privacidade, considerando ainda:

a. ALEIANTICORRUPGAO

As PARTES declaram conhecer e se comprometem a cumprir integralmente, a todo o tempo, os
ditames estabelecidos na Lei de Anticorrupcao Brasileira (Lei n® 12.846/2013), bem como todas as
outras leis antissuborno, anticorrupgao, normas e regulamentos com finalidade e efeitos semelhantes
aplicaveis a CONTRATANTE e/ou ao SENAI-SP.

b. ALEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

As PARTES declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protegédo de Dados (“‘LGPD”) n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizacbes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagédo ao
tratamento de Dados Pessoais, tanto no que diz respeito aos Dados Pessoais disponibilizados de uma
Parte a outra Parte, pelo que se segue:

I. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos Dados
Pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou legais;

. ndo conservardo Dados Pessoais que excedam as finalidades previstas no contrato e seus
anexos;

lll. informarao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigcos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos Dados Pessoais, observando todas as condigdes desse contrato, inclusive na
hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou ndo) para
preenchimento de informagdes que possam conter os Dados Pessoais, garantindo a privacidade
e confidencialidade dos Dados Pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos
Dados Pessoais;

IV. nao fornecerdo ou compartilharao, em qualquer hipétese, Dados Pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por
uma Parte a outra, caso o objeto do contrato justifique o recebimento de tais Dados Pessoais
sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislagéo aplicavel;

V. informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 3/2023

VI. se for o caso, quando deter Dados Pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar
ou realizar a portabilidade para terceiros de Dados Pessoais, mediante solicitagdo da Parte
requerente;

VII. excluirdo, de forma irreversivel, os Dados Pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitagcdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme
determinado por lei ou ordem judicial;

VIIl. implementardao medidas de segurancga substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranga, confidencialidade e
integridade dos Dados Pessoais;

IX. colaborardo com a outra Parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das obrigacdes de
responder a solicitagdes e reivindicagdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;

X. ao término do contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados Pessoais e
devolvera a outra Parte ou destruira todos os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto
se obrigada a manter cépia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou
de ordem judicial;

Xl. orientardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros da equipe
técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposicdes legais aplicaveis em matéria de prote¢cdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forga de lei
ou determinacéo judicia;

Xll. as PARTES né&o poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as PARTES preservar e conservar
os dados por si ou por empresa CONTRATADA especialmente para este fim durante a vigéncia
do presente contrato;

Xlll. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sao
considerados Dados Pessoais, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018);

XIV.a CONTRATANTE declara conhecer e concordar com a Politica de Segurang¢a da Informacéao e
Privacidade do SENAI-SP que se encontra disponivel para consulta no site
https://sp.senai.br/o-senai/o-sistema-senai

c. A CONFIDENCIALIDADE

I. o SENAI-SP se obriga a ndo quebrar a confianga que Ilhe é depositada em razéo deste contrato,
guardando durante sua vigéncia e mesmo ap0s a sua expiracédo, total sigilo de todas as
informagdes que obtiver em razao do contrato e da prestagao do servigo que serdo consideradas
"informagdes confidenciais” e somente poderao ser reveladas a terceiros, mesmo que sejam
empregados do SENAI-SP, se houver prévia e expressa autorizacao, por escrito, do
representante indicado para gestéo do contrato;

. o SENAI-SP se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus diretores,
empregados, e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que precisem
conhecer a “informacgao confidencial’, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo
responsavel pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por pessoas;

lll. n&o serdo consideradas “Informagdes Confidenciais” as informag¢bes que: sejam ou venham a ser
identificadas como de dominio publico; encontravam-se na posse legitima do SENAI-SP, livres de
quaisquer obrigagbes de confidencialidade, antes de sua revelacdo em razado deste contrato;
sejam expressamente identificadas pelo SENAI-SP como “n&do confidenciais”; devam ser
divulgadas por forca de decisdo em processo judicial, neste caso, sendo a divulgagao a mais
restrita possivel, o que devera ser imediatamente comunicado ao SENAI-SP. Quando solicitado
pelo SENAI-SP, a CONTRATANTE esta obrigada a devolver de imediato todas as informacgdes
recebidas em decorréncia do presente contrato e da prestacéo do servico;
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 3/2023

IV. o descumprimento da confidencialidade obrigara @ CONTRATANTE a reparagéo de eventuais

perdas e danos, inclusive os valores que o SENAI-SP venha eventualmente a despender para
indenizacao de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais. O nao
exercicio pelo SENAI-SP de qualquer direito previsto nesta clausula de confidencialidade, ou a
nao aplicacdo de qualquer medida, penalidade ou sancao possivel ndo importara renuncia ou
novacdo, ndo devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua aplicagdo em caso de
reincidéncia.

OS PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA ETICA

a CONTRATANTE declara que nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a
partir dos 14 anos;

a CONTRATANTE declara ainda conhecer e concordar com os principios estabelecidos no
"CODIGO DE CONDUTA ETICA SENAI-SP", disponivel no enderecgo:
https:/ltransparencia.sp.senai.br/integridade

O MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

O SENAI-SP declara que suas agdes sao executadas baseando-se no respeito as leis, de forma ética
e transparente seguindo as regulamentagdes por meio de procedimentos internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

A CONTRATANTE sera responsavel por todas as obrigagdes e custos que lhe couber, decorrente
do presente contrato, sendo que tais obrigacdes e custos ja se encontram inclusos nos valores
estabelecidos na clausula terceira;

Os servigos prestados pelo SENAI-SP gozam de ampla isengéo fiscal (Lei n® 2613 de
23/09/1955) e art. 150, inciso VI, alinea "c" da Constituicdo Federal,

O SENAI-SP é imune da CSLL (art. 15 da LO n°® 9.532/97), COFINS e PIS/PASEP (art.195, § 7°
da Constituicdo Federal e art. 14, inciso X e art. 13, inciso VI da MP n°® 2.158-35/01) e IR (lei n°
2.613 de 23/09/1955, art. 150, inciso VI, alinea “c” da Constituicdo Federal e IN/SRF n° 23/86,
inciso Il) e das Contribuigdes Sociais (IN/SFR N° 459/04, art. 2 §3°);

No caso de Entidades Publicas cujos processos aquisitivos sejam norteados pela Lei Federal de
licitacdo n°® 8.666/93, esta Proposta de Atendimento ndo podera ser utilizada como base para
criagao de leis ou publicagbes no Diario Oficial;

Considerando que o presente instrumento € um titulo executivo extrajudicial, nos termos da
legislagao processual civil em vigor, no caso de ocorrer atraso no pagamento de qualquer parcela
prevista na clausula terceira por prazo superior a 30 (trinta) dias, a CONTRATANTE ficara
automaticamente constituida em mora e a divida sera considerada liquida e certa, de acordo com
o art. 397 do Cédigo Civil Brasileiro;

O inicio da prestacéo de servigco esta condicionado a assinatura deste contrato e sua devolugéo
a(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 dias
Uteis a data de inicio da atividade;

As datas e horarios de inicio e término da prestagdo de servigo, em caso de ndo serem as
estabelecidas na Proposta de Atendimento, serdo posteriormente acordadas entre a empresa e
a(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO;

A CONTRATANTE declara conhecer e concordar com as disposi¢cdes do Regimento do SENAI,
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, Termos de Uso e Politica de Privacidade
e Politica de Propriedade Intelectual, disponiveis no enderecgo
https://sp.senai.br/o-senai/o-sistema-senai
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 3/2023

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

a.

O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste contrato
acarretara a aplicagdo de multa no percentual de 1% (um por cento) do valor total deste contrato;

A Parte que der motivo a rescisido por descumprimento das clausulas e condi¢gdes deste contrato,
incorrerd no pagamento, a Parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
global deste contrato, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagao por prejuizo excedente,
nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil;

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATANTE,
dara ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas;

As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderao ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso;

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SENAI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo
podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba,
seja a que titulo for;

Na eventualidade de ser exigida do SENAI-SP, qualquer importancia a titulo de impostos e taxas
de responsabilidade da CONTRATANTE, esta ficara obrigada a repor ao SENAI-SP o valor por
ele despendido, acrescido de 50% (cinquenta por cento);

Fica expressamente vedado a CONTRATANTE, enquanto perdurar a relacao contratual entre as
PARTES, o emprego de qualquer tipo de propaganda ou manifestagao, seja de cunho
politico/partidario, religioso, ideolégico ou preconceito de qualquer tipo, sob pena de medidas
extras e judiciais cabiveis a legislagao brasileira.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as PARTES declaram e concordam que a
assinatura deste contrato podera ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

As PARTES reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
contrato, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas
PARTES por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n°
2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a
aposicao das assinaturas eletronicas neste contrato na plataforma a ser definida pelas PARTES.
Adicionalmente, as PARTES signatarias deste contrato expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacao da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24
de agosto de 2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para
comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste contrato e seus
termos, bem como a respectiva vinculacao das PARTES as suas disposi¢cdes, nos termos do art.
441 e do art. 784, 1, do Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA - DA REPRESENTAGAO DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
€(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste contrato, conforme documentos
societarios e quando for o caso, procuragdo, encaminhados ao SENAI-SP, estando ciente de que a
falsidade na prestacédo desta informagéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste contrato, inclusive sua rescisdo e apuragdo de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que
para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Caodigo Penal).
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 3/2023

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito como Foro competente para dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente contrato, o
estabelecido no art. 53 do Cdodigo de Processo Civil Brasileiro, com a exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, ajustados e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
para um mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo.

Registro, de de 20
Diretor da Escola Representante Legal da Empresa
ESCOLA SENAI DE REGISTRO Nome:
SENAI-SP Data:
Cargo:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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Memorando 5- 786/2023

De: Thais R. - DJ-PROC3
Para: DDE - Departamento de Desenvolvimento Econémico - A/C Kathleen C.

Data: 04/04/2023 as 14:04:35

Prezada,

Na proposta acostada os cursos de Confeiteiro, Eletricista e Operador de Microcomputador indicam o periodo da
tarde (13h as 17h), favor confirmar qual o horario e o valor dos cursos propostos para substituigao,

Da analise inicial ndo vislumbro 6bices desde que os cursos ofertados mantenham as condig¢des inicialmente
pactuadas,

Cordialmente,

Thais Novaes Ribeiro
Procuradora Municipal

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Thais Novaes Ribeiro 04/04/2023 14:05:03 1Doc THAIS NOVAES RIBEIRO CPF 411.XXX.XXX-90

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7323-D323-2617-2A03
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Proc. Administrativo 6- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Luiz K.

Data: 31/01/2023 as 12:54:32

Boa tarde! Segue para assinatura digital a Autorizagcao/Declaragao para prosseguimento do certame.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:

autorizacao_ EXCLUDENTE_NORMAL.pdf
declaracao_prosseguimento_certame.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 31/01/2023 13:30:19 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D3B6-6803-F9D1-5EDOQ
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Ano 2023

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJATI

Estado de Sao Paulo
o www caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp aov br
CAJATI Divisdao de Compras e Licitacoes
[ FRGGHEERD £ BLIENVOLYINENTH]

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

AUTORIZACAQ Pagina: 1/1

-

A

Divisao de Compras e Licitacdes

Autorizo a abertura de procedimento licitatério na modalidade DISPENSA LICITACAO,
para Contratacao de empresa para prestacio de servicos educacionais ou técnicos e
tecnolégicos, para a realizacio de curso de aprendizagem no ambito do Municipio de
Cajati — SP para o ano de 2023.

Nao devera ser aplicado nesta licitagdo, os beneficios materiais previstos nos Artigos 47 e 48
da Lei Complementar n° 123/2006 alterado pela Lei Complementar n° 147/2014, pois
conforme o Artigo 49, “quando ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como ME ou EPP sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatorio” e ainda “o tratamento diferenciado
e simplificado paras as ME e EPP ndo for vantajoso para a Administracdo Piiblica ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

Cajati/SP, 31 de janeiro de 2023.

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal

PRADA (Fa FAL0 REIERARS L, Rl - CERT D - SR (S0 OTF - AT

Vs e wnmi o pane ke o § FERET EIAD ASSA - Bk 1Doc:

168/217



Estado de Sao Paulo
www .cajati.sp.aqov.br - compras@caiati.sp.gov .br
CAJATI Divisdao de Compras e Licitacoes
[ Froticssn EoEicuvaLyincin|

Ano - 2023

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJATI

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

DECLARACAC Pagina: 1/1

Requisicao 1364/2023 — Ano: 2023 — Data: 30/01/2023

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos educacionais ou técnicos e
tecnolégicos, para a realizacdo de curso de aprendizagem no ambito do Municipio de
Cajati — SP para o ano de 2023.

Nos termos do Artigo 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, declaro que a presente despesa ordenada neste processo (autos em
epigrafe), encontra plena adequagcdo orcamentdria e financeira com a Lei orcamentaria

anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a Lei de diretrizes orcamentérias.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente
DECLARACAO.

Cajati/SP, 31 de janeiro de 2023.

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal

Pk Te DO B O iELRHETHERA L 10 b0 — CERT R0 — TEPL G000 s - Da JATENSR
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Proc. Administrativo 7- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 31/01/2023 as 13:33:49

Boa tarde! Segue para assinatura digital a Autorizagcao/Declaragéo para prosseguimento do certame.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:

autorizacao_ EXCLUDENTE_NORMAL.pdf
declaracao_prosseguimento_certame.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Henrique Koga 31/01/2023 14:04:21 1Doc LUIZ HENRIQUE KOGA CPF 087 .XXX.XXX-13

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6D36-7965-4B93-33EF
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Ano 2023

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJATI

Estado de Sao Paulo
o www caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp aov br
CAJATI Divisdao de Compras e Licitacoes
[ FRGGHEERD £ BLIENVOLYINENTH]

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

AUTORIZACAQ Pagina: 1/1

-

A

Divisao de Compras e Licitacdes

Autorizo a abertura de procedimento licitatério na modalidade DISPENSA LICITACAO,
para Contratacao de empresa para prestacio de servicos educacionais ou técnicos e
tecnolégicos, para a realizacio de curso de aprendizagem no ambito do Municipio de
Cajati — SP para o ano de 2023.

Nao devera ser aplicado nesta licitagdo, os beneficios materiais previstos nos Artigos 47 e 48
da Lei Complementar n° 123/2006 alterado pela Lei Complementar n° 147/2014, pois
conforme o Artigo 49, “quando ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como ME ou EPP sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatorio” e ainda “o tratamento diferenciado
e simplificado paras as ME e EPP ndo for vantajoso para a Administracdo Piiblica ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

Cajati/SP, 31 de janeiro de 2023.

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal
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Estado de Sao Paulo
www .cajati.sp.aqov.br - compras@caiati.sp.gov .br
CAJATI Divisdao de Compras e Licitacoes
[ Froticssn EoEicuvaLyincin|

Ano - 2023

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJATI

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

DECLARACAC Pagina: 1/1

Requisicao 1364/2023 — Ano: 2023 — Data: 30/01/2023

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos educacionais ou técnicos e
tecnolégicos, para a realizacdo de curso de aprendizagem no ambito do Municipio de
Cajati — SP para o ano de 2023.

Nos termos do Artigo 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, declaro que a presente despesa ordenada neste processo (autos em
epigrafe), encontra plena adequagcdo orcamentdria e financeira com a Lei orcamentaria

anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a Lei de diretrizes orcamentérias.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente
DECLARACAO.

Cajati/SP, 31 de janeiro de 2023.

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal
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Proc. Administrativo 8- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 01/02/2023 as 10:15:05

Bom dia! Anexo aos autos a documentagéo de regularidade fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI para compor o procedimento.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secéo de Licitagbes

Anexos:

certidao_03774819000102.pdf
Certidao_03774819000102_2_.pdf
Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf
download.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Jailton Pereira Dos Santos 01/02/2023 10:16:39 1Doc JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251 . XXX.XXX-0...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 812E-C10F-F3C5-09A4
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.774.819/0001-02

Certiddo n°: 4698893/2023

Expedicdo: 01/02/2023, as 10:13:06

Validade: 31/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.774.819/0001-02, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0001517-10.2013.5.15.0077 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
INDAIATUBA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: 174/217



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.774.819/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:26:03 do dia 25/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/07/2023.

Cddigo de controle da certiddo: EF02.91E6.2275.E73A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc:

175/217



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.774.819/0001-02
Razdo Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Enderego: AV PAULISTA 1313/ BELA VISTA / SAO PAULO / SP / 01311-923

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacao judicial.

Validade:26/01/2023 a 24/02/2023

Certificacao Numero: 2023012608480834415259
Informacado obtida em 01/02/2023 10:11:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X A DATA DE ABERTURA
03.774.819/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGCAO 27104/2000
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.31-7-00 - Educagéo superior - graduagao
85.32-5-00 - Educacgao superior - graduagao e pés-graduagao
85.33-3-00 - Educacgao superior - pos-graduagao e extensao
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autbnomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 1313 3. ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-923 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(11) 3146-7000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/06/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/02/2023 as 10:10:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Proc. Administrativo 9- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL
Para: DJ - Departamento Juridico - A/C Cirineu B.

Data: 01/02/2023 as 10:22:20

Bom dia! Encaminhamos o procedimento para Parecer Juridico sobre a Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos educacionais ou técnicos e tecnologicos, para a realizagédo de cursos de
Carpinteiro de formas, Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar Mecanico de
Manutengao, Pintor Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco Elétrico — MAG e
Instalador Hidraulico de Edificagdes no ambito do Municipio de Cajati - SP, no valor R$ 549.960,60
(quinhentos e quarenta e nove mil novecentos e sessenta reais e sessenta centavos), por Dispensa
Licitagdo com fundamento no inciso XIII do art. 24, da Lei n® 8.666/93 e suas atualizagdes.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secéo de Licitagbes

Anexos:
DISPENSA_SENAI.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 01/02/2023 11:01:37 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: A48C-917C-8680-2A8F
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI

Estado de Sao Paulo
www caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov br
CAJATI Divisdao de Compras e Licitagcoes
[ FR3600REG € REREAYOLYIERTi]

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROCESSO N° 81/2023

Entendo como possivel arealizagao de Dispensa Licitagdo, com fundamento no inciso Xlll do art.
24,daLei n° 8.666/93 e suas atualizagdes, a favor de SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, referente a Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagao de cursos de Carpinteiro de formas,
Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar Mecanico de Manutencdo, Pintor
Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco Elétrico —MAGe Instalador Hidréaulico de
Edificagdes no ambito do Municipio de Cajati - SP, no valor R$549.960,60 (quinhentos e quarenta

enovemil novecentose sessentareais e sessentacentavos),tendo presente o constante dos autos.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n® 8.666/ 93 e suas atualizagdes, submeto o0 ato a Assessoria
Juridicaparaparecer sobre o assunto, paraposterior envio aautoridade superior pararatificacao

edevidapublicidade.

Cajati, 01 defevereiro de 2023.

ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
Chefe da Divisao de Comprase Licitacoes

Pagina 1 de 2 1Doc: 179217
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Proc. Administrativo 10- 081/2023

De: Cirineu B. - DJ
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagées - A/C Jailton S.

Data: 01/02/2023 as 11:18:02

Prezado!
Segue em separado parecer juridico a Dispensa.
At.te

CIRINEU SILAS BITENCOURT
Diretor do Departamento Juridico

Anexos:
Dipensa_SENAI_1.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Cirineu Silas Bitencourt 01/02/2023 11:18:31 1Doc CIRINEU SILAS BITENCOURT CPF 111.XXX.XXX-61

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 5787-E709-B2A7-5DC5
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I"REFEI'IURIﬂ E - ESTADO DE SAO PAULO -

c JATI DEPARTAMENTO JURIDICO

PRAOGRLC S50 C OCECHYOLYIHOCNTO

PARECER JURIDICO

DISPENSA DE LICITACAO
Processo n° 81/2023
Trata-se de ‘Dispensa de Licitagdo’, que tem por
objeto “a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos educacionais ou
técnicos e tecnoldgicos para a realizagdo de cursos de Carpinteiro de formas,
Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar Mecdnico de
Manutencdo, Pintor Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco
Elétrico — MAC e Instalador Hidraulico de Edificacées no ambito do Municipio
O expediente é originario da Divisdo de Licitagoes e

de Cajati”, com fundamento legal no art. 24, inciso XllII, da Lei n® 8.666/93 (Lei
de Licitagoes e Contratos Administrativos).
Compras, através da sua Chefia.

Existe uma Proposta de Atendimento apresentada
pelo SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL que
serd a instituicdo a ser contratada, bem como documentos juridicos que
comprovam a condi¢do de regularidade técnica, fundiaria e previdenciaria da
Instituicdo a contratar, apds medida liminar que a colocou nesta condicao

Assim, solicita Parecer sobre a legalidade dessa
contratacao direta, com fulcro no art. 24, inciso XllI, da Lei n° 8.666/93.

E o relatdrio do essencial.

O Pedido comporta deferimento. A contratacao pode
ser realizada diretamente com o contratado — SENAI - por estar ele inserido no
rol das entidades que podem ser contratadas mediante dispensa de licitacao.

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP L
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 3
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Nao obstante, vejamos o que preceitua o art. 37, XXI,
da Constituicao da Republica:

"XXI - ressalvados os casos especificados na
legislacao, as obras, servigos, compras e alienagoes
serao contratados mediante processo de licitacao
publica que assegure igualdade de condi¢oes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacoes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obriga¢oes."

Pelo mandamento constitucional acima, resta claro
Neste particular, a Lei Federal n° 8.666/93, que

Contudo, a prépria Constituicdo da Republica prevé
ressalvas a realizacdo de licitagdo, nos casos em que a legislacdo
infraconstitucional especificar.

que as contratacdes de obras, servicos, compras e aliena¢des, somente se
perfazem, via de regra, com a realizagao do procedimento de licitacao.
também regula o procedimento de licitacdo em geral, especifica os casos de
dispensa de licitacdo que diz respeito a situagdes e casos em que até seria viavel
realizar a licitacdo. Contudo, a propria Lei de Licitagdo ainda em vigéncia e ora
adotada, arrola, taxativamente no seu art. 24, 0s casos nos quais em razao do
interesse publico e de outros valores protegidos, a Administracao Publica
estaria dispensada de realizar o certame.

Assim, a fim de melhor elucidar e distinguir as
situacdes em que a Lei permite que nao se realize licitagdo, como nos casos de
dispensa e inexigibilidade, é bom lembrarmos sempre das licdes do eminente
Professor Celso Antonio Bandeira de Mello.

"Certamente em atencao a diversidade de hipotese
em que é cabivel a adjudicacao direta, isto €, a
eleicao da contraparte independentemente de
licitacao, a Lei 8.666 tanto prevé casos de dispensa
(art. 24) quanto de sua inexigibilidade (art. 25)."
(Bandeira de Mello, Celso Antonio — Curso de Direito

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP L
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 2 de 3
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Administrativo — Malheiros Editores — 142 Edicdo —
2002 — pdgs. 482/483)

Em tese, a dispensa contempla hipoteses em que a
licitacdo seria possivel; entretanto, razdes de foro justificam que se deixe de
efetua-la, em nome de outros interesses publicos que merecem acolhidas.

No caso em comento a dispensa se opera com base
legal no art. 24, inciso Xlll, da Lei de LicitagOes, que textualiza o seguinte:

Art. 24 E dispensavel a licitagdo:

[...I;

Xlll - Na contratacao de instituicao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicido dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacao
ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;
(Redagao dada ao inciso pela Lei n° 8.883, de
08.06.1994)"

Desta feita, sendo o SENAI criado para esse fim
especifico e vinculado ao ensino profissionalizante, reconhecida como tal, nada
obsta sua contratacao sem a observancia do processo licitatorio (art. 24, Xli).

Doravante, este subscritor  opina pela
REGULARIDADE do Procedimento na forma como se adota, estando em
perfeitas condi¢des de ter sua regular tramitagao.

S.M.J., por ora, é o parecer de natureza meramente
opinativa, que submeto a aprecia¢do superior.

Cajati (SP), 1° de fevereiro de 2023.

CIRINEU SILAS BITENCOURT

Diretor do Departamento Juridico
Assinado Eletronicamente

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP L
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Proc. Administrativo 11- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Luiz K.

Data: 01/02/2023 as 11:33:53

Bom dia! Anexo a ratificagéo da dispensa de licitagéo, para assinatura digital, visando a Contratacdo de empresa
para prestagao de servigos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizag&do de cursos de
Carpinteiro de formas, Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar Mecanico de
Manutengao, Pintor Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco Elétrico — MAG e
Instalador Hidraulico de Edificagdes no ambito do Municipio de Cajati - SP

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secéo de Licitagbes

Anexos:
DISPENSA_SENAI.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Henrique Koga 01/02/2023 16:47:43 1Doc LUIZ HENRIQUE KOGA CPF 087.XXX.XXX-13

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E751-2579-658C-C06C
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI

Estado de Sao Paulo
www caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov br
CAJATI Divisdao de Compras e Licitagcoes
[ FR3600REG € REREAYOLYIERTi]

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 81/2023 1DOC

DISPENSO, com fundamento no inciso X1l do art. 24, da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes, a
favor de SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, referente a Contratagéo
de empresa paraprestagdo de servigos educacionais ou técnicos e tecnolégicos, para arealizagao
de cursos de Carpinteiro de formas, Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar
Mecénico de Manutengéo, Pintor Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco Elétrico
— MAG e Instalador Hidraulico de Edificagdes no ambito do Municipio de Cajati - SP, no valor R$
549.960,60 (quinhentos e quarenta e nove mil novecentos e sessentareais e sessenta centavos),
face ao dispostono artigo 26 daLei Federal n® 8666/ 93 e demais atualizagdes, vez que 0 processo

encontra-se devidamente instruido.

Publique-se.

Cajati, 01 defevereiro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

Pagina 2 de 2 1Doc: 185217
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Proc. Administrativo 12- 081/2023
De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 02/02/2023 as 07:40:36

Anexo aos autos a publicacdo da Ratificagdo do procedimento no Diario Oficial do Municipio de Cajati - SP.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:

Diario_Oficial_ratificacao_senai.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jailton Pereira Dos Santos 02/02/2023 07:40:49 1Doc JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251 . XXX.XXX-0...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: BOA9-63E2-60E6-BC61
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no seguinte endereco eletrdnico:
www.cajati.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Prefeitura Do Municipio De Cajati

CNPJ: 64.037.815/0001-28

Telefone: (13) 3854-8700

Celular:

E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br

Praca do Paco Municipal, n2 10 - Centro - CEP: 11950-000
Cajati - SP

Site: cajati.sp.gov.br

ICP ‘:;) DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-5, de 2001
Brasil - Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.cajati.sp.gov.br/diario-ofi

BREietronil®7/217



Edicdo n 1799
Ano 2023
Pagina 44 de 45

www.cajati.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 01 de Fevereiro de 2023

Prefeitura Do Municipio De Cajati

Divisao de Compras e Licitacoes

PREFEITURA DO MUNICIiPI1O DE CAJATI
Estado de Sao Paulo

WWwWw caiati.sp.aov.br - comor as@caiati.sp.aov br

Divisdo de Compras e Licitacoes

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 81/2023 1DOC

DISPENSO, com fundamento no inciso Xl do art. 24, da Lei n® 8.666/93 e suas atualizagdes, a
favor de SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, referente a Contratagao
de empresa para prestacao de servigos educacionais ou técnicos e tecnolgicos, para arealizagao
de cursos de Carpinteiro de formas, Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar
Mecéanico de Manutencgao, Pintor Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco Elétrico
—MAG e Instalador Hidraulico de Edificagdes no ambito do Municipio de Cajati - SP, no valor R$
549.960,60 (quinhentos e quarenta e nove mil novecentos e sessentareais e sessenta centavos),
face ao disposto no artigo 26 daLei Federal n® 8666/ 93 e demais atualizagdes, vez que 0 processo

encontra-se devidamente instruido.

Publique-se.

Cajati, 01 defevereiro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/E751-2579-658C-C06C e informe o cddigo E751-2579-658C-C06C

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: E751-2579-658C-C06C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

W LUIZ HENRIQUE KOGA (CPF 087.XXX.XXX-13) em 01/02/2023 16:47:41 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacao por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/E751-2579-658C-C06C
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Proc. Administrativo 13- 081/2023

De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 02/02/2023 as 08:27:30

Anexo aos autos a publicacao da ratificagdo da Dispensa no mural do Pago da Prefeitura do Municipio de Cajati - SP

e solicito a assinatura do responsavel pelo setor.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secéo de Licitagbes

Anexos:
SCAN_20230202_082228748.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Jailton Pereira Dos Santos 02/02/2023 08:27:45
Matheus Ribeiro 02/02/2023 09:02:40

Assinatura
1Doc
1Doc

JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251 . XXX.XXX-0...

MATHEUS RIBEIRO CPF 133.XXX.XXX-67

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FFE0-1326-53B0-C9A4

1Doc:

190/217



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
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PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N¥81/2023 1DOC
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificacao: E751-2579-658C-C06C
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas!

g LLIZ HENRIGUE KOGA [CPF QBT XXX XXX-13) em 01022023 164741 [CGEMT-0000)
Fapal Asznanls
e ihite par Bub-Aularidade Cer feanns | Cus dAainalng 1500}

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por melo do link:

hitps:/icajat, 1doc.com.briverficacan/ET51-2579-658C-COBC

1Doc: 192/217



Proc. Administrativo 14- 081/2023
De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DJ - Departamento Juridico - A/C Camila C.

Data: 02/02/2023 as 17:14:03

Boa tarde! Encaminho o Memorando para elaboragéo do Contrato n°® 005/203 do SENAI.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:
memorando_contrato_05_2023_SENAI.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 03/02/2023 07:46:56 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FAOA-FA23-66A9-EBAF
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

Estado de Sao Paulo
PREFEIEL) www caiati.sn.qov.br - compras@caiati.sp.aov br
CAJATl Divisdao de Compras e Licitacoes
[ FRGGHEERD £ BLIENVOLYINENTH]

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

MEMORANDO N2 011/2023-PS Cajati/ SP, 02 de fevereiro de 2023.
~ ~ (o]

DA :DIVISAO DE COMPRAS/ LICITACOES CONTRATO N¢ 005/2023

PARA : DEPARTAMENTO JURiDICO 02/ 02/ 2023

Solicitamos que seja elaborado TERMO DE CONTRATO para SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI referente a Contratagdo de empresa para prestagao de
servigos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagédo de cursos de Carpinteiro de
formas, Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar Mecanico de Manutengao, Pintor
Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco Elétrico — MAG e Instalador Hidraulico
de Edificagbes no ambito do Municipio de Cajati - SP.

SEGUINTESDADOS:

CNPJ/ MF: 03.774.819/0111-39

ENDERECO: Av M Avenida Saburo Kameyama, n® 1005 — Agrocha —
Registro—SP (11900-000)

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 549.960,60 (quinhentos e quarenta e nove mil
novecentos e sessentareais e sessenta centavos).

CONDICOES DE PAGAMENT O: Conforme minuta de Contrato SENAI — Convénio SSE.

PRAZO DE ENTREGA: Conforme minuta de Contrato SENAI — Convénio SSE.
DATA DO EMPENHO: 02 defevereiro de 2023.

PROCESSO Ne: 81/2023 1DOC

MODALIDADE: Dispensa Licitagdo em conformidade com oinciso Xl do

Artigo 24 da Lei Federal n° 8666/9 e demais
atualizagdes, sob n® 002/2023

RESPONSAVEL: Conforme minuta de Contrato SENAI — Convénio SSE.

OBSERVACOES: Fiscalizagdo: Departamento de Educacdo — Portaria
131/2022 de 02/ 02/2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Constante naminutado edital

SETOR RESPONSAVEL: Departamento de Desenvolvimento Econémico

Preenchimento conforme nova determinacio do TCE/ SP
CPF/ CNPJdo Contratado: 03.774.819/0111-39

Nome do Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Responsavel: Carlos Alberto Gomes, CPF 070.836.848-47, representante legal

Enderego: Av M Avenida Saburo Kameyama, n® 1005 — Agrochd — Registro — SP (11900-000)
Numero do Contrato: 005/2023

Datade assinatura: 02/02/2023

Tipo de objeto: Continuacdo do Sstema SES| de Ensino

Objeto: Servicos educacionais profissionalizantes.
Datainicio davigéncia: 02/ 02/2023

Datatérmino davigéncia: 02/02/2024
Prazo devigéncia: 12 (doze) meses.

Valor do Contrato: R$ 549.960,60 (quinhentos e quarenta e nove mil novecentos e sessenta reais e

sessenta centavos).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

Estado de Sao Paulo
PREFEIEL) www caiati.sn.qov.br - compras@caiati.sp.aov br
CAJATl Divisdao de Compras e Licitacoes
[ FRGGHEERD £ BLIENVOLYINENTH]

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

Fonte de recurso: 1 — Tesouro — 12.363.0023.1034 — Fomento aos Cursos Profissionalizantes —
3.3.90.39 — QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica— Ficha 427.

Houve licitagdo: ( ) sim ( x) néo

Numero do Edital de Licitagdo: NSA

Modalidade de Licitagéo: Dispensa Licitacdo

Processo: 81/2023

Setor responsavel: Departamento de Desenvolvimento Econémico

Tipo delicitagdo: ( ) maior lance ou oferta( ) maior retorno econdmico ( ) melhor técnica ( x
) menor prego ( )técnicaeprego

Estimativa Inicial do Valor do Contrato (R$): NSA
Numero de Proponentes: 01 (um)

Nimero de Habilitados: 01 (um)

Nimero de Classificados: 01 (um)

Houve Recurso (Adm/dud): ( x) sim ( ) ndo

Houve Exame Prévio de Edital no TCESP: ( ) sim ( x) n&o
Houve Registro de Precos: ( ) sim ( x) né&o

e-mail: lucia.fernandes@sp.senai.br

Telefone: (13) 3829-1012

E no caso de Dispensa de Licitagéo ou Inexigibilidade de Licitacdo, no campo em azul, muda
para:

Dispensa/ Inexigibilidade de Licitagéo: Dispensa Licitacdo em conformidade com o inciso XllI do
Artigo 24 da Lei Federal n® 8666/93 e demais atualizaces.

Motivo da Dispensa/ Inexigibilidade de Licitagdo: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos. para a realizacio de cursos de Carpinteiro de

formas, Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar Mecanico de Manutencéo, Pintor
Automotivo. Serralheiro de Aluminio. Soldador ao Arco Elétrico — MAG e Instalador Hidraulico
de Edificacdes no &mbito do Municipio de Cajati - SP.

e NSA:N&o seaplica

Atenciosamente,

ROSEMEIRE VIEIRA DOSSANTOS
DIVISAO DE COMPRASE LICITAGOES
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Proc. Administrativo 15- 081/2023
De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagdes - A/C Rosemeire S.

Data: 02/02/2023 as 17:17:35

Boa tarde! Anexo o Pedido referente ao processo de Dispensa para assinatura digital.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:
pedido_1122_0_2023_SENAI.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 03/02/2023 07:46:05 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FE73-2D35-BE43-DD48
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ID: jailton.santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2023

Resoft PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALITICO Pagina: 1/2
Pedido Global: 1122/0-2023 Modalidade: Dispensa Nr.: 2/2023
Processo/Ano: 81 /2023 Requisicao Nro.: 1364/2023 Contrato: 5/2023
Id. Licitacdo AUDESP: 2023000000098
Usuario Requisicdo: JAILTON.SANTOS
Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA Prioridade: NORMAL

Ficha:

Fonte de Recurso:
Aplicacdo FR.:
Variacao FR.:
Elemento:
Sub-Elemento:
Aplicacao:
Observagao:

Tipo de Objeto:
Objeto:

Local de Entrega:

Unid. Orgamentaria:

02.0008 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
427 FOMENTO AOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
1 TESOURO
110 GERAL
0
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de curso de
aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.

Dispensa Licitacao, em conformidade com o inciso XIII do art. 24, da Lei n°® 8.666/93 e suas atualizagGes.

Outras Prestagdes de Servigo

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos educacionais ou técnicos e tecnolégicos, para a realizagdo de curso de
aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.

CONFORME SOLICITACAQ., PRACA DO PACO MUNICIPAL, 10 - CENTRO - CAJATI - SP - FONE: (13)3854-8700

Usuario Pedido: JAILTON.SANTOS

Nota

Fornecedor: 11950 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fantasia: ESCOLA SENAI DE REGISTRO Fone: (13)3829-1012 Fax:
Contato: Fone: E-mail:
Endereco: Av M Avenida Saburo Kameyama, n® 1005 11900000
Cidade: REGISTRO Cep: 11900000 Estado: SP
Cnpj/Cpf: 03774819011139 Inscrigdo Estadual: Inscrigao Municipal:
Validade: 60 dias Garantia: Prazo Entrega:
Cond. Pagto.: Dt. Vencimento:
Cnpj/Cpf: 64.037.815/0001-28 Cep: 11950-000 Bairro: CENTRO

Informagées para o
Preenchimento da

Endereco: PRACA DO PACO MUNICIPAL, 10

ENTREGAR A QUANTIDADE TOTAL DO PEDIDO. NAQ SERA ACEITA A QUANTIDADE PARCIAL. O PAGAMENTO SERA
EFETUADO SOMENTE COM DEPOSITO BANCARIO. (NAO EMITIR BOLETO)

Item

Quantidade Unidade Cd. Produto Descrigao do Produto

Valor Unitario Valor Total

0001

0002

0003

0004

0005

0006

0007

0008

100,000000 %

100,000000 %

100,000000 %

100,000000 %

100,000000 %

100,000000 %

100,000000 %

100,000000 %

44.24909-0 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas -
02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos - 13:00 as
17:00 horas

323,2000 32.320,00

44.24910-0 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas -
02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos - 18:00 as
22:00 horas

323,2000 32.320,00

44.24911-0 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas -
01/03/2023 a 27/04/2023 - 16 treinandos - 13:00 as
17:00 horas

323,2000 32.320,00

44.24912-0 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas -
01/03/2023 a 27/04/2023 - 16 treinandos - 18:00 as
22:00 horas

323,2000 32.320,00

44.24913-0 Curso de funileiro automotivo - 160 horas -
07/02/2023 a 20/04/2023 - 12 treinandos - 13:00 as
17:00 horas

344,0000 34.400,00

44.24914-0 Curso de funileiro automotivo - 160 horas -
06/02/2023 a 18/04/2023 - 12 treinandos - 18:00 as
22:00 horas

344,0000 34.400,00

44.24915-0 Curso de auxiliar mecanico de manutencdo - 160
horas - 21/03/2023 a 01/06/2023 - 16 treinandos -
13:00 as 17:00 horas

344,0000 34.400,00

44.24916-0 Curso de auxiliar mecanico de manutengdo - 160
horas - 20/03/2023 a 30/05/2023 - 16 treinandos -
18:00 as 22:00 horas

344,0000 34.400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI ID: jailton.santos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES Exercicio: 2023
Resoft PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALITICO Pagina: 2/2
Item Quantidade Unidade Cd. Produto Descrigao do Produto Valor Unitario Valor Total
0009 100,000000 % 44.24917-0 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 25/04/2023 387,0000 38.700,00
a 19/07/2023 - 12 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
0010 100,000000 % 44.24918-0 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 24/04/2023 387,0000 38.700,00
a 17/07/2023 - 12 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
0011 100,000000 % 44.24919-0 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 344,0000 34.400,00
26/09/2023 a 14/12/2023 - 12 treinandos - 13:00 as
17:00 horas
0012 100,000000 % 44.24920-0 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 344,0000 34.400,00
25/09/2023 a 13/12/2023 - 12 treinandos - 18:00 as
22:00 horas
0013 100,000000 % 44.24921-0 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas 361,2030 36.120,30
-11/07/2023 a 22/09/2023 - 12 treinandos - 13:00
as 17:00 horas
0014 100,000000 % 44.24922-0 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas 361,2030 36.120,30
-10/07/2023 a 21/09/2023 - 12 treinandos - 18:00
as 22:00 horas
0015 100,000000 % 44.24923-0 Curso de instalador hidraulico de edificacdes - 160 323,2000 32.320,00
horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 - 16 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
0016 100,000000 % 44.24924-0 Curso de instalador hidraulico de edificagdes - 160 323,2000 32.320,00
horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 - 16 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
Valor Total: 549.960,60 Valor Desconto: 0,00 Valor Imposto: 0,00 Valor Liquido: 549.960,60

CAJATI, 2 de Fevereiro de 2023

Rosemeire Vieira dos Santos
Chefe da Divisdo de Compras e LicitagGes
RG 29.009.502-5
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Proc. Administrativo 16- 081/2023
De: Jailton S. - DPADM-DCL

Para: DPF - Departamento de Finangas - A/C Solange R.

Data: 03/02/2023 as 08:43:48

Bom dia! Encaminho o pedido para realizagdo do respectivo empenho.

Jailton Pereira Dos Santos
Chefe da Secgao de Licitagcbes

Anexos:
emissao_FE732D35BE43DD489B2AD69F_proc_administrativo_15_081_2023_assinado_versaolmpressao.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jailton Pereira Dos Santos 03/02/2023 08:44:03 1Doc JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251 . XXX.XXX-0...
Solange Rosa 03/02/2023 17:17:37 1Doc SOLANGE ROSA CPF 124 XXX.XXX-97

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 077A-CD98-EDF7-8799
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI ID: jailton.santos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES Exercicio: 2023
Resoft PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALITICO Pagina: 1/2
Pedido Global: 1122/0-2023 Modalidade: Dispensa Nr.: 2/2023
Processo/Ano: 81 /2023 Requisicao Nro.: 1364/2023 Contrato: 5/2023

Id. Licitagao AUDESP: 2023000000098
Usuario Requisicdo: JAILTON.SANTOS

Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA Prioridade: NORMAL

Unid. Orgamentaria: 02.0008 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Ficha: 427 FOMENTO AOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES Usuario Pedido: JAILTON.SANTOS

Fonte de Recurso: 1 TESOURO

Aplicacdo FR.: 110 GERAL

Variacao FR.: 0

Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURriDICA

Sub-Elemento: 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Aplicacao: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de curso de
aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.

Observagao: Dispensa Licitagao, em conformidade com o inciso XIII do art. 24, da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.

Tipo de Objeto: Outras Prestagdes de Servigo

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de curso de

aprendizagem no ambito do Municipio de Cajati — SP para o ano de 2023.
Local de Entrega: CONFORME SOLICITAGAO., PRACA DO PACO MUNICIPAL, 10 - CENTRO - CAJATI - SP - FONE: (13)3854-8700

Fornecedor: 11950 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fantasia: ESCOLA SENAI DE REGISTRO Fone: (13)3829-1012 Fax:
Contato: Fone: E-mail:
Endereco: Av M Avenida Saburo Kameyama, n® 1005 11900000
Cidade: REGISTRO Cep: 11900000 Estado: SP
Cnpj/Cpf: 03774819011139 Inscrigdo Estadual: Inscrigao Municipal:
Validade: 60 dias Garantia: Prazo Entrega:
Cond. Pagto.: Dt. Vencimento:
Cnpj/Cpf: 64.037.815/0001-28 Cep: 11950-000 Bairro: CENTRO

Informagdes para o | gpderego: PRAGA DO PACO MUNICIPAL, 10
Preenchimento da . , ,
Nota ENTREGAR A QUANTIDADE TOTAL DO PEDIDO. NAO SERA ACEITA A QUANTIDADE PARCIAL. O PAGAMENTO SERA

EFETUADO SOMENTE COM DEPOSITO BANCARIO. (NAO EMITIR BOLETO)
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Item Quantidade Unidade Cd. Produto Descricdo do Produto Valor Unitario Valor Total g
0001 100,000000 % 44.24909-0 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 323,2000 32.320,00 H
02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos - 13:00 as g
17:00 horas &
k]
0002 100,000000 % 44.24910-0 Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 323,2000 32.320,00 E
02/05/2023 a 03/07/2023 - 16 treinandos - 18:00 as 8
22:00 horas 5
S
0003 100,000000 % 44.24911-0 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 323,2000 32.320,00 §
01/03/2023 a 27/04/2023 - 16 treinandos - 13:00 as 8 =
17:00 horas ET
zZ
=%
0004 100,000000 % 44.24912-0 Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 323,2000 32.320,0(52 %‘
01/03/2023 a 27/04/2023 - 16 treinandos - 18:00 as 8 o
22:00 horas < 3
ik
Lu -~
0005 100,000000 % 44.24913-0 Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 344,0000 34.400,06> 8
07/02/2023 a 20/04/2023 - 12 treinandos - 13:00 as % %
17:00 horas W c
=2
©
0006 100,000000 % 44.24914-0 Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 344,0000 34.400,0(8 2
06/02/2023 a 18/04/2023 - 12 treinandos - 18:00 as e
22:00 horas S8
B2
O ©
0007 100,000000 % 44.24915-0 Curso de auxiliar mecanico de manutencdo - 160 344,0000 34.4OO,OQC_L ;
horas - 21/03/2023 a 01/06/2023 - 16 treinandos - 5 §
13:00 as 17:00 horas =
g e
[
0008 100,000000 % 44.24916-0 Curso de auxiliar mecanico de manutengdo - 160 344,0000 34.400,008 g
< a

horas - 20/03/2023 a 30/05/2023 - 16 treinandos -

18:00 as 22:00 horas
1Doc: ZOO/E



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI ID: jailton.santos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES Exercicio: 2023
Resoft PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALITICO Pagina: 2/2
Item Quantidade Unidade Cd. Produto Descrigao do Produto Valor Unitario Valor Total
0009 100,000000 % 44.24917-0 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 25/04/2023 387,0000 38.700,00
a 19/07/2023 - 12 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
0010 100,000000 % 44.24918-0 Curso de pintor automotivo - 180 horas - 24/04/2023 387,0000 38.700,00
a 17/07/2023 - 12 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
0011 100,000000 % 44.24919-0 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 344,0000 34.400,00
26/09/2023 a 14/12/2023 - 12 treinandos - 13:00 as
17:00 horas
0012 100,000000 % 44.24920-0 Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 344,0000 34.400,00
25/09/2023 a 13/12/2023 - 12 treinandos - 18:00 as
22:00 horas
0013 100,000000 % 44.24921-0 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas 361,2030 36.120,30
-11/07/2023 a 22/09/2023 - 12 treinandos - 13:00
as 17:00 horas
0014 100,000000 % 44.24922-0 Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas 361,2030 36.120,30
-10/07/2023 a 21/09/2023 - 12 treinandos - 18:00
as 22:00 horas
0015 100,000000 % 44.24923-0 Curso de instalador hidraulico de edificacdes - 160 323,2000 32.320,00
horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 - 16 treinandos -
13:00 as 17:00 horas
0016 100,000000 % 44.24924-0 Curso de instalador hidraulico de edificagdes - 160 323,2000 32.320,00
horas - 05/07/2023 a 29/08/2023 - 16 treinandos -
18:00 as 22:00 horas
Valor Total: 549.960,60 Valor Desconto: 0,00 Valor Imposto: 0,00 Valor Liquido: 549.960,60

CAJATI, 2 de Fevereiro de 2023

Rosemeire Vieira dos Santos
Chefe da Divisdo de Compras e LicitagGes
RG 29.009.502-5

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/FE73-2D35-BE43-DD48 e informe o cédigo FE73-2D35-BE43-DD48

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: FE73-2D35-BE43-DD48

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS (CPF 267.XXX.XXX-00) em 03/02/2023 07:46:03 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/FE73-2D35-BE43-DD48
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Proc. Administrativo 17- 081/2023

De: Camila C. - DJ
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 03/02/2023 as 11:45:26

Faco juntada do Contrato assinado,

Camila Karine de Morais Redhed Camargo
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo

Anexos:
SERVICO_NACIONAL_DE_APRENDIZAFEM_INDUSTRIAL_SENAI_CONTRATO_005_2023.pdf

1Doc: 203/217



Proposta de Atendimento

i KATHLEEN GOMES DA SILVA CHAVES e LUIZ HENRIQUE KOGA

Assinado por 2
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/815C-3BE0-1E46-DC7E e informe o cddigo 815C-3BE0-1E46-DC7E

ESCOLA SENAI DE REGISTRO
Endereco; Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registro - Sao Paulo CEP; 11900-000 Fone: 13 3828-010
N® da Proposta /2023 Embente  LUCIA FERREIRA FERNANDES Data da Emissdo 190112023
Proposta n® 312023
Codigo Empresa CNPJ Contato Telefone Email
[ PREFEITURA MUNICIPRL DE CAJATI B4ADITRL5M0001.29 Kaihlgen (13} 3B54-86850 | dessrvohinesofficajat ap.
Qo
Em sisndimeanto & solictagéo dessa empresa, estamos ancaminhando proposts de alendsmants
Sarvicos Educaclonals
Item Curso Data Prevista N* de Hordrio Previsto Valor Acaito
o [ Treinande iz el )
1 Carpiniairo de Formas - 160 b 02052023 | 0NOTR0ZY 16 13:00 17:00 32 330,00 |:|
2 Carpintaira de Formas - 160 b 02052023 | 0VOTR0ZI 1% 1600 | 2200 3232000 D
3 Construlor de Alvanarla - 160 h OVORNZI | 2003 186 1300 | 17:00 32.320,00 D
4 Construtor de Alvenaria - 160 h 0ITAI023 | ITOAR0Z3 16 18:00 2200 32.320,00 ]:[
5 Funilein Automativa - 160 h OTM22023 | 2000402023 12 13:00 17:00 34.400,00 |:|
6 Fundlein Automaotiva - 180 h 08022023 | 18042023 12 18:00 22:00 34.400,00 |:[
7 Auiliar Mecinics de Manutancie - 160 h 21/03/2023 | 002023 16 13:00 17:00 34,400,00 D
| 8 Auxiliar MecAnico de Manutencéo - 180 h WMAE023 | 3052023 16 18:00 2200 34.400,00 |:|
9 Pintor Automative - 180 h 25002023 | 1072023 12 1300 | 1700 38.700,00 [j
L[] Pintar Automativa - 180 b 40UP023 | 1THOTIZ0Z 12 18:00 22:00 38.700.00 [:[
1" Serralheiro de Alsmines - 160 n PEOSF0FY | TR0 12 13:00 17:00 34.400,00 |:|
12 Saralheiro ge Alemino - 160 h 25092023 | 1I1T2023 12 18:00 22:00 34.400,00 D
13 Soldador ac Arco Eltncs - MAG - 168 h 11072023 | 2202023 12 13:00 17:00 36.120,30 D
14 Soldadcr 8o Arca Elétncs - MAG - 188 h 100712023 | 21092023 12 18:00 200 36.120,30 D
15 Instatador Hidrisdico de Edifcaghes - 160 h DSAO7/2023 | 2R/082023 16 1300 | 17:00 32.320,00 ::]
18 Instalador Hidriulico do Edifcagfes - 160 h 05072023 | PO082023 16 18:00 2200 32.320,00 D
Vlor Total da Proposta - RS 549.960,60
Forma de Pagamento
N*® da Parcela Vencimento Valaor Emprosa
1 25N 20 549 960,60 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
Ohservagies:
Yo
R [

204/2 1)



CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
N° 312023

CONTRATANTE:

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

CNPJ: 64037815/0001-28

Endereco Completo: Rua do Pago Municipal, n® 10. - Centro - CEP: 11950-000 - Cidade: Cajati -
Estado: SP

CONTRATADO: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Departamento Regional de
Séo Paulo, capital, situado na Avenida Paulista n® 1313, 3° andar, inscrito no CNPJ sob o n®
03.774.819/0001-02, neste ato representado pelo Diretor da(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO,
localizada{o) na Av Saburo Kameyama, 1005 - Agrocha - Registra - Sdo Paulo, CNPJ sob o n®
03.774.818/0111-38

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constilui o objeto do presente contrato a prestaglo de servigos educacionais, conforme descrito na
Proposta de Atendimento anexa, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este instrumento terd a mesma vigéncia constante da Proposta de Atendimento, incluindo o periodo
previsto do(s) curso(s) e do(s) pagamento(s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PAGAMENTOS

a. O prego total a ser pago pela execuclo dos servigos objeto deste contralo & de RS 549.960,60,
conforme Proposta de Atendimento;

b. Qualguer eventual alteragao nas datas de inicio e término previstas na Proposta de Atendimento
nao isenta a CONTRATANTE do pagamento do valor previsto,

c. Os pagamentos deverdo ser efetuados de acordo com o estabelecido na Froposta de
Atendimento. Pagamentos em atraso serdo atualizados monetariamente, com base na variagao
acumulada do IPCA, incidindo sobre o montante corrigido juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, bem como multa moratdria de 2% (dois por cento), calculada sobre o total.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO SENAI

a. Prestar a CONTRATANTE, servigos nos termos e condigdes especificados na Proposta de
Atendimento,

b. Emitir em até 30 dias apds a prestagdo do servigo, o certificado de conclus@o do curso, objeto do
presente contrato;

c. Cumprir todas as exigéncias legais e fiscais decorrentes da execucgao do presente contrato, seja
nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal, bem como cumprir todas as leis e disposigdes de
carater trabalhista, acidentario e previdenciario, com referéncia a todas as pessoas por ele
contratadas para a execugdo do presente contrato;

d. Cumprir todas as normas internas declaradas por escrito pela CONTRATANTE, bem como
responsabilizar-se por quaisquer perdas ou danos pessoais ou materiais causados as pessoas
ou bens, quando os servigos forem prestados nas instalagfes da CONTRATANTE

e. Para os casos de contratagdo de cursos sobre Normas Regulamentadoras cabera ao SENAI-SP
exclusivamente elaborar e operacionalizar as capacitagdes e treinamentos contratados pela

empresa.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a. Observar as condigdes descritas na Proposta de Atendimenlo, parte integrante deste contrato e
concordar com todas as condigbes estabelecidas;

b. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, conforme descrito na Proposta de Atendimento,

c¢. Quando os servigos forem prestados nas instalagdes da contratante, caso possua, informar a
ESCOLA SENAI DE REGISTRO, por escrito, as normas de salde, meioc ambiente, segurancga e
administrativas por ela adotadas, a fim de possibilitar seu cumprimento pelos executores dos
servigos objeto deste contrato,

d. Para os casos de contralagdo de cursos sobre Normas Regulamentadoras, devera ter na
empresa um Responsavel Técnico pelo cumprimento dessas Normas, conforme legislagéo
vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS QUESTOES DE CONFORMIDADE

Declaram as PARTES possuir, manter e seguir fielmente durante toda a vigéncia deste contrato as
normas, regras e principios eslabelecidos em seus CéAdigos de Etica e ou Conduta e Politicas de
Privacidade, considerando ainda:

a. ALEIANTICORRUPCAQ

As PARTES declaram conhecer e se comprometem a cumprir integraimente, a todo o tempo, os
ditames estabelecidos na Lel de Anticorrupgéo Brasileira (Lei n® 12.846/2013), bem como todas as
outras leis antissuborno, anticorrupgdo, normas e regulamentos com finalidade e efeitos semelhantes
aplicaveis a CONTRATANTE e/ou ao SENAI-SP.

b. ALEIGERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As PARTES declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protegdo de Dados (*LGPD") n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicdveis em seu segmento em relagido ao
tratamento de Dados Pessoals, tanto no que diz respeito aos Dados Pessoais disponibilizados de uma
Parte & outra Parte, pelo que se segue:

.  possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagGes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos Dados
Pessoais para o cumprimento de suas obrigagbes contratuais e/ou legais;

Il. néo conservardo Dados Pessoais que excedam as finalidades previstas no contrato e seus
anexos,

lll. informar@o e instruir@o os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos Dados Pessoais, observando todas as condigdes desse contrato, inclusive na
hipotese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou néo) para
preenchimento de informagdes que possam conter os Dados Pessoais, garantindo a privacidade
e confidencialidade dos Dados Pessoais, @ mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos
Dados Pessoais;

IV. ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipdtese, Dados Pessoais sensiveis de seus
culaburagﬁnres. prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por
uma Parte a outra, caso o objeto do contrato justifique o recebimento de tais Dados Pessoais
sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislagio aplicavel,

V. informaréo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranga, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente:

T
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VI

VL.

VIl

X,

XII.

Xl

XV,

se for o caso, quando deter Dados Pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar
ou realizar a portabilidade para terceiros de Dados Pessoais, mediante solicitagao da Parte
requerente;

excluirdao, de forma irreversivel, os Dados Pessoais retidos em seus registras, mediante
solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salve conforme
determinado por lei ou ordem judicial;

implementardo medidas de seguranga substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padroes aplicdveis na industria projetados para garantir a seguranga, confidencialidade e
integridade dos Dados Pessoais;

colaborardo com a gutra Parte, mediante solicitagdo desta, no cumprimento das obrigagdes de
responder a solicitagdes e reivindicagbes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;

ao término do contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados Pessoais e
devolvera a outra Parte ou destruira todos os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto
se obrigada a manter cdpia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou
de ordem judicial;

orientardo que colaboradores, prestadores de servigos, lerceiros, parceiros e membros da equipe
técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposicdes legais aplicaveis em matéria de protegdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forga de lel
ou determinagao judicia;

as PARTES nao poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as PARTES preservar e conservar
os dados por si ou por empresa CONTRATADA especialmente para este fim durante a vigéncia
do presente contrato;

as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, nao sao
considerados Dados Pessoais, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protegéo de Dados
(Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018);

a CONTRATANTE declara conhecer e concordar com a Politica de Seguranca da Informagao e
Privacidade do SENAI-SP que se encontra disponivel para consulta no site

https://sp.senai.brlo-senai/o-sistema-senai
A CONFIDENCIALIDADE

o SENAI-SP se obriga a néo quebrar a confianga que lhe é depositada em razdo deste conlrato,
guardando durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiragéo, total sigilo de todas as
informagdes que obtiver em razdo do contrato e da prestagéo do servigo que serdo consideradas
"informagdes confidenciais” e somente poderéo ser reveladas a terceiros, mesmo gque sejam
empregados do SENAI-SP, se houver prévia e expressa autorizagdo, por escrito, do
representante indicado para gestéo do contrato;

o SENAI-SP se compromete a adotar as medidas necessdrias para que seus diretores,
empregados, e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que precisem
conhecer a “informacgdo confidencial®, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo
responsavel pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por pessoas;

néo serdo consideradas “Informagdes Confidenciais” as informagbes que: sejam ou venham a ser
identificadas como de dominio publico; encontravam-se na posse legitima do SENAI-SP, livres de
quaisquer obrigagbes de confidencialidade, antes de sua revelagao em razao deste contrato;
sejam expressamente identificadas pelo SENAI-SP como "ndo confidenciais™, devam ser
divulgadas por forga de decisdo em processo judicial, neste caso, sendo a divulgagdo a mais
resirita possivel, o que devera ser imediatamente comunicado aoc SENAI-SP. Quando solicitado
pelo SENAI-SP, a CONTRATANTE esta obrigada a devolver de imediato todas as infarmagoes
recebidas em decorréncia do presente contrato e da prestacéo do servigo,
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IV. o descumprimento da confidencialidade obrigara 8 CONTRATANTE a reparagao de eventuais
perdas e danos, inclusive os valores que o SENAI-SP venha eventualmente a despender para
indenizagao de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais. O ndo
exercicio pelo SENAI-SP de qualquer direito previsto nesta clausula de confidencialidade, ou a
néo aplicagdo de qualguer medida, penalidade ou sangdo possivel ndo importara rendncia ou
novacao, ndo devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua aplicagio em caso de
reincidéncia.

d. OS PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA ETICA

. a CONTRATANTE declara que néo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a
partir dos 14 anos,

. a CONTRATANTE declara ainda conhecer e concordar com os principios estabelecidos no
“CODIGO DE CONDUTA ETICA SENAI-SP", disponivel no enderecgo:

+ ncia.sp.senai.briintegridade

e. O MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

O SENAI-SP declara que suas agdes sdo executadas baseando-se no respeito as leis, de forma ética
e transparente seguindo as regulamentagdes por meio de procedimentos internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a. A CONTRATANTE sera responsavel por todas as obrigagfes e custos que lhe couber, decorrente
do presente contrato, sendo que tais obrigagdes e custos ja se encontram inclusos nos valores
estabelecidos na clausula terceira;

b. Os servigos prestados pelo SENAI-SP gozam de ampla isengdo fiscal (Lei n® 2613 de
23/09/1955) e art. 150, inciso VI, alinea "¢” da Constituigio Federal;

c. O SENAI-SP & imune da CSLL (art. 15 da LO n® 9.532/97), COFINS e PIS/PASEP (art.185, § 7°
da Constiluigdo Federal e art. 14, inciso X & art. 13, inciso VI da MP n® 2.158-35/01) e IR (lei n°®
2.613 de 23/08/1955, art. 150, inciso VI, alinea "c" da Constituigdo Federal e IN/SRF n® 23/86,
inciso Il) e das ContribuigGes Sociais (IN/SFR N°® 458/04, art. 2 §3°);

d. No caso de Entidades Publicas cujos processos aquisitivos sejam norteados pela Lei Federal de
licitagdo n® B.666/93, esta Proposta de Atendimento ndo podera ser utilizada como base para
criagao de leis ou publicagdes no Didrio Oficial;

e. Considerando que o presente instrumento é um titulo executivo extrajudicial, nos termos da
legislagéo processual civil em vigor, no caso de ocorrer atraso no pagamento de qualquer parcela
prevista na clausula terceira por prazo superior a 30 (trinta) dias, a CONTRATANTE ficara
automaticamente constituida em mora e a divida serd considerada liquida e certa, de acordo com
o art. 387 do Cadigo Civil Braslleiro;

f. O inicio da prestagdo de servigo esta condicionado & assinatura deste contrato e sua devolugéo
a(o) ESCOLA SENAI DE REGISTRO, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 dias
uteis & data de inicio da atividade;

g. As datas e horarios de inicio e término da prestagdo de servigo, em caso de ndo serem as
estabelecidas na Proposta de Atendimento, serdo posteriormente acordadas entre a empresa e
alo) ESCOLA SENAI DE REGISTRO;

h. A CONTRATANTE declara conhecer & concordar com as disposigbes do Regimento do SENAI,
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, Termos de Uso e Politica de Privacidade
e Politica de Propriedade Intelectual, disponiveis no endere

:lisp. i
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CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

a.

b.

O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste contrato
acarretara a aplicagdo de multa no percentual de 1% (um por cento) do valor total deste contrato;

A Parte que der motivo a rescisao por descumprimento das cldusulas e condigbes deste contrato,
incorrera no pagamento, 4 Parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
global deste contrato, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagio por prejuizo excedente,
nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Cadigo Civil;

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATANTE,
dara ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas;

As penalidades aqui previstas sao independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso;

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SENAI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo
podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba,
seja a gue titulo for;

Na eventualidade de ser exigida do SENAI-SP, qualguer importancia a titulo de impostos e taxas
de responsabilidade da CONTRATANTE, esta ficara obrigada a repor ao SENAI-SP o valor por
ele despendido, acrescido de 50% (cinguenta por cento),

Fica expressamente vedado 48 CONTRATANTE, enquanto perdurar a relagdo contratual entre as
PARTES, o emprego de qualquer tipo de propaganda ou manifestagado, seja de cunho
politico/partidario, religioso, ideoldgico ou preconceito de qualguer tipo, sob pena de medidas
extras e judiciais cabiveis a legislagéo brasileira.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa & assinatura fisica, as PARTES declaram e concordam que a
assinatura deste contrato podera ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.,

As PARTES reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
contrato, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrdnico e assinado pelas
PARTES por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n®
2.220-2, de 24 de agosto de 2001 ("MP 2.220-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a
aposigao das assinaturas eletrénicas neste contrato na plataforma a ser definida pelas PARTES.
Adicionalmente, as PARTES signatarias deste contrato expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualguer forma de comprovagdo da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24
de agosto de 2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para
comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste contrato e seus
termos, bem como a respectiva vinculagdo das PARTES as suas disposigdes, nos termos do art,
441 e do art. 784, |ll, do Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA - DA REPRESENTAGAO DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
é(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste contrato, conforme documentos
societdrios e quando for o caso, procuragdo, encaminhados ao SENAI-SP, estando cienle de gue a
falsidade na prestacao desta informagéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previslas
neste contrato, inclusive sua rescisdo e apurag8o de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que
para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a falsidade ideologica
(art. 289 do Codigo Penal). -
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito como Foro competente para dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente contrato, o
estabelecido no art. 53 do Céadigo de Processo Civil Brasileiro, com a exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, ajustados e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
para um mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo.

Registro, f 4 de de 20 25

Drirebor df:z;é f'! Represeniants Legal da Empresa
ESCOLA SENAI DE REGETRD' Norme
SENALSH larcio Antonio Barbosa Data:

RG 14.242.238-1 5P Cargo:

Liliane Santos Lime Shimizu
ARG 40,748.807-2/5P
Assislente de Servigos
Administrativos

L - %
RG | ucia Ferreira Fernandes RG
RG: 25.185.679-3 [ 5P
“nord, de Relacionamento
~rm 2 indostra
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Proc. Administrativo 18- 081/2023

De: Amanda N. - DPF
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 10/02/2023 as 18:01:00

Prezados,

Segue a Nota de Empenho referente ao Pedido 1122 em anexo, para conhecimento.
Atenciosamente,

Amanda Cristina Silva Novaes

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO

Anexos:
pedido_1122.pdf
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Elemento Despesa:

39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

NOTA ANO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI 1617/000 2023
PRACA DO PACO MUNICIPAL. N° 10 - CENTRO /
FONE (0XX13) 3854-8701-C.N.P.J 64.037.815/0001-28 DATA DE EMISSAO FICHA
Resoft NOTA DE EMPENHO - GLOBAL/ESTIMATIVO 02/02/2023 427
Fonte de Recurso: 1 TESOURO USUARIO \\ANDA.NOVAES
Aplicacdo: 110 GERAL FUNDO
Variacdo: 0 DIVIDA
Orgéo: 02 PODER EXECUTIVO PROCESSO 8112023 CONTRATO N° 512023
Unid. Orcamentaria: 08 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA VENCIMENTO / /
Unid. Executora: 02 DIVISAO DE EDUCAGAO
Fungéo: 12 EDUCAGAO MODALIDADE
SubFuncao: 363 ENSINO PROFISSIONAL Dispensa 2/2023
Programa: 0023 FOMENTO AO ENSINO PROFISSIONALIZANTE FUNDAMENTO LEGAL
Projeto/Atividade: 1034 FOMENTO AOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES Art. 24, XIII, Lei 8666/93
Categ. Econdmica: 3.3.90 APLICACOES DIRETAS PEDIDO

01122/000-2023

CENTRO DE CUSTO

Sub-Elemento Desp: 65 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO

Vinculo: E EDUCAGAO

Convénio:

CcODIGO NOME DO FORNECEDOR CNPJ / CPF INSCRICAO ESTADUAL
11950 [SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 03.774.819/0111-39

ENDERECO BAIRRO

Av M Avenida Saburo Kameyama, n® 1005 11900000

CIDADE UF CEP TELEFONE

REGISTRO SP 11900000 (13)3829-1012

BANCO AGENCIA CONTA TIPO CONTA

001 - BB 3221-2 1155-X Conta Corrente

ano de 2023. (Obs.: Dispensa Licitagdo, em conformidade com o inciso XIII do art. 24, da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes.)

APLICACAO: Contratagio de empresa para prestacdo de servicos educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de curso de aprendizagem no &mbito do Municipio de Cajati — SP para o

Entrega CONFORME SOLICITACAO., PRACA DO PACO MUNICIPAL, 10 - CENTRO - CAJATI - SP
| 1Tem | pEscricAo | un. | QUANTIDADE|  VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
001  Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 02/05/2023 a 03/07/2023 - % 100,0000 323,20 32.320,00
16 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
002  Curso de carpinteiro de formas - 160 horas - 02/05/2023 a 03/07/2023 - % 100,0000 323,20 32.320,00
16 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
003  Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 01/03/2023 a % 100,0000 323,20 32.320,00
27/04/2023 - 16 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
004  Curso de construtor de alvenaria - 160 horas - 01/03/2023 a % 100,0000 323,20 32.320,00
27/04/2023 - 16 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
005  Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 07/02/2023 a 20/04/2023 - % 100,0000 344,00 34.400,00
12 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
006  Curso de funileiro automotivo - 160 horas - 06/02/2023 a 18/04/2023 - % 100,0000 344,00 34.400,00
12 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
007  Curso de auxiliar mecdnico de manutencgdo - 160 horas - 21/03/2023 a % 100,0000 344,00 34.400,00
01/06/2023 - 16 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
008  Curso de auxiliar mecdnico de manutencdo - 160 horas - 20/03/2023 a % 100,0000 344,00 34.400,00
30/05/2023 - 16 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
009  Curso de pintor automotivo - 180 horas - 25/04/2023 a 19/07/2023 - 12 % 100,0000 387,00 38.700,00
treinandos - 13:00 as 17:00 horas
010  Curso de pintor automotivo - 180 horas - 24/04/2023 a 17/07/2023 - 12 % 100,0000 387,00 38.700,00
treinandos - 18:00 as 22:00 horas
011  Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 26/09/2023 a 14/12/2023 % 100,0000 344,00 34.400,00
- 12 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
012  Curso de serralheiro de aluminio - 160 horas - 25/09/2023 a 13/12/2023 % 100,0000 344,00 34.400,00
- 12 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
013  Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas - 11/07/2023 a % 100,0000 361,20 36.120,30
22/09/2023 - 12 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
014  Curso de soldador no arco elétrico - MAG - 168 horas - 10/07/2023 a % 100,0000 361,20 36.120,30
21/09/2023 - 12 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
015  Curso de instalador hidraulico de edificagdes - 160 horas - 05/07/2023 a % 100,0000 323,20 32.320,00
29/08/2023 - 16 treinandos - 13:00 as 17:00 horas
016  Curso de instalador hidraulico de edificacdes - 160 horas - 05/07/2023 a % 100,0000 323,20 32.320,00
29/08/2023 - 16 treinandos - 18:00 as 22:00 horas
VL. BRUTO > 549.960,60
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NOTA ANO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI 1617/000 2023
PRACA DO PACO MUNICIPAL. N° 10 - CENTRO /
FONE (0XX13) 3854-8701-C.N.P.]J 64.037.815/0001-28 DATA DE EMISSAO FICHA

Resoft NOTA DE EMPENHO - GLOBAL/ESTIMATIVO 02/02/2023 427

ITEM | DESCRICAO | un. [ QUANTIDADE|  VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
DOTAGAO ATUAL EMPENHADO ATE A DATA VALOR DO EMPENHO SALDO ATUAL
550.000,00 0,00 549.960,60 39,40
Dir. Dept®. Financas ] PREFEITO MUNICIPAL ]
SOLANGE ROSA LUIZ HENRIQUE KOGA
CPF 124.967.678-97 CPF 087.424.528-13
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Proc. Administrativo 19- 081/2023

De: Camila C. - DJ
Para: DPADM-DCL - Divisao de Compras e Licitagoes

Data: 10/04/2023 as 11:22:43

Faco juntada da portaria e publicacao.

att.

Camila Karine de Morais Redhed Camargo
Agente Administrativo

Anexos:

PORTARIA_131_23_OK.pdf
senai_Diario_Oficial.pdf

1Doc:
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el \~. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -

c JAT DEPARTAMENTO JURIDICO

PROGRLCSS0 C OCECHNYOLYIHCNTD

PORTARIA N° 131, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuig¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,

R E S 0 L \' E

Art. 1 Fica designada KATHLEEN GOMES DA SILVA CHAVES, Servidora
comissionada na func¢do de Diretora do Departamento de Desenvolvimento Econoémico,
como gestora do Contrato n? 005/2023, Dispensa Licitagdo n? 002/2023, Processo n?

081/2023 1Doc, firmado com a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI referente a Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos

educacionais ou técnicos e tecnoldgicos, para a realizagdo de cursos de Carpinteiro
deformas, Construtor de Alvenaria, Funileiro Automotivo, Auxiliar Mecanico de
Manutencdo, Pintor Automotivo, Serralheiro de Aluminio, Soldador ao Arco Elétrico -
MAG e Instalador Hidraulico de Edificagdes no ambito do Municipio de Cajati - SP.

Art. 2 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, aos 02 de Fevereiro de 2023.

MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES
Diretora do Departamento de Administragao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/EA03-5659-8112-DC7C e informe o cédigo EA03-5659-8112-DC7C

Assinado por 2 pessoas: LUIZ HENRIQUE KOGA e MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 1
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: EA03-5659-8112-DC7C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  LUIZ HENRIQUE KOGA (CPF 087.XXX.XXX-13) em 02/03/2023 11:13:52 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v s MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES (CPF 151.XXX.XXX-00) em 09/03/2023 09:25:34
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/EA03-5659-8112-DC7C
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Prefeitura Do Municipio De Cajati

Departamento Juridico

Extrato de Contratos/a 0s

~. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
o - ESTADO DE SAO PAULO -

CAJATI DEPARTAMENTO JURIDICO

N° 005/2023 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 02/02/2023 VALOR:R$ 549.960,60
CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI OBJETO:

Contratagao de empresa para prestagao de servigos educacionais ou técnicos e tecnoldégicos
para a realizagdo de cursos de Carpinteiro de formas, Construtor de Alvenaria, Funileiro
Automotivo, Auxiliar Mecanico de Manutengdo, Pintor Automotivo, Serralheiro de Aluminio
Soldador ao Arco Elétrico - MAG e Instalador Hidraulico de Edificagbes no ambito do Municipio
de Cajati - SP. VIGENCIA: 12 meses MODALIDADE: Dispensa Licitagdo sob n°® 002/2023
PROCESSO: 081/2023 1DOC PROPONENTE: 01.

N° 006/2023 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 03/02/2023 VALOR: R$ 17.493,00
CONTRATADA: VIVER BEM - SAUDE PREVENTIVA EIRELI - ME OBJETO: Contratagado

emergencial de empresa especializada em limpeza de prédio, mobiliario e equipamentos
escolares pelo periodo de 20 (vinte) dias.VIGENCIA: 20 dias MODALIDADE: Dispensa
Licitagdo n° 026/2023 PROCESSO: 106/2023 1DOC PROPONENTE: 03.

N° 007/2023 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 06/02/2023 VALOR:R$ 64.950,00
CONTRATADA: CROMO COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ODONTO-MEDICO
HOSPITALARES LTDA OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de
sistema de digitalizagdo tipo DR para radiologia de uso na UPA - Unidade de Pronto
Atendimento do Municipio de Cajati com prestacdo de servicos de manutencgdo preventiva e
corretiva, conforme descricdo completa e demais disposigdes descritas no Termo de
Referéncia do edital. VIGENCIA: 12 meses MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® 111/2022
PROCESSO: 087/2023 1DOC PROPONENTE: 08.

N©° 008/2023 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 06/02/2023 VALOR:R$ 730.300,65
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI OBJETO: Continuidade da proposta
educacional do "Sistema Educacional SESI/SP de Ensino" na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano, em 22 (vinte e duas) escolas da Rede Municipal de Ensino
durante o ano letivo de 2023. VIGENCIA: 12 meses MODALIDADE: Dispensa Licitacdo n©
003/2023 PROCESSO: 097/2023 1DOC PROPONENTE: 01.

N° 009/2023 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 06/02/2023 VALOR:R$ 309.378,00
CONTRATADA: VALLESUL TRANSPORTES E TURISMO LTDA OBJETO: Aquisicdo de vales
transporte para servidores publicos municipais de Cajati - SP, por periodo de 12 (doze) meses
VIGENCIA: 12 meses MODALIDADE: Inexigibilidade Licitagdo n°® 001/2023 PROCESSO:
095/2023 1DOC PROPONENTE: 01.

N° 010/2023 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 10/02/2023 VALOR:R$ 10.275,00
CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de pesquisa e comparagdo de pregos no
sistema on line do "BANCO DE PRECOS” com base nos pregos praticados pela administragdo
publica referente aos resultados de licitagdo adjudicados e homologados. VIGENCIA: 12
meses MODALIDADE: Dispensa Licitagdo n© 033/2023 PROCESSO: n° 140/2023 1DOC
PROPONENTE: 0O1.

N° 011/2023 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 14/02/2023 VALOR:R$ 77.704,65
CONTRATADA: PIL SERVICOS DE LIMPEZA E EVENTOS CULTURAIS LTDA - ME OBJETO:
Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de copa, limpeza, asseio e conservagao
predial, com a disponibilizacdo de m&o de obra em diversos prédios pﬂblig\os da Prefeitura do
Municipio de Cajati — SP (LOTE 01), por periodo de 03 (trés) meses. VIGENCIA: 03 (trés)
Meses. MODALIDADE: Dispensa Licitagdo n© 004/2023 PROCESSO: n° 096/2023 1DOC
PROPONENTE: 07.
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