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1. IDENTIFICAÇÃO 

 

      1.1 Instituição: Município de Cajati 

      1.2 Título: Plano de Ações da CIPAA+, Gestão 2022/2024 

  

2. JUSTIFICATIVA 

            Considerando as competências da CIPAA+, publicada 

na Lei Municipal nº 1.723, de 13 de dezembro de 2019 “CRIA 

NO ÂMBITO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI A 

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES – 

CIPA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”, cabe a comissão:  

      2.1 Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 

o mapa de riscos, com a participação do maior número de 

servidores, com assessoria do Serviço Especializado em 

Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho – SESMT;  

      2.2 Elaborar plano de trabalho que possibilite a ação 

preventiva na solução de problemas de segurança e saúde no 

trabalho;  

      2.3 Participar da implementação e do controle de 

qualidade das medidas de prevenção necessárias, bem como 

a avaliação das propriedades de ação nos locais de trabalho;  

      2.4 Realizar, a cada reunião, avaliação de cumprimento 

das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as 

situações de riscos que foram identificadas; 

      2.5 Divulgar aos servidores informações relativas à 

segurança e saúde no trabalho; 
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      2.6 Participar com o SESMT das discussões promovidas 

pela Prefeitura do Município de Cajati, para avaliar os impactos 

de alterações no ambiente e processo de trabalho relacionado 

à segurança e saúde dos servidores; 

      2.7 Comunicar ao Secretario da Secretaria Municipal de 

Administração e Gestão de Pessoas e ao SESMT a 

necessidade de paralização de máquina, equipamento ou 

setor onde considere risco grave e iminente à segurança e 

saúde dos servidores;  

      2.8 Divulgar e promover o cumprimento das Normas 

Regulamentadoras, bem como cláusulas de acordo e 

convenções coletivas de trabalho, relativas à segurança e 

saúde do servidor;  

      2.9 Participar, em conjunto com o SESMT, da análise das 

causas das doenças e acidentes de trabalho e propor medidas 

de solução dos problemas identificados;  

      2.10 Requisitar ao SESMT as cópias das CAT 

(Comunicado de Acidente de Trabalho) emitidas;  

      2.11 Promover, anualmente, a Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes de Trabalho – SIPAT. 



ITEM 
ATIVIDADES O QUE SERÁ FEITO EXIGÊNCIA/NORMA PERIODICIDADE EXECUTADO POR COMO SERÁ EXECUTADO

CUSTO PARA 

EXECUÇÃO

PRAZO PARA 

EXECUÇÃO
LOCAL DE EXECUÇÃO STATUS

1 REUNIÃO ORDINÁRIA

Criação do calendário anual com 

datas das reuniões mensais 

ordinárias

Para atender regimento 

interno e NR-05
Mensal CIPAA+

Será encaminhado atraves da 

plataforma 1DOC, os dias, 

horÁrios e locais das reuniões 

mensais e encaminhados a todos 

os gestores dos membros 

titulares da CIPAA+

NA

REUNIÕES 

MARCADAS DE 

JANEIRO A 

DEZEMBRO DE 2023 

E DE JANEIRO A 

JUNHO DE 2024

NA OK

2 REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA

Será marcado reuniões 

extraordinárias sempre que 

houver situações citadas no 

artigo 22 da Lei Municipal nº 

1.723, de 13/12/2019.

Para atender a Lei 

Municipal nº 1.723, de 

13/12/2019 e NR - 05.

NA CIPAA+

Será encaminhado atraves da 

plataforma 1DOC, o dia, horário e 

local da reunião extraordinária e 

encaminhados a todos os 

gestores dos membros titulares 

da CIPAA+ com no mímino 1 dia 

de antecedência.

NA NA NA OK

3 MAPA DE RISCO

Levantamento de riscos fisicos, 

químicos, biológicos, 

ergonomicos e de acidentes dos 

prédio publicos.

Para atender a Lei 

Municipal nº 1.723, de 

13/12/2019 e NR - 05.

Mensal até a conclusão 

de todos os prédios
CIPAA+ E SESMT

Será solicitado a Secretaria 

Municipal de Obras e Mobilidade 

Urbana as plantas baixas dos 

prédios municipais 

(aproximadamente 78 locais). 

Após o envio, os membros da 

CIPAA+ irão até o local que será 

mapeado e farão o levantamento 

dos riscos. Após o levantamento 

as informações serão passadas a 

presidente da CIPAA+, para 

transferi-las ao computador e 

posterior aprovação do SESMT e 

impressão. Após impressão o 

mapa de risco será exposto no 

local. Obs: A CIPAA+ necessitará 

de programa específico para 

abertura e edição das plantas. 

Aquisição de 

programa e/ou 

assinatura para 

abertura e 

edição das 

plantas. 

2 ANOS
PREDIOS PUBLICOS DA 

PREFEITURA DE CAJATI.  
ANDAMENTO

Responsável pela elaboração: Membros titulares da CIPA
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4
INVESTIGAÇÃO DE ACIDENTES DE 

TRABALHO

Toda vez que ocorrer um 

acidente de trabalho, os 

membros da CIPAA+ farão uma 

entrevista com o acidentado 

para verificar as causas do 

acidente e tomar as devidas 

providencias para evitar futuros 

acidentes.

Para atender a NR - 05  

Sempre que houver 

acidentes relevantes 

que poderiam ter cido 

evitados. 

CIPAA+

Após o aviso que ocorreu um 

acidente de trabalho, um dos 

membros fará a entrevista com o 

acidentando para buscar a causa 

do acidente. Uma vez 

identificado a causa, será 

encaminhado sugestões de 

melhorias ao setor responsável 

para que o acidente não ocorra 

novamente.

NA NA NA OK

5 SIPAT 

Será desenvolvida a Semana 

Interna de Prevenção de 

Acidentes do Prabalho para 

servidores do Municipio de Cajati

Para atender a Lei 

Municipal nº 1.723, de 

13/12/2019 e NR - 05.

Anualmente

CIPAA+, SESMT E 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ADMINISTRAÇÃO

Já existe uma lei que 

regulamenta a Sipat (lei 

municipal 1600 de 10/09/2018). 

O projeto será desenvolvido pela 

CIPAA+ através de um plano de 

ação para SIPAT. O plano será 

encaminhado ao SESMT e a 

Secretaria Municipal de 

Administração para aprovação 

através da plataforma 1DOC. 

Todo o cronograma, ações e 

atividades da Sipat, estará 

exposto no plano de ação. Uma 

vez aprovado, a CIPAA+ em 

parceria com o SESMT 

desenvolverá as atividades da 

semana. 

APROXIMADAM

ENTE 

R$2.000,00
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6 CAMPANHAS 

Em meses específicos serão 

desenvolvidas campanhas de 

conscientizações, onde serão 

convidados palestrantes para 

falar sobre temas aos setores, 

dinâmicas, testes rápidos, 

divulgações de informações 

atraves da plataforma 1DOC, 

entre outras atividades 

dependendo da campanha e 

ação.  

Para atender a Lei 

Municipal nº 1.723, de 

13/12/2019 e NR - 05.

Abril, Maio, Junho, 

Julho, Agosto, 

Setembro, Outubro, 

Novembro e Dezembro.

CIPAA+

Abril Verde (tema Segurança e 

Saúde no Trabalho); Maio 

Amarelo (tema Prevenção de 

acidentes de trânsito); Junho 

Vermelho (tema incentivo a 

doação de sangue), Julho 

Amarelo (tema Incentivo a 

realização de testes de hepatites 

virais), Agosto Lilás (tema 

Conscientização pelo fim da 

violência a mulher), Outubro 

Rosa (tema Conscientização ao 

câncer de mama); Novembro 

(tema conscientização ao câncer 

de próstata); Dezembro vermelho 

(tema prevenção a aids).

NA
Conforme meses 

citados anteriomente
 PREFEITURA DE CAJATI ANDAMENTO

7 ELEIÇÕES DA CIPAA+

Dar apoio a Comissão da Eleição 

da Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes e 

Assédios 2024-2026

Para atender a Lei 

Municipal nº 1.723, de 

13/12/2019 e NR - 05.

Bienal CIPAA+ E COMISSÃO 

Conforme estabelecido em Lei 

Municipal, dar apoio para a 

comissão eleitoral no que for 

necessário para realização da 

Eleição

NA
 5 MESES COM 

ÍNICIO EM FEV/2024
 PREFEITURA DE CAJATI


