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‘ DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA — DFD N° 009/2024 — DAAF

IPO DA DEMANDA:

) Servigos e fornecimentos continuos (art. 6, inc. XV)

) Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra (art. 6°, inc. XVI)

) Servigos ndo continuos ou contratados por escopo (art. 6°, inc. XVII)

x ) Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual (Art. 6°, inc. XVIII)
) Servigo de obra e/ou engenharia

) Aquisicao de material de consumo

) Aquisi¢ao de bens e/ou materiais permanentes

) Locagdes

)
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| - DESCRIGAO SUCINTA DA DEMANDA

Contratagdo de empresa que ofereca profissionais para atendimento a Educagdo Especial, e que realize as agdes
pertinentes a avaliagdo, acompanhamento, orientagées e intervengdes junto aos alunos, pais e professores, sob demanda
apresentada pelo Departamento de Educagdo, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme calendario escolar
homologado pelo Conselho Municipal de Educagao (C.M.E).

Il - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O municipio de Cajati visando atender as normas do MEC matricula no Atendimento Educacional Especializado (A.E.E)
alunos com deficiéncia, alunos com transtorno de espectro autismo, alunos com altas habilidades e ou superdotagao, em
salas de recursos multifuncionais no turno universo da escolarizagdo mantendo os devidamente no ensino regular para
isso necessita de profissionais que contribuam nos seguintes sentidos:

+ Elaborem avaliagdo psiquica educacional e acompanhamentos por meio de testes e outros instrumentos e técnicas
psicolégicas pertinentes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

+ Elaborem avaliagdo psicopedagogica e acompanhamentos por meio de testes e outros instrumentos e técnicas
psicopedagogicas pertinentes aprovadas pelo conselho federal de psicologia € de acordo com a ABPP (Associagdo
Brasileira de Psicopedagogia).

+ Atendam as criangas com deficiéncia intelectual visual auditiva multipla com altas habilidades e o superdotagéo
Transtorno de Espectro do Autismo (segundo o DSM V de 2013), mas podendo ser utilizado nomenclatura Transtorno
do Espectro Autista, na Sala Regular que evidenciam necessidades educacionais especiais e demandas de atendimento
pontual.

+ Realizar intervengdes psicopedagdgicas com alunos que apresentam dificuldades déficit de atencéo e ou transtornos
de aprendizagem e que n&o s&o publicos alvo do A.E.E (Atendimento Educacional Especializado).

+ Realizem a traducéo e interpretacdo de libras lingua portuguesa para alunos surdos a fim de realizar visualizar
viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetidos curriculares em todas as atividades didatica pedagdgicas
e no apoio a acessibilidade conforme a lei 12.319 de 1° de setembro de 2010 e de acordo com o artigo 6° incisos Il e IV.
. Interpretar em lingua brasileira de sinais lingua portuguesa as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior de forma viabilizar 0 acesso aos
conteudos curriculares.

l.Atuar no apoio & acessibilidade os servigos e as atividades fim das instituicbes de ensino e reparticdes publicas

Il - QUANTIDADE A SER CONTRATADA (CONSIDERAR A EXPECTATIVA DE CONSUMO ANUAL)

02 psicdlogos na area da abordagem comportamental
66 AVE (Auxiliar de Vida Escolar)

02 Psicopedagogos

01 Intérprete de Libras

IV - VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATAGAO OU PRORROGAGAO CONTRATUAL

A estimativa de este certame sera de R$ 1.633.939,96 (Um milho, seiscentos e trinta e trés mil, novecentos e trinta e nove
reais e noventa e seis centavos) podendo variar para mais ou para menos no decorrer do certame para um periodo de 12
meses. Mas em se tratando de um contrato de 30 meses a estimativa sera de R$ 4.084.849,90 (quatro milhdes, oitenta e
quatro mil, oitocentos e quarenta e nove reais € noventa centavos) podendo variar para mais ou menos no decorrer do
certame.

V - INDICAGAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATAGAO

Agosto de 2024

VI - GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO OU PRORROGAGAO CONTRATUAL

Alto
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VII - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE REQUISITANTE E DO RESPONSAVEL

Unidade requisitante/demandante: Departamento de Apoio Administrativo Financeiro

Responsavel pela demanda: Augusto Sbrisse Neto da Costa

Secretaria demandante: Secretaria Municipal de Educagéo

E-mail: convenioseducacao@cajati.sp.gov.br | Telefone: 13 3854-8601
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 9FE7-B657-9DAD-19CO0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” MARIA CLAUDIA BRONDANI RABELO (CPF 088.XXX.XXX-85) em 25/06/2024 09:37:55 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/9FE7-B657-9DAD-19C0
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Memorando 4- 7.664/2024

De: Maria R. - SEDUC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 19/06/2024 as 10:07:55

Setores envolvidos:

SEADM, SEDUC, SEADM-DESUP, SEDUC-DAAF-DCC, SEDUC-DAAF

Auxiliar de Vida Escolar, Psicologos, Psicopedagogos e Interprete De Libras

Maria Claudia Brondani Rabelo
Secretaria Municipal da Educacgéo

Anexos:
009 _ETP_AVEs_2024.pdf
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP N2 009/2024 — SEDUC - DAAF

Em conformidade com o artigo 18, §1° da lei 14.133/2021

Contratacdo de empresa que oferegca profissionais para atendimento a
Educacao Especial sendo 02 psicologos na area da abordagem comportamental,
66 AVE (Auxiliar de Vida Escolar), 02 Psicopedagogos e 01 Intérprete de Libras.

Unidade administrava responsavel: Secretaria Municipal de Educacao.
(unidade demandante/requisitante)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECER AUXILIAR DE VIDA
ESCOLAR, PSICOLOGOS, PISCOPEDAGOGOS E INTERPRETE DE LIBRAS

1. INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar - ETP - tem como objetivo assegurar a viabilidade
técnica e a razoabilidade para contratagdo de empresa que oferega profissionais
para atendimento a Educacdo Especial sendo 02 psicologos na area da
abordagem comportamental, 66 AVE (Auxiliar de Vida Escolar), 02
Psicopedagogos e 01 Intérprete de Libras e que realize as acbes pertinentes a
avaliacdo, acompanhamento, orientagdes e intervencgdes junto aos alunos, pais e
professores.

Servindo como base para a elaboragao do Termo de Referéncia, de acordo
com a lei n? 14133, de 1° de abril de 2021, tendo como norteadores 0s seguintes
artigos: Dos Principios - Art.5°, Das Defini¢des - 62 inciso Xlll, Do Processo Licitatorio
— Art.11, incisos de | a IV, Da Instrucao do Processo Licitatorio — Art. 18 e Art.23, 1°§,
Das Modalidades de Licitacdo Art. 28, incisos de | a V , 12§ e 2°§, Dos Critérios de
Julgamento — Art. 33 a 39, Da Habilitagc&o - artigos 62 e 68, Da Alocacao de Riscos —
Art.103, Da Duracédo do Contrato - artigos 105 a 114, Da Alteracdo dos Contatos e
Dos Precos — Art. 124 a 136, Dos Pagamentos — Art. 141 a 146.

Secretaria/servidor responsavel:

Secretaria Municipal de Educacéao: Rodrigo Ribeiro de Andrade

2. DA ANALISE DA CONTRATACAO VIGENTE

O objeto da contratacdo refere-se a prestacdo de servicos para
atendimento a Educagdo Especial, incluindo avaliagdo, acompanhamento,
orientacdes e intervengdes junto aos alunos, pais e professores. E importante
avaliar se os servigos contratados estéo alinhados com as necessidades reais da
instituicao e se atendem aos objetivos estabelecidos para a Educagao Especial.

E necessario verificar se 0 Termo de Referéncia ou documento equivalente
especifica de forma clara e precisa 0s servicos a serem prestados pela empresa
contratada. Isso inclui detalhar as atividades de avaliagdo, acompanhamento,
orientacoées e intervencdes, bem como 0s requisitos técnicos e operacionais
necessarios para a execuc¢ao desses servigos.

A contratacdo deve estabelecer critérios objetivos e transparentes para a
selecdo da empresa fornecedora dos servigos. Isso pode incluir requisitos de
qualificacdo técnica, experiéncia comprovada na area de Educacao Especial,
capacidade operacional, entre outros.

A contratacdo deve estar em conformidade com a legislacdo vigente,
incluindo a nova Lei de Licitacbes (Lei 14.133/21). Isso envolve observar os
procedimentos e requisitos previstos na lei para a contratacdo de servicos,
garantindo a legalidade e a transparéncia do processo.

Deve-se verificar se foram estabelecidos mecanismos adequados de
fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do contrato, garantindo que os
servicos sejam prestados de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia
e atendam as expectativas da administragéo.
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3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (Art 18, §12inciso I)
(descrigao da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;)

Diante da diversidade de necessidades educacionais presentes na
comunidade escolar, ha uma demanda crescente por profissionais especializados
em Educacao Especial para promover um atendimento qualificado e inclusivo aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e outras
necessidades educacionais especiais. Esta contratagdo visa garantir o acesso a
educagcdo de qualidade para todos os alunos, promovendo a inclusdo e a

igualdade de oportunidades no ambiente escolar. Os profissionais contratados
serdo responsaveis por realizar avaliagbes multidisciplinares, oferecer
acompanhamento individualizado, fornecer orientagcdes aos pais e professores, e
realizar intervengbes pedagdgicas e terapéuticas conforme as necessidades
especificas de cada aluno. Dessa forma, busca-se garantir o pleno
desenvolvimento académico, social e emocional dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, contribuindo para a constru¢cdo de uma
sociedade mais inclusiva e justa.

O municipio de Cajati visando atender as normas do MEC matricula no
Atendimento Educacional Especializado (A.E.E) alunos com deficiéncia, alunos
com transtorno de espectro autismo, alunos com altas habilidades e ou
superdotacdo, em salas de recursos multifuncionais no turno universo da
escolarizacao mantendo os devidamente no ensino regular para isso necessita de
profissionais que contribuam nos seguintes sentidos:

e Elaborem avaliagdo psiquica educacional e acompanhamentos por meio
de testes e outros instrumentos e técnicas psicolégicas pertinentes
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

e Elaborem avaliacdo psicopedagdgica e acompanhamentos por meio de
testes e outros instrumentos e técnicas psicopedagogicas pertinentes
aprovadas pelo conselho federal de psicologia e de acordo com a ABPP
(Associacao Brasileira de Psicopedagogia).

e Atendam as criangas com deficiéncia intelectual visual auditiva multipla
com altas habilidades e o superdotacao Transtorno de Espectro do Autismo
(segundo o DSM V de 2013), mas podendo ser utilizado nomenclatura
Transtorno do Espectro Autista, na Sala Regular que evidenciam
necessidades educacionais especiais e demandas de atendimento pontual.

e Realizar intervengdes psicopedagdgicas com alunos que apresentam
dificuldades déficit de atencao e ou transtornos de aprendizagem e que nao
séo publicos alvo do A.E.E (Atendimento Educacional Especializado).

e Realizem a traducédo e interpretacdo de libras lingua portuguesa para
alunos surdos a fim de realizar visualizar viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteudos curriculares em todas as atividades didatica
pedagogicas e no apoio a acessibilidade conforme a lei 12.319 de 12 de
setembro de 2010 e de acordo com o artigo 62 incisos Il e IV.

l.  Interpretar em lingua brasileira de sinais lingua portuguesa as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes de ensino
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nos niveis fundamental, médio e superior de forma viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares.
[I.  Atuar no apoio a acessibilidade os servicos e as atividades fim das

instituicbes de ensino e reparticdes publicas

Entre os profissionais propriamente dito sao:

02 psicélogos na area da abordagem comportamental

66 AVE (Auxiliar de Vida Escolar)

02 Psicopedagogos

01 Intérprete de Libras

4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRAGAO NO PLANO
DECONTRATAGOES ANUAL ( Art 18, § 12, inciso ll) (demonstragio da previsio da contratacio no

plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragao;)
A despesa se encontra prevista na dotacao orcamentéaria para o exercicio de
2024.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art 18, §19, inciso "I) (demonstragio da

previsdo da contratagdo no plano de contrata¢des anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administragao;)

Demonstracao da Previsao no Plano de Contratac6es Anual:

Inclusdo do objeto da contratacao para atendimento a Educacao Especial
no Plano de Contratacbes Anual da Secretaria de Educacdo do
municipio/estado/federal para o exercicio financeiro correspondente.

Justificativa detalhada da necessidade da contratacdo, destacando a
demanda identificada nas escolas e o alinhamento com as politicas publicas de
inclusdo educacional.

Vinculagdo da contratacdo com os objetivos e metas estabelecidos no
Plano Nacional de Educacéao ou nos planos estaduais e municipais de educacao.

Justificativa da Contratacao:

Andlise da insuficiéncia de profissionais especializados nas redes publicas
de ensino para atender as demandas de alunos com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais.

Referéncia a estudos e diagnésticos que evidenciem a necessidade de
atuacdo de profissionais especializados para promover a inclusdo e o
desenvolvimento dos alunos com diversidade funcional.

Argumentacao sobre os impactos positivos da contratacdo na qualidade da
educacéao inclusiva, ressaltando o cumprimento de principios constitucionais e
legislacao vigente.

Especificacao dos Profissionais Necessarios:

Requisitos minimos de formacdo académica, como graduacdo em
Pedagogia com especializacdo em Educacdo Especial, Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Psicologia, entre outros.

Experiéncia comprovada na atuacdo com alunos com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais, preferencialmente em ambiente escolar.

Conhecimentos especificos em técnicas e metodologias de ensino
inclusivo, adaptacao curricular, avaliacao psicopedagdégica, entre outros.
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Quantidade de Profissionais:

Definicdo da quantidade de profissionais de acordo com a demanda
identificada nas unidades escolares, considerando o numero de alunos com
deficiéncia e necessidades educacionais especiais atendidos.

Estimativa de carga horaria semanal por profissional para garantir o
atendimento adequado as necessidades individuais dos alunos e a cobertura
integral dos servigos previstos.

Possibilidade de ajuste na quantidade de profissionais contratados ao longo
do periodo de vigéncia do contrato, mediante avaliacdo periddica das demandas.

Critérios de Selecao:

Publicacdo de edital de chamamento publico ou processo seletivo
simplificado, com critérios claros e objetivos de sele¢do, como analise curricular,
entrevista técnica e avaliagdo de experiéncia profissional.

Transparéncia no processo seletivo, garantindo igualdade de acesso aos
candidatos e ampla divulgacao das etapas e critérios de selegao.

Priorizacdo de profissionais com experiéncia comprovada na area da
Educacao Especial e com formacao adequada as necessidades especificas dos
alunos atendidos.

Prazos e Cronograma de Execucao:

Estabelecimento de prazos para a realizagao das etapas do processo de
contratacdo, desde a publicacao do edital até a assinatura do contrato € inicio dos
servigos.

Definicao de cronograma de execucéao das atividades previstas no contrato,
incluindo periodos de avaliagdo e acompanhamento dos resultados alcangados.

Previsdo de relatérios periédicos de acompanhamento e prestacao de
contas, conforme estabelecido no contrato.

Orcamento Estimado:

Elaboragdo de planilha detalhada de custos, contemplando os recursos
necessarios para a contratacdo dos profissionais, incluindo salarios, encargos
sociais, beneficios e despesas administrativas.

Comparacao do orcamento estimado com a disponibilidade orcamentaria
da Secretaria de Educacéao, assegurando a viabilidade financeira da contratacao.

Previsdo de eventuais ajustes orcamentarios durante a vigéncia do
contrato, considerando possiveis variacdes nos custos e na demanda pelos
servicos contratados.

6. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO (Art.

[¢] - ) ~ - .
18, §1 =y INCISO IV (estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos
documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala;)

Os trabalhos dos A.V.E.s (Auxiliar de Vida Escolar) serdo desenvolvidos em
todas as unidades escolares.

Dos Psicologos serdo desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacéao.

Dos Psicopedagogos serdao desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacéao.
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Do Interprete de Libras serao desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacao e em locais onde possam acontecer atividades
que necessitem de apoio da Lingua Brasileira de Sinais.

Sendo:
PROFISSIONAL CARGA HORARIA
SEMANAL

02 psicélogos na area da abordagem 30 horas
comportamental

66 AVE (Auxiliar de Vida Escolar) 20 horas
02 Psicopedagogos 30 horas
01 Intérprete de Libras 24 horas

7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO. (ART. 18, §12, INCISO V) (evantamento de

mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar)

Dadas as particularidades técnicas da contratacao aqui proposta ndao foram
encontradas op¢des compativeis com a mesma nos portais de acesso a banco de
precgos disponibilizados pelo Governo Federal, justificando assim a realizagéo de
pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagéo via e-
mail institucional da Secretaria Municipal de Educacao.

Salientamos que a regido ndo possui um grande numero de empresas
prestadoras de servigco desta natureza.

A empresa consultada que retornou com a cotagdo foi: A empresa
consultada que retornou com a cotagdo foi: HNN GESTAO E ASSESSORIA
EIRELI, CNPJ 05.028.242/0001-07.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART. 18, §12, INCISO

VI) (estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos
que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo
da licitagdo;)

A estimativa de este certame sera de R$ 1.633.939,96 (Um milhdo, seiscentos e
trinta e trés mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos)
podendo variar para mais ou para menos no decorrer do certame para um periodo
de 12 meses. Mas em se tratando de um contrato de 30 meses a estimativa sera
de R$ 4.084.849,90 (quatro milhdes, oitenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e
nove reais e noventa centavos) podendo variar para mais ou menos no decorrer
do certame.

9. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, §1¢, INCISO

V") (descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencgdo e a assisténcia técnica, quando for
0 caso;)

A contratagdo visa a prestacdo de servigos especializados na area da
Educacao Especial, contemplando um conjunto de profissionais capacitados para
oferecer suporte e assisténcia aos alunos, pais e professores da rede municipal
de ensino. A solugcédo proposta abrange um amplo espectro de necessidades,
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desde avaliacdo até intervencgdes, visando garantir o pleno desenvolvimento e
inclusao dos alunos com necessidades especiais.
Avaliacao:

Os profissionais contratados serdo responsaveis por realizar avaliagoes
multidisciplinares para identificar as necessidades especificas de cada aluno.

Essas avaliagbes incluirdo aspectos comportamentais, pedagdgicos,
psicolégicos e linguisticos, conforme a demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Acompanhamento:

Apés a avaliacao inicial, os profissionais irdo acompanhar o progresso dos
alunos ao longo do ano letivo, monitorando seu desenvolvimento e ajustando as
intervencdes conforme necessario.

O acompanhamento incluira reunidées regulares com os pais e professores
para discutir o progresso do aluno e elaborar estratégias de apoio personalizadas.
Orientacoes:

Os profissionais oferecerdo orientagcdes aos pais e professores sobre
praticas pedagodgicas inclusivas, estratégias de intervencdo e manejo de
comportamentos.

Essas orientacbes serdo personalizadas de acordo com as necessidades
especificas de cada aluno e poderdo ser realizadas por meio de workshops,
palestras ou atendimentos individuais.

Intervencoes:

Com base nas avaliacbes e acompanhamento continuo, os profissionais
realizardo intervengdes direcionadas para apoiar o desenvolvimento académico,
emocional e social dos alunos.

As intervengdes podem incluir sessdes de apoio psicoldgico, atividades
pedagdgicas adaptadas, treinamento de habilidades sociais, entre outras
estratégias.

Profissionais Especializados:

A solugdo proposta contempla a disponibilizacdo de uma equipe
multidisciplinar, composta por 02 psicologos especializados em abordagem
comportamental, 66 Auxiliares de Vida Escolar (AVEs), 02 Psicopedagogos e
01 Intérprete de Libras.

Esses profissionais serdo devidamente qualificados e capacitados para
atender as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia, transtornos de
aprendizagem e outras condicbes que demandem apoio especializado.

Ciclo de Vida do Objeto:

A solucao abrange todo o ciclo de vida do objeto, desde a identificagdo das
necessidades até a implementacao de estratégias de suporte e acompanhamento
ao longo do ano letivo.

Além disso, prevé-se a flexibilidade necessaria para ajustar as intervencoes
de acordo com o progresso e as mudangas nas necessidades dos alunos,
garantindo uma abordagem dinamica e centrada no aluno.

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA PARCELAMENTOS OU NAO DA
CONTRATAGAO ( Art 18§12, inciso VIII)
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A aquisicao em questao consiste em uma contratacdo de servigco, que
demonstra inviabilidade de fracionamento do objeto. A prestacao dos servigos €
especializada, e envolve profissionais que irdo impactar diretamente nos
estudantes.

Entdo, pelas razdes expostas, recomendamos que a contratacdo nao seja
parcelada, por ndo ser vantajoso para a administragao ou por representar possivel
prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado.

11. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART18, §12,

INCISO IX) ( demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;)

Economicidade:

Realizar uma andlise detalhada dos custos envolvidos na contratacao dos
profissionais especializados em Educacdo Especial em comparacdo com o0s
beneficios esperados, incluindo a reducdo de custos futuros relacionados a falta
de atendimento adequado.

Estudo de retorno sobre o investimento (ROI): Avaliar o retorno sobre o
investimento esperado com a contratacdao dos profissionais, considerando nao
apenas 0s aspectos financeiros, mas também os beneficios sociais e
educacionais a longo prazo.

Identificagdo de oportunidades de economia: Identificar oportunidades de
economia ao longo da execug¢ao do contrato, como a utilizacdo de tecnologias
assistivas para reduzir custos com adaptacgdes fisicas ou a otimizagdo do uso de
materiais didaticos adaptados.

Antecipar e prevenir gastos adicionais decorrentes da falta de atendimento
adequado aos alunos com deficiéncia e necessidades educacionais especiais, tais
como agdes judiciais por descumprimento de legislacao inclusiva.

Estimar a economia de recursos financeiros a médio e longo prazo com a
reducéo de retrabalho, evasao escolar e outras consequéncias negativas da falta
de atendimento especializado.

Considerar alternativas mais econémicas, como parcerias com instituicées
de ensino superior para disponibilizacdo de estagiarios ou a utilizacao de recursos
comunitarios para complementar o atendimento.

Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos:

Elaborar um plano de capacitacdo e desenvolvimento continuo para os
profissionais contratados, visando o aprimoramento de suas habilidades e
competéncias.

Garantir uma distribuicdo equilibrada de tarefas entre os profissionais
contratados, levando em consideragdo suas habilidades e experiéncias para
otimizar a eficiéncia e a qualidade do atendimento.

Promover um ambiente de trabalho colaborativo e participativo,
incentivando a troca de conhecimentos e experiéncias entre os profissionais
contratados para potencializar os resultados alcancados.

Estabelecer mecanismos formais de feedback e avaliacado de desempenho
dos profissionais contratados, visando identificar oportunidades de melhoria e
reconhecer boas praticas.
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Estimular a lideranca e a autonomia dos profissionais contratados,
permitindo que assumam responsabilidades e contribuam ativamente para o
alcance dos objetivos estabelecidos.

Promocé&o do bem-estar e qualidade de vida no trabalho: Adotar medidas
para promover o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho dos profissionais
contratados, reconhecendo sua importancia para a produtividade e satisfagéo no
ambiente de trabalho.

Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais:

Realizar uma auditoria dos recursos materiais disponiveis na instituicao
educacional, identificando oportunidades de otimizacao e reutilizacdo de materiais
ja existentes.

Elaborar um plano de compras e aquisigdes estratégico, considerando as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais e buscando alternativas sustentaveis e econémicas.

Implementar um plano de manutencgéo preventiva e corretiva dos recursos
materiais, garantindo sua conservacao e funcionamento adequado ao longo do
tempo.

Orientar os profissionais contratados sobre o uso eficiente e adequado dos
equipamentos disponiveis, visando prolongar sua vida Gtil e evitar desperdicios.

Estabelecer um sistema de controle de estoques e inventarios para
monitorar 0 uso e a reposicdo dos materiais, evitando excessos e faltas
desnecessarias.

Priorizar o investimento em tecnologias assistivas e recursos educacionais
acessiveis, buscando alternativas inovadoras e eficazes para apoiar 0 processo
de ensino e aprendizagem dos alunos com deficiéncia.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (ART 67, §5) (tm se tratando de

servigos continuos, o edital podera exigir certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao
objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo poderd ser superior a 3 (trés) anos.)

N&o se vislumbram necessidades a serem tomadas de providencias de
adequacdes para a solucao em tela.

13. DAS CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(ART18, §12, INCISO XI)

N&o se verificam contratacdes correlatas e nem interdependentes para a
viabilidade e contratagdao desta demanda.

14. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (ART18, §12, INCISO XII) (descriczo de

possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;)

N&o se vislumbram impactos ambientais para contratacao desta
demanda.
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15. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA ( ART.18, §12, INCISO XIlI)

Os estudos preliminares indicam que esta forma de contratacdo é
perfeitamente viavel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados
pretendidos. Diante do exposto o responséavel declara ser viavel a contratacao
da solugéo pretendida, com base neste Estudo Técnico Preliminar. Diante de
todos os elementos expostos no presente Estudo Técnico Preliminar a Secretaria
Municipal de Educagéao defere a viabilidade técnica da aquisicdo aqui proposta.

Cajati 19 de junho de 2024.
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Memorando 5- 7.664/2024

De: Edivan M. - SEDUC-DAAF
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 19/06/2024 as 10:21:22

Setores envolvidos:

SEADM, SEDUC, SEADM-DESUP, SEDUC-DAAF-DCC, SEDUC-DAAF

Auxiliar de Vida Escolar, Psicologos, Psicopedagogos e Interprete De Libras

;\tenciosamente.

Secretaria Municipal de Educagao
Edivan Lima de Mattos

Chefe da Divisdo de Infraestrutura

Prefeitura Municipal de Cajati - SP

Anexos:
009_TR_AVEs_2024.pdf
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FROGREOSS0 C DCECHVINLYIMLONTO

} TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECER AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR,

PSICOLOGOS, PISCOPEDAGOGOS E INTERPRETE DE LIBRAS
1) OBJETO

Contratagdo de empresa que oferegca profissionais para atendimento a
Educacao Especial, e que realize as agdes pertinentes a avaliagdo, acompanhamento,
orientagcbes e intervencgdes junto aos alunos, pais e professores, sob demanda
apresentada pelo Secretaria Municipal de Educacao, durante os 200 (duzentos) dias
letivos, conforme calendario. Sendo 02 psicologos na éarea da abordagem
comportamental, 66 (Sessenta e seis) AVEs (Auxiliar de Vida Escolar), 02 (dois)

Psicopedagogos e 01 (um) Intérprete de Libras

2) DAS DEFINICOES
Art. 62 da lei 14.133/21 - Para os fins desta Lei, considera- se o inciso:
XXIll -TERMO DE REFERENCIA

2.1) Alinea “b” FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

O municipio de Cajati visando atender as normas do MEC matricula no
Atendimento Educacional Especializado (A.E.E) alunos com deficiéncia, alunos com
transtorno de espectro autismo, alunos com altas habilidades e ou superdotacao, em
salas de recursos multifuncionais no turno universo da escolarizacdo mantendo o0s
devidamente no ensino regular para isso necessita de profissionais que contribuam
nos seguintes sentidos:

e Elaborem avaliacdo psiquica educacional e acompanhamentos por meio de
testes e outros instrumentos e técnicas psicoldgicas pertinentes aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

e Elaborem avaliagao psicopedagdgica e acompanhamentos por meio de testes
e outros instrumentos e técnicas psicopedagdgicas pertinentes aprovadas pelo
conselho federal de psicologia e de acordo com a ABPP (Associacéo Brasileira
de Psicopedagogia).

e Atendam as criangcas com deficiéncia intelectual visual auditiva multipla com
altas habilidades e o superdotagdo Transtorno de Espectro do Autismo
(segundo o DSM V de 2013), mas podendo ser utilizado nomenclatura
Transtorno do Espectro Autista, na Sala Regular que evidenciam necessidades
educacionais especiais e demandas de atendimento pontual.

e Realizar intervengdes psicopedagodgicas com alunos que apresentam
dificuldades déficit de atencéo e ou transtornos de aprendizagem e que nao
sao publicos alvo do A.E.E (Atendimento Educacional Especializado).

e Realizem a traducao e interpretacao de libras lingua portuguesa para alunos
surdos a fim de realizar visualizar viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteudos curriculares em todas as atividades didatica
pedagdgicas e no apoio a acessibilidade conforme a lei 12.319 de 1° de
setembro de 2010 e de acordo com o artigo 62 incisos Il e IV.

I.  Interpretar em lingua brasileira de sinais lingua portuguesa as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos
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niveis fundamental, médio e superior de forma viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares.
Il.  Atuar no apoio a acessibilidade os servicos e as atividades fim das instituicdes

de ensino e reparticées publicas

Entre os profissionais propriamente dito séo:

02 psicologos na area da abordagem comportamental

66 AVE (Auxiliar de Vida Escolar)

02 Psicopedagogos

01 Intérprete de Libras

2.2) Alinea “c”: DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratacdo visa a prestacdo de servicos especializados na area da
Educacao Especial, contemplando um conjunto de profissionais capacitados para
oferecer suporte e assisténcia aos alunos, pais e professores da rede municipal de
ensino. A solucdo proposta abrange um amplo espectro de necessidades, desde
avaliacdo até intervencdes, visando garantir o pleno desenvolvimento e inclusdo dos
alunos com necessidades especiais.

Avaliacao:

Os profissionais contratados serdo responsaveis por realizar avaliagdes
multidisciplinares para identificar as necessidades especificas de cada aluno.

Essas avaliagcbes incluirdo aspectos comportamentais, pedagdgicos,
psicolégicos e linguisticos, conforme a demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Acompanhamento:

AplGs a avaliagéo inicial, os profissionais irdo acompanhar o progresso dos
alunos ao longo do ano letivo, monitorando seu desenvolvimento e ajustando as
intervengbes conforme necessario.

O acompanhamento incluira reunides regulares com os pais e professores para
discutir o progresso do aluno e elaborar estratégias de apoio personalizadas.
Orientacoes:

Os profissionais oferecerdo orientagdes aos pais e professores sobre praticas
pedagdgicas inclusivas, estratégias de intervencao e manejo de comportamentos.
Essas orientagdes serdo personalizadas de acordo com as necessidades especificas
de cada aluno e poderdo ser realizadas por meio de workshops, palestras ou
atendimentos individuais.

Intervencoes:

Com base nas avaliagbes e acompanhamento continuo, os profissionais
realizarao intervengbes direcionadas para apoiar o desenvolvimento académico,
emocional e social dos alunos.

As intervencbes podem incluir sessdes de apoio psicoldgico, atividades
pedagdgicas adaptadas, treinamento de habilidades sociais, entre outras estratégias.
Profissionais Especializados:

A solugdo proposta contempla a disponibilizacdo de uma equipe
multidisciplinar, composta por 02 psicologos especializados em abordagem
comportamental, 66 Auxiliares de Vida Escolar (AVEs), 02 Psicopedagogos e 01
Intérprete de Libras.
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Esses profissionais serdo devidamente qualificados e capacitados para atender
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia, transtornos de
aprendizagem e outras condi¢ées que demandem apoio especializado.

Ciclo de Vida do Obijeto:

A solucéo abrange todo o ciclo de vida do objeto, desde a identificagdo das
necessidades até a implementagao de estratégias de suporte e acompanhamento ao
longo do ano letivo.

Além disso, prevé-se a flexibilidade necessaria para ajustar as intervencgoes de
acordo com 0 progresso e as mudangas nas necessidades dos alunos, garantindo
uma abordagem dindmica e centrada no aluno.

2.3) Alinea “d” REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Contratacdo de empresa que ofereca profissionais para atendimento a
Educacao Especial, e que realize as acdes pertinentes a avaliagcdo, acompanhamento,
orientacées e intervencgdes junto aos alunos, pais e professores, sob demanda
apresentada pelo Secretaria Municipal de Educacgao, durante os 200 (duzentos) dias
letivos, conforme calendario letivo de 2024.

Qualificacao dos Profissionais:

Os profissionais fornecidos pela empresa contratada devem possuir formacéo
e experiéncia adequadas na area da Educacao Especial.

Os 02 psicélogos especializados em abordagem comportamental devem
possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e experiéncia
comprovada em atendimento a alunos com necessidades especiais.

Os 02 psicopedagogos devem possuir formacdo em Psicopedagogia e
experiéncia em avaliacdo e intervengcdo junto a criangcas com dificuldades de
aprendizagem.

O Intérprete de Libras deve ser fluente na Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
e possuir certificagao reconhecida na area.

Os 66 Auxiliares de Vida Escolar (AVEs) devem ter formag¢ao minima de ensino
médio completo e experiéncia ou capacitacao em apoio a alunos com deficiéncia ou
necessidades especiais.

Capacidade de Atendimento:

A empresa contratada deve demonstrar capacidade para atender a demanda
apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo durante os 200 dias letivos
conforme o calendario escolar.

Deve ser capaz de disponibilizar os profissionais necessarios para atuar em
todas as escolas da rede municipal de ensino que demandem o0s servigos de
Educacao Especial.

Flexibilidade e Disponibilidade:

A empresa contratada deve ter flexibilidade para ajustar a alocacdo de
profissionais de acordo com a demanda variavel de cada escola e as necessidades
especificas dos alunos.

Deve estar disponivel para atender chamados emergenciais e demandas
urgentes que possam surgir ao longo do ano letivo.

Planejamento e Acompanhamento:
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E necessario que a empresa apresente um plano de trabalho detalhado, que
contemple as atividades de avaliagdo, acompanhamento, orientagdes e intervengdes
a serem realizadas junto aos alunos, pais e professores.

Deve haver um sistema de acompanhamento e monitoramento do progresso
dos alunos atendidos, com relatérios periédicos que incluam registros das atividades
realizadas e resultados alcancados.

Cumprimento da Legislacao:

A empresa contratada deve atuar em conformidade com todas as leis e
normativas vigentes relacionadas a Educacao Especial, incluindo a Lei de Inclusao
(Lei n® 13.146/2015) e a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Deve garantir o respeito aos direitos dos alunos com deficiéncia e o
cumprimento de todas as determinacgdes legais referentes a acessibilidade e inclusao
escolar.

Qualidade dos Servicos:

E imprescindivel que os servigos prestados pela empresa contratada atendam
aos mais altos padrées de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral e a
inclusdo dos alunos com necessidades especiais.

Deve-se garantir a continuidade e a eficacia das intervengdes realizadas,
buscando sempre o melhor interesse dos alunos e o apoio adequado aos pais e
professores.

2.4) Alinea “e” MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Planejamento Inicial:

Realizacdo de reunides preliminares em cada escola para identificar as
especificidades locais e as necessidades individuais dos alunos.

Andlise detalhada dos recursos humanos e materiais disponiveis em cada escola
para otimizacao do atendimento.

Definicdo de objetivos de curto, médio e longo prazo, com indicadores de
desempenho especificos e mensuraveis.

Estabelecimento de um plano de contingéncia para lidar com imprevistos, como
auséncias de profissionais ou alteragdes no calendario escolar.

Implementacdo de estratégias de comunicacdo eficazes para garantir a
transmissao de informacdes entre a equipe contratada, a Secretaria Municipal de
Educacao, as escolas e os responsaveis pelos alunos.

Desenvolvimento de um programa de capacitacao continua para os profissionais
contratados, visando atualizagdo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades
especificas.

Elaboragdo de um plano de divulgacdo e sensibilizacdo sobre os servigos
oferecidos, com o objetivo de promover a participagdo e engajamento da comunidade
escolar.

Estabelecimento de mecanismos de monitoramento e avaliacdo do processo de
planejamento, com revisdes periddicas para garantir a eficacia das estratégias
adotadas.

Avaliacao Inicial:
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Realizacdo de entrevistas individuais e observagbes em sala de aula para
complementar as avaliagdes formais.

Utilizacao de técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados para obter uma
compreensao abrangente das necessidades de cada aluno.

Envolvimento ativo dos alunos no processo de avaliacdo, promovendo sua
participagdo e autoconhecimento.

Realizacdo de avaliagdes diagnésticas periédicas ao longo do contrato para
acompanhar a evolugéo dos alunos e ajustar as estratégias de intervencao conforme
necessario.

Utilizacao de abordagens centradas no aluno, levando em consideragao suas
preferéncias, interesses e habilidades individuais.

| Incorporacao de avaliagdes de impacto ndo apenas nos resultados académicos,

mas também no bem-estar emocional, social e comportamental dos alunos.

Adocéao de préticas inclusivas e acessiveis durante as avaliagbes, garantindo a
equidade de oportunidades para todos os alunos.

Desenvolvimento de relatorios individuais de avaliagdo, destacando pontos fortes,
desafios e areas de desenvolvimento de cada aluno.

Elaboracao de Planos de Atendimento Individualizado (PAl):

Realizagdo de reunides individuais com cada aluno e sua familia para coleta de
informacdes e estabelecimento de metas personalizadas.

Inclusdo de metas e objetivos especificos em diferentes areas de
desenvolvimento, como cognitiva, emocional, social e comunicativa.

Incorporacdo de estratégias de aprendizagem ativas e diferenciadas,
considerando as necessidades e estilos de aprendizagem de cada aluno.

Integracao de atividades praticas e ludicas nos PAls para tornar o aprendizado
mais significativo e envolvente.

Desenvolvimento de um plano de transicdo para alunos que necessitam de apoio
para ingressar ou avangar em diferentes etapas educacionais.

Estabelecimento de metas alcancaveis e progressivas, com prazos definidos para
monitoramento do progresso.

Inclusdo de estratégias de autoavaliacdo e autorregulacdo no PAI, visando
promover a autonomia e o empoderamento dos alunos.

Adocdo de uma abordagem colaborativa na elaboracdo dos PAIls, envolvendo
alunos, familias, professores e demais profissionais da equipe multidisciplinar.

Atendimento Especializado:

Implementacédo de um sistema de triagem para identificacédo rapida de alunos que
necessitam de atendimento especializado.

Oferta de horarios flexiveis para atendimento, incluindo op¢des fora do horéario
escolar para acomodar as necessidades individuais dos alunos e suas familias.

Disponibilizacao de recursos adaptados e tecnologia assistiva para facilitar o
acesso e a participacao dos alunos nas atividades escolares.

Organizacdo de grupos de apoio e atividades extracurriculares inclusivas para
promover a socializacao e integracao dos alunos.

Implementacédo de estratégias de apoio emocional e psicossocial para alunos e
familias que enfrentam desafios adicionais.

Colaboracdo com profissionais de saude e servigos sociais locais para garantir
uma abordagem integrada e holistica no atendimento aos alunos.
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Promocao de uma cultura de respeito e valorizagao da diversidade, sensibilizando
toda a comunidade escolar para as necessidades dos alunos com deficiéncia.

Realizacdo de avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos prestados, com
base na satisfacdo dos usuarios e nos resultados alcangados pelos alunos.

Acompanhamento Continuo:

Implementagédo de um sistema de monitoramento em tempo real para identificacdo
precoce de problemas e necessidades emergentes.

Realizagdo de reunides de acompanhamento semanais com a equipe
multidisciplinar para revisao e ajuste das estratégias de intervencao.

Utilizacao de ferramentas de comunicacdo online para facilitar a troca de
informacdes entre os membros da equipe e com as familias dos alunos.

Designacéao de um profissional responsavel pelo acompanhamento individualizado
de cada aluno, garantindo uma atencao personalizada e continua.

Criacdao de um sistema de registro centralizado para documentar todas as
interacdes e intervencdes realizadas com cada aluno.

Realizacdo de avaliagdes formativas regulares para monitorar o progresso dos
alunos e identificar areas que necessitam de maior atencao.

Implementacdo de estratégias de incentivo e reconhecimento para alunos que
demonstram progresso significativo em suas metas individuais.

Promocéo de uma cultura de reflexdo e aprendizado continuo, incentivando a
analise critica das praticas e a busca por melhorias constantes.

Registro e Relatoérios:

Manutencéao de registros detalhados de todas as atividades realizadas, incluindo
datas, horarios, participantes e resultados alcangados.

Elaboragéo de relatérios periddicos de progresso, destacando as conquistas dos
alunos, os desafios enfrentados e as estratégias utilizadas para supera-los.

Documentagao rigorosa das intervengdes realizadas e dos recursos utilizados,
garantindo a transparéncia e a prestacao de contas em relagdo ao uso dos recursos
publicos.

Disponibilizacdo de relatérios finais abrangentes ao término do contrato,
consolidando todas as informacdes relevantes e fornecendo insights para futuras
iniciativas.

Encerramento e Avaliacao:

Realizagdo de uma avaliagdo final do contrato, envolvendo todas as partes
interessadas para revisar os resultados alcancados e identificar licbes aprendidas.

Elaboragédo de um plano de transigdo para garantir uma continuidade adequada
dos servigos apds o término do contrato, incluindo a transferéncia de conhecimentos
e recursos.

Preparacao de um relatério de encerramento abrangente, que documente de forma
sistematica os resultados obtidos, as praticas eficazes identificadas e as
recomendacgdes para futuras contratacoes.

Realizacdo de uma avaliagdo de satisfacao junto aos alunos, pais/responsaveis e
professores para obter feedback sobre a qualidade dos servigos prestados e identificar
areas de melhoria.

2.5) Alinea “f” MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
1) A empresa contratada sera avaliada quantitativa e qualitativamente com
relacao a prestacao dos servigcos e ao fornecimento dos servigcos deste Termo,
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mensalmente, em cada local de trabalho, que implicara diretamente no valor a
ser pago pela contratante a contratada no periodo da medi¢ao, em observancia
ao Principio da Eficiéncia (Art. 37, caput, da CF).

A avaliagao se dara por meio de “Planilha de Avaliagao de Servigos” (conforme
modelo anexo), a ser preenchida e assinada pelos Diretores dos
Departamentos usuarios do servi¢o contratado ou por pessoa indicada por eles,
que tenham conhecimento quanto ao objeto da presente contratacdo, que sera
o responsavel pela avaliagéo.

Em qualquer caso, o responsavel pela avaliagdo sera designado por portaria
para este fim.

A Planilha de Avaliacdo de Servicos constara a satisfacado do Departamento
quanto aos itens constantes no modelo, que poderao ser alterados, suprimidos
ou acrescidos no decorrer do contrato, em conformidade com as obrigacdes da
contratada constantes neste Termo de Referéncia.

Cada endereco de prestacdo de servico terd uma quantidade diferente de
responsaveis por avaliagéo

A pontuacado assinalada pelo responsavel pela avaliacdo e recebida pela
empresa contratada sera somada por item avaliado e o resultado sera
comparado a pontuagdo maxima que a contratada poderia ter obtido naquela
medicao/planilha, a fim de calcular o valor devido da parcela a ser recebido
pela contratada quanto a prestacao do servico, sendo que:

a) recebera 5 (cinco) pontos o item avaliado que for considerado “6timo”;
recebera 4 (quatro) pontos o item avaliado que for considerado “bom?”;
recebera 3 (trés) pontos o item avaliado que for considerado “regular”;
recebera 2 (dois) pontos o item avaliado que for considerado “ruim”;
recebera 1 (um) ponto o item avaliado que for considerado “péssimo”; e,
devera ser assinalado “n&o aplic.” quando o item a ser avaliado nao for
servigo utilizado/aplicavel ao Departamento, sendo que este item serd
eliminado da soma para a pontuacdo maxima, diminuindo-a.
Entender-se-a por pontuacdo maxima a quantidade de pontos que podem ser
obtidos na medigao/planilha em caso de todos os itens avaliados receberem 5
(cinco) pontos, excluidos os itens que forem assinalados como “nao aplic.” (ndo
aplicavel)

Para obter a porcentagem do valor a ser pago pela contratante a contratada,
sera utilizada a seguinte férmula:
9) N=PO x (100 = PM)

EXNCR;

10)Onde:

N = Nota obtida pela prestacao de servicos em planilha de cada responsavel
pela avaliacao/fiscal;

PO = Pontuacédo obtida na Planilha de Avaliagdo de Servicos no periodo
correspondente;

PM = Pontuagdo maxima possivel na Planilha de Avaliagdo de Servigos.

11)O valor obtido da férmula acima (Nota) determinara o valor mensal a ser pago

pela contratada a contratante, conforme abaixo:

12)Se a nota obtida acima for igual ou maior que 85, sera pago 100% (cem por

cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;
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13)Se a nota obtida acima for menor que 85 e maior ou igual a 70, sera pago 90%
(noventa por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

14)Se a nota obtida acima for menor que 70 e maior ou igual a 60, sera pago 80%
(oitenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

15)Se a nota obtida acima for menor que 60 e maior ou igual a 55, sera pago 70%
(setenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

16)Se a nota obtida acima for menor que 55, sera pago 60% (sessenta por cento)
do valor da proposta vencedora do presente certame.

17)A nota sera verificada por local de trabalho (endereco de prestacéo de servigo)
descrito neste Termo e assim, também, devera ser feito o calculo da nota fiscal.

18)A avaliacao de servicos ndo exclui a possibilidade de a Administracéao Publica
realizar processo de administrativo para apuracao de responsabilidade que
possa resultar nas penalidades previstas na Lei de Licitacbes, seja por
descumprimento das obrigacdes de execugdo do servico ou da apresentacao
dos documentos obrigatérios.

19) A contratante comunicara a empresa contratada do valor percentual que devera
ser cobrado na nota fiscal de cada local de trabalho em prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis apds o fechamento do més.

20)A nota fiscal emitida com a porcentagem e valor correspondentes sera paga
pela Administracao Municipal em até 15 (quinze) dias Uteis da emisséo e apos
o ateste e a autorizacao do Diretor do Departamento responsavel pela unidade
administrativa usuaria do servico.

21)Nao obstante a CONTRATADA sera unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a CONTRATANTE é reservado o direito de,
sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

22)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

23)Solicitar aos supervisores / encarregados da CONTRATADA o reparo /
correcao de eventual imperfeicado na execugcao dos servicos.

O contrato serd gerido pela Secretaria Municipal de Educacéo/Divisdo de
Convénios Contratos e fiscalizado pelos Gestores das Unidades de Ensino que
cobrardo dos docentes a regularidade na aplicacdo e utilizagdo junto ao corpo
discente.
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2.6) Alinea “g” CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
2.6.1) VALOR CONTRATUAL: Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a

CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor a ser definido pelo pela conclusédo
do certame

Os precos contratados serdo fixos podendo ser reajustaveis. Ocorrendo a
hip6tese de prorrogagéo contratual, os valores contratados poderao ser reajustados,
com base na inflagdo apurada no periodo, tornando-se por base o indice do IPC-FIPE
ou outro a ser definido pela Administragéo.
2.6.1.2) CONDICOES DE PAGAMENTO - Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente em parcelas sucessivas e iguais, sendo subsequentes a prestagéo

dos servicos com 30 (trinta) dias apés o recebimento da nota fiscal pelo setor
competente.

A Nota Fiscal (NF) e ou Boleto deverao ser encaminhados ao seguinte endereco
eletrénico: assessoriaeducacao@cajati.sp.gov.br.

Paragrafo primeiro - Em havendo atraso de pagamento dos créditos resultantes da
entrega, serd acrescido ao valor da respectiva nota fiscal o equivalente a 0,01% por
dia util de atraso, a titulo de compensacgéao e penalizagéo.

Paragrafo segundo — Em havendo possibilidade de antecipacdo de pagamento,
somente aplicavel a obrigacdes adimplidas, a CONTRATANTE fara jus a desconto na
mesma propor¢ao prevista no paragrafo anterior.

2.7) Alinea “h” FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Publicacao do Edital:

O edital seré publicado em conformidade com a Lei de Licitagées 14.133/21,
garantindo ampla divulgacdo e acesso as informacdées sobre o processo de
contratagao.

O edital sera disponibilizado nos meios de comunicagao oficiais do municipio,
bem como em portais eletrénicos de transparéncia e em jornais de grande circulacao
na regiao.

Habilitacao Juridica:

Serdo exigidos documentos que comprovem a regularidade juridica da
empresa, tais como registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado.

Serao verificados ainda documentos que atestem a regularidade fiscal, como
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e
certidées negativas de débitos tributarios.

Qualificacao Técnica:

Serdo avaliadas a experiéncia e a capacidade técnica da empresa para
prestacao dos servigcos de atendimento a Educacgao Especial.

Serdo considerados curriculos dos profissionais que serdo disponibilizados
pela empresa, com énfase em sua formagcado académica, experiéncia profissional e
especializagao na area da Educagéao Especial.

Capacidade Operacional:

Sera avaliada a capacidade operacional da empresa para atender a demanda
apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo durante os 200 dias letivos.

Serdo consideradas a estrutura organizacional, a disponibilidade de
profissionais qualificados e a capacidade de gestéo de recursos humanos e materiais.
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Qualificacao Econémico-Financeira:

Serdo analisadas as demonstrag¢des contabeis e financeiras da empresa, a fim
de verificar sua capacidade de arcar com os custos do contrato

Sera exigida a apresentacdo de balangcos patrimoniais, demonstracoes de
resultados e demais documentos que comprovem a saude financeira da empresa.
Comprovacao de Regularidade Trabalhista:
Seré exigida a comprovacao de regularidade trabalhista da empresa, incluindo a
apresentacao de certiddes negativas de débitos trabalhistas e comprovantes de
regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Proposta Técnica e Econ6mica:

As propostas serao avaliadas com base nos critérios estabelecidos no edital,
considerando tanto a qualidade técnica dos servicos oferecidos quanto o valor
financeiro proposto.

Serd dada preferéncia as propostas que apresentarem o melhor custo-
beneficio, ou seja, que oferecerem servicos de qualidade a um preco justo e
compativel com o mercado.

2.8) Alinea “i” ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para o levantamento de valores e pesquisa de precos que embasardo a
promoc¢ao de certame licitatério aqui descrito, sera utilizada a pesquisa direta com
fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdao via e-mail institucional da
Secretaria Municipal de Educacdo. O critério de escolha dos fornecedores foi
realizado junto ao ambito do presente objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servigos pedagdgicos/culturais nas Escolas de tempo Integral. Faz
se necessario a contratacao para melhorar a qualidade do (ETI) servico prestado aos
alunos buscando novas metodologias e inovagdes para melhor atender a nossa
demanda, nos moldes da resolucao DEC n°® 004 de 28/03/2023.

Dadas as particularidades técnicas da contratacdo aqui proposta ndo foram
encontradas opcdes compativeis com a mesma nos portais de acesso a banco de
precos disponibilizados pelo Governo Federal, justificando assim a realizacdo de
pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacao via e-mail
institucional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Salientamos que a regido nao possui um grande numero de empresas
prestadoras de servigo desta natureza. )

A empresa consultada que retornou com a cotacdo foi: HNN GESTAO E
ASSESSORIA EIRELI, CNPJ 05.028.242/0001-07.

2.9) Alinea “j” ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste certame ja previstos na dotacao orcamentaria de 2024
2.10). Os precos contratados serdo fixos podendo ser reajustaveis. Ocorrendo a
hipotese de prorrogacao contratual, os valores contratados poderao ser reajustados,
com base na inflagdo apurada no periodo, tornando-se por base o indice do IPC-FIPE
ou outro a ser definido pela Administragao.

3) DAS SANCOES
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No caso de ndao cumprimento do prazo de entrega do objeto constante na
clausula terceira, sera aplicavel a CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente
a 5% ao més, apurados desde a data prevista para tanto até a data de sua efetivagao.
Paragrafo Unico — Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, o Municipio de Cajati
- SP podera garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sanc¢des previstas
na Lei N°. 14.133/21 incisos Il, sendo que em caso de multa, esta correspondera a 5%
sobre o valor total do Contrato.

3.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1) A  CONTRATADA assume total responsabilidade pelos equipamentos,
materiais e profissionais necessarios a execugcdo do servi¢o, incluindo
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais sobre o objeto do
contrato. A obrigacédo pela mao de obra e fornecimento de material é exclusiva
da CONTRATADA, que se responsabiliza pela utilizacao de materiais de alta
qualidade.

2) A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou terceiros, por sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

3) A CONTRATADA compromete-se a realizar os servicos com pessoal
especializado.

4) A CONTRATADA deve fornecer equipamentos de protecdo e segurancga
necessarios para a execugao dos servicos, adotando procedimentos que
garantam a integridade fisica de seus empregados, responsabilizando-se por
acidentes durante a execucéo dos servigos.

5) A empresa deve manter, durante a execugao do contrato, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao.

6) Prestar informacgdes solicitadas pela Prefeitura do Municipio de Cajati.

7) Atender as especificagcdes do Termo de Referéncia.

8) Executar os servicos no prazo estipulado no Termo de Referéncia, a partir da
assinatura do contrato.

9) Arcar com todas as despesas decorrentes do contrato, incluindo méao de obra,
distribuicédo, seguros, tributos, materiais e outros encargos.

10)Assumir exclusivamente os riscos e despesas dos fornecimentos de
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos.

11)Responsabilizar-se pela idoneidade e comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e por prejuizos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros.

12)Sujeitar-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE, prestando esclarecimentos e
acatando reclamagoes.

13)Reconhecer o gestor do contrato e outros servidores indicados pela
CONTRATANTE para realizar solicitagdes relacionadas a contratacao.

14)Informar imediatamente ao gestor do contrato qualquer fato extraordinario ou
anormal na execuc¢ao do objeto contratado.

15)Assumir responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado, sem
transferir a responsabilidade a outras empresas.
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16)A CONTRATADA deve sujeitar-se a acréscimos e supressdes contratuais
conforme Artigo 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.

17)A CONTRATADA deve indicar os profissionais para os servicos do Termo de
Referéncia, comprovar requisitos e informar a Secretaria Municipal de
Educacao sobre mudancas de funcionarios.

18)A CONTRATADA deve enviar mensalmente um relatério com o nome dos
profissionais e o local de realizacao dos servicos.

19)Obedecer as normas de higiene e prevencdo de acidentes para garantir a
salubridade e seguranca nos servigos.

20)Comunicar a fiscalizagao e corrigir, as suas custas, falhas, erros ou omissdes
nos projetos, assumindo a responsabilidade pela execucdo correta dos

Servicos.

21)Manter equipe técnica no local dos servicos, responsavel pela correta execucao
e autorizada a deliberar sobre determinagdes de emergéncia.

22)Reparar vicios, defeitos ou incorregcdes servicos as suas expensas, com
aprovacao da fiscalizacéo.

23)Cumprir o cronograma estipulado em relagéo a aulas, carga horaria e horarios
previstos.

24)Desenvolver boas relagdes com funcionarios da PREFEITURA e acatar
instrucdes da fiscalizagao.

25)Afastar, em 24 horas, empregados considerados inconvenientes pela
PREFEITURA, arcando com 6nus legais e despesas decorrentes.

26)Responder perante a PREFEITURA, poderes publicos e terceiros pelos
servicos e pela previdéncia social pelas contribuicées dos funcionarios.

27)Apresentar relatérios mensais junto as notas fiscais, listas de presenca,
materiais utilizados e ocorréncias relevantes.

28)Relatar imediatamente a diregdo da unidade escolar eventuais ocorréncias
durante os atendimentos.

29)Providenciar substituicdo imediata em caso de falta de funcionario para evitar
prejuizos.

30)Manter encarregado ou supervisor responsavel pelos trabalhos, com
autonomia para cumprir obrigacées e resolver problemas.

31)Disponibilizar materiais e EPIs conforme normas sanitarias em caso de surto
de COVID19 ou situagdes similares.

32) A CONTRATADA devera manter espaco fisico adequado para realizar os
entendimentos necessarios psicologos e psicopedagogos.

33)A CONTRATDA devera obter consentimento explicito dos usuarios para
coletar, processar e armazenar seus dados pessoais. O consentimento deve
ser livre, especifico, informado e inequivoco.

34) A CONTRATDA devera implementar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para proteger os dados pessoais referente aos atendimentos contra
acesso nao autorizado, divulgacao, alteracao ou destruicao.

35) A CONTRATDA deve coletar apenas os dados pessoais necessarios para a
finalidade declarada e devem limitar o processamento desses dados ao minimo
necessario.

36) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo traslado do profissional até a
unidade escolar.
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37)Formularios, planilhas, testes e todos os instrumentos que serao
utilizados para o processo de verificacao dos alunos devera ser de

responsabilidade da empresa CONTRATADA

38)A empresa CONTRATADA devera se responsabilizar pelo descolamento
do profissional até a unidade escolar para referido atendimento.

39)Atender ao artigo 59 A, § uUnico — da lei Lei n® 8.069 de 13 de Julho de 1990 -
Art. 59-A. As instituicbes sociais publicas ou privadas que desenvolvam
atividades com criangas e adolescentes e que recebam recursos publicos
deverao exigir e manter certidoes de antecedentes criminais de todos 0s seus
colaboradores, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses.

(Incluido pela Lei n® 14.811, de 2024)
Paragrafo unico. Os estabelecimentos educacionais e similares, publicos ou
privados, que desenvolvem atividades com criangcas e adolescentes,
independentemente de recebimento de recursos publicos, deverdo manter fichas
cadastrais e certiddes de antecedentes criminais atualizadas de todos os seus
colaboradores. (Incluido pela Lei n® 14.811, de 2024)
3.2) DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados na Lei N°. 14.133/21. Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece os
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista nos termos
da Lei N°. 14.133/21.

3.3) DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

3.4) DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei N°. 14.133/21, e dos principios
de direito e também pelas Diretoria de Administracdo e Gabinete, e Procuradoria
Juridica Municipal.

4) DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

O contrato serd gerido pela Secretaria Municipal de Educacéo/Divisdo de
Convénios Contratos e fiscalizado pelos Gestores das Unidades de Ensino que
cobrardo dos docentes a regularidade na aplicacdo e utilizagdo junto ao corpo
discente.

5) DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
N&o se vislumbram impactos ambientais para contratacao desta demanda.

6) DO FORNECIMENTO
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Os trabalhos dos A.V.E.s (Auxiliar de Vida Escolar) serao desenvolvidos em todas
as unidades escolares.

Dos Psicologos serao desenvolvidos em todas as unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educacéo.

Dos Psicopedagogos serdo desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacgao.

Do Interprete de Libras serao desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacao e em locais onde possam acontecer atividades que
necessitem de apoio da Lingua Brasileira de Sinais.

Sendo:
PROFISSIONAL CARGA HORARIA
SEMANAL
02 psicélogos na area da abordagem comportamental 30 horas
66 AVE (Auxiliar de Vida Escolar) 20 horas
02 Psicopedagogos 30 horas
01 Intérprete de Libras 24 horas

7. DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS
7.1PSICOLOGOS:

a) Pré-requisito minimo - Ser Psicélogo na abordagem comportamental, com
especializacdo em Avaliagdo Psicoeducacional;

b) Avaliar alunos com perfil de encaminhamento para Sala de Recursos
Multifuncionais, de acordo com a Resolugdo DEC — n® 010 de outubro de 2013
e/ou na sala de Intervencao Psicopedagdgica;

c) Realizar intervencdo psicoeducacional com os alunos que apresentarem
demanda a partir das avaliacbes realizadas e demais que ja possuem
avaliacao;

d) Realizar orientagcbes aos pais dos alunos em processo de intervencao, assim
como, ao professor que trabalha diretamente com o aluno e equipe pedagodgica.

e) Atender e realizar intervencbes aos profissionais do Sistema Municipal de
Educacao.

f) Carga Horaria: 02 Psicélogas (os): 30 horas semanais cada um.

7.2. DEFINICAO DAS FUNCOES, METODOS e ORGANIZAGCAO DAS TAREFAS

Dos Psicélogos:

Carga Horéria:

Cada profissional devera cumprir carga horaria de 30 horas semanais, onde deverao
ser disponibilizados atendimentos semanais de até 01 (uma) hora cada por aluno em
processo de avaliacao psicoeducacional / intervencao, realizar orientagdo aos Pais,
Professores, Equipe Gestora e Técnicos do Departamento de Educacéao, conforme a
demanda indicada, bem como os itens abaixo:

7.3. ATENDIMENTO AO CORPO DOCENTE (PROFESSORES), EQUIPE
GESTORA E TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:
a. Apoio na definicdo de objetivos educacionais, conteudos, métodos e material
didatico;
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. Apoio a articulacao entre teorias de aprendizagem e praticas pedagdgicas;
. Suporte pratico ao resgate e reforco do protagonismo docente;
. Promocao e/ou coordenacao de atividades de desenvolvimento profissional:

treinamentos especializados, pesquisas, grupos vivenciais, grupos de troca de
experiéncia e valorizacao profissional;

Apoio para diversificacdo de estratégias para engajar a todos e todas, em
especial a comunicacao.

7.3.1.ATENDIMENTO AO CORPO DISCENTE (ALUNOS):

Atividades em grupo, respeitando a faixa etaria e a individualidade de cada um,

serdo trabalhados: autoestima, socializagdo, disciplina, organizacao, participagao
social (conscientizagdo de papéis sociais e cidadania responsavel). Quando
necessario, participar de reunides para discussdo de casos de alunos em
acompanhamento profissional externo.

7.3.2 ATENDIMENTO A FAMILIA:

Quando necessario serao realizados grupos com a familia, para fortalecimento

de vinculo com a aprendizagem e desenvolvimento do filho no ambiente académico

7.3.3 METODOLOGIA:

a)
b)

C)

Os atendimentos ocorrerdao semanalmente;

As orientacdes ao Corpo Docente (Professores), Equipe Gestora e Técnicos
da Secretaria Municipal de Educacgéo serdo realizadas de maneira individual;
trabalhando pontualmente a dificuldade do profissional no ambiente escolar;
Serao disponibilizadas vagas para atendimento de orientagdo educacional
individual, para Corpo Docente (Professores), Equipe Gestora e Técnicos do
Secretaria Municipal de Educacdo. Caso a demanda de procura exceda a
quantidade de vagas, os interessados deverdao aguardar na fila de espera.
Sendo previsto cada atendimento com tempo de duracao de 40 minutos;
Vendo a necessidade do acompanhamento de psicoterapia por parte dos
profissionais da educacéo, o profissional de psicologia educacional devera
fazer o encaminhamento para psicoterapia clinica (saude), para continuidade
na intervencao psicéloga, visando o bem-estar do individuo;

Para os atendimentos de intervencao cognitiva com o Corpo Discente (Alunos),
serdo disponibilizadas 16 vagas, sendo divididas em dois grupos, respeitando
a faixa etaria e as condic6es emocionais da crianca/adolescentes. Cada grupo
tem previsdo de 1h:30min;

Cada grupo tera duragao de um semestre, sendo avaliado a necessidade de
continuacao ou dispensa dos participantes, apds o periodo;

Dos alunos em intervencdo cognitiva, sera realizado visita escolar para
orientacao ao professor responsavel e equipe gestora (com entrega de relatério
dos resultados obtidos);

Para os pais/responsaveis dos alunos participantes dos grupos de intervencao
cognitiva, sera disponibilizado atendimento de orientacdo, podendo ser
individual ou em grupo, de acordo com a demanda apresentada pela familia.
Avaliacao psicoeducacional com os alunos da Rede Municipal de Ensino: A
realizacdo da avaliag&do psicoeducacional devera ocorrer mediante entrevistas
individuais e utilizacao de testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP) conforme resolu¢cdo CFP n® 005/2012.
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j) Formularios, planilhas, testes e todos os instrumentos que serao utilizados para
0 processo de verificacdo dos alunos devera ser de responsabilidade da

empresa CONTRATADA;

k) Preencher portfélio com a frequéncia e atividades dos alunos atendidos,
inclusive com as buscas necessarias;

[) Em caso da auséncia do aluno, o Psic6logo devera preencher a Ficha de Rotina
Diéaria, Relatérios para o Portfélio e atender as necessidades do Departamento
de Educagdo. E comunicar a auséncia do aluno a Escola responsavel, num
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

m) Avaliagcao psicoeducacional: Devera ser emitido em 03 (trés) vias (responsavel
legal do aluno, escola e Secretaria Municipal de Educacdo) carimbado e

assinado pelo psicélogo responsavel, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
a finalizacdo da avaliacdo. Devera atender as normas de elaboracdo de
documentos conforme a resolucdo CFP n? 007/2003.

n) Devera ser realizada entrevista devolutiva para o responsavel legal e aluno,
assim como para a escola e Técnicos do Departamento de Educagédo quando
serao entregues as respectivas vias do laudo.

o) Intervencdo psicoeducacional: Devera ser apresentado parecer técnico
contendo descricdo do trabalho realizado, assim como demonstrado os
indicativos de evolugédo no quadro conforme resolugcdo CFP n® 007/2003.

7.3.4 PERFIL
7.3.4.1 Dos Psicoélogos:

Ser colaborador, participativo, autbnomo, responsavel e assiduo.

Saber identificar e desvendar padrdes e comportamentos humanos através da
observagéo, interpretacdo e também da interacéo direta com as pessoas.

O principal objetivo da psicologia é compreender melhor, analisar e tratar os
individuos para que problemas relacionados a formacgéo da sua personalidade e da
sua mente sejam solucionados, as pessoas assim podendo viver melhor. Manter bom
relacionamento com a equipe de gestdo do Departamento de Educacdo e das
Unidades Escolares.

7.4 DOS AVE’S
7.4.1 DOS AUXLIARES DE VIDA ESCOLAR:

a) Pré-requisito minimo - Possuir Ensino Médio Completo, minimo de 18 anos e
perfil para exercer a funcdo de Auxiliar de Vida Escolar.

b) Carga Horaria — 04 horas por dia letivo totalizando 20 horas semanais;

c) Colocar na sala de aula os Auxiliares de Vida Escolar, que irdo acompanhar os
alunos com deficiéncia, de acordo com a Resolugdo DEC 10/2013.

d) Atender criangas, adolescentes com deficiéncia intelectual, visual, fisica,
auditiva e multipla, surdo-cegos, alunos com Transtorno do Espectro Autista,
com altas habilidades e superdotagdo que, no contexto escolar, evidenciam
necessidades educacionais especiais e demandam atendimento educacional
especializado.

A necessidade de se organizar os servigos de atendimento inclui:

a) As diferentes formas de atendimento ao aluno com deficiéncia, TEA ou Altas

habilidades e ou superdotagéo em especial aquelas que exigem apoio intensivo
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na locomocao, alimentacdo e higiene para participacdo nas atividades
escolares;

b) Tem como objetivo oferecer aos alunos com deficiéncia, regularmente
matriculados na Rede Municipal de Ensino, que ndo apresentam autonomia
para a locomocgao, alimentacao e higiene, e aqueles com Transtorno do
Espectro Autista— TEA, os servicos de apoio intenso para que possam se
organizar e participar efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola,
integrados a sua classe.

c) Preencher portfélio com a frequéncia e atividades dos alunos atendidos,
inclusive comunicar a auséncia dos mesmos aos Gestores Escolares no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

742 O TRABALHO DO AVE SERA ORGANIZADO NA SEGUINTE
CONFORMIDADE:

a) Atendimento de até 04 (quatro) alunos por periodo;

b) Jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, de 22 a 62 feira, cumprindo em
horario a ser estabelecido pela Administracao;

c) Excepcionalmente, aos finais de semana, os servicos prestados pelo AVE
poderdao ser requisitados caso a Unidade Educacional esteja realizando
atividades previstas que envolvam a participacdo dos alunos, inclusive nos
casos de reposicao de aulas.

d) Em caso da auséncia do aluno, o A.V.E devera preencher a Ficha de Rotina
Diaria, Relatorios para o Portfolio e atender as necessidades solicitadas pelo
professor.

7.4.2.1. CABERA AO AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR - AVE:

Atender no maximo 04 (quatro) alunos com necessidades educacionais especiais,
conforme Artigo 18 da Resolugao n® 10 de 10 de outubro de 2013, ao A.V.E compete
auxiliar parcialmente ou realizar pelo aluno assistido as atividades referentes a:

I.  Alimentacgéo;
II.  Vestimenta;
lll.  Locomogéo;
IV.  Higiene Corporal;
V. Manipulacao de Obijetos;
VI.  Transferéncia postural;
VIl.  Comunicagéo;
VIIl.  Orientagao espacial;
IX.  Brincadeiras.
§ 2°- As atividades dos A.V.Es serdo desenvolvidas com o objetivo de garantir que os
alunos com limitacbes de comunicacdo, de orientagcdo, de compreensdo, de
mobilidade, de locomogéao e outras limitagdes de ordem motora, possam realizar as
atividades cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos
periodos extraclasse, viabilizando assim sua efetiva participacao na escola.
§ 4°- Os A.V.Es desenvolverdo suas atividades iniciando-as com o recebimento do
aluno no portéo de entrada e encerrando-as no mesmo local, sendo que as agdes no
periodo de aula se dardo em todos o0s espacgos da escola utilizado pelo aluno, inclusive
em sala de aula, quando solicitado pelo professor.
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7.4.2.2 METODOLOGIA

a)

b)

=y
~

k)

1)

Realizar a recepgéo do aluno na escola acompanha-lo até a sala de aula e, ao
término das atividades, acompanha-lo até o portdo da escola, dentro do seu
horario de trabalho;

Auxiliar nas atividades de higiene troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes,
higiene bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na escola,
inclusive nas atividades extracurriculares e dias de reposicao de aulas;
Executar procedimentos, dentro das determinag¢des legais, que ndo exijam a
infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar;

Utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las apds o uso,
em local adequado;

Realizar sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido treinamento
individualizado com profissional da area da saude;

Administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentacao da cépia da
receita médica e com a ciéncia dos pais e da equipe gestora da escola;
Acompanhar o aluno no horéario do intervalo, até o local apropriado para a
alimentacado, auxilia-lo durante e ap6s a refei¢cdo utilizando técnicas para
auxiliar na mastigacéo e/ ou degluticdo, realizar sua higiene encaminhando-o,
a sequir, a sala de aula;

Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacgos
educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
espacgos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condigbes do
aluno, apoio na locomocéao para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida;
Permanecer durante o periodo de aula do aluno, aguardando que seja
solicitado para realizar suas func¢des, exceto no caso de haver solicitacao do
professor ou da equipe gestora, para acompanhar o aluno na sala de aula,
durante o desenvolvimento das atividades escolares;

Auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno do Espectro Autismo-TEA para
que este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas
pela escola, integrado a sua classe e fazer uso das Tecnologias Assistivas e
Comunicagéo Alternativa;

Comunicar a direcao da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade
de aquisicdo de materiais para higiene do aluno;

Zelar pela higiene e manutengdo dos materiais utilizados para alimentacéo e
higiene do aluno;

m) Zelar pelas condicbes adequadas para que nao se coloque em risco a saude e

n)

0)

)
Q)

o bem-estar do aluno;

Reconhecer as situacées que necessitem de intervencado externa ao ambito
escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverao
seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Escolar, quando
necessario;

Preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o
atendimento e ocorréncias didrias para o acompanhamento do aluno;
Arquivar o Relatério de Rotina Diaria no prontuério / portfélio do aluno atendido;
Comunicar a Equipe Gestora e o Professor da escola, os problemas
relacionados ao aluno;
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r) Receber da Coordenagdo as orientacées pertinentes ao atendimento dos
alunos;

s) Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informacdes referentes ao aluno
que recebe seus cuidados;

t) Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora
dela; manter-se integrado (a) com o (a) professor e as criangas;
u) Participar das reunides pedagégicas, Conselho de Classe na Unidade Escolar
onde trabalha;

v) Higienizar o estudante e auxilia-lo a adquirir habitos de higiene;
w) Participar das formacdes propostas pelo Departamento de Educacéo e da
empresa; auxiliar na adaptacao das novas criangas;

| x) Colaborar com a guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar do

processo de integracado da Unidade Escolar, Familia e Comunidade;

y) Deverdo apresentar relatorios com os trabalhos executados ao final de cada
bimestre durante o ano letivo e no encerramento do contrato, que possibilite
avaliar os resultados no decorrer do ano letivo e na vigéncia do projeto, de
acordo com o modelo apresentado (Psicélogos, Psicopedagogo, Intérprete de
Libras e A.V.E).

7.4.2.3 PERFIL
a) Dos AVE's: Ser colaborador, participativo, autbnomo, responsavel e assiduo.
b) Ter idade minima de 18 anos.
c) Possuir Ensino Médio Completo.
d) Residir preferencialmente no Municipio.
e) Ter experiéncia em lidar com criangas com necessidades especiais.

7.4.2.4 LOCAL DE TRABALHO
Os trabalhos dos A.V.E’s (Auxiliar de Vida Escolar) serdo desenvolvidos nas
Unidades Escolares do Municipio, sedes e vinculadas.

7.5. OBJETIVO
7.5.1 DOS PSICOPEDAGOGOS:

a) Pré-requisito: Possuir no minimo 6 meses de experiéncia em sala de aula,
licenciatura plena em Pedagogia, Psicopedagogia Institucional e Clinica com
formacao especifica, de acordo com as exigéncias do CNE Conselho Nacional
de Educacao.

b) Os atendimentos ocorrerdo semanalmente;

c) Realizar avaliacdo e intervengdo psicopedagégica com os alunos que
apresentarem dificuldades e déficits de aprendizagem e que nao sao publico
alvo do Atendimento Educacional Especializado;

d) Realizar orientagées aos pais dos alunos em processo de estimulagdo ou
avaliacao, assim como, ao professor que trabalha diretamente com o aluno e
Equipe Gestora e Técnicos do Secretaria Municipal de Educacéo.

e) Cada profissional devera cumprir carga horaria cada uma e/ou 40 horas uma
profissional; onde deverao ser disponibilizados atendimentos semanais de até
01 (uma) hora cada por aluno em processo de avaliagdo psicopedagdgica /e
ou estimulacdo, realizar orientagdo aos Pais, Professores, Equipe Gestora e
Técnicos do Secretaria Municipal de Educacgao, conforme a demanda indicada.
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7.5.2 METODOLOGIA DOS PSICOPEDAGOGOS:

1)

9)

Avaliacao psicopedagdgica com os alunos da Rede Municipal de Ensino: A
realizacdo da avaliacdo e intervencao psicopedagdgica devera ocorrer
mediante entrevistas individuais e utilizacdo de atividades de acordo com o
CBO 239425 - Psicopedagogo — Classificacao Brasileira de Ocupagdes. A CBO
de Psicopedagogo foi instituida pela Portaria Ministerial 391/2002 com a
finalidade de identificar ocupacdo no mercado de trabalho como técnico da
educagdo sob a seguinte Descricdo sumaria: Implementam a execugao,
avaliam e coordenam a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagogico
coletivo e facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacgdes a ela vinculadas.

Formularios, planilhas, testes e todos os instrumentos que serdo utilizados para
o processo de verificagdo dos alunos devera ser de responsabilidade da
empresa CONTRATADA;

Preencher portfolio com a frequéncia e atividades dos alunos atendidos,
inclusive com as buscas necessarias;

Em caso da auséncia do aluno, o Psic6logo devera preencher a Ficha de Rotina
Diaria, Relatorios para o Portfdlio e atender as necessidades do Secretaria
Municipal de Educagao e comunicar a auséncia do aluno a Escola responsavel,
num prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Avaliacao psicopedagdgica: Devera ser emitido em 03 (trés) vias (responsavel
legal do aluno, escola e Secretaria Municipal de Educacdo) carimbado e
assinado pelo psicélogo responsavel, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés
a finalizagéo da avaliagéo.

Devera ser realizada entrevista devolutiva para o responsavel legal e aluno,
assim como para a escola e Técnicos do Departamento de Educagédo quando
serao entregues as respectivas vias do laudo.

Intervencdo psicopedagogica: Devera ser apresentado parecer técnico
contendo descricdo do trabalho realizado, assim como demonstrado os
indicativos de evolugédo no quadro conforme resolugcdo CFP n® 007/2003.

A intervencdo do Psicopedagogo podera ser de forma preventiva, a qual
detecta as dificuldades e promove sugestdes metodoldgicas, orientacao
vocacional, educacional e ocupacional ou de forma terapéutica, elaborando
diagnosticos das criangas;

Orientacao aos professores quanto ao processo de aprendizagem. A partir do
estudo da origem da dificuldade em aprender;

10)Desenvolver atividades que estimulam as fung¢des cognitivas que nao estao

ativadas no paciente e a questéo afetiva e social;

11)Contribuir para a construgao da autonomia e independéncia, através da relagao

com “como eu aprendo” e “como me relaciono com o saber”;

12)Elaborar e propor recursos como jogos, livros e atividades para computador,

com a finalidade de descobrir os estilos de aprendizagem, habitos adquiridos,
motivacdes, ansiedades, defesas e conflitos em relacao ao aprender. A funcao
de auxiliar o individuo que nao aprende a se encontrar nesse processo, além
de ajuda-lo a desenvolver habilidades para isso;
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7.5.2. PUBLICO-ALVO DO PSICOPEDAGOGO:

a)

O

)
)
)
)

=0 Q0

Transtornos de aprendizagem (alunos dislexia; disortografia; discalculia;
disortografia);

Alunos com déficits de aprendizagem;

Alunos com dificuldade de aprendizagem;

Alunos com dificuldades psicomotoras;

Alunos com Transtornos do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH).

O prazo minimo de permanéncia na sala de Estimulagdo Psicopedagdgica sera
de um semestre e no maximo dois semestres, podendo ser o atendimento
individual ou até agrupamento de 2 a 4 alunos.

7.5.3. PERFIL

a)
b)

x\_.
~

Ser colaborador, participativo, autbnomo, responsavel e assiduo.

Colaborar com os professores, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um
plano de aula para que os alunos possam entender melhor as aulas; contribuir
na elaboragdo do projeto pedagdgico em parceria com a equipe gestora e
técnicos da Secretaria Municipal de Educacao.

Intervir de forma preventiva, a qual detecta as dificuldades e promove
sugestdes metodoldgicas, orientagdo vocacional, educacional e ocupacional ou
de forma terapéutica, elaborando diagndsticos das criangas;

Orientar aos professores quanto ao processo de aprendizagem. A partir do
estudo da origem da dificuldade em aprender;

Desenvolver atividades que estimulam as fungdes cognitivas que nao estao
ativadas no paciente e a questéo afetiva e social;

Contribuir para a construcao da autonomia e independéncia, através da relagéao
com “como eu aprendo” e “como me relaciono com o saber”;

Elaborar e propor recursos como jogos, livros e atividades para computador,
com a finalidade de descobrir os estilos de aprendizagem, habitos adquiridos,
motivacdes, ansiedades, defesas e conflitos em relagdo ao aprender. A funcao
de auxiliar o individuo que néao aprende a se encontrar nesse processo, além
de ajuda-lo a desenvolver habilidades para isso;

Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele
aluno com dificuldades de aprendizagem.

Realizar um diagndéstico institucional e clinico para averiguar possiveis
problemas pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo ensino-
aprendizagem. Encaminhar o aluno para um profissional (psicélogo,
fonoaudiblogo, etc) a partir de avaliagdes psicopedagdgicas.

Conversar com os pais para fornecer orientagoes.

Auxiliar a direcdo da escola para que os profissionais da instituicado possam ter
um bom relacionamento entre si.

7.5.4LOCAL DE TRABALHO

Do Psicopedagogo sera desenvolvido nas Unidades Escolares e Secretaria

Municipal de Educacéo.

7.6. DO INTERPRETE DE LIBRAS:

a)

Pré-requisito: Com certificacdo em Libras a partir de 180 (cento e vinte) horas;
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b) Ter dominio na traducgéo e interpretacéo de Libras — Lingua Portuguesa para

C)

d)

alunos surdos matriculados na Rede Municipal de Educacéo Basica, por meio
da mediacao linguistica entre alunos surdos e demais membros da comunidade
escolar, de modo a assegurar o desenvolvimento da proposta de educacao
bilingue (Libras/Lingua Portuguesa).

Viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos curriculares,
em todas as atividades didatico-pedagdgicas e no apoio a acessibilidade na
Unidade Escolar.

Carga horéaria — 24 horas semanais;

7.6.1 METODOLOGIA DO INTERPRETE DE LIBRAS:

a)

b)
C)

e

(@]
~—

>
~

Exercer a funcéo de tradutor e intérprete de Libras — Lingua Portuguesa, cuja
funcao é distinta a do docente, em quaisquer modalidades que se apresentem
(oral ou escrita);

Apresentar-se nos locais de trabalho previstos para inicio as aulas;

Realizar a interpretacdo das duas linguas (Libras — Lingua Portuguesa —
Libras), de maneira simultdnea e consecutiva;

Colocar-se como mediador da comunicacdo em todas as atividades didatico
pedagdgicas;

Viabilizar a comunicacao entre usuarios € ndo usuarios de LIBRAS em toda a
comunidade escolar, com disponibilidade de atuar como itinerante onde houver
necessidade;

Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo de
ensino: - Secretaria, informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminarios,
palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional;
Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho
colaborativo;

Observar preceitos éticos no desempenho de suas funcdes, entendendo que
ndo poderd interferir na relagéo estabelecida entre a pessoa com surdez e a
outra parte, a menos que seja solicitado;

Participar de reuniées com gestores, corpo docente e familiares no decorrer do
calendario escolar, sem prejuizo das aulas.

Em caso da auséncia do aluno, o Intérprete de Libras devera preencher a Ficha
de Rotina Diaria, Relatérios para o Portfélio (frequéncia e atividades dos alunos
atendidos) e atender as necessidades da Unidade Escolar e Departamento de
Educacao. E comunicar a auséncia do aluno a Escola responsavel, num prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

7.6.2.PUBLICO-ALVO DO INTERPRETE DE LIBRAS:

a)

b)
c)

Alunos surdos de Unidades Escolares Municipais de Educacgao Infantil, Ensino
Fundamental, devidamente matriculados e frequentando aulas regularmente.
Pais, Professores, Equipe Gestora e Técnicos da Educacao.

Dias e Horarios: Os servicos deverao ser executados em dias letivos definidos
em calendario escolar do Departamento de Educacao e Cultura de Cajati, nos
horarios de aulas previstos.

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 23 de 27

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B819-F501-596D-8C7D e informe o codigo B819-F501-596D-8C7D

Assinado por 1 pessoa: EDIVAN LIMA DE MATTOS

=



WC8g . A\, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
; - ESTADO DE SAO PAULO -
c ATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FREFEITURA DE

FROGREOSS0 C DCECHVINLYIMLONTO

d) Eventualmente a CONTRATADA deve possibilitar a execugao dos servigos em
reunides pedagogicas e eventos educacionais, realizados aos sabados,
domingos e feriados.

7.6.3. DOS SERVICOS E CONDICOES DE EXECUCAO:
Para a execucao dos servicos a CONTRATADA devera:

a) Disponibilizar profissionais para acompanhar o(s) aluno(s) durante sua
permanéncia no horario indicado em todas as atividades;

b) Dar treinamento aos profissionais para garantir aos alunos acesso a
comunicagcdo e a informacdo nas atividades e nos conteudos curriculares
desenvolvidos;

c) Apoiar na comunidade escolar, o uso e a difusao de Libras entre professores,
alunos, funcionarios, direcao da escola e familiares;

d) Deverdo apresentar relatorios com os trabalhos executados ao final de cada
bimestre por meio de portfolio durante o ano letivo e no encerramento do
contrato, que possibilite avaliar os resultados no decorrer do ano letivo e na
vigéncia do projeto, de acordo com o modelo apresentado (Psicélogos,
Psicopedagogo,

e) Intérprete de Libras e A.V.E).

7.6.4. PERFIL DO INTERPRETE DE LIBRAS

a) Ser colaborador, participativo, autbnomo, responsavel e assiduo.

b) Ter o dominio da estrutura gramatical da lingua e conhecer a cultura do surdo,
bem como as leis que regem a pessoa surda. “A Libras n&o € apenas uma
linguagem. E uma lingua. E como toda lingua tem suas riquezas e estrutura
préoprias”.

c) Ter boa expressao corporal, ja que utiliza apenas o corpo para se comunicar,
e ser fiel nas tradugdes e interpretacoes.

d) Nos casos em que traduz mensagens escritas, deve adaptar a Lingua
Portuguesa ao modo de dizer dos surdos ou vice-versa. “O tradutor da Libras
passa por diversas situagdes de imprevisto.

e) Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, em
parceria com o Professor do Atendimento Educacional Especializado.

8. LOCAL DE TRABALHO

a) Os trabalhos dos A.V.E.s (Auxiliar de Vida Escolar) serdo desenvolvidos em
todas as unidades escolares.

b) Dos Psicélogos serdo desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacéao.

c) Dos Psicopedagogos serdo desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacao.

d) Do Interprete de Libras serdo desenvolvidos em todas as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educagdo e em locais onde possam acontecer
atividades que necessitem de apoio da Lingua Brasileira de Sinais.

9. DA GARANTIA
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Assim que convocada para assinar 0 presente contrato a contratar a ter o

prazo previsto no edital para prestar garantia contratual correspondente a 5% do
valor do contrato numa das modalidades previstas no artigo 96 da lei 14.133/2021 e
demais atualizagcbes a garantia prestada pela contratada sera liberada ou restituida

apos o recebimento definitivo do contrato.

10. LOCAL DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

LOCAL ENDERECO
ESTRADA TAKASHI FUKUDA, VILA
EMEI PEQUENO POLEGAR ANDREIA
MARIO TADEU DE SOUZA PROF ESTRADA TAKASHI FUKUDA, VILA
ESCOLA MUNICIPAL ANDREIA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESTRADA TAKASHI FUKUDA, CAPITAO
BASICA CAPITAO BRAZ BRAZ

VICTORIO ZANON ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ BASICA

AVENIDA FERNANDO COSTA, 002356

EMEIF ANNA MARIA CHAVES

RUA SETE, 000060 , JARDIM ANA MARIA

FRANCISCO JOSE DE LIMA JUNOR
PROF ESCOLA MUNICIPAL

RUA SILVERIO LINO, 000426 VILA
ANTUNES

SONHO ENCANTADO CRECHE

RUA ROMA, 000115 VILA ANTUNES

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE

RUA SAO JOSE, 000256, JARDIM SAO
JOSE

MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES DE
ALCANTARA PROFA EM

RUA IGUAPE, 00512 - VILA VITORIA

EMEI ANJO AZUL

RUA IGUAPE, 00512 - VILA VITORIA

JOSE RODRIGUES DE FREITAS

RUA REGIS BITTENCOURT, S/N VILA

VEREADOR ESCOLA MUNICIPAL TATU
GATO DE BOTAS EMEI RUA REGIS BIT-";'EAI'\IrSOURT, S/N VILA

FORQUILHA EMEI

RUA FORQUILHA S/N FORQUILHA

EMEIF JOAQUIM DA COSTA
GUIMARAES.

RUA FORQUILHA S/N FORQUILHA

SHIRLEI BUENO DE PAULA PROFA

RUA URUGUAI, 0000SN, BARRA DO
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ESCOLA MUNICIPAL AZEITE
RUA URUGUAI, 0000SN, BARRA DO

BARRA DO AZEITE EMEI AZEITE g
AVENIDA AGUAI, 0000SN, VILA H
GENTE INOCENTE EMEI ANTUNES
RUA CLAUDINO NOVAES, 0000SN, VILA g
PEDACINHO DO CEU EMEI ANTUNES =
DOS TRABALHADORES, 000250, 3
REINO ENCANTADO EMEI CENTRO g
RUA PASTOR MARIO BELCHIOR, SN- &
EMEI CHAPEUZINHO VERMELHO PARAFUSO
AV: FERNANDO COSTA, 1548. ]
EMEI PEQ. PRINCIPE PARAFUSO U
L

Pagina 25 de 27

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B819-F501-596D-8C7D e informe o codigo B819-F501-596D-8C7D

=



=1

FROGREOSS0 C DCECHVINLYIMLONTO

=
FREFEITURA DE

AJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
~ - ESTADO DE SAO PAULO -

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE RUA ROMA 406, VILA ANTUES

EDUCACAO

12. VEDADA A CONTRATADA

Utilizar toda e qualquer dependéncia dos prédios publicos para reunides
particulares, salvo com previa anuéncia da Secretaria de Educagéo;

Recursos e ltens de Papelaria: A utilizagao de recursos e itens de papelaria,
como sulfite, deve ser restrita a fins pedagogicos. Qualquer uso fora desse propdsito
é vedado.

13. PERIODO

30 (trinta) meses, a contar da data da assinatura do contrato; o qual podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 106 da Lei n? 14.133/2021.

14. REAJUSTES

Os precos contratados serao fixos, podendo ser reajustaveis. Ocorrendo a
hipotese de prorrogagéo contratual, os valores contratados poderéo ser reajustados,
com base na inflacdo apurada no periodo, tornando-se por base o indice do IPC-FIPE
ou outro a ser definido pela Administragéo.

15. CALENDARIO ESCOLAR
Ensino regular — 200 dias ano letivo.
17. PROPOSTA

Para elaboracao dos precgos as licitantes deveréo informar o valor global dos
servigos objeto licitagdo, contemplando todos os profissionais e servigos solicitado,
lembrando que a proposta devera ainda, incluir o valor do custo de cada unidade
escolar.

18. PRECO MEDIO

A estimativa de este certame sera de R$ 1.633.939,96 (Um milh&o, seiscentos e trinta
e trés mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos) podendo variar
para mais ou para menos no decorrer do certame para um periodo de 12 meses. Mas
em se tratando de um contrato de 30 meses a estimativa sera de R$ 4.084.849,90
(quatro milhdes, oitenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e nove reais e noventa
centavos) podendo variar para mais ou menos no decorrer do certame.

19. QUALIFICACAO TECNICA.
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De forma a demonstra a prova de qualidade técnica, os licitantes deverao
apresentar no minimo 01 (um) atestado de qualidade técnica, emitido por pessoa
Juridica de direito publico ou privado com servigo de atendimento com profissionais
realizando agbes compativeis com o termo de referéncia edital.

No caso do servico publico, o atestado devera ser fornecido pelo poder publico
a quem o licitante preste ou tenha prestado os servigos. No caso de servico particular
o atestado podera ser fornecido por pessoa juridica publica ou privada a que o0s
servigos estejam sendo ou tenham sido prestados, o atestado devera ser firmado por
pessoa que efetivamente responda civilmente pela empresa declarante, como seu
diretor sécio-gerente, ou no caso do poder publico pelo responsavel legal pelos
servicos devendo signatario estar claramente identificado (nome e fungéao). Podera
administracao oficiar licitante ou diligenciar a quem quer que seja na forma do artigo
67 da lei federal o numero 14.133/2021 e demais atualizacdes, a fim de verificar a
veracidade das informagdes contidas nos atestados, podendo requerer documentos
ou informacdes, tais como copias de contratos, recolhimentos de tributos, dentre
outros cabiveis.

Em se tratando de servicos continuos, esta secretaria por meio do edital exigira
certidao ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares
ao objeto da licitacao, em periodos sucessivos ou ndao, por um prazo minimo, que nao
podera ser superior a 01 (um) ano.

21. DOCUMENTACAO A SER ATENDIDA PELA CONTRATADA

No ato da contratacao a vencedora devera indicar os profissionais que irdo efetuar
0s servigos constantes no termo de referéncia e comprovar os seguintes requisitos:
1) Ter capacidade fisica e mental para execucao de servicos 0 que comprovara
por meio de atestados médicos.
2) Nao ter sido condenado criminalmente o que comprovara por meio de atestado
de excelentes criminais caso algum funcionario mude ou saia da empresa, a
mesma devera informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacgao de
Cajati — SP.
A contratado deverd enviar mensalmente um relatério contendo nomes
profissionais o local onde realizam servigos e a lista de presenca/ponto dos mesmos,
acompanhados do portfélio.

Cajati 19 de junho de 2024.
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