PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
: - ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FREFEITURA DE

JATI

PRONOGRCES50 C DCECHNYODLYIMOCNTO

demanda, nos moldes da resolu¢do DEC n° 004 de 28/03/2023.

Unidade administrava responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo.
(unidade demandante/requisitante)

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 1 de 10

ETP N°003/2024 — SEDUC — DAAF
Em conformidade com o artigo 18, §1° da lei 14.133/2021
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
pedagdgicos/culturais nas Escolas de tempo Integral. Faz se necessario a
contratacado para melhorar a qualidade do (ETI) servico prestado aos alunos
buscando novas metodologias e inovacdes para melhor atender a nossa



mailto:educacao@cajati.sp.gov.br

- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FREF

CAJ

LR ﬁ“‘f‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

PRONOGRCES50 C DCECHNYODLYIMOCNTO

1. INTRODUCAO
O presente documento foi realizado por esta Unidade Requisitante e visa demonstrar
a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo pretendida da empresa para
prestacédo de servicos e fornecimento do objeto em tela - Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos pedagdgicos/culturais nas Escolas de
tempo Integral. Faz se necessario a contratacao para melhorar a qualidade do (ETI)
servico prestado aos alunos buscando novas metodologias e inovacdes para melhor
atender a nossa demanda, nos moldes da resolu¢édo DEC n°® 004 de 28/03/2023.
Servindo como base para a elaboracdo do Termo de Referéncia, de acordo
com a lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021, tendo como norteadores 0s seguintes
artigos: Dos Principios - Art.5°, Das Defini¢cdes - 6° inciso Xlll, Do Processo Licitatorio
— Art.11, incisos de | a IV, Da Instrugdo do Processo Licitatério — Art. 18 e Art.23, 1°§,
Das Modalidades de Licitacdo Art. 28, incisos de | a V , 1°8§ e 2°§, Dos Critérios de
Julgamento — Art. 33 a 39, Da Habilitagcéo - artigos 62 a 70, Da Alocacédo de Riscos
— Art.103, Da Duracéo do Contrato - artigos 105 a 114, Da Alteracdo dos Contatos
e Dos Precos — Art. 124 a 136, Dos Pagamentos — Art. 141 a 146.
Secretaria/servidor responsavel:
Secretaria Municipal de Educacao: Rodrigo Ribeiro de Andrade.
2. DA ANALISE DA CONTRATACAO VIGENTE

Empresas especializadas tém conhecimento especifico e expertise nas areas
pedagdgicas e culturais. Isso garante que as atividades e programas desenvolvidos
sejam de alta qualidade e alinhados com as melhores préticas educacionais, podem
criar programas educacionais e culturais sob medida para atender as necessidades
especificas da escola, levando em consideracdo seu curriculo, valores e metas
educacionais. Estas empresas estdo mais aptas a incorporar métodos de ensino
inovadores e tecnologias educacionais avancadas, mantendo a educacao relevante
e envolvente para os alunos.

Contratar uma empresa especializada permite que a equipe escolar se concentre
em suas funcdes principais, enquanto a empresa cuida da implementacéo e gestao
dos programas pedagdgicos/culturais.

Ao contratar uma empresa especializada, as escolas podem se beneficiar da
experiéncia, recursos e foco singular desses profissionais, contribuindo para uma
educacdo de qualidade e um ambiente de aprendizado enriquecedor, como,
programas pedagogicos/culturais bem projetados e implementados por especialistas
tém mais probabilidade de envolver os alunos, criando um ambiente escolar mais
dindmico e estimulante.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art 18, §1°inciso Iy
(descricdo da necessidade da contratacé@o, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva
do interesse publico;)

Com o intuito de atender alunos das Escolas de tempo Integral (ETI) com
gualidade através de oficinas com profissionais aptos para essa prestacéo de servi¢o
gue é de grande importancia para nossos alunos, promovendo uma vivéncia ludicas
reforcando a afetividade entre o grupo da escola familia e sociedade trazendo
aprendizagem de forma prazerosa observando o desenvolvimento das oito
competéncias gerais da Base Curricular comum nacional (BNCC). As oficinas fazem
parte do curriculo da (ETI) em seu contra turno, a contratacdo de uma empresa que
forneca o servico de qualidade de atendendo aos eixos descritos na RESOLUCAO
DEC N° 004 DE 28/03/2023,

— Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica;
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Il — Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva,;

(- Eixo 3: Formacédo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia, podendo
abranger outras areas de conhecimento, aprendendo a se conhecer, a ser e a fazer
incluido a necessidade de fortalecer desde cedo a importancia da cultura em nossas
escolas. Formando novos talentos que representem nosso municipio dentro e fora da
escola. Difundir o acesso livre e facilitado da cultura desenvolvida na Secretaria
Municipal de Educacéao, fortalecendo vinculo com a escola e familia, garantindo um
melhor aproveitamento e desenvolvimento intelectual e motor dentro do processo de
ensino aprendizagem com a inclusao dos eixos supracitados.

A contratacao de prestadores de servicos pedagdgicos/culturais surge como
uma estratégia eficaz para otimizar recursos financeiros na area educacional,
considerando que a utilizacdo de professores efetivos da rede pode acarretar custos
significativos devido as horas extras e encargos trabalhistas vinculados a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Esta justificativa visa apresentar os
beneficios econdmicos e pedagdgicos dessa abordagem alternativa. Além de oferecer
uma solucdo economicamente viavel, pois permite que a instituicdo educacional
reduza seus gastos com horas extras e encargos trabalhistas. Ao contrario dos
professores efetivos, os prestadores podem ser contratados por demanda, eliminando
a necessidade de remunerar por horas adicionais, o que se reflete diretamente na
economia dos cofres publicos.

Os prestadores proporcionam flexibilidade na alocacéo de recursos humanos,
possibilitando uma melhor adequacdo a demanda especifica de atividades
extracurriculares e projetos pedagogicos. Essa flexibilidade é fundamental para lidar
com as variacdes sazonais de demanda por servicos educacionais, evitando a
sobrecarga de professores efetivos e, consequentemente, minimizando custos, ainda
proporcionam a inclusdo de profissionais especializados em areas especificas,
enriquecendo o ambiente educacional com uma gama diversificada de habilidades e
experiéncias. Essa abordagem contribui para a formacdo integral dos alunos,
fornecendo conhecimentos préaticos e vivéncias que complementam o curriculo
tradicional, muitas vezes provenientes de areas ndo diretamente relacionadas a
educacéo formal, trazem consigo métodos e abordagens inovadoras. Ao incorporar
essas perspectivas diferentes, a instituicdo educacional pode promover a inovagao
pedagdgica, tornando o processo de aprendizagem mais dinamico e alinhado com as
demandas contemporaneas.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRACAO NO PLANO
DECONTRATACOES ANUAL (Al’t 18, § 1°, inciso ||) (demonstracéo da previs&o da contratag&o no

plano de contrata¢des anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao;)
A despesa se encontra prevista na dotacdo orgcamentaria para o exercicio de
2024.
5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art 18, §1°, inciso IIl)

Para o Eixo | - Linguagem Oral e Escrita e Matematica, requer profissional
com graduacao ou graduando (Ultimo semestre) em Pedagogia e ou licenciatura
em outras areas, ou, com notdria experiéncia comprovada por meio de certificados,
portfélios o outro meio de declaracdo comprobatoria.

Para o Eixo Il - Linguagem Artistica Ludicas e Esportivas, requer profissional
com graduacao ou graduando (ultimo semestre) em Licenciatura em Arte, e ou,
com notdria experiéncia comprovada por meio de certificados, portfélios o outro
meio de declaracdo comprobatoria.
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Para o Eixo Il - Linguagem Esportivas, requer profissional com graduacéo ou
graduando em Licenciatura em Educacédo Fisica (Ultimo semestre) e ou com notdria
experiéncia comprovada por meio de certificados, portfolios o outro meio de
declaragdo comprobatoria.

Para o Eixo Ill - Formacgédo pessoal Socioambiental, Ciéncias, requer
profissional com notoria experiéncia comprovada por meio de certificados, portfélios
0 outro meio de declaracdo comprobatoria.

Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, e do pessoal técnico
adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, através de no minimo um Atestado de Capacidade Técnica emitido
por empresa publica ou privada

Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, e do pessoal técnico
adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, através de no minimo um Atestado de Capacidade Técnica emitido
por empresa publica ou privada.

Garantia de que a empresa disponha da infraestrutura necesséria para
ministrar as oficinas.

Compromisso em seguir rigorosamente o calendario escolar homologado pelo
Conselho Municipal de Educacéo (CME), garantindo a realizacao das aulas nos 200
(duzentos) dias letivos previstos.

Apresentacdo de relatorios e ou portfolios contendo informacfes sobre o
desenvolvimento das aulas, frequéncia, e eventuais desafios enfrentados durante o
processo de execuc¢ao do contrato.

Apresentar uma metodologia pedagogica inovadora e alinhada atendendo aos
eixos descritos na RESOLUCAO DEC N° 004 DE 28/03/2023, e ao sistema SESI de
ensino e planejamento das aulas elaboradas pelos professores da rede municipal de
ensino, proporcionando a interacao, a participacao ativa dos alunos.

A modalidade licitatoria sera definida pelo Departamento de Suprimentos da
Prefeitura Municipal de Cajati — SP, possibilitando transparéncia, justica e menor
preco.

O critério de julgamento das propostas devera ser o menor valor global, dada a
necessaria associacao de todos os componentes da contratacao para o atingimento
das metas previstas

6. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO (Art. 18,

§1°, INCISO |V)(estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de célculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratages, de modo a possibilitar economia
de escala;)

As especificacdes do objeto e quantitativos encontram-se descritas nos quadros

abﬁlixn'
Eixo Carga horaria semanal Numero de oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e 4h 2
Escritae Matematica
Eixo 2: Linguagem 4h 2
Artistica,Ludica e
Esportiva
Eixo 3: Formacgao 2h 1
Rua Roma Pesgoal,Socioambien_tal
! e Ciéncia eTecnologia
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Eixos Escolas / Carga horaria semanal/ N(mero de profissionais
EM PROF MARIO N° de EMEIF ANNA MARIA | N°de | EMEB BAIRRO N°de | EMEB BAIRRO N° de
TADEU DE profissi CHAVES profissi JARDIMSAO profissi CAPITAO profissi
SOUZA onais onais JOSE onais BRAZ onais
05 05 04 03
Tur | Carg | Total Turm | Carg | Tota Tu | Carg | Tota Tu Carg Tota
m a as | a I r a | r a |
as | horari horéri ma | horari ma horari
a a s | a s a
Eixo | 5 4 20 5 4 20 3 4 12 1 4 4
Eixo 1T ] 4 20 5 4 20 3 4 12 1 4 4
Eixo 1T b 2 10 5 2 10 3 2 6 1 2 2
Total 15 10 50h 15 10 50h 9 10 30h 3 10 10
Carga Horaria do Articulador
das oficinas:20h
DESCRICAO Carga horaria semanal Numero de Profissionais
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 20h 2
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 20h 2
Eixo 3: Formacao Pessoal, Socioambiental e 10h 1
Ciéncia e Tecnologia
EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA
DESCRICAO Carga horaria semanal Numero de Profissionais
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 20h 2
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 20h 2
Eixo 3: Formag#o Pessoal, Socioambiental e 10k 1
Ciéncia e Tecnologia
EMEIF ANNA MARITA CHAVES
DESCRICAO Carga horaria semanal Numero de Profissionais
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 12h 1
Eixo 2: Linguagem Artistica, Lidica e Esportiva 12h 1

Eixo 3: Formacdo Pessoal, Socioambiental e

ca . 6h 1
Ciéncia e Tecnologia

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE
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DESCRICAO Carga horaria semanal Numero de Profissionais

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matemética 4 1
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 4 1
Eixo 3: Formacdo Pessoal, Socioambiental e 1
Ciéncia e Tecnologia
EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ
TOTAL DE CARGA HORARIA DOS "OFICINEIROS"
DESCRICAO Carga horaria N° de “oficineiros”
semanal
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 56h 6
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 56h 6
Eixo 3: Formagéo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e 28h 4
Tecnologia
Total de oficineiros 16
TOTAL DE CARGA HORARIA DO " ARTICULADOR DAS OFICINAS"
~ Ari o i
DESCRICAO Carga horaria N ‘ Qe articuladores de
semanal oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva
Eixo 3: Formagéo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e

-2

Tecnologia

Numero de funcionarios total 17

O contrato terd 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato; o qual
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, desde que haja recursos repassados do
governo federal.

7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO. (ART. 18, §1°, INCISO V) (levantamento de mercado,

que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solug&o a contratar)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objeto Contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos pedagogicos/culturais nas
Escolas de tempo Integral.

Para o levantamento de valores e pesquisa de precos que embasardo a
promocao de certame licitatorio aqui descrito, sera utilizada a pesquisa direta com
fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacédo via e-mail institucional da
Secretaria Municipal de Educacdo. O critério de escolha dos fornecedores foi
realizado junto ao ambito do presente objeto: Contratacdo de empresa
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especializada para prestacdo de servicos pedagogicos/culturais nas Escolas de
tempo Integral. Faz se necesséario a contratacdo para melhorar a qualidade do
(ETI) servico prestado aos alunos buscando novas metodologias e inova¢des para
melhor atender a nossa demanda, nos moldes da resolugdo DEC n°® 004 de
28/03/2023.

Dadas as particularidades técnicas da contratacdo aqui proposta ndo foram
encontradas opcdes compativeis com a mesma nos portais de acesso a banco de
pregos disponibilizados pelo Governo Federal, justificando assim a realizacdo de
pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacao via e-mail
institucional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Salientamos que a regido ndo possui um grande numero de empresas
prestadoras de servi¢o desta natureza.

As empresas consultadas que retornaram com a cotacdo foram: NELSON
DA CUNHA EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA - ME CNPJ:
35.587.889/0001-30, VIVER BEM - SAUDE PREVENTIVA EIRELI CNPJ:
11.616.706/0001-07, TRENTINO MILAN LTDA — ME CNPJ: 13.075.291/0001-29.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 18, §1° INCISO VI)

(estimativa do valor da contratacéo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memérias de célculo e dos documentos
que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragcdo optar por preservar o seu sigilo até a
concluséo da licitagao;)

A estimativa de valor da contratacéo é de R$ 409.861,87 (Quatrocentos e nove
mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos) para a contratacao
dos “oficineiros” e R$ 57.712,56 (Cinquenta e sete mil, setecentos e doze reais e
cinquenta e seis centavos) para a contracao do “articulador de projeto”, totalizando
R$ 467.574,43 (Quatrocentos e sessenta e sete mil, quinhentos e setenta e quatro
reais e quarenta e trés centavos) podendo variar para menos ou para mais no
decorrer do certame.

9. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, §1°, INCISO VII)

(descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencéo e a assisténcia técnica, quando for o
caso;)

A solucdes consinte alguns conceitos basicos.
Diagnéstico e Planejamento:
a) Levantamento detalhado das necessidades pedagogicas e culturais de cada
Escola de Tempo Integral.
b) Elaboracdo de um plano estratégico personalizado para atender as demandas
especificas de cada instituigéo.
c) Definicho de metas educacionais e culturais alinhadas aos objetivos das
escolas.
d) ldentificac&o de indicadores de desempenho para avaliagdo continua.
Desenvolvimento e Implementacédo de Atividades Pedagdgicas e Culturais:
a) Criacao de um portfolio diversificado de atividades pedagadgicas, incluindo aulas
interativas, oficinas e eventos culturais.
b) Adaptacdo das atividades ao curriculo escolar, promovendo a
interdisciplinaridade e a contextualizag&o dos conteudos.
c) Incorporacdo de praticas culturais relevantes para enriquecer a experiéncia
educacional dos alunos.
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d) Desenvolvimento de estratégias para envolver os estudantes em atividades
extracurriculares.

Recrutamento e Capacitacdo de Profissionais Especializados:

a) Selecdo rigorosa de educadores e especialistas culturais qualificados e
alinhados com a proposta pedagdgica.

b) Implementacdo de programas de capacitacdo continua para atualizacéo
pedagdgica e cultural.romoc¢do de workshops e treinamentos especificos para
estimular a inovacao e a exceléncia na prestacao dos servicos.

c) Estabelecimento de mecanismos de avaliagdo de desempenho para oS
profissionais envolvidos.

Aquisicdo e Manutencédo de Recursos Didaticos e Culturais:

a) Aquisicdo de materiais didaticos e recursos culturais adequados para cada
atividade proposta.

b) Estabelecimento de parcerias com instituices culturais, bibliotecas e outros
espacos educativos para enriquecer o acervo disponivel.

c) Implementacao de politicas eficazes para a manutencéo e renovacao periodica
dos recursos, assegurando sua qualidade ao longo do tempo.

d) Desenvolvimento de plataformas digitais e recursos tecnholégicos para
complementar as atividades pedagdgicas.

Avaliacdo Continua e Monitoramento do Desempenho:

a) Implementacdo de sistemas de avaliacao continua das atividades pedagdgicas
e culturais.

b) Realizacdo de pesquisas de satisfagcdo dos alunos, professores e pais para
feedback constante.

c) Revisdo peridédica das estratégias pedagdgicas e culturais com base nos
resultados das avaliacdes.

d) Desenvolvimento de relatérios peridédicos de desempenho para prestacdo de
contas e transparéncia.

e) Monitoramento e Controle: Verificagdo do cumprimento do contrato, qualidade
das aulas e satisfacao dos alunos, com base em plainlha de avaliacéo.

Relacionamento com a Comunidade Escolar:

a) Estabelecimento de canais de comunicacdo eficazes com pais, alunos,
professores e demais membros da comunidade escolar.

b) Realizacdo de eventos participativos, reunides e atividades que promovam a
integracao e o envolvimento da comunidade.

c) Criacdo de espacos de didlogo para receber feedbacks e sugestdes da
comunidade.

d) Incentivo a participacao ativa dos pais nas atividades pedagogicas e culturais.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

a) Adocéo de praticas sustentaveis em todas as fases da prestacao de servigos.

b) Promocao de ag¢les sociais e culturais voltadas para a comunidade local.

c) Implementagédo de projetos que estimulem a consciéncia socioambiental entre
os alunos.

d) Desenvolvimento de estratégias para minimizar impactos ambientais nas
atividades culturais.

Encerramento: Avaliacao final, encerramento do contrato e possibilidade de renovacao.

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO ( ART 18, 81°, INCISO VII).
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A aquisicdo em questdo consiste em uma contratacdo de servico, que
demonstra inviabilidade de fracionamento do objeto, dada a sua caracteristica
continua e de interdependéncia entre os itens envolvidos. A prestacdo dos servicos
€ especializada, e envolve profissionais que irdo atuar diretamente no processo
educativo dos estudantes.

Entdo, pelas razbes expostas, recomendamos que a contratacdo néo seja
parcelada, por ndo ser vantajoso para a administracdo ou por representar possivel
prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado.

1. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART18, 81°,

INCISO |X) ( demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos

re

1

cursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;)
Com as aquisi¢cOes ora pretendidas se vislumbra propiciar melhor atendimento

aos alunos, professores e demais atores da comunidade escolar, proporcionando
assim a elevacao do nivel de qualidade dos servicos educacionais prestados pela
rede municipal de ensino. Gerando assim:

Economicidade:

A economicidade refere-se a busca por eficiéncia financeira. Ao contratar a
empresa especializada, espera-se que haja uma otimizacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros.

Recursos humanos: Isso significa que a empresa deve utilizar os profissionais
de forma eficiente, evitando desperdicios de tempo e habilidades. Por exemplo,
capacitar os docentes para que possam aplicar as novas metodologias com
eficacia.

Recursos materiais: A empresa deve utilizar os materiais disponiveis de
maneira inteligente. Isso inclui o uso eficiente de livros didaticos, equipamentos,
salas de aula e outros recursos fisicos.

Recursos financeiros: O investimento na empresa especializada deve trazer
beneficios tangiveis. Isso significa que o custo da contratacdo deve ser justificado
pelos resultados alcangados, como melhoria na aprendizagem dos alunos ou
aumento da eficiéncia do servico.

Melhor aproveitamento dos recursos humanos:

A contratacdo deve permitir que os profissionais envolvidos alcancem um
melhor desempenho.

Oferecer treinamentos e cursos para aprimorar as habilidades dos profissionais.

Incentivar a atualizagdo constante dos conhecimentos.

Aprimoramento das praticas pedagogicas: Introduzir novas metodologias e
inovacgdes para tornar o ensino mais eficaz.

Melhor aproveitamento dos recursos materiais:

Os materiais e recursos utilizados nas escolas devem ser otimizados.

Utilizar livros, apostilas e recursos digitais de forma eficiente.

Equipamentos: Garantir que 0s equipamentos estejam em bom estado e sejam
utilizados adequadamente.

Espacos fisicos: Organizar as salas de aula e outros ambientes para melhor
atender as necessidades dos alunos.

2. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO

PREVIAMENTE A CELEB RACAO DO CONTRATO (ART 67, §5) ( Em se tratando de servigos

continuos, o edital podera exigir certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto
da licitag&o, em periodos sucessivos ou n&o, por um prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos.)
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De forma a demonstra a prova de qualidade técnica, os licitantes deveréo
apresentar no minimo 01 (um) atestado de qualidade técnica, emitido por pessoa
Juridica de direito publico ou privado com servico de atendimento com profissionais
realizando acGes compativeis .

No caso do servigo publico, o atestado devera ser fornecido pelo poder publico
a quem o licitante preste ou tenha prestado os servi¢cos. No caso de servico particular
o atestado podera ser fornecido por pessoa juridica publica ou privada a que o0s
servicos estejam sendo ou tenham sido prestados, o atestado devera ser firmado por
pessoa que efetivamente responda civilmente pela empresa declarante, como seu
diretor socio-gerente, ou no caso do poder publico pelo responsavel legal pelos
servicos devendo signatario estar claramente identificado (nome e funcdo). Poderéa
administracao oficiar licitante ou diligenciar a quem quer que seja na forma do artigo
67 da lei federal o numero 14.133/2021 e demais atualizagdes, a fim de verificar a
veracidade das informacfes contidas nos atestados, podendo requerer documentos ou
informacdes, tais como coOpias de contratos, recolhimentos de tributos, dentre outros
cabiveis.

Em se tratando de servigcos continuos, esta secretaria por meio do edital exigira
certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servi¢cos similares
ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que nao
podera ser superior a 01 (um) ano.

13. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART18,
§1°, INCISO XI)
N&do se verificam contratacbes correlatas e nem interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

14. DA DESCRIQAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS (ARTlS, §1°, INCISO X”) (descrigdo de possiveis impactos ambientais e

respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;)

N&o se vislumbram impactos ambientais para contratacao desta demanda.

15. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA ( ART.18, 81°, INCISO XIII)

Os estudos preliminares indicam que esta forma de contratacdo €
perfeitamente vidvel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados
pretendidos. Diante do exposto o responsavel declara ser viavel a contratacdo da
solucédo pretendida, com base neste Estudo Técnico Preliminar. Diante de todos os
elementos expostos no presente Estudo Técnico Preliminar a Secretaria Municipal
de Educacéo defere a viabilidade técnica da aquisicdo aqui proposta.

Cajati, 18 de junho de 2024.
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) TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS PEDAGOGICOS/CULTURAIS
PARA OFICINAS EM ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

1) OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
pedagogicos/culturais nas Escolas de tempo Integral conforme termo de referéncia.
Fazse necessario a contratacdo para melhorar a qualidade do (ETI) servico prestado
aos alunos buscando novas metodologias e inovagcdes para melhor atender a nossa
demanda, nos moldes da resolu¢édo DEC n° 004 de 28/03/2023.

2) DAS DEFINICOES
Art. 6° da lei 14.133/21 - Para os fins desta Lgi, considera- se o inciso:
XXl -TERMO DE REFERENCIA

2.1) Alinea “b” FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Com o intuito de atender alunos das Escolas de tempo Integral (ETI)com
gualidade através de oficinas com profissionais aptos para essa prestacdo de
servico que é de grande importancia para nossos alunos, promovendo uma
vivéncialudicas reforcando a afetividade entre o grupo da escola familia e sociedade
trazendoaprendizagem de forma prazerosa observando o
desenvolvimento  das oitocompeténcias gerais da Base Curricular comum
nacional (BNCC). As oficinas fazemparte do curriculo da (ETl) em seu contra
turno, a contratacdo de uma empresa queforneca o servico de qualidade de
atendendo aos eixos descritos na RESOLUCAO DECN®° 004 DE 28/03/2023,— Eixo
1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica; Il — Eixo 2:Linguagem Artistica, Ludica
e Esportiva; lll- Eixo 3: Formacao Pessoal, Socioambientale Ciéncia e Tecnologia,
podendo abranger outras areas de conhecimento, aprendendo ase conhecer, a ser
e a fazer incluido a necessidade de fortalecer desde cedo aimportancia da
cultura em nossas escolas. Formando novos talentos que representem nosso
municipio dentro e fora da escola. Difundir o acesso livre e facilitado da cultura
desenvolvida na Secretaria Municipal de Educacéo, fortalecendo vinculo com a
escolae familia, garantindo um melhor aproveitamento e desenvolvimento intelectual
e motordentro do processo de ensino aprendizagem com a inclusdo dos eixos
supracitados. A Educacdo em Tempo Integral inscreve-se no campo das politicas
sociais e suasacoes, estdo respaldadas por legislagdo consistente, como a
Constituicdo Federal e aLei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB), as
qguais mostram que o deverdo Estado para a Educacdo Bésica vai além da escola,
incluindo, assim, o atendimento aos estudantes, em virtude de transformacdes
sociais, econémicas e politicas, as quaisexigem a ampliagdo do tempo de ensino
obrigatoério no Brasil.

A Lei n°® 9.394/96 (LDB), em seus arts. 34 e 87, prevé o aumento progressivo
dajornada escolar para a jornada em tempo integral, conforme segue:
Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluir4 pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamenteampliado o periodo de permanéncia na escola.
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[...] 8 2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente
em tempointegral, a critério dos sistemas de ensino.

[...] Art. 87 8§ 5° Serdo conjugados todos os esfor¢os objetivando
a progressao das redes escolares publicas urbanas de ensino
fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

O Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei n° 13.005/2014, garante a oferta de
Educacao Integral em seus Obijetivos e Metas:

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dasescolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educacao bésica.

Estratégia 6.1: promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares,inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diariasdurante todo
0 ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma unica
escola.

RESOLUCAO DEC N° 004 de 28/03/2023

Artigo 1°

- O Sistema Municipal de Educacao definira as escolas, que atenderdo os
alunos em tempo Integral, selecionados pelo municipio com base na analise das
condicbes da escola realizada  de forma conjunta pela
Escola/Comunidade/Departamento de Educacao.

81° - As escolas de tempo integral terdo seu funcionamento propostos pela

Escola e/ou Departamento de Educacao conforme necessidade da unidade

escolar e para atendimento da Resolucao DEC ° 003/2023.

Artigo 2° - A organizacao curricular das Escolas de Tempo Integral da Rede
Municipal se desenvolvera, em duzentos dias letivos, sobre a Base Nacional
Comum e Oficinas Curriculares.

§ 1° - A base Nacional Comum se desenvolverd em 20 horas semanais,
totalizando 800 horasanuais e correspondera a 25 aulas semanais e 1000 aulas
anuais.

§ 2° - As Oficinas Curriculares se desenvolvera em cargas semanais de acordo
com a opcaode cada escola, respeitando o minimo de 6h e o maximo de 12h
semanais.

83° - As oficinas estao divididas em 3 Eixos, sendo:

| — Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matemética,

Il — Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica ES Esportiva,

lll- Eixo 3: Formacéo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia.

8 4° A escola devera organizar suas Oficinas garantindo que haja oferta de
pelo menos umaoficina por Eixo.

2.2) Alinea “c”: DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Diagnostico e Planejamento:
a) Levantamento detalhado das necessidades pedagogicas e culturais de cada
Escola de Tempo Integral.
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b) Elaboracdo de um plano estratégico personalizado para atender as demandas
especificas de cada instituicao.

c) Definicdo de metas educacionais e culturais alinhadas aos objetivos das
escolas.

d) ldentificacdo de indicadores de desempenho para avaliagdo continua.

Desenvolvimento e Implementacéo de Atividades Pedagdgicas e Culturais:

a) Criacao de um portfélio diversificado de atividades pedagdgicas, incluindo
aulas interativas, oficinas e eventos culturais.

b) Adaptacédo das atividades ao curriculo escolar, promovendo a
interdisciplinaridade e a contextualiza¢do dos conteudos.

c) Incorporacao de praticas culturais relevantes para enriquecer a experiéncia
educacional dos alunos.

d) Desenvolvimento de estratégias para envolver os estudantes em atividades
extracurriculares.

Recrutamento e Capacitacédo de Profissionais Especializados:

a) Selecdo rigorosa de educadores e especialistas culturais qualificados e
alinhados com a proposta pedagdgica.

b) Implementacéo de programas de capacitacdo continua para atualizacao
pedagdgica e cultural. Promoc¢éo de workshops e treinamentos especificos
para estimular a inovacao e a exceléncia na prestacédo dos servicos.

c) Estabelecimento de mecanismos de avaliagdo de desempenho para os
profissionais envolvidos.

Aquisicao e Manutencéo de Recursos Didaticos e Culturais:

a) Agquisicdo de materiais didaticos e recursos culturais adequados para cada
atividade proposta.

b) Estabelecimento de parcerias com instituicdes culturais, bibliotecas e outros
espacos educativos para enriquecer o acervo disponivel.

c) Implementacédo de politicas eficazes para a manutencao e renovacao
periodica dos recursos, assegurando sua qualidade ao longo do tempo.

d) Desenvolvimento de plataformas digitais e recursos tecnol6gicos para
complementar as atividades pedagdgicas.

Avaliacdo Continua e Monitoramento do Desempenho:

a) Implementacao de sistemas de avaliagcdo continua das atividades
pedagdgicas e culturais.

b) Realizacdo de pesquisas de satisfacdo dos alunos, professores e pais para
feedback constante.

c) Revisao periodica das estratégias pedagodgicas e culturais com base nos
resultados das avaliagdes.

d) Desenvolvimento de relatérios periddicos de desempenho para prestacao de
contas e transparéncia.

e) Monitoramento e Controle: Verificagdo do cumprimento do contrato, qualidade
das aulas e satisfagao dos alunos, com base no item 2.5) Alinea “f MODELO
DE GESTAO DO CONTRATO.
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Relacionamento com a Comunidade Escolar:

a) Estabelecimento de canais de comunicacao eficazes com pais, alunos,
professores e demais membros da comunidade escolar.

b) Realizacdo de eventos participativos, reunides e atividades que promovam a
integracao e o envolvimento da comunidade.

c) Criacao de espacos de didlogo para receber feedbacks e sugestdes da
comunidade.

d) Incentivo a participacao ativa dos pais nas atividades pedagogicas e culturais.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social:
a) Adocdo de praticas sustentaveis em todas as fases da prestacéo de servicos.
b) Promocao de ac¢bes sociais e culturais voltadas para a comunidade local.
c) Implementagéo de projetos que estimulem a consciéncia socioambiental entre
os alunos.
d) Desenvolvimento de estratégias para minimizar impactos ambientais nas
atividades culturais.
Encerramento: Avaliagdo final, encerramento do contrato e possibilidade de
renovacao.

2.3) Alinea “d” REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para o Eixo | - Linguagem Oral e Escrita e Matematica, requer profissional com
graduacdo ou graduando (Ultimo semestre) em Pedagogia e ou licenciatura em outras
areas, ou, com notoria experiéncia comprovada por meio de certificados, portfélios o
outro meio de declaracdo comprobatéria.

Para o Eixo Il - Linguagem Artistica Ludicas e Esportivas, requer profissional
com graduacédo ou graduando (Gltimo semestre) em Licenciatura em Arte, e ou, com
notoria experiéncia comprovada por meio de certificados, portfélios o outro meio de
declaracdo comprobatoria.

Para o Eixo Il - Linguagem Esportivas, requer profissional com graduacéo ou
graduando em Licenciatura em Educac¢do Fisica (Gltimo semestre) e ou com notdria
experiéncia comprovada por meio de certificados, portfélios o outro meio de
declaracdo comprobatoria.

Para o Eixo Illl - Formacdo pessoal Socioambiental, Ciéncias, requer
profissional com notéria experiéncia comprovada por meio de certificados, portfélios o
outro meio de declaracdo comprobatoria.

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, e do pessoal técnico
adequado e disponivel para a realizagcdo do objeto da licitagdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, através de no minimo um Atestado de Capacidade Técnica emitido
por empresa publica ou privada

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, e do pessoal técnico
adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, através de no minimo um Atestado de Capacidade Técnica emitido
por empresa publica ou privada.
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Garantia de que a empresa disponha da infraestrutura necesséria para
ministrar as oficinas.

Compromisso em seguir rigorosamente o calendario escolar homologado pelo
Conselho Municipal de Educacao (CME), garantindo a realizacédo das aulas nos 200
(duzentos) dias letivos previstos.

Apresentacdo de relatérios e ou portfolios contendo informacdes sobre o
desenvolvimento das aulas, frequéncia, e eventuais desafios enfrentados durante o
processo de execucao do contrato.

Apresentar uma metodologia pedagogica inovadora e alinhada atendendo aos
eixos descritos na RESOLUCAO DEC N° 004 DE 28/03/2023, e ao sistema SESI de
ensino e planejamento das aulas elaboradas pelos professores da rede municipal de
ensino, proporcionando a interacdo, a participacao ativa dos alunos.

A modalidade licitatéria serd definida pelo Departamento de Suprimentos da
Prefeitura Municipal de Cajati — SP, possibilitando transparéncia, justica e menor
preco.

O critério de julgamento das propostas devera ser o menor valor global, dada a
necessaria associacao de todos os componentes da contratacdo para o atingimento
das metas previstas.

2.4) Alinea “e” MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Com as aquisicfes ora pretendidas se vislumbra propiciar melhor atendimento
aos alunos, professores e demais atores da comunidade escolar, proporcionando
assim a elevacao do nivel de qualidade dos servicos educacionais prestados pela rede
municipal de ensino. Gerando assim:

Economicidade: A economicidade refere-se a busca por eficiéncia financeira.
Ao contratar a empresa especializada, espera-se que haja uma otimizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros.

Recursos humanos: Isso significa que a empresa deve utilizar os profissionais
de forma eficiente, evitando desperdicios de tempo e habilidades. Por exemplo,
capacitar os docentes para que possam aplicar as novas metodologias com eficacia.

Recursos materiais: A empresa deve utilizar os materiais disponiveis de
maneira inteligente. Isso inclui o uso eficiente de livros didaticos, equipamentos, salas
de aula e outros recursos fisicos.

Recursos financeiros: O investimento na empresa especializada deve trazer
beneficios tangiveis. Isso significa que o custo da contratacdo deve ser justificado
pelos resultados alcangados, como melhoria na aprendizagem dos alunos ou aumento
da eficiéncia do servico.

Melhor aproveitamento dos recursos humanos:

A contratacdo deve permitir que os profissionais envolvidos alcancem um
melhor desempenho.

Oferecer treinamentos e cursos para aprimorar as habilidades dos
profissionais.

Incentivar a atualizacdo constante dos conhecimentos.

Aprimoramento das praticas pedagogicas: Introduzir novas metodologias e
inovagdes para tornar o ensino mais eficaz.

Melhor aproveitamento dos recursos materiais:

Os materiais e recursos utilizados nas escolas devem ser otimizados.
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Utilizar livros, apostilas e recursos digitais de forma eficiente.
Equipamentos: Garantir que 0s equipamentos estejam em bom estado e
sejam utilizados adequadamente.
Espacos fisicos: Organizar as salas de aula e outros ambientes para melhor
atender as necessidades dos alunos.

2.5) Alinea “f” MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1) A empresa contratada sera avaliada quantitativa e qualitativamente com
relacdo a prestacao dos servigcos e ao fornecimento dos servicos deste Termo,
mensalmente, em cada local de trabalho, que implicara diretamente no valor a
ser pago pela contratante a contratada no periodo da medicdo, em observancia
ao Principio da Eficiéncia (Art. 37, caput, da CF).

2) A avaliagdo se dara por meio de “Planilha de Avaliagdo de Servigos” (conforme
modelo anexo), a ser preenchida e assinada pelos Diretores dos
Departamentos usuarios do servi¢o contratado ou por pessoa indicada por eles,
gue tenham conhecimento quanto ao objeto da presente contratacéo, que sera
o responsavel pela avaliacao.

3) Em qualquer caso, o responsavel pela avaliagcdo sera designado por portaria
para este fim.

4) A Planilha de Avaliacdo de Servicos constara a satisfacdo do Departamento
guanto aos itens constantes no modelo, que poderédo ser alterados, suprimidos
ou acrescidos no decorrer do contrato, em conformidade com as obrigacdes da
contratada constantes neste Termo de Referéncia.

5) Cada endereco de prestacdo de servico tera uma quantidade diferente de
responsaveis por avaliacao

6) A pontuacdo assinalada pelo responsavel pela avaliacdo e recebida pela
empresa contratada sera somada por item avaliado e o resultado sera
comparado a pontuacdo maxima que a contratada poderia ter obtido naquela
medig&o/planilha, a fim de calcular o valor devido da parcela a ser recebido
pela contratada quanto a prestacéo do servico, sendo que:

a) recebera 5 (cinco) pontos o item avaliado que for considerado “6timo”;

b) recebera 4 (quatro) pontos o item avaliado que for considerado “bom”;

c) recebera 3 (trés) pontos o item avaliado que for considerado “regular”;

d) recebera 2 (dois) pontos o item avaliado que for considerado “ruim”;

e) recebera 1 (um) ponto o item avaliado que for considerado “péssimo”; e,

f) devera ser assinalado “nao aplic.” quando o item a ser avaliado nao for
servigo utilizado/aplicavel ao Departamento, sendo que este item sera
eliminado da soma para a pontuacdo maxima, diminuindo-a.

7) Entender-se-a por pontuacdo maxima a quantidade de pontos que podem ser
obtidos na medicao/planilha em caso de todos os itens avaliados receberem 5
(cinco) pontos, excluidos os itens que forem assinalados como “n&o aplic.” (n&o
aplicavel)

8) Para obter a porcentagem do valor a ser pago pela contratante a contratada,
sera utilizada a seguinte formula:

9) N=PO x (100 + PM)

10)Onde:

N = Nota obtida pela prestacéo de servicos em planilha de cada responsavel
pela avaliagéof/fiscal;
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PO = Pontuacdo obtida na Planilha de Avaliacdo de Servicos no periodo
correspondente;
PM = Pontuacdo maxima possivel na Planilha de Avaliagdo de Servigos.

11)O valor obtido da férmula acima (Nota) determinara o valor mensal a ser pago
pela contratada a contratante, conforme abaixo:

12)Se a nota obtida acima for igual ou maior que 85, sera pago 100% (cem por
cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

13)Se a nota obtida acima for menor que 85 e maior ou igual a 70, sera pago 90%
(noventa por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

14)Se a nota obtida acima for menor que 70 e maior ou igual a 60, sera pago 80%
(oitenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

15)Se a nota obtida acima for menor que 60 e maior ou igual a 55, sera pago 70%
(setenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

16)Se a nota obtida acima for menor que 55, serd pago 60% (sessenta por cento)
do valor da proposta vencedora do presente certame.

17)A nota sera verificada por local de trabalho (endereco de prestacéo de servico)
descrito neste Termo e assim, também, devera ser feito o calculo da nota fiscal.

18)A avaliagdo de servigos ndo exclui a possibilidade de a Administracdo Publica
realizar processo de administrativo para apuracdo de responsabilidade que
possa resultar nas penalidades previstas na Lei de Licitagdes, seja por
descumprimento das obrigacdes de execucao do servigco ou da apresentacao
dos documentos obrigatorios.

19)A contratante comunicara a empresa contratada do valor percentual que devera
ser cobrado na nota fiscal de cada local de trabalho em prazo de até 5 (cinco)
dias uteis ap6s o fechamento do més.

20)A nota fiscal emitida com a porcentagem e valor correspondentes sera paga
pela Administracdo Municipal em até 15 (quinze) dias Uteis da emissdo e apés
o0 ateste e a autorizacao do Diretor do Departamento responsavel pela unidade
administrativa usuaria do servico.

21)Nao obstante a CONTRATADA serd Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de,
sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

22)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar sua fiscalizacéo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

23) Solicitar aos supervisores / encarregados da CONTRATADA o reparo /
correcdo de eventual imperfeicdo na execucao dos servicos.

O contrato sera gerido pela Secretaria Municipal de Educacg&o/Diviséo de
Convénios Contratos e fiscalizado pelos Gestores das Unidades de Ensino que
cobrardo dos docentes a regularidade na aplicagdo e utilizacdo junto ao corpo
discente.
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Considerar a fraquéncia da realizagso do sarvigo,
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2.6) Alinea “g” CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

2.6.1) VALOR CONTRATUAL: Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor a ser definido pelo pela concluséo
do certame.

Os precos contratados serdo fixos podendo ser reajustaveis. Ocorrendo a
hipétese de prorrogacéo contratual, os valores contratados poderdo ser reajustados,
com base na inflagdo apurada no periodo, tornando-se por base o indice do IPC-FIPE
ou outro a ser definido pela Administracao.
2.6.1.2) CONDICOES DE PAGAMENTO: — Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente em parcelas sucessivas e iguais, sendo subsequentes a prestacao
dos servicos com 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da nota fiscal pelo setor
competente.

A Nota Fiscal (NF) e ou Boleto deverao ser encaminhados ao seguinte endereco
eletrdnico: assessoriaeducacao@cajati.sp.gov.br.

Parégrafo primeiro - Em havendo atraso de pagamento dos créditos resultantes da
entrega, sera acrescido ao valor da respectiva nota fiscal o equivalente a 0,01% por
dia util de atraso, a titulo de compensacéao e penalizacao.

Paragrafo segundo — Em havendo possibilidade de antecipacdo de pagamento,
somente aplicivel a obrigacdes adimplidas, a CONTRATANTE fara jus a desconto na
mesma proporcao prevista no paragrafo anterior.

2.7) Alinea “h” FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O licitante deve comprovar experiéncia prévia na prestacdo de servicos
similares, especialmente na concessao de empresa especializada para prestacéo de
servicos pedagodgicos/culturais nas Escolas de Tempo Integral, sendo:

a) Apresentar atestados de capacidade técnica emitidos por instituicbes de ensino
ou 6rgaos publicos que atestem a qualidade do servigo prestado.

b) Apresentar balangos financeiros dos Ultimos anos, demonstrando a
estabilidade econdmica da empresa, comprovando a capacidade financeira
para arcar com 0s custos da concessao de servigos pedagdgicos/culturais nas
Escolas de Tempo Integral.

c) Apresentacgdo de proposta financeira competitiva, levando em consideragéo o
mercado e as caracteristicas especificas da concessdo de servicos
pedagdgicos/culturais.

d) Verificacdo da conformidade dos precos propostos em relacdo aos praticados
no mercado de prestacdo de servigcos pedagogicos/culturais nas Escolas de
Tempo Integral.

2.8) Alinea “i” ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para o levantamento de valores e pesquisa de precos que embasardo a
promocéo de certame licitatorio aqui descrito, sera utilizada a pesquisa direta com
fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo via e-mail institucional da
Secretaria Municipal de Educacdo. O critério de escolha dos fornecedores foi
realizado junto ao a&mbito do presente objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestacéo de servigos pedagoégicos/culturais nas Escolas de tempo Integral. Faz
se necessario a contratacdo para melhorar a qualidade do (ETI) servi¢o prestado aos
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alunos buscando novas metodologias e inovacdes para melhor atender a nossa
demanda, nos moldes da resolucdo DEC n° 004 de 28/03/2023.

Dadas as particularidades técnicas da contratacdo aqui proposta nao foram
encontradas op¢des compativeis com a mesma nos portais de acesso a banco de
precos disponibilizados pelo Governo Federal, justificando assim a realizagdo de
pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacéo via e-malil
institucional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Salientamos que a regido ndo possui um grande numero de empresas

prestadoras de servi¢o desta natureza.
As empresas consultadas que retornaram com a cotacao foram: NELSON DA CUNHA
EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA — ME CNPJ: 35.587.889/0001-30, VIVER
BEM — SAUDE PREVENTIVA EIRELI CNPJ: 11.616.706/0001-07, TRENTINO MILAN
LTDA — ME CNPJ: 13.075.291/0001-29.

Para a base calculo foi utilizada a média aritmética entre as empresas supracitadas
onde se chegou a uma estimativa de valor da contratacdo é de R$
409.861,87(Quatrocentos e nove mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e sete
centavos) para a contratagdo dos “oficineiros” e R$ 57.712,56 (Cinquenta e sete mil,
setecentos e doze reais e cinquenta e seis centavos) para a contragao do “articulador
das oficinas”, totalizando R$ 467.574,43 (Quatrocentos e sessenta e sete mil,
guinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e trés centavos) podendo variar para
menos ou para mais no decorrer do certame.

2.9) Alinea “j” ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste certame ja previstos na dotagdo orcamentéaria de 2024
2.10). Os precos contratados serdo fixos podendo ser reajustaveis. Ocorrendo a
hipétese de prorrogacéo contratual, os valores contratados poderdo ser reajustados,
com base na inflagdo apurada no periodo, tornando-se por base o indice do IPC-FIPE
ou outro a ser definido pela Administracédo.

3) DAS SANCOES

No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto constante na
clausulaterceira, sera aplichvel a CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente
a 5% ao més, apurados desde a data prevista para tanto até a data de sua efetivacao.
Paragrafo Unico — Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, o Municipio de Cajati
- SP podera garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas
na Lei N°. 14.133/21 incisos Il, sendo que em caso de multa, esta correspondera a 5%
sobre o valor total do Contrato.

3.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1) A CONTRATADA assume total responsabilidade pelos equipamentos,
materiais e profissionais necessarios a execug¢do do servico, incluindo
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais sobre o objeto do
contrato. A obrigacéo pela mao de obra e fornecimento de material € exclusiva
da CONTRATADA, que se responsabiliza pela utilizacdo de materiais de alta

qualidade.
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2) A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou terceiros, por sua culpa ou dolo na execucédo do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

3) A CONTRATADA compromete-se a realizar 0os servicos com pessoal
especializado, arcando com despesas de manutencdo de equipamentos,
combustivel, salérios, encargos sociais, transporte, alimentacdo, impostos e
taxas incidentes sobre o objeto do contrato.

4) A CONTRATADA deve fornecer equipamentos de protecdo e seguranca
necessarios para a execucao dos servicos, adotando procedimentos que
garantam a integridade fisica de seus empregados, responsabilizando-se por
acidentes durante a execucao dos servicos.

5) A empresa deve manter, durante a execu¢ao do contrato, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao.

6) Prestar informacg@es solicitadas pela Prefeitura do Municipio de Cajati.

7) Atender as especificacdes do Termo de Referéncia.

8) Executar os servi¢gos no prazo estipulado no Termo de Referéncia, a partir da
assinatura do contrato.

9) Arcar com todas as despesas decorrentes do contrato, incluindo méo de obra,
distribuicdo, seguros, tributos, materiais e outros encargos.

10)Assumir exclusivamente o0s riscos e despesas dos fornecimentos de
equipamentos necessarios para a execucao dos Sservicos.

11)Responsabilizar-se pela idoneidade e comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e por prejuizos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros.

12)Sujeitar-se a fiscalizacdo do CONTRATANTE, prestando esclarecimentos e
acatando reclamagoes.

13)Reconhecer o gestor do contrato e outros servidores indicados pela
CONTRATANTE para realizar solicitagdes relacionadas a contratagao.

14)Informar imediatamente ao gestor do contrato qualquer fato extraordinario ou
anormal na execucao do objeto contratado.

15)Assumir responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado, sem
transferir a responsabilidade a outras empresas.

16)A CONTRATADA deve sujeitar-se a acréscimos e supressdes contratuais
conforme Artigo 124 da Lei Federal n° 14.133/2021.

17)A CONTRATADA deve indicar os profissionais para os servicos do Termo de
Referéncia, comprovar requisitos e informar a Secretaria Municipal de
Educacao sobre mudancas de funcionarios.

18)A CONTRATADA deve enviar mensalmente um relatério com o nome dos
profissionais e o local de realizacao dos servicos.

19)Obedecer as normas de higiene e prevencdo de acidentes para garantir a
salubridade e seguranca nos servigos.

20)Comunicar a fiscalizacao e corrigir, as suas custas, falhas, erros ou omissoes
nos projetos, assumindo a responsabilidade pela execugédo correta dos
Servigos.

21)Manter equipe técnica no local das obras/servi¢os, responsavel pela correta
execucao e autorizada a deliberar sobre determinacdes de emergéncia.
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22)Reparar vicios, defeitos ou incorre¢cbes servicos as suas expensas, com
aprovacao da fiscalizacao.

23)Apresentar na assinatura do contrato documentos especificos.

24)Cumprir o cronograma estipulado em relacdo a aulas, carga horéaria e horarios
previstos.

25)Desenvolver boas relacbes com funcionarios da PREFEITURA e acatar
instrugdes da fiscalizagao.

26)Afastar, em 24 horas, empregados considerados inconvenientes pela
PREFEITURA, arcando com 0nus legais e despesas decorrentes.

27)Responder perante a PREFEITURA, poderes publicos e terceiros pelos
servicos e pela previdéncia social pelas contribui¢cdes dos funcionarios.

28)Apresentar relatérios mensais junto as notas fiscais, listas de presenca,
materiais utilizados e ocorréncias relevantes.

29)Relatar imediatamente a direcdo da unidade escolar eventuais ocorréncias
durante os atendimentos.

30)Providenciar substituicdo imediata em caso de falta de funcionario para evitar
prejuizos.

31)Manter encarregado ou supervisor responsavel pelos trabalhos, com
autonomia para cumprir obrigacoes e resolver problemas.

32)Disponibilizar materiais e EPIs conforme normas sanitarias em caso de surto
de COVID19 ou situagdes similares.

3.2) DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados na Lei N°. 14.133/21. Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece 0s
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista nos termos
da Lei N°. 14.133/21.

3.3) DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

3.4) DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serédo resolvidos a luz da Lei N°. 14.133/21, e dos principios
de direito e também pelas Diretoria de Administracdo e Gabinete, e Procuradoria
Juridica Municipal.

4) DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

O contrato serd gerido pela Secretaria Municipal de Educacao/Divisédo de
Convénios Contratos e fiscalizado pelos Gestores das Unidades de Ensino que
cobrardo dos docentes a regularidade na aplicacdo e utilizacdo junto ao corpo
discente.
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5) DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

N&o se vislumbram impactos ambientais para contratacao desta demanda.
6) DO FORNECIMENTO
Abaixo o quadro para realizacdo das oficinas com as respectivas cargas horarias.
Eixo Carga horéria semanal Numero de oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e 4h 2
Escritae Matematica
Eixo 2: Linguagem 4h 2
Artistica,Ludica e
Esportiva
Eixo 3: Formacao 2h 1
Pessoal,Socioambiental
e Ciéncia eTecnologia
Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
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: - ESTADO DE SAO PAULO -
TI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO :
Eixos Escolas / Carga horaria semanal/ Numero de pro |S|ona|s
EM PROF MARIO Ne° de EMEIF ANNA MARIA | N°de EMEB BAIRRO N de EMEB BAIRRO N° de
TADEU DE profissi CHAVES profissi JARDIMSAO profissi CAPITAO profissi
SOUZA onais onais JOSE onais BRAZ onais
05 05 04 03
Tur | Carg | Total Turm | Carg | Tota Tu | Carg | Tota Tu Carg Tota
m a as | a I r a I r a |
as | horari horari ma | horari ma horari
a a S a S a
Eixo | 5 4 20 5 4 20 3 4 12 1 4 4
Eixo Tl 5 4 20 5 4 20 3 4 12 1 4 4
Eixo Il 5 2 10 5 2 10 3 2 6 1 2 2
Total 15 10 50h 15 10 50h 9 10 30h 3 10 10
Carga Horaria do Articulador
das oficinas:20h
Rua Roma, n° 406, Vila Antunes - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
Pagina 14 de 26

E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -

;|
c ATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FREFEITURA DE

FANDGRCS550C C DCECHVOLYINCNTO

DESCRICAO Carga horaria semanal Numero de Profissionais
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 20h 2
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 20h 2

Eixo 3: Formacdo Pessoal, Socioambiental e 10k 1
Ciéncia e Tecnologia

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA

DESCRICAO Carga horéria semanal Numero de Profissionais
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 20h 2
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 20h 2

Eixo 3: Formac#o Pessoal, Socioambiental e 10k 1

Ciéncia e Tecnologia

EMEIF ANNA MARIA CHAVES

DESCRICAO Carga horaria semanal Numero de Profissionais
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 12h 1
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 12h 1

Eixo 3: Formacdo Pessoal, Socioambiental e 6h 1

Ciéncia e Tecnologia

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE

DESCRICAO Carga horaria semanal Numero de Profissionais
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matemética 4 1
Eixo 2: Linguagem Artistica, Lidica e Esportiva 4 1

Eixo 3: Formacdo Pessoal, Socioambiental e

[S%]
—_

Ciéncia e Tecnologia

EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
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TOTAL DE CARGA HORARIA DOS "OFICINEIROS"
DESCRICAO Carga horaria N° de “oficineiros”
semanal
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matemética 56h 6
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 56h 6
Eixo 3: Formag&o Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e
: 28h 4
Tecnologia

Total de oficineiros 16

TOTAL DE CARGA HORARIA DO " ARTICULADOR DAS OFICINAS"

~ L o .
DESCRICAO Carga horéria N _ (?e articuladores de
semanal oficinas

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Mateméatica
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva
Eixo 3: Formagéo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e
Tecnologia

NUmero de funcionarios total 17

7. QUALIFICACOES TECNICA PARA ARTICULADOR DAS OFICINAS.

Para o Eixo | - Linguagem Oral e Escrita e Matematica, requer profissional
com graduacédo ou graduando (ultimo semestre) em Pedagogia e ou licenciatura
em outras areas, ou, com notdria experiéncia comprovada por meio de
certificados, portfélios o outro meio de declaracdo comprobatoria.

Para o Eixo Il - Linguagem Artistica Ludicas e Esportivas, requer
profissional com graduacédo ou graduando (Gltimo semestre) em Licenciatura em
Arte, e ou, com notdria experiéncia comprovada por meio de certificados,
portfélios o outro meio de declaracdo comprobatéria.

Para o Eixo Il - Linguagem Esportivas, requer profissional com graduacgao
ou graduando em Licenciatura em Educacéo Fisica (Ultimo semestre) e ou com
notdria experiéncia comprovada por meio de certificados, portfolios o outro meio
de declaracdo comprobatoria.

Para o Eixo Il - Formacdo pessoal Socioambiental, Ciéncias, requer
profissional com notéria experiéncia comprovada por meio de certificados,
portfélios o outro meio de declaracdo comprobatéria.

Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, e do pessoal técnico
adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacéo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, através de no minimoum Atestado de Capacidade Técnica
emitido por empresa publica ou privada.

Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, e do pessoal técnico
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adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, através de no minimo um Atestado de Capacidade Técnica
emitido por empresa publica ou privada.

Garantia de que a empresa disponha da infraestrutura necesséria para
ministrar as oficinas.

Compromisso em seguir rigorosamente o calendario escolar homologado
pelo Conselho Municipal de Educacédo (CME), garantindo a realizacdo das aulas
nos 200 (duzentos) dias letivos previstos.

Apresentacao de relatorios e ou portfolios contendo informacdes sobre o
desenvolvimento das aulas, frequéncia, e eventuais desafios enfrentados durante
0 processo de execucao do contrato.

Apresentar uma metodologia pedagogica inovadora e alinhada
atendendo aos eixos descritos na RESOLUCAO DEC N° 004 DE 28/03/2023, e
ao sistema SESI de ensino e planejamento das aulas elaboradas pelos
professores da rede municipal de ensino, proporcionando a interacdo, a
participagéo ativa dos alunos.

7.1 DAS ATRIBUICOES DOS “OFICINEIROS”

Organizacdo deste tempo ampliado como tempo continuum no curriculo
escolar, didlogo com a comunidade, proposi¢cdo de itinerarios formativos que
transcendam os muros das escolas alcangando as pragas, 0s teatros, 0S museus, 0S
cinemas, entre outros

Aos “oficineiros” de cada Eixo devem atentar-se para:

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matemética (04h por turma)

Os “oficineiros” serdo responsaveis pela realizacdo das atividades de livre
escolha da escola nos campos da linguagem oral e escrita e da matemética. Ele deve
planejar e executar as atividades escolhidas em sintonia com as necessidades e
habilidades dos estudantes considerando os objetivos do programa, sobretudo no
gue se refere a melhoria da aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica.
Articular os diferentes campos ao processo de leitura, de escrita, de interpretacédo de
texto, ampliacdo da alfabetizacdo e do letramento, de calculo, de identificacdo das
formas, de resolugéo de problemas, enfim de melhoria da aprendizagem matemaética,
de forma integrada com os objetivos da escola e com a concepcao de ensino adotada
pelo municipio considerando a ludicidade com acdo a ser utilizada. Faz parte da
tarefa do “oficineiro” também prestar informacao sobre as atividades desenvolvidas
e sobre a frequéncia dos estudantes.

Tipos de oficinas a serem selecionadas pela Unidade Escolar neste eixo:

OFICINA DESCRICAO

Elaboracédo de jornal escolar junto com
Jornal Escolar os alunos podendo ser impresso ou
digital.
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Criacdo de canal de podcast pelos

Podcast

estudantes.

Leitura realizada pelos alunos com
Leitura mediacdo do oficineiro realizada de

diferentes formas.

Acdes de contacdo de historia pelos
Contacao de histéria alunos e pelo oficineiro de diferentes
tipos de textos e géneros textuais.
Producdo de textos pelos estudantes
com por exemplo: confecgéo de livros de
contos, biografia, receitas, etc

Producdo de jogos matematicos que
Jogos matematicos auxiliem o desenvolvimento do raciocinio
I6gico matemético e do calculo mental.
Producdo de atividades a serem
vivenciadas pelos estudantes com a
S . finalidade de aprimorar as habilidade
Vivéncias Matematicas matematicas podendo ser mercadinho,
xadrez, programacdo, criacdo de
maquetes através da cultura maker,

Produgéo de textos de diferentes
géneros e tipos

entre outros.

Tipos oficinas a serem selecionadas pela Unidade Escolar neste eixo:
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva (4h por turma)

Incentivar a producéo artistica e cultural, individual e coletiva dos estudantes
como possibilidade de reconhecimento e recriacdo estética de si e do mundo, bem
como da valorizagdo as questfes do patriménio material e imaterial, produzido
historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de pertencimento
do local e da sua histéria. Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais,
ludicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o
fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias trabalhadas na perspectiva do
esporte educacional devem ser voltadas para o desenvolvimento integral do
estudante, atribuindo significado as praticas desenvolvidas com criticidade e
criatividade. O acesso a pratica esportiva por meio de acdes planejadas, inclusivas
e ludicas visa incorpora-la ao modo de vida cotidiano.

OFICINA DESCRICAO

reune modalidades caracterizadas como disputas nas
guais o oponente deve ser subjugado, com técnicas,
Combate taticas e estratégias de desequilibrio, contuséao,
imobilizagdo ou exclusdo de um determinado espaco,
por meio de combinacdes de agbes de ataque e defesa
(judd, boxe, esgrima, tae kwon do etc.).

conjunto de modalidades que se caracterizam por
Marca comparar 0s resultados registrados em segundos,
metros ou quilos (todas as provas do atletismo).
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reune modalidades que se caracterizam por arremessar,
lancar ou rebater a bola em direcdo a setores da quadra
adversaria nos quais o rival seja incapaz de devolvé-la
Rede/Quadra Dividida | da mesma forma ou que leve o adversario a cometer um
U Parede De Rebote erro dentro do periodo de tempo em que o objeto do jogo
estd em movimento. alguns exemplos de esportes de
rede séo voleibol, volei de praia, ténis de campo, ténis de
mesa, badminton e peteca. jA os esportes de parede
incluem pelota basca, raquetebol, squash etc.

sdo propostas praticas com formas de organizacdo e
significados muito diferentes, o que leva a necessidade
Ginésticas de explicitar a classificacdo adotada:

a) ginastica geral; b) ginasticas de condicionamento
fisico; e c) ginasticas de conscientizacdo corporal.
focaliza as disputas corporais, nas quais 0s participantes
empregam técnicas, taticas e estratégias especificas
para imobilizar, desequilibrar, atingir ou excluir o
oponente de um determinado espaco, combinando
acfes de ataque e defesa dirigidas ao corpo do
Lutas adversario. dessa forma, além das lutas presentes no
contexto comunitario e regional, podem ser tratadaslutas
brasileiras (capoeira, huka-huka, luta marajoara etc.),
bem como lutas de diversos paises do mundo (judé,
aikido, jiu-jitsu, muay thai, boxe, chinese boxing,
esgrima, kendo etc.)

explora o conjunto das praticas corporais caracterizadas
por movimentos ritmicos, organizados em passos e
evolucBes especificas, muitas vezes também integradas
Danca a coreografias. as dancas podem ser realizadas de forma
individual, em duplas ou em grupos, sendo essas duas
ultimas as formas mais comuns. Diferentes de outras
praticas corporais ritmico expressivas, elas se
desenvolvem em codificacbes particulares,
historicamente constituidas, que permitem identificar
movimentos e ritmos musicais peculiares associados a
cada uma delas.

utiliza-se a dramatizacdo como ferramenta pedagogica
para enfatizar diversas atividades interdisciplinares e
ampliar o universo linguistico e artistico dos alunos da
Teatro educacao infantil, constituindo varias tematicas para
exploracéo da oralidade, da escrita e da expresséao
artistica, além de apresentar a conscientizacao
empreendedora por meio da atitude das personagens
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utiliza-se a dramatizacdo como ferramenta pedagogica
para enfatizar diversas atividades interdisciplinares e

o ampliar o universo linguistico e artistico dos alunos da
Masica educacéao infantil, constituindo varias tematicas para
exploragéo da oralidade, da escrita e da expressao
artistica, além de apresentar a conscientizacao
empreendedora por meio da atitude das personagens
Relne a aprendizagem de diferentes instrumentos
Instrumentos Musicais | musicais (sopro, corda, metal e percussdo) ministradas
com aulas tedricas e préticas.

Eixo 3: Formacao Pessoal, socioambiental (2 h. por turma)

Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: Os professores deste
eixo tém a funcédo de auxiliar os alunos no desenvolvimento de habilidades sociais,
emocionais e comportamentais. 1sso inclui a compreenséao e a gestdo das emocoes,
a resolucéo de conflitos e a construcao de relacdes interpessoais saudaveis.

Promocédo de Valores e Etica: Transmitir e exemplificar valores éticos e
morais, promovendo o respeito, a responsabilidade e a cidadania.

Conscientizacdo Ambiental: Os professores deste eixo tém a responsabilidade
de sensibilizar os alunos sobre questbes ambientais, promovendo a consciéncia
ecoldgica e a responsabilidade para com o meio ambiente.

Educacéo para a Sustentabilidade: Ensinar praticas e habitos sustentaveis,
contribuindo para a formacdo de cidadados responsaveis e comprometidos com a
preservacao do planeta.

Participacdo Cidada: Estimular a participacdo ativa dos alunos em acdes
sociais e comunitarias, promovendo o exercicio da cidadania e o engajamento na
construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

OFICINA DESCRICAO
Horta Valorizagao do territério e cultura local
com a criacdo de horta escolar em
formato mais adequado a realidade da
escola desenvolvendo noc¢des de

clima, tempo, periodos de plantio e
colheita entre outros.

Brinquedos com materiais reciclaveis | Em observagdo a agenda 2030 de
sustentabilidade, promover na escola
acOes para repensar 0 consumo e a
permanéncia de alguns materiais no
meio ambiente. Proporcionar a criacao
de brinquedos e jogos a partir de
materiais reciclados para o proprio
estudante ou para a escola (uso
coletivo dos estudantes) com uso de
criatividade e inovacgao.
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Projeto de vida

Criacéo de projetos de
empreendedorismo com 0s
estudantes visando a identificacdo de
habilidade pessoais e o autoconceito
através da ludicidade, das
experimentacdes e das vivéncias.

Além das atribui¢cbes contidas nos Eixos |, Il e 11l os profissionais deverao:

l.
.
1.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Ministrar aulas praticas e tedricas de musica,

Zelar pela conservacdo, manutencdo dos materiais utilizados;

Promover e participar da organizagédo de atividades e eventos relacionados
com 0 ao seu eixo de trabalho;

Participar de ensaios regulares e apresentacoes;

Promover bom relacionamento entre os estudantes;

Promover bom relacionamento entre os técnicos e profissionais de outras
areas da Unidade Escolar a fim de promover linguagens interdisciplinares;
Promover bom relacionamento entre Equipe Gestora e coordenacgdo técnica
da Secretaria de Educacéo;

Realizacéo de Lives com o0 grupo se e quando necessario;

Confeccao de relatérios sobre a oficina;

Lecionar disciplinas préticas e tedricas;

Acompanhar alunos em seu eventual deslocamento para apresentacdo e
visitas pedagogicas;

Orientar oficinas e atividades a partir de textos literarios que estimulem o
desenvolvimento do fazer teatral especialmente nas técnicas de interpretacéo
e improvisacdo técnica vocal, construcdo e elaboracdo de personagens,
cenarios, esquetes, espetaculos e dramaturgia;

Promover um trabalho interdisciplinar com as demais oficinas e com a base
regular;

Participar de formacdes e capacitacdes presenciais na Unidade Escolar, na
Seduc ou virtuais oferecidas por parceiros.

8. DAS ATRIBUICOES DO ARTICULADOR DAS OFICINAS.

Promover a articulacdo entre a equipe gestora da UE e os “oficineiros” com a

finalidade de deve conversar com o0s professores da escola, a fim de receber
feedback em relagcdo ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes das turmas em tempo integral. O dialogo entre o articulador e a equipe
gestora da UE deve subsidiar o planejamento das acfes tanto no acompanhamento
pedagdgico como nas outras atividades. Propor atividades os facilitadores para o
desenvolvimento da aprendizagem. O articulador deve ter pleno conhecimento da
BNCC e do Curriculo Paulista.

Planejamento:

Organizar junto com a equipe gestora da escola os horarios das oficinas e o

planejamento das agodes.

Garantir a integracéo entre as diferentes oficinas e o turno regular
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Acompanhamento dos “oficineiros”:

Oferecer suporte e orientagcdo continua aos “oficineiros”, promovendo o
desenvolvimento profissional e aprimoramento das praticas de ensino.

Realizar reunifes periddicas com a equipe gestora e com os “oficineiros” para
discutir estratégias de ensino, trocar experiéncias e propor solucfes para desafios
pedagdgicos.

Avaliagcdo e Monitoramento do Desempenho dos Alunos:

Implementar juntamente com a equipe gestora da escola um sistema de
avaliacado formativa e somativa que permita o acompanhamento do progresso dos
estudantes.

Analisar os resultados e propor intervencdes pedagodgicas com a equipe
gestora da escola para alunos que necessitem de apoio adicional.

Formacao Continuada e Atualizacédo Profissional:

Promover oportunidades de formacdo e capacitacdo para os “oficineiros”
mantendo as atualizacdes sobre tendéncias e inovacdes na area educacional.
Auxiliar nas producgdes artisticas:

Contribuir ativamente para o0 desenvolvimento e aprimoramento das
producdes artisticas do projeto.
Arquivar e organizar documentos:
Organizar e realizar a manutencdo dos documentos relacionados as oficinas,
garantindo acesso facil e seguro a informacdes relevantes.
Confeccéo de relatorios de desempenho:
Elaborar relatérios detalhados que oferecam uma visdo clara do desempenho e
progresso dos estudantes, auxiliando na tomada de decisdes e melhorias.
Auxiliar nos eventos e espetaculos:
Prestar suporte durante a realizacao de eventos e espetaculos, garantindo que tudo
ocorra de maneira fluida e organizada.
Divulgacéo das producgdes dos estudantes:
Promover e divulgar as producbes dos estudantes nas oficinas, ampliando seu
alcance e impacto na comunidade.
Controle de folha de ponto:
Gerenciar e monitorar a frequéncia dos “oficineiros”, garantindo o cumprimento das
obrigacdes e a organizacao das atividades.

9. DA GARANTIA

Assim que convocada para assinar 0 presente contrato a contratar a ter o
prazo previsto no edital para prestar garantia contratual correspondente a 5% do
valor do contrato numa das modalidades previstas no artigo 96 da lei 14.133/2021 e
demais atualizagGes a garantia prestada pela contratada sera liberada ou restituida
apos o recebimento definitivo do contrato.

10. LOCAL DE EXECUGAO
10.1 - OFICINEIROS
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Os “oficineiros” serdo alocados conforme a necessidade Secretaria Municipal
de educacéo da Prefeitura do Municipio de Cajati — SP, atendendo o disposto no
Termo de Referéncia, sendo as seguintes unidades escolares.

Escola: MARIO TADEU DE SOUZA PROF ESCOLA MUNICIPAL Endereco:
ESTRADA CAJATI ITAPEUNA, 0000SN

Bairro: VILA ANDREIA CEP: 11950000

Escola: EMEIF ANNA MARIA CHAVES
Endereco: RUA SETE, 000060 Bairro: JD ANA MARIA
CEP: 11950000

Escola: ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA CAPITAO BRAZ
Endereco: AVENIDA VICTOR PEREIRA, 0000SN

Bairro: CAPITAO BRAZ CEP: 11950000

Escola: EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE Endereco: RUA SAO JOSE,
000256

Bairro: JARDIM SAO JOSE CEP: 11950000
10.1.1 ARTICULADOR DAS OFICINAS

O articulador do projeto devera estar sediado na respectiva empresa
contratada, devendo subdividir sua carga horaria com no minimo 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas nas unidades escolares listadas no item 10.

11. DO CRITERIO DE SELECAO DAS OFICINAS

A selecdo das oficinas cabera a cada unidade escolar, que devera observar a
real necessidade pedagdgica atendendo ao quadro da carga horaria do item 20 deste
termo de referéncia.

12. VEDADA A CONTRATADA

Utilizar toda e qualquer dependéncia dos prédios publicos para reunibes
particulares, salvo com previa anuéncia da Secretaria de Educacao;

Recursos e Itens de Papelaria: A utilizacdo de recursos e itens de papelaria,
como sulfite, deve ser restrita a fins pedagoégicos. Qualquer uso fora desse propdésito
é vedado.

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
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13. PERIODO

12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato; o qual podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 106 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja recursos repassados do
governo federal.

14. REAJUSTES

Os precos contratados serdo fixos, podendo ser reajustaveis. Ocorrendo a
hip6tese de prorrogacéo contratual, os valores contratados poderéo ser reajustados,
com base na inflacdo apurada no periodo, tornando-se por base o indice do IPC-FIPE
ou outro a ser definido pela Administragao.

15. CALENDARIO ESCOLAR

Ensino regular — 200 dias ano letivo.
16. VISITA TECNICA

Em caso de interesse em realizar a visita técnica, o responsavel da empresa
devera comparecer a Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Cajati, A Rua
Roma, n° 406 - Bairro Vila Antunes- Cajati - SP, mediante agendamento com o
Secretaria de Educacéao através do Telefone (13) 3854-8601.

Para a visita técnica, (responsavel devera apresentar-se munido de
comprovacao de fazer parte do quadro de funcionérios da empresa, para junto com a
equipe técnica da Prefeitura Municipal de Cajati, proceder a visita devera anexar o
Atestado de Visita Técnica devidamente preenchido conforme modelo constante no
edital ou declaracao de que optou em nao realizar a Visita Técnica conforme modelo
e condi¢des constantes no edital.

17. PROPOSTA

Para elaboracéo dos precos as licitantes deverao informar o valor global dos
servicos objeto licitacdo, contemplando todos os profissionais e servi¢os solicitado,
lembrando que a proposta devera ainda, incluir o valor do custo de cada unidade
escolar.

18. PRECO MEDIO

O preco médio global ser& definido no edital, mediante a elaboragéo das
cotacdes de precos vigentes em mercado pelo departamento de suprimentos da
prefeitura municipal de Cajati — SP, sendo a estimativa de valor da contratacéo € de
R$ 409.861,87(Quatrocentos e nove mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta
e sete centavos) para a contratagéo dos “oficineiros” e R$ 57.712,56 (Cinquenta e
sete mil, setecentos e doze reais e cinquenta e seis centavos) para a contracao do
“articulador das oficinas”, totalizando R$ 467.574,43 (Quatrocentos e sessenta e
sete mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e trés centavos.
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19. QUALIFICAGCAO TECNICA.

De forma a demonstra a prova de qualidade técnica, os licitantes deverao
apresentar no minimo 01 (um) atestado de qualidade técnica, emitido por pessoa
Juridica de direito publico ou privado com servigo de atendimento com profissionais
realizando acdes compativeis com o termo de referéncia edital.

No caso do servigo publico, o atestado devera ser fornecido pelo poder publico
a quem o licitante preste ou tenha prestado os servicos. No caso de servico particular
o atestado poderé ser fornecido por pessoa juridica publica ou privada a que os
servicos estejam sendo ou tenham sido prestados, o atestado devera ser firmado por
pessoa que efetivamente responda civilmente pela empresa declarante, como seu
diretor socio-gerente, ou no caso do poder publico pelo responsavel legal pelos
servigos devendo signatario estar claramente identificado (nome e fung&o). Podera
administracao oficiar licitante ou diligenciar a quem quer que seja na forma do artigo
67 da lei federal o niumero 14.133/2021 e demais atualizagdes, a fim de verificar a
veracidade das informacdes contidas nos atestados, podendo requerer documentos
ou informagdes, tais como cépias de contratos, recolhimentos de tributos, dentre
outros cabiveis.

Em se tratando de servigos continuos, esta secretaria por meio do edital exigira
certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servi¢os similares
ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que nao
podera ser superior a 01 (um) ano.

20) FUNCIONAMENTO
As oficinas terdo as seguintes atividades com as respectivas cargas horarias:

Eixo Carga horaria semanal Numero de oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e 4h 2
Escritae Matematica
Eixo 2: Linguagem 4h 2
Artistica,Ludica e
Esportiva
Eixo 3: Formacgao 2h 1
Pessoal, Socioambiental
e Ciéncia eTecnologia

[ Eixos Escolas / Carga horaria semanall Nimero de profissionais
EM PROF MARIO N° de EMEIF ANNA MARIA | N°de | EMEB BAIRRO N°de | EMEB BAIRRO N° de
TADEU DE profissi CHAVES profissi JARDIMSAO profissi CAPITAO profissi
SOQUZA onais onais JOSE onais BRAZ onais
05 05 04 03
Tur | Carg | Total Turm | Carg | Tota Tu | Carg | Tota Tu Carg Tota
m a as | a | r a | r a |
as | horari horari ma | hordri ma horari
a a s a $ a
Eixo | 5 4 20 5 [ 20 3 q 12 1 4 4
Eixo Il 5 L] 20 5 4 20 3 q 12 1 4 4
Eixo [T 5 7 10 5 7 10 3 2 6 1 7 2
Total 15 10 50h 15 10 50h 9 10 30h 3 10 10
Carga Horaria do Articulador
das oficinas:20h
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21. DOCUMENTAGAO A SER ATENDIDA PELA CONTRATADA

No ato da contratacdo a vencedora devera indicar os profissionais que irdo efetuar
0S servigos constantes no termo de referéncia e comprovar 0os seguintes requisitos:
1) Ter capacidade fisica e mental para execucdo de servicos o que comprovara
por meio de atestados médicos.
2) Nao ter sido condenado criminalmente o que comprovara por meio de atestado
de excelentes criminais caso algum funcionario mude ou saia da empresa, a
mesma devera informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao de
Cajati — SP.
A contratado deverd enviar mensalmente um relatério contendo nomes
profissionais o local onde realizam servicos e a lista de presenca/ponto dos mesmos,
acompanhados do portfdlio.

Cajati, 18 de junho de 2024.
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‘ DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA — DFD N° 001/2024 - DAAF ‘

TIPO DA DEMANDA:
X') Servigos e fornecimentos continuos (art. 6, inc. XV)
Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra (art. 6°, inc. XVI)
Servigos ndo continuos ou contratados por escopo (art. 6° inc. XVII)
Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual (Art. 6°, inc. XVIII)
Servigo de obra e/ou engenharia
Aquisi¢do de material de consumo
Aquisicao de bens e/ou materiais permanentes
Locagbes
Outro:
| - DESCRIGAO SUCINTA DA DEMANDA
Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigos pedagégicos/culturais nas Escolas de tempo
Integral conforme termo de referéncia. Fazse necessario a contratagdo para melhorar a qualidade do (ETI)
servico prestado aos alunos buscando novas metodologias e inovagdes para melhor atender a nossademanda,
nos moldes da resolucdo DEC n° 004 de 28/03/2023.
Il - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO
Com o intuito de atender alunos das Escolas de tempo Integral (ETl)com qualidade através de oficinas com
profissionais aptos para essa prestacdo deservico que € de grande importincia para nossos alunos,
promovendo uma vivéncialldicas reforgando a afetividade entre o grupo da escola familia e sociedade
trazendo
aprendizagem de forma  prazerosa observando 0 desenvolvimento das
oitocompeténcias gerais da Base Curricular comum nacional (BNCC). As oficinas fazemparte do curriculo
da (ETI) em seu contra turno, a contratacdo de uma empresa quefornega o servico de qualidade de atendendo
aos eixos descritos na RESOLUCAO DECN® 004 DE 28/03/2023,- Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e
Matemética; Il — Eixo 2:Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva; Ill- Eixo 3: Formagéo Pessoal, Socioambiental
e Ciéncia e Tecnologia, podendo abranger outras areas de conhecimento, aprendendo ase conhecer, a ser
e a fazer incluido a necessidade de fortalecer desde cedo aimportancia da cultura em nossas escolas.
Formando novos talentos que representemnosso municipio dentro e fora da escola. Difundir o acesso livre e
facilitado da culturadesenvolvida na Secretaria Municipal de Educagao, fortalecendo vinculo com a escolae
familia, garantindo um melhor aproveitamento e desenvolvimento intelectual e motordentro do processo de
ensino aprendizagem com a inclusdo dos eixos supracitados. A Educa¢do em Tempo Integral inscreve-se
no campo das politicas sociais e suasagdes, estdo respaldadas por legislagdo consistente, como a
Constituicdo Federal e aLei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), as quais mostram que o dever
do Estado para a Educacédo Bésica vai além da escola, incluindo, assim, o atendimentoaos estudantes, em
virtude de transformagdes sociais, econdmicas e politicas, as quaisexigem a amplia¢do do tempo de ensino
obrigatorio no Brasil.
A Lei n® 9.394/96 (LDB), em seus arts. 34 e 87, prevé o aumento progressivo dajornada escolar para
a jornada em tempo integral, conforme segue:
Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamenteampliado o periodo de
permanéncia na escola.
[...] § 2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempointegral, a
critério dos sistemas de ensino.
[...] Art. 87 § 5° Serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progresséo das
redes escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de
tempo integral.

(
()
()
()
()
()
()
()
()

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 1 de 3




- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CAJATI

PRANGRLCS50 C DCECHNYOLYIHCNTD

basica.

O Plano Nacional de Educagédo (PNE), Lei n° 13.005/2014, garante a oferta de Educacao Integral em seus
Objetivos e Metas:

Meta 6: oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dasescolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo

Estratégia 6.1: promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diariasdurante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

Il - QUANTIDADE A SER CONTRATADA (CONSIDERAR A EXPECTATIVA DE CONSUMO ANUAL)

DESCRICAOQ

Carga horaria semanal

Niimero de Profissionais

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita ¢ Matematica

20h

Eixo 2: Lingnagem Artistica, Lidica e Esportiva

20h

Eixo 3: Formagao Pessoal, Socioambiental e
Ciéncia e Tecnologia

10k

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA

DESCRICAO Carga horaria semanal Niimero de Profissionais
Eixo 1: Li Oral e Escrita e M 20h 2
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 20h 2
Eixo 3: Formagio Pessoal. Socicambiental ¢ 10h 1
Ciéncia ¢ Tecnologia
EMEIF ANNA MARIA CHAVES

DESCRICAO

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita ¢ Matemitica

‘Carga hordria semanal

12h

Nimero de Profissionais

Eixo 2: Linguagem Artistica. Ludica e Esportiva

12h

Eixo 3: Formagio Pessoal. Socioambiental e
Ciéncia e Tecnologia

6h

EMEE BATRRO JARDIM SAO JOSE

DESCRICAO

Carga horaria semanal

Numero de Profissionais

Eixo 1: I Oral e Escrita e M.

4

Eixo 2: Linguagem Artistica. Ludica ¢ Esportiva

4

Eixo 3: Formagio Pessoal, Socioambiental e
Ciéncia e Tecnologia

2

EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ
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TOTAL DE CARGA HORARIA DOS "OFICINEIROS"
DESCRIGAO Carga horéria N° de “oficinsiros”
semanal
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 56h 6
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 56h 6
Eixo 3: Formagéo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e
: 28h 4
Tecnologia

Total de oficineiros 16

TOTAL DE CARGA HORARIA DO " ARTICULADOR DAS OFICINAS"

DESCRICAO Carga horaria N-. c.ie articuladores de
semanal oficinas

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva
Eixo 3: Formag&o Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e
Tecnologia

Numero de funcionarios total 17

IV - VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATAGAO OU PRORROGAGAO CONTRATUAL

A estimativa de valor da contratacao é de:

R$ 409.861,87(Quatrocentos e nove mil, oitocentos e sessenta e um reais € oitenta e sete centavos) para a
contratacdo dos “oficineiros”.

R$ 57.712,56 (Cinquenta e sete mil, setecentos e doze reais e cinquenta e seis centavos) para a contragéo do
“articulador de projeto”.
Totalizando R$ 467.574,43 (Quatrocentos e sessenta e sete mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta
e trés centavos).

V - INDICAGAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATAGAO

Maio de 2024

VI - GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAGAO OU PRORROGAGAO CONTRATUAL

Alto

VII - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE REQUISITANTE E DO RESPONSAVEL

Unidade requisitante/demandante: Departamento de Apoio Administrativo Financeiro

Responsavel pela demanda: Rodrigo Ribeiro de Andrade

Secretaria demandante: Secretaria Municipal de Educacio

E-mail: convenioseducacao@cajati.sp.gov.br | Telefone: 13 3854-8601
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