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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023

O procedimento licitatorio obedecera, ao disposto na Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n°® 3.555,
de 08 de agosto de 2000, e suas alteragdes, aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteracBes, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital, anexos e Decretos Municipais n® 591705,
de 31 de maio de 2005, n° 672/07, de 03 de janeiro de 2007, n® 1042/13, de 25 de marco de 2013, n°® 1059/13 de 16
de agosto de 2013 e n°® 1352/17 de 16 de janeiro de 2017, bem como a Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006 e
demais atualizagbes, e ainda, & Lei n° 8.429/1992 de 02/06/1992.

OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto Contratacdo de empresa para fornecimento de servigo especializado em 2 (dois)
lotes de servicos, com duragdo de 12 (doze) meses, sendo: LOTE 01 - Contratacdo de empresa para prestacédo de
servigos com fornecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da
Institui¢do de Longa Permanéncia - Pro Idoso, assim como equipamentos de autoajuda e material bésico de
enfermagem e higiene/cuidados pessoais necessarios & execucdo total dos servicos; LOTE 02) prestacdo de
servigos com fornecimento de equipe para execugdo do servico de limpeza e manutencéo predial interno e
externo (exceto reformas e obras) em acolhimento e assisténcia aos Idosos da Instituicdo de Longa
Permanéncia - Pro ldoso, assim como o fornecimento de material de limpeza e de servigos necessarios a
execucao total dos servigos, conforme Termo de Referéncia do edital.

ANEXOS
Anexo | - Modelo referencial de instrumento de Credenciamento;
Anexo Il - Modelo de Declaragédo de pleno atendimento aos requisitos de Habilitagao;
Anexo Il - Modelo de Proposta;
Anexo IV - Modelo de Declaragdo que ndo emprega menores;
AnexoV - Modelo de Declaragédo de Fato Impeditivo;
Anexo VI - Termo de Referéncia;
Anexo VII - Minuta do Contrato;
Anexo VIII - Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo IX - Modelo de Declaracéo de empresa idénea;
Anexo X - Modelo de Declaragdo de auséncia de parentesco e vinculo;
Anexo XI - Recibo de retirada de edital pela internet;
Anexo XII - Termo de Ciénciae de Notificacdo.
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EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°053/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N°481/2023 1DOC

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP, torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, que fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR VALOR GLOBAL POR LOTE, para Contratacdo de empresa para fornecimento de
servico especializado em 2 (dois) lotes de servicos, com duracdo de 12 (doze) meses, sendo:
LOTE 01 - Contratacao de empresa para prestacao de servicos com fornecimento de pessoal
técnico especializado em acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da Instituicdo de Longa
Permanéncia - Pro ldoso, assim como equipamentos de autoajuda e material basico de
enfermagem e higiene/cuidados pessoais necessarios a execucao total dos servicos: LOTE
02) prestacdo de servicos com fornecimento de equipe para execucdo do servico de
limpeza e manutencéo predial interno e externo (exceto reformas e obras) em acolhimento

e assisténcia aos ldosos da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro Idoso, assim como o

fornecimento de material de limpeza e de servicos necessarios a execucdo total dos
servicos, conforme Termo de Referéncia do edital. O certame deveré ser processado e julgado

em conformidade com a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 3.555, de 08 de
agosto de 2000, e suas alteragdes, aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteracdes, Decretos Municipais n® 591705, de 31 de maio de 2005,
n°672/07, de 03 de janeiro de 2007, n°® 1042/13, de 25 de marco de 2013, n°® 1059/13 de 16 de
agosto de 2013 e n®1352/17 de 16 de janeiro de 2017, bem como a Lei Complementar n°® 123 de
14/12/2006 e demais atualizacdes, e ainda, a Lei n® 8.429/1992 de 02/06/1992.

OBTENGCAO DO EDITAL: Gratuitamente através do site: www.cajati.sp.gov.br ou no
Departamento de Suprimentos da Prefeitura do Municipio de Cajati, localizado na Praga do Paco
Municipal, n® 10 — Centro — Cajati — SP, telefone: (13) 3854-8700 das 10:00 horas as 11 horas e 30
minutos e das 13 horas e 30 minutos as 14 horas e 30 minutos — Valor da Pasta: R$ 17,79
(dezessete reais e setenta e nove centavos), referente as custas de reproducao.

As propostas deverao obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e nos seguintes
anexos que o integram:

Anexo | - Modelo referencial de instrumento de Credenciamento;
Anexo Il - Modelo de Declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de Habilitacao;
Anexo Il - Modelo de Proposta;

Anexo IV - Modelo de Declaragdo que ndo emprega menores;

Anexo V - Modelo de Declaragédo de Fato Impeditivo;

Anexo VI - Termo de Referéncia;

Anexo VI - Minuta do Contrato;

Anexo VIII - Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo IX - Modelo de Declaragdo de empresa idonea;

Anexo X - Modelo de Declaragdo de auséncia de parentesco e vinculo;
Anexo XI - Recibo de retirada de edital pelainternet;

Anexo XII - Termo de Ciéncia e de Notificagéo.

1-0OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa para fornecimento de servico especializado em 2 (dois) lotes de
servicos, com duracdo de 12 (doze) meses, sendo: LOTE 01 - Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos com fornecimento de pessoal técnico especializado em
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acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro
Idoso, assim como equipamentos de autoajuda e material basico de enfermagem e
higiene/cuidados pessoais necessarios a execuc¢do total dos servicos; LOTE 02-
prestacéo de servigos com fornecimento de equipe para execucdo do servigo de limpeza
e manutencdo predial interno e externo (exceto reformas e obras) em acolhimento e
assisténcia aos ldosos da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro Idoso, assim como o
fornecimento de material de limpeza e de servigos necessarios a execucao total dos
servicos, conforme Termo de Referéncia do edital.

2 — DAS ESPECIFICACOES BASICAS DE EXECUCAO

2.1. Os servigos deverdo ser realizados e entregues conforme Termo de Referéncia — Anexo VI do
edital, podendo ser prorrogado, nos termos do Artigo 57, inciso Il da Lei Federal n°® 8666/93
e demais atualizagdes, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social dos servicos ora licitados e especificacGes constantes no Termo de Referéncia — Anexo
VI do edital.

2.2. Eventual prorrogacao devera ser dada com antecedéncia necessaria, devidamente justificada
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e ratificada pela empresa, sendo o caso,
ficando a solicitacdo sujeita a rejeigdo se ndo absolutamente comprovada a necessidade. A
prorrogacdo imotivada implicara rescisao do contrato, perdas e danos e penalidades legais.

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar deste Pregdo, as empresas que:

3.1.1. Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo.

3.1.2. Atendam as exigéncias constantes neste edital e nos seus anexos, inclusive quanto a
documentacéo requerida.

3.1.3. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

3.1.3.1.1. Para a obtencédo dos beneficios requeridos na Lei Complementar n® 123/2006 e

suas atualizaces, as licitantes deverdo apresentar documentos gue comprovem

gue as mesmas se encontram enquadradas no porte de Microempresas (ME) ou
Empr P no Porte (EPP). juntament m a Declaraca licit n

anexo VIl do edital. FORA dos envelopes Documentacdo e Proposta.
3.1.3.2.1. Para as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) fica ressalvado o
disposto nos art. 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/2006, de 14/12/2006 e demais
atualizagdes, sendo que o ndo cumprimento do disposto nesta lei podera acarretar as
sancdes e penalidades previstas no art. 81 da Lei Federal de Licitagdes n° 8.666/93 e
demais alterac@es posteriores.
3.1.3.2.2 Entende-se por Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), aquelas
enquadradas nos limites determinados no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006 e demais atualizacOes, a saber:
a) no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada,
aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);
b) no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milh&es e oitocentos mil reais).
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3.1.3.2.3. Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006 e demais atualizac¢Ges, o produto de venda de
bens e servigos nas operacdes de conta propria, 0 preco dos servigos prestados e o
resultado nas operacGes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos.

3.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

3.2.1. Que estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a Prefeitura do Municipio de
Cajati ou com a Administracdo Publica, ou que tenham sido declaradas inidoneas para
licitar ou contratar com a Administracéo Publica perante os Tribunais de Contas.

3.2.2. Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entre
si, ou ainda, quaisquer que sejam sua forma de constituicéo.

3.2.3. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4 - CREDENCIAMENTO

41. No dia, horario e local estabelecido no item 7.1 deste edital, serdo realizados, em sessédo
publica, os credenciamentos dos representantes das licitantes, o recebimento dos
envelopes “proposta comercial” e “documentacéo” e a Declaracdo de Pleno Atendimento
aos requisitos de habilitacéo.

4.1.1. N&o serd admitida a participacédo de licitante retardataria, a ndo ser como ouvinte.

4.1.2. Sera considerada retardataria a empresa, cujo representante apresentar-se ao local de
realizacdo da sessao publica ap6s o credenciamento.

4.2. Aberta a sessdo, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao Pregoeiro,
devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do PREGAO e de sua cédula
de identidade ou outro documento equivalente.

4.2.1. 0O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

42.1.1. Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em especial
para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso (vide modelo referencial
constante do anexo ).

4.2.1.2. Copia do contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representacao for feita por
um de seus socios, dirigentes ou assemelhados, acompanhado da ata de eleicdo da
diretoria, em se tratando de sociedade anénima.

4.2.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma

empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

423, Os documentos suprarreferidos poderdo ser apresentados no original ou por copia
autenticada, e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo
administrativo.

4.2.3.1. Excepcionalmente, serdo aceitos para fins de credenciamento, documentos enviados via
email (compras@cajati.sp.gov.br) , dentro do periodo de credenciamento, ficando a
empresa responsavel pelo envio do original em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
sessdo publica do pregéo.

4.2.4. Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente
credenciados. A empresa, que tenha apresentado proposta, mas ndo esteja devidamente
representada, tera sua proposta acolhida, porém ndo podera participar das rodadas de
lances verbais.

4.3. O licitante que ndo pretenda credenciar representante para praticar atos presenciais,
podera encaminhar os envelopes “Proposta” e “Documentacao” e, em terceiro envelope,
devidamente identificado (ou avulsos), a DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE O0S
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REQUISITOS DE HABILITACAO (Anexo I1) e a DECLARACAO DE ME/EPP (Anexo VIII),
se for o caso, por correio ou diretamente na secdo de Protocolo, até o prazo e atendidas as
condic¢Bes estabelecidas neste edital.

5 - APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

5.1 No ato de credenciamento, o representante de cada licitante deverd apresentar,
simultaneamente, 2 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis, conforme abaixo

relacionado e ainda Declaracéo de Pleno Atendimento aos requisitos de habilitacdo
de acordo com o _modelo constante no _Anexo Il ao Edital. que devera ser

apresentada fora dos Envelopes n°® 01 e 02:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 481/2023 1DOC

PREGAQO PRESENCIAL N° 053/2023

O primeiro com o subtitulo ENVELOPE N° 01 “PROPOSTA”

0 segundo com o subtitulo ENVELOPE N° 02 “DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”

5.1.1. Osenvelopes deverdo estar subscritos com a titulacdo de seu contetido, nome e endereco
da empresa, nimero do PREGAQO e nimero do processo administrativo.

5.1.2. Aposaentrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

5.1.3. Na&o cabera desisténcia da proposta em hipdtese alguma, depois de aberto o respectivo
envelope.

5.2,  Oenvelope n® 1 contera as propostas comerciais € as planilhas de custos do
procedimento, que devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, sem rasuras
ou emendas, devendo seguir necessariamente o modelo-padréo consistente do anexo 11l
deste edital.

5.2.1. Ser apresentada com cotac@o de precos definida no objeto deste Edital e no Anexo VI
(Termo de referéncia / Descricdo Técnica), em moeda corrente nacional (R$ - com até duas
casas decimais), expressa em algarismos e por extenso, itens basicos para apresentacéo da
proposta.

5.2.2. Constar preco total para realizacdo dos servicos, unitarios e globais por lote, conforme
modelo de planilha e planilhas de custos, Anexos | e 111 deste edital.

5.2.2.1. Devera estar anexada junto a proposta a planilha de composi¢do de custos unitarios,
comprovando o pagamento dos profissionais necessarios a realizacdo dos servicos objeto
desta licitacéo.

5.2.3. Declarar expressamente que nos precos contidos na proposta estdo incluidos todos os
custos e despesas necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

5.2.4. Constar oferta firme e precisa, sem alternativa de preco ou qualquer outra condigdo que

induza o julgamento a ter mais de um resultado.

5.2.5. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da Proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o fornecimento ser
efetuado a Prefeitura do Municipio de Cajati sem 6nus adicionais.

5.2.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente edital e seus

Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.
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5.2.7. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte do licitante, das

condic¢Bes estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

5.2.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens, salientando que deverao ser obedecidos no minimo
os salarios minimos previstos em convencao coletiva, acordo ou dissidio coletivo das
categorias que englobam a presente licitacéo.

5.2.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto

5.2.9.1 — A apresentacgdo da proposta implica na aceitacdo pela licitante de que:

5.2.9.1.1 - Aprazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data

de entrega da proposta, e o do lance sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da abertura da sessdo publica do pregdo. Decorridos esses prazos, sem
convocacgao para assinatura do Contrato ou retirada de documento equivalente, ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

5.29.1.2 — Os servigos deverdo ser realizados por periodo de 12 (doze) meses e realizados

conforme Termo de Referéncia, podendo ser prorrogado, nos termos do Artigo 57,
inciso Il da Lei Federal n°® 8666/93 e demais atualizagdes, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos servicos ora licitados e
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

5.2.9.1.3 - O pagamento sera efetuado 15 (quinze) dias apos a realizagdo dos servicos, mediante

a apresentagdo da Nota Fiscal / Fatura, devidamente atestada pelas unidades
requisitantes.

5.3. O envelope n° 2 devera conter a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no art.7°, inciso XXXIII, da Constituicédo
Federal, em conformidade com o previsto a seguir:

5.3.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

5.3.1.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por a¢gdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

5.3.1.3 - Inscri¢cdo do Ato Constitutivo no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova de
Diretoria em exercicio.

5.3.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Observacéo: A licitante fica dispensada da apresentacdo dos documentos de n°s 5.3.1.2, 5.3.1.3
ou 5.3.1.4, caso ja tenham apresentados os mesmos quando do credenciamento
junto ao Pregoeiro.

5.3.2 - Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.3.2.1 - Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J);

5.3.2.2 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal se houver,
relativo ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da presente Licitagao;

5.3.2.3 - Provade regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do Licitante, ou de outra equivalente, na forma da Lei;
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5.3.2.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

5.3.2.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.  (Incluido
pelalei n®12.440,.de 2011)

5.3.3. Qualificacdo Econdmica Financeira

5.3.3.1. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
data de emisséo inferior a 180 (cento e oitenta) dias da entrega dos envelopes;

5.3.3.2. Certid&@o negativa de recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de emissdo inferior a 180 (cento e oitenta) dias da
entrega dos envelopes, ou nas hip6teses em que a certidao encaminhada for positiva, deve
o licitante apresentar comprovante da homologacéo/deferimento pelo juizo competente
do plano de recuperacédo judicial/extrajudicial em vigor. (Para empresas em recuperagdo
judicial ou extrajudicial)

a.1) Para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser apresentada
certiddo negativa para com o cartério/comarca onde se encontra instalada a filial.

a.2) Na falta de validade expressa na Certidao Negativa, ter-se-do como validos pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias de sua emisséo.

5.4. Qualificacdo Técnica:

5.4.1. Declaracéo de que ndo emprega menor (Anexo IV do edital);

5.4.2. Declaracéo de Fato Impeditivo (Anexo V do edital);

5.4.3. Declaracdo de empresa idonea (Anexo IX do edital);

5.4.4. Declaragédo de auséncia de parentesco e vinculo (Anexo X do edital);

5.45. Declaracdo de que na assinatura do Contrato apresentard todos os equipamentos,
aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo dos objetos da
licitacdo;

5.4.6. Comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitacdo por lote;

5.4.6.1. A comprovacdo de aptidao referida no item 5.4.6, sera feita por no minimo 1 (um)
atestado fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, sendo que o atestado
devera ser firmado por pessoa que efetivamente responda civilmente pela empresa declarante e
que possua poderes para tal ato ou, no caso de Poder Publico, pelo responsavel legal pelos
servigos, devendo o signatario estar claramente identificado (nome e funcgéo).

5.5. Osdocumentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excec¢do dos
documentos que sdo validos para matriz e todas as filiais. Caso a empresa seja vencedora, 0
contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacao.

Juridicos

Pagina 7 de 166

Visto Secretaria de Assuntos

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, CIRINEU SILAS BITENCOURT, LUIZ HENRIQUE KOGA e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B833-27D2-EBBC-2168 e informe o cédigo B833-27D2-EBBC-2168

o



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

\ ~
Il g [ Estado de S&o Paulo
IR www.caiati.sp.aov br - compras@caiati.sp.aov.br
AJATI Divisdo de Licitagcdes e Contratos

PRECRCSSD C-DCSCRVALVIMERTO (13) 3854_8700
compras@cajati.sp.gov.br

6 - DO PRECO

6.1. O preco ofertado devera incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente, inclusive
encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o fornecimento licitado, e
constituira a inica e completa remuneracao pelo fornecimento.

6.1.1.1 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens, salientando que deverao ser obedecidos no minimo os salarios minimos
previstos em convencao coletiva, acordo ou dissidio coletivo das categorias que englobam a
presente licitacio.

6.2. Serdo desclassificadas as propostas, cujos precos sejam incompativeis com a realidade de
mercado.

6.3. Do Controle e das Alteracdes de Precos

6.3.1. Em havendo prorrogacédo contratual, ap6s periodo de 12 (doze) meses, o valor sera
reajustado com base na inflagdo apurada no periodo, tomando-se por base o indice do IPC-
FIPE.

7 — RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E SESSAO PUBLICA DE PREGAO

7.1. Osdocumentos referentes a declaracao de atendimento aos requisitos de habilitacdo (Anexo
I1), ao credenciamento (Anexo |), bem como os envelopes contendo as propostas comerciais
e os documentos de habilitacio das empresas interessadas, deverdo ser entregues
diretamente ao Pregoeiro, na Praca do Paco Municipal, n® 10 — Centro — Sala de Licitagdes
da Prefeitura do Municipio de Cajati — SP, conforme a programacao seguinte;
e Recebimento do Credenciamento (Anexo |) das empresas interessadas:
Data: 17/07/2023
Horério: das 08 horas e 30 minutos as 09 horas

e Recebimento dos Envelopes Proposta. Documentacdo e Declaracdo de pleno

atendimento aos requisitos de habilitacdo (Anexo I1):
Data: 17/07/2023

Horario: 09 horas

7.2. Na hora e local indicado no subitem 7.1, serdo observados os seguintes procedimentos
pertinentes a este PREGAO:

7.2.1. Credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas em participar do
certame;

7.2.2. Recebimento dos envelopes “proposta” e “documentacéo”, bem como a Declaracéo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagéo;

7.2.3. Desclassificacdo das propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais deste edital e
classificacdo proviséria das demais em ordem crescente de pregos globais por lote.

7.2.3.1. Parafins de julgamento, serdo considerados valores com até duas casas decimais;

7.2.4. Abertura de oportunidade de oferecimento de lances verbais, aos representantes das
empresas, cujas propostas estejam classificadas no intervalo compreendido entre o menor
valor global e o valor superior aquele em até 10% (dez por cento);
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7.2.5. Em ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condic¢des definidas no subitem 7.2.4, poderdo
as empresas autoras das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos lances
verbais e sucessivos:

7.2.6. A conducdo de rodadas de lances verbais, sempre a partir do representante da empresacom
proposta de maior proposta global, em ordem decrescente de valor, respeitado as sucessivas
ordens de classificacdo provisoria, até 0 momento em que nao haja novos lances de valores
globais menores aos ja ofertados;

7.2.7. Classificacdo definitiva das propostas em ordem crescente de valor global por lote;

7.2.8. Abertura dos envelopes “documentacdo” apenas da empresa, cuja proposta tenha sido
classificada em primeiro lugar;

7.2.9. Habilitagdo ou inabilitacdo da primeira classificada; prosseguindo-se, se for o caso, com a
abertura do envelope “documentacdo” da(s) segunda(s) classificada(s);

7.2.10. Proclamacao da empresa vencedora do certame pelo critério de menor valor global por
lote;

7.2.11. Abertura de oportunidade aos presentes para que manifestem sua eventual intencdo de
interpor recurso, registrando-se em ata a sintese das razdes de recorrer;

7.2.12. Adjudicacéo do objeto e encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente
para homologagdo do certame, na hip6tese de néo ter havido interposi¢éo de recursos.

8 —PROCEDIMENTOS

8.1.  Osprocedimentos deste PREGAO serdo conduzidos pelo pregoeiro, sequindo a legislagdo
vigente e as fases apontadas no item VII deste edital.

8.2. Instalada a sessdo publica do pregdo, proceder-se-4 a abertura dos envelopes das
propostas comerciais, que sera rubricada e analisada pelo pregoeiro. Em seguida, sera
dada vista das propostas aos representantes dos licitantes, que poderdo rubrica-las,
devolvendo-as ao pregoeiro, que procederd a classificagdo provisoria.

8.2.1. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais do edital,
considerando-se como tais as que ndo possam ser supridas, no ato, por simples
manifestacdo de vontade do representante da proponente.

8.2.2. As demais propostas serdo classificadas provisoriamente, em ordem crescente de
precos globais por lote.
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8.2.3. Definida a classificacdo provisoria, serd registrada na ata da sessdo publica o resumo das
ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de empresas participantes; pregos
ofertados; adequacdes havidas em conformidade com o previsto no art. 8° do Decreto
Municipal n° 591/05; propostas eventualmente desclassificadas e a fundamentacéo para
sua desclassificacdo, e a ordem de classifica¢do provisoria.

8.3. O pregoeiro abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances verbais, aos
representantes das licitantes cujas propostas estejam compreendidas no intervalo
definido no subitem 7.2.4.

8.3.1. Nafase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior ao do ultimo, e
0s sucessivos lances deverdo ser feitos em valores decrescentes do menor valor global
apresentado por lote.

8.3.2. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.3.2.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e as empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

8.3.2.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada
podera apresentar proposta inferior aquela considerada vencedora da fase de lances
verbais, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

8.3.2.3. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento da sesséo, a
contar da convocagdo do Pregoeiro, sob pena de precluséo;

8.3.2.4. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
8.3.2.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderé exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

8.3.2.4.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificacéo.

8.3.2.5. O exercicio de direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances nédo tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de
pequeno porte;

8.3.2.6. Na hipdtese da ndo-contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte, e ndo
configurada a hipotese prevista no subitem 8.3.2 sera declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

8.3.3. N&o podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente as
penalidades previstas neste edital.
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8.3.4. Declarada encerrada a etapa competitiva de cada lance, o pregoeiro procedera ao lance
seguinte, apés o término, sera efetuada a classificacdo definitiva das propostas,
consignando-a em ata.

8.4. Concluida a fase de classificacédo das propostas, sera aberto o envelope de documentacdo
da proponente, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar.

84.1. Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar,
prosseguird o pregoeiro com a abertura do envelope de documentagdo da(s)
proponente(s) classificada(s) em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso, até
a habilitacdo de uma das licitantes.

8.4.2. No caso de desclassificacdo de todas as propostas apresentadas, o Pregoeiro convocara
todas as licitantes para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentarem novas propostas
escoimadas das causas de sua classificagéo.

8.4.3. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e nos seus
Anexos.

8.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante classificada e
habilitada sera declarada vencedora do certame.

8.6. Proclamada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente
a intencdo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do
processo.

8.6.1. O recurso tera efeito suspensivo, e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.6.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicacéo do objeto da licitacdo a vencedora.

8.7.  Julgados os recursos, sera adjudicado o objeto a licitante vencedora e homologado o
certame.

88. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerao sob custodia
do pregoeiro, até a efetiva formalizacdo da contratacao.

9 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS
9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia reprografica autenticada ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa, na

formada lei.

9.2. Os documentos exigidos serdo aceitos dentro da data de validade neles assinalados, na
hipétese de ndo constar nos documentos o respectivo prazo de validade, somente serdo
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aceitos os documentos emitidos no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores a data marcada
para entrega dos envelopes, exceto a Certiddo Negativa de Faléncia e a Certidédo negativa de
recuperacdo judicial ou extrajudicial e conforme preveem os subitens 5.3.3.1 e 5.3.3.2 do
Edital.

9.3. Osdocumentos emitidos via internet, dispensam autenticacéo, desde que apresentados em
seu original, ficando a critério do Pregoeiro a comprovacdo da veracidade dos mesmos e
desde que estejam dentro do prazo de validade, conforme item 9.2 deste Edital.

9.4. Os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com namero de CNPJ. Se a licitante for matriz, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou por determinacdo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

9.5. Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva traducdo para o idioma patrio, feito por tradutor pablico juramentado.

10 - IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes de habilitac8o, devendo a Administracédo julgar e responder
a impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1e do art.
113

10.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a administracgao o
licitante que nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes de
habilitacdo em concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em convite,
tomada de precos, concurso, pregdo ou a realizagdo de leildo, as falhas ou irregularidades
que viciariam esse edital, hipotese em que tal comunicacdo nao tera efeito de recurso.

10.2.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnacgdo, no prazo legal, antes da

aberturado certame.

10.2.2. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do edital capaz de afetar a

formulacio das propostas sera designada nova data para a realizacéo deste PREGAO.

10.3. A impugnacéo, feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de participar deste

PREGAO, até o transito em julgado da pertinente decis&o.

11 - RECURSOS FINANCEIROS

11.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta de recursos provenientes
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATIL.
Terceirizacdo de Limpeza e Outros Servicos para o Pré-ldoso — 08.241.0013.2141
Manutencao do Pré-ldoso — 08.241.0013.2084
3.3.90.39. Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

12 - DO CONTRATO

12.1. A minuta do contrato a ser firmado entre as partes encontra-se no Anexo VIl do Edital
e obedecera ao disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e demais atualizacGes.
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12.2. Prazo paraassinatura do contrato

12.2.1. A Proponente vencedora devera assinar contrato dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados
do comunicado a ser expedido ou pela publicacdo no 6rgao de Imprensa Oficial.

12.3. Do prazo

12.3.1.. O prazo de execucgao dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura

das autorizagdes para inicio dos servicos, podendo ser prorrogado, nos termos do Artigo
57, 81°, incisos | a VI da Lei Federal n°® 8666/93 e demais atualizaces e nas demais
condicoes.

a) Quando for comprovada urgéncia ou emergéncia, decorrente de calamidade
publica ou estado de necessidade, devidamente comprovado;

b) Por caso fortuito, de forca maior ou fato imprevisivel devidamente justificado.

¢) Quando nos termos do Artigo 65 da lei Federal n°® 8666/93 e demais atualizacdes,

houver aditamento dos servicos. mediante acréscimo.

12.3.2.Em hipétese alguma serd admitida a prorrogacdo do prazo contratual consignado

no item 12.3.1 do edital. sob a justificativa de falta de material ou insumos:; falta de
mao de obra qualificada; dificuldades na execucdo dos servicos.

12.3.3. Eventual prorrogacdo devera ser dada com antecedéncia necessaria, devidamente
justificada pela empresa e ratificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sendo o caso, ficando a solicitacdo sujeita a rejeicdo se ndo absolutamente
comprovada a necessidade. A prorrogacdo imotivada implicard rescisdo do
contrato, perdas e danos e penalidades legais.

12.3.4.Em havendo prorrogacdo contratual, apés periodo de 12 (doze) meses, o valor sera
reajustado com base na inflagcdo apurada no periodo, tomando-se por base o indice do IPC-
FIPE

12.4. Do pagamento

12.4.1. O pagamento referente ao objeto desta licitacdo sera efetuado mensalmente, em até 15
(quinze) apds a emissado da Nota Fiscal / Fatura, devidamente atestada pela Contratante.

12.5. Do acréscimo ou da supressao

12.5.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos termos do paragrafo 1° do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93 e demais atualizacdes.

12.6. Daresciséo contratual

12.6.1. Arescisdo contratual pode ser:

12.6.1.1. Determinada por ato unilateral da Administracéo, nos casos enumerados nos incisos | a

X1, XVII e XVl do art. 78 da Lei Federal n°®8.666/93 e suas atualiza¢des e item 11.6 do
edital.
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12.6.1.2. Amigavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no

processo licitatdrio, desde que demonstrada conveniéncia para a Administracao.

12.7.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo pela Administracdo, com

as consequéncias previstas em Lei.

13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-lo ao pregoeiro,
imediatamente ap0s a divulgac¢édo do vencedor do certame, dispondo do prazo de 3 (trés)
dias Uteis para apresentacdo do mesmo, por escrito, que sera disponibilizado a todos os
participantes, tdo logo sejam encaminhados ao pregoeiro pelo recorrente.

Osdemais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes em até 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do término do prazo do recorrente.

E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Pregdo, com a finalidade de
subsidiar a preparacéo de recursos e de contrarrazdes.

A decisdo do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade
responsavel pela licitacdo.

O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e adjudicacéo do objeto pelo pregoeiro, ao vencedor.

Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados no
Departamento de Suprimentos da Prefeitura do Municipio de Cajati, situado na Praga do
Paco Municipal, n® 10 - Centro — Cajati - SP.

Conforme Lei 9800/99 em seu artigo 1¢: “E permitida as partes a utilizac8o de sistema de
transmissao de dados e imagens tipo fac-simile ou outro similar, para a pratica de atos
processuais que dependam de peticdo escrita” e artigo 2°: “A utilizacdo de sistema de
transmissdo de dados e imagens ndo prejudica o cumprimento dos prazos, devendo 0s
originais ser entregues em juizo, necessariamente, até cinco dias da data de seu término”.

14 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Das obrigagdes da Contratada:

a) A CONTRATADA assume integral responsabilidade por todos os equipamentos e materiais
necessarios a execucao do servi¢co, bem como pelos profissionais empregados, inclusive pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes ou que venham a incidir
sobre o objeto do presente contrato. A obrigacdo pela mao de obra e fornecimento de material é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como se responsabiliza pela realizacdo de
servigos conforme Termo de Referéncia, respondendo e garantindo esta realizagéo.
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Paragrafo Unico - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
nestas clausulas, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto deste contrato.
b) A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou
terceiros de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluido ou reduzido essa
responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento exercido pelo representante da
CONTRATANTE.
c) A CONTRATADA se obriga a realizar os servigos com pessoal especializado com pré-requisitos
minimos especificado no item 2 e subsequentes do Anexo VI — Termo de Referéncia do edital,
arcando com todas as despesas com manutencdo dos equipamentos, combustivel, salarios,
encargos sociais, transporte, alimentagdo, impostos e taxas incidentes sobre o objeto deste
contrato.
d) A CONTRATADA se obriga a fornecer os equipamentos de protecdo e seguranga necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, bem como, adota procedimentos de seguranca que garantam a
integridade fisica dos seus empregados, responsabilizando-se por eventual acidente que os
mesmos venham a sofrer durante a execucéo dos servicos, objeto desta contratacao.
e) A empresa obriga-se a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac6es por ela assumida, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacido que sédo exigidas nesta
licitaco.
f) A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdo do contrato o registro em CTPS de
todos os seus funcionarios;
g) ACONTRATADA sera civilmente responsavel por todo e qualquer acidente e danos aos usuarios,
terceiros e empregados seus, na execu¢do dos servi¢os contratados, inclusive pagamento das
indenizacOes devidas.
h) Prestar as informac6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela Prefeitura do
Municipio de Cajati.
i) Atender as especificacdes constantes no Anexo VI — Termo de Referéncia do Edital.
J) Executar os servicos no prazo estipulado no Termo de Referéncia (Anexo VI) do edital, contados
a partir da assinatura do contrato.
k) Arcar com todas as despesas decorrentes do contrato, incluindo méo de obra, distribuicéo,
seguros, tributos, locacBes, materiais, e demais encargos incidentes sobre os servigos contratados.
1) Assumir como exclusividade seus 0s riscos e as despesas decorrentes dos fornecimentos de
equipamentos necessarios para a boa e perfeita execucdo dos servigos, desde que previstos no
Termo de Referéncia.
m) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por estes ao
CONTRATANTE ou a terceiros.
n) Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato.
0) Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, cabendo-lhe prestar
todos os esclarecimentos solicitados e acatar reclamac@es formuladas.
p) Arcar com todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria, tributaria,
administrativa e civil decorrentes da execucdo dos servigos objeto do contrato.
q) Manter durante toda execu¢do do Contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para Contratagéo, nos termos da Lei Federal n® 8666/93 e demais atualizagdes;
r) Reconhecer o gestor do contrato, bem como outros servidores que forem indicados pela
CONTRATANTE para realizar as solicitagdes relativas a esta Contratacdo, tais como manutengéo,
correcgdes, entre outros.
s) Levar imediatamente, ao Gestor do Contrato, qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorrer na execuc¢do do objeto contratado, para adogédo de medidas cabiveis.
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t) Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado, ndo podendo, sob
qualquer hipétese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas na execucéo dos
Servicos.
u) A CONTRATADA devera sujeitar-se aos acréscimos e supress@es contratuais estabelecidas na
forma do Artigo 65 da Lei Federal n® 8666793 e demais atualizacGes.
v) A CONTRATADA se obriga a prestar a Garantia prevista no edital e no futuro Contrato.
w)A CONTRATADA deverd indicar os profissionais que irdo efetuar os servigcos constantes no
Termo de Referéncia do edital e comprovar os seguintes requisitos: 1) ter capacidade fisica e mental
para a execucdo dos servicos, 0 que comprovara por meio de atestado médico; 2) néo ter sido
condenado criminalmente, o que comprovara por meio de atestado de antecedentes criminais. Caso
algum funcionario mude ou sai da empresa a mesma devera informar imediatamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.
x) A CONTRATADA devera enviar mensalmente um relat6rio contendo o nome dos profissionais e
o local onde realizam os servicos.
y) Matricular os funcionarios e/ou servicos no INSS e entregar a Contratante as guias de
recolhimento das contribuic6es devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislagdo especifica em
vigor. As referidas guias serdo acompanhadas em papel timbrado da Contratada, carimbada e
assinada por pessoa legalmente habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei, que as
mesmas correspondem fielmente ao total de m&o de obra empregada nos servi¢cos contratados;
z) Obedecer as normas de higiene e prevencéo de acidentes, a fim de garantir a salubridade e a
seguranca na realizacdo dos servigos;
aa) Arcar, sem 0nus para a Contratante, com todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos e em domingos e feriados;
bb) Responder por todo 6nus e obrigagdes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;
cC) Responder financeiramente, sem prejuizo das medidas e outras que possam ser adotadas,
por quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razéo da execucao dos
Servicos;
dd) Manter permanentemente no local dos servigos, equipe técnica suficiente, composta pelos
profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na relacdo da equipe minima, que
assuma perante a Fiscalizacéo, a responsabilidade técnica dos mesmos até sua entrega definitiva,
inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinacdo de emergéncia que se torne
necessaria;
ee) Reparar, corrigir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas, servigos objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execucdo irregular,
do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou ndo correspondentes as especificacfes;
ff) Apresentar em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Contrato os seguintes documentos:

- Ficha de Registro de todos os funcionarios que trabalhar&o na obra/servico referente ao objeto
do Contrato;

- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

- PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

- ASO - Atestado de Salide Ocupacional;

- Guias de FGTS e INSS devidamente liquidadas;

- R.E —relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e resumo
das informacdes a Previdéncia Social).
0g) Apresentar na emissdo da Nota Fiscal os seguintes documentos:
- Guias do FGTS e INSS devidamente liquidadas, referente ao més de execucdo do servico
relacionado na nota fiscal.
- R.E - relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e resumo das
informacdes a Previdéncia Social).
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hh) A contratada devera apresentar mensalmente e em outra oportunidade se for solicitado, ao
fiscalizador do contrato, ou a quem este indicar, copias atualizadas das Certiddes Negativas de
Débito — CND, comprovante de regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade junto ao FGTS
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como a Inexisténcia de fato impeditivo para o qual
tenha concorrido a contratada.

15 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado, mensalmente, apds a emissdo da nota fiscal, devidamente
atestada pela CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias ap0s a realizacgéo dos servigos, cumpridos
0S seguintes requisitos:

a) A contratada devera apresentar mensalmente e em outra oportunidade se for solicitado, ao
fiscalizador do contrato, ou aquem este indicar, cépias atualizadas das Certid6es Negativas de
Débito — CND, comprovante de regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade junto ao
FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a adjudicatéria.

15.2 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria enquanto pendente de

liquidagdo qualquer obrigacéo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de pregos

ou a atualizacdo monetaria.

16 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na
execucdo do contrato ou de inexecucdo total ou parcial do objeto, a CONTRATADA podera ser
apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 16.2, com as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base sanc¢éo anterior;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do art. 4°da Lei n®10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

16.1.1 A falha na execucéo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 10.1,
estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacées
previstas na Tabela 2.

16.1.1.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade.

16.1.1.2. Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficarao
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplica¢do da penalidade.

16.2. ACONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:
16.2.1. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.
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16.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a critério
exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA, aplicando-se a
pena de multa de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de
aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

16.2.2. Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da
parcela ndo executada, além da possibilidade de aplica¢do da pena de suspenséo temporaria do
direito de licitar e contratar com a Administracdo Piblica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
16.2.3. Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de suspensao temporaria do direito de licitar
e contratar com a Administracdo Publica, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos.

16.2.4. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato
0,4% do valor mensal do Contrato
0,8% do valor mensal do Contrato
1,6% do valor mensal do Contrato
3,2% do valor mensal do Contrato
4,0% do valor mensal do Contrato
O dobro do valor da tltima multa paga referente ao mesmo
item

XU~ W|NF

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

2 Manter empregado sem qualificacdo para a execu¢do dos servigos. 1
Executar servico incompleto, paliativo, provisério como por carater

3 . . . . 2
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar.

4 Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicdo de material licitado >
por outro de qualidade inferior.

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso 6

fortuito, os servigos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, 3
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto

7 5
do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem 5
motivo justificado.

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
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Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos
10 | ou materiais previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do 1
responsavel.

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o expediente,

11 sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4
Para os itens a seguir, DEIXAR de:

12 Registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal.

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel >
com suas atribuicdes.

14 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1

15 Cumprir h0~réri0 estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
FISCALIZACAO

16 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da 2
FISCALIZACAO.

17 | Efetuar a reposi¢ido de empregados faltosos. 2

18 | Entregar o uniforme aos empregados. 1
Creditar os salarios nas contas bancéarias dos empregados, em agéncias

19 | localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos ou em outro 1
definido pela Administracéo.

20 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo exigida 2
na clausula referente as condi¢des de pagamento.

21 Fornecer EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) aos seus 2

empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.
Substituir 0s equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 | apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da 2
comunicacdo da CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes e/ou refeicéo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato nas
datas avencgadas.

Efetuar os recolhimentos mensais das contribui¢cbes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS.

Apresentar os documentos obrigatorios por ocasido da assinatura do
contrato.

Apresentar os documentos obrigatdrios por ocasido da apresentacédo da
Nota Fiscal, previstos em contrato.

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Certiddo de
Regularidade do FGTS, CND das contribuicGes previdenciarias, CND dos
tributos mobiliarios do Municipio de Cajati, CNDT fornecida pela Justica
do Trabalho.

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Relacio Atualizada
dos Empregados, Folha de Frequéncia dos Empregados, Folha de
Pagamento dos Empregados acompanhados dos holerites, todos,
vinculados a execucdo contratual.

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, copia do protocolo
de envio dos arquivos emitidos pela conectividade social (GFIP/SEFIP).

23

24

25

26

27

28

29
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Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZAGCAO, copia da relacdo de
trabalhadores constantes da SEFIP, copia da guia quitada do INSS (GPS),
copia da guia quitada do FGTS (GRF), referente ao periodo mencionado
na notificacéo.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos
nesta tabela de multas.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato de forma reincidente apos
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora

30

31

32

16.2.4.1. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agdo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situagédo de inadimplemento com relacdo as obrigacdes
trabalhistas, tais como salarios, ferias, 13° salario, FGTS, INSS, vales transporte, vales refeicao,
seguros, entre outras verbas, previstos em lei ou instrumento normativo na categoria e constantes
na planilha de composicdo de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o
contraditorio, aplicar a CONTRATADA multa de 30% (trinta por cento), sobre o valor da parcela
ndo executada, pelo descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo a situacéo, o contrato
serda rescindido.

16.2.5. Havendo desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato sem a prévia
comunicagdo nos 90 (noventa) dias antes do término do contrato estara sujeita a multa de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

16.2.5.1. A aplicagdo da multa ndo elide a aplicacdo das demais sanc¢des previstas neste contrato,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo de
servigo imposto a Administracéo.

16.3. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

16.3.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

16.3.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
arecolher aimportancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacao oficial.
16.3.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscri¢cdo em divida ativa.

16.4. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no art. 80, incisos | e IV da Lei n®
8.666/1993.

16.5. Das decisbes de aplicacdo de penalidades, cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n®
8.666/1993.

16.6. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no Portal da
Transparéncia, TCE/SP e SICAF.

17 - DA GARANTIA

17.1. A contratada tera até 05(cinco) dias impreterivelmente, da assinatura do Contrato para
prestar garantia, em quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, da Lei Federal n°
8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que serda restituida, apos
recebimento definitivo do objeto contratual, mediante requerimento, obedecidas as normas
aplicaveis a espécie.
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17.1.1. O prazo de validade da garantia, nas modalidades fian¢a bancéaria, seguro garantia ou
titulos da divida publica devera ser de, no minimo, o prazo contratual.

17.2. A garantia e seus refor¢os da CONTRATADA responderao por todas as san¢@es pecuniarias
exigiveis apds o encerramento do contrato.

17.3. A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria deve explicitar a
cobertura integral do Contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a CONTRATANTE.

17.4. A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela CONTRATADA quando da
ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de modo
amanter ininterruptamente garantido o Contrato celebrado, sob penade incorrer nas penalidades
previstas.

17.5. A garantia prestada podera ser substituida, mediante requerimento da CONTRATADA,
respeitadas as modalidades previstas.

17.6. O reforgo e/ou a regularizagdo da garantia, excetuada a hipotese prevista anteriormente,
deverd ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
comunicagdo, feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas
penalidades previstas.

17.7. 0 prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

17.8. Por ocasido do encerramento do Contrato, o que restar da garantia da execugdo e seus
reforcos, serdo liberados ou restituidos apo6s a liquidagédo das multas aplicadas, ou ap6s a dedugéo
de eventual valor de condenacdo da CONTRATADA.

17.9. Apo6s o recebimento definitivo do objeto do Contrato, a CONTRATADA para requerer o
levantamento da garantia devera apresentar os seguintes documentos:

17.9.1. Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA, perante a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e, em havendo a¢6es em curso contra a CONTRATADA, e estando o
Municipio de Cajati no polo passivo da acdo, a empresa devera apresentar Certidao de Objeto e Pé
atualizada das ac¢oes existentes;

17.9.2 Caso a Administracao Publica Municipal figure no polo passivo de alguma acéo trabalhista,
esta se reserva o direito de reter a fianca até final decisdo da Justica Trabalhista, nos termos da
Sumulan®331do TST, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu completo ressarcimento.

18 - INFORMACOES

18.1. As informagdes administrativas relativas a este PREGAO poderdo ser obtidas junto ao
Departamento de Suprimentos, da Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Praca do
Paco Municipal, n°® 10 — Centro — Cajati — SP, pessoalmente ou através do telefone (13)
3854-8702.

19 - DISPOSICOES GERAIS
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Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo, em contrario, do Pregoeiro.

Esta Licitacdo podera ser revogada pela autoridade competente em face de razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, e devera ser anulada por ilegalidade, de oficio ou
por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, néo gerando,
neste caso, para os licitantes, qualquer direito a indenizacdo, ressalvado o direito do
contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacéo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacio das propostas.

E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Competente, em qualquer fase da licitacéo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.
ApOs apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente

de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

Homologado o resultado da licitacdo, o 6rgdo gerenciador, respeitada a ordem de
classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem contratados, convocara oS
interessados para assinatura do contrato que, depois de cumpridos os requisitos de
publicidade, tera efeito de compromisso de fornecimento nas condic6es estabelecidas.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis as aferi¢des das suas qualificacdes e as exatas
compreensdes da sua proposta, durante a realizacao da sesséo publica de pregao.

Para fins de aplicagdo das sangdes administrativas constantes do item 16 deste Edital, o
lance sera considerado proposta.

As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
mpliaca i taentr inter m comprometiment inter

Administracéo. a finalidade e a sequranca da contratacéo.
A participacdo na presente licitacdo implica em concordancia tacita, por parte do
licitante, com todos os termos e condicGes deste edital e das clausulas contratuais ja
estabelecidas.
Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Prefeitura do Municipio de Cajati.
As duavidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.
Os envelopes “Documentagéo e Proposta”, ndo abertos, ficardo a disposic¢édo das licitantes
pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos, contados do encerramento da licitacdo
(transcorrido o prazo regulamentar para interposicdo de recurso contra o resultado da
licitagdo ou, se for o caso, denegados 0s recursos interpostos), apds o que serdo destruidos
pelo Departamento de Suprimentos da Prefeitura do Municipio de Cajati.
Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢Ges constantes na Lei n° 10.520/2002,
Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°® 3.931/2001, na Lei n° 8.666/93 e nos Decretos
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Municipais n® 591705, n® 672/07,n®1042/13, n® 1059/13, n® 1352/17 de 16/01/2017,

Lei Complementar n°® 123/2006 alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014.
19.16.Ndo serd autenticado nenhum documento pelos membros da equipe de Apoio e
Pregoeiro., durante a sessdo publica da licitacdo. devendo 0s mesmos estarem

devidamente autenticados no interior dos envelopes apresentados.
19.17. A sessdo publica do Pregéo sera devidamente filmada, sendo que apds a homologacéo do

procedimento e contratacdo do objeto licitado, esta filmagem sera removida para fins de
reutilizacdo do DVD-PLAYER.

20 - DO FORO

20.1. O Foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Comarca de
Jacupiranga - SP.

Cajati - SP, 03 de julho de 2023.

ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES
Departamento de Suprimentos Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

(papel timbrado da licitante)

Pelo presente inStrumento, @ EMPreSa .......ovnreenieesierneenenns S CNPU.c e ,com sede
[ 1= T , através de seu representante legal infra-assinado, credencia FULANO DE
TAL, portador da cédula de identidade n° ..., , expedida pela SSP/......., outorgando-lhe

plenos poderes para representéa-la na sesséo publicado PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023, em
especial para formular lances verbais e para interpor recursos ou deles desistir, podendo inclusive
assinar declaragdes e proposta.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de fato impeditivo de sua

participacdo no citado certame; declarando-se, ainda, ciente de todas as disposic¢des relativas a
licitagdo em causa e sua plena concordancia com as condic¢des constantes no edital.

.................... ,de . de 2023,

Nome, RG, Funcéo ou cargo e Assinatura
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ANEXO |1

oL

TACTCITURA [

CAJAT

MODELO DE DECLARAGAO DA LICITANTE DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(papel timbrado da licitante)

AO
PREGOEIRO DA i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP

PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023.

Vimos pelo presente apresentar a Vossa Senhoria, nossa documentacao referente a licitagdo em
epigrafe e declaramos que atendemos todos os requisitos de Habilitagcdo, assumindo inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissfes que tiverem sido cometidos quando da
preparacdo da mesma, ndo havendo fato impeditivo a nossa habilitacao.

.................... ,de . de 2023,

Nome, RG, Funcéo ou cargo e Assinatura
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)
PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 481/2023 1DOC

o Fornecimento de servico especializado em 2 (dois) lotes de servi¢os, com duracéo
de 12 (doze) meses, sendo: LOTE 01 - Contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos com fornecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento e
assisténcia a pessoa idosa da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro Idoso, assim
como equipamentos de autoajuda e material basico de enfermagem e
higiene/cuidados pessoais necessarios a execucao total dos servicos; LOTE 02-
prestacdo de servicos com fornecimento de equipe para execucdo do servico de
limpeza e manutencdo predial interno e externo (exceto reformas e obras) em
acolhimento e assisténcia aos ldosos da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro
Idoso, assim como o fornecimento de material de limpeza e de servigos necessarios
a execucdo total dos servicos, conforme Termo de Referéncia do edital.

Razao social:
Endereco:
cep. Fone: () _ __ Fax: () __________
CNPO(ME o email:
LOTE | ITEM QTDE UND DESCRICAO TECNICA Hiallol | VALOI

MENSAL | ANUAL

12 Cuidadores de Idoso Grau |, Grau Il e Grau Il -
Ensino médio completo, curso de formacdo de
01 12 Meses cuidador de idoso e no minimo 06 meses de
experiéncia comprovada. Escala de revezamento:
12/36h - 07:00-19:00; 19:00 -07:00.

01 Assistente Social - Curso superior em Assisténcia
Social, com experiéncia comprovada em carteira, €
registro profissional no Conselho de Classe respectivo
— 30h/semanal

02 12 Meses

01 Fisioterapeuta - Curso superior em Fisioterapia,
com experiéncia comprovada em carteira, e registro
profissional no Conselho de Classe respectivo —
20h/semanal

001 03 12 Meses

02 Enfermeiros - Curso Superior em Enfermagem,
com experiéncia comprovada em carteira em ILPI,
registro profissional no Conselho de Classe respectivo
—12/36h - 07:00 - 19:00 h

04 12 Meses

01 RT — Responsavel Técnico da Saude - Formagéo de
nivel superior na area da Salde com Experiéncia
05 12 Meses | comprovada em carteira em servicos em ILPl. Com
registro profissional no Conselho de Classe respectivo
—20/h semanal
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01 Terapeuta Ocupacional ou Graduacdo em
Arteterapia ou Musicoterapia - Curso superior em
Terapia ocupacional, com experiéncia comprovada
06 12 Meses em carteira, e registro profissional no Conselho de
Classe respectivo ou Formacdo em Nivel Superior
com Graduacdo em &reas com finalidade terapéutica
—20/h semanal

01 Psicologo - Curso superior com experiéncia
07 12 Meses comprovada em carteira e com os devido registro no
Orgao da classe — 20/h semanal

01 Nutricionista - Curso superior em Nutricdo, com
experiéncia comprovada em carteira e registro
profissional no Conselho de Classe respectivo — 20/h
semanal

08 12 Meses

TOTAL GERAL DO LOTE 01

6 FUNCIONARIOS PARA LIMPEZA PREDIAL INTERNA E
EXTERNA - Ensino Fundamental completo, 06 meses
de experiéncia comprovada. Escala de revezamento
12/36h.

01 12 Meses

002

01 FUNCIONARIO PARA SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL BASICA - Ensino Fundamental completo ou
médio, 06 meses de experiéncia comprovada. 44/h
semanais

02 12 Meses

TOTAL GERAL DO LOTE 02

Validade da Proposta : 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de entrega da proposta, € o do lance
sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessao publica do pregdo. Decorridos
€sSes prazos, sem convocagao para assinatura do Contrato ou retirada de documento equivalente, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

Condicdes de Pagamento: O pagamento sera efetuado, apds a emissao da nota fiscal, devidamente atestada
pela CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias apds a realizagdo dos servicos.

Prazo de Execucao dos servigos: O prazo de execug¢do dos servicos serd de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura das autorizacbes para inicio dos servicos, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, nos termos do Artigo 57 da Lei Federal n° 8666/93 e demais atualizagdes.

Declaro expressamente que nos precos contidos na proposta estdo incluidos todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos

Declaro que no(s) pregos ofertados inclui(em) todos os custos diretos e indiretos, inclusive encargos sociais,

trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o servico licitado, e constitui a Gnica e completa remuneracao pelos
Servigos.

aos__ de de 2023.

Assinatura e identificacdo do
Representante e carimbo da empresa

Razdo Social da empresa licitante
Endereco da empresa licitante
Telefone/ Fax da empresa licitante

CNPJ / MF da empresa licitante
Banco / Agéncia / CC / Praca Pagamento da empresa
licitante

Juridicos

Pagina 27 de 166

Visto Secretaria de Assuntos

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, CIRINEU SILAS BITENCOURT, LUIZ HENRIQUE KOGA e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B833-27D2-EBBC-2168 e informe o cédigo B833-27D2-EBBC-2168

o



~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
. ) Estado de Sdo Paulo

www.caijati.sp.qov.br - compras@caiati.sp.aov.br
CAJATI Divisdo de Licitagcdes e Contratos
R A R B (13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

ke

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
(inciso XXXI1l do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988)

(em papel timbrado da empresa)

Declaramos para os devidos fins, que aempresa , inscritano CNPJ sob o
n.c , Situada na (endereco completo), ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre nem em qualquer outro trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
previsto no inciso XXXII1 do art. 7°, da Constitui¢io Federal de 1988.

.................... ,de . de 2023,

Nome, RG, Funcéo ou cargo e Assinatura
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MODELO DE DECLARAGCAO DE FATO IMPEDITIVO

(papel timbrado da licitante)

(NOME DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada (endereco
completo) , declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

.................... ,de . de 2023,

Nome, RG, Funcéo ou cargo e Assinatura
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO VI

Nz

PROCRCESD C DCSCRVOLVIKENTO

¥

1-OBJETO

Fornecimento de servico especializado em 2 (dois) lotes de servicos, com duracdo de 12
(doze) meses, sendo: LOTE 01 - Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos com
fornecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento e assisténcia a pessoa
idosa da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro ldoso, assim como equipamentos de
autoajuda e material basico de enfermagem e higiene/cuidados pessoais necessarios a
execucdo total dos servicos; LOTE 02- prestacdo de servigcos com fornecimento de equipe
para execuc¢do do servico de limpeza e manutencdo predial interno e externo (exceto
reformas e obras) em acolhimento e assisténcia aos lIdosos da Instituicdo de Longa
Permanéncia - Pro Idoso, assim como o fornecimento de material de limpeza e de servigos
necessarios a execucao total dos servicos, conforme Termo de Referéncia do edital.

2 - DOS VALORES ESTIMADOS (Média de precos orcados)

20/h semanal

~ - VALOR VALOR
LOTE ITEM QTDE UND DESCRICAO TECNICA MENSAL ANUAL
12 Cuidadores de Idoso Grau |, Grau Il e Grau Il -
Ensino médio completo, curso de formagdo de RS RS
01 12 Meses cwda(_if)r _de idoso e no minimo 06 meses de? 45.994,14 | 551.929 68
experiéncia comprovada. Escala de revezamento:
12/36h - 07:00-19:00; 19:00 -07:00.
01 Assistente Social - Curso superior em Assisténcia
Social, com experiéncia comprovada em carteira, e R$ R$
02 12 Meses registro profissional no Conselho de Classe | 7.815,06 93.780,72
respectivo — 30h/semanal
01 Fisioterapeuta - Curso superior em Fisioterapia,
com experiéncia comprovada em carteira, e R$ R$
03 12 Meses registro profissional no Conselho de Classe | 5.561,22 66.734,64
respectivo — 20h/semanal
02 Enfermeiros - Curso Superior em Enfermagem,
04 12 Meses com experiéncia comprovada em carteira em ILPI, R$ R$
registro profissional no Conselho de Classe | 15.538,53 | 184.462,36
respectivo — 12/36h — 07:00 — 19:00 h
001 01 RT — Responsével Técnico da Saide - Formacéo
de nivel superior na area da Saide com Experiéncia
05 12 Meses | comprovada em carteira em servicos em ILPI. Com R$ R$
- L 4.831,22 | 57.974,64
registro profissional no Conselho de Classe
respectivo — 20/h semanal
01 Terapeuta Ocupacional ou Graduacdo em
Arteterapia ou Musicoterapia - Curso superior em
Terapia ocupacional, com experiéncia comprovada RS RS
06 12 Meses em carteira, e registro profissional no Conselho de
. ~ . . 5.264,52 | 63.174,24
Classe respectivo ou Formagdo em Nivel Superior
com Graduagdo em é&reas com finalidade
terapéutica — 20/h semanal
01 Psicologo - Curso superior com experiéncia R$ RS
07 12 Meses comprtzvada em carteira e com os devido registro 523356 | 6280272
no Orgao da classe — 20/h semanal
01Nutricionista - Curso superior em Nutri¢do, com
08 12 Meses expe_ri{ancia comprovada em carteira e registro R$ R$
profissional no Conselho de Classe respectivo — | 5.196,76 62.361,12
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TOTAL GERAL DO LOTE 01 R$ 1.145.220,12

6 FUNCIONARIOS PARA LIMPEZA PREDIAL INTERNA
E EXTERNA - Ensino Fundamental completo, 06 R$ R$

meses de experiéncia comprovada. Escala de | 24.320,90 | 291.850,80
revezamento 12/36h.

01 12 Meses

002

01 FUNCIONARIO  PARA  SERVICO  DE
MANUTENGAO  PREDIAL BASICA - Ensino R$ R$

02 12 Meses Fundamental completo ou médio, 06 meses de | 3.272,66 39.271,92
experiéncia comprovada. 44/h semanais
TOTAL GERAL DO LOTE 02 R$331.122,72
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I DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E

IR Www.caiati.sp.qov.br - compras@caiati.sp.aov.br
AJATI Divisdo de Licitagcdes e Contratos

PROCRCESD C DCSCRVOLVIKENTO (13) 3854-8700

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
Estado de Sao Paulo

compras@cajati.sp.gov.br

- ESTADD DE SAO PAULO -

ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de Empresa para prestacéo de servigos com fornecimento de pessoal técnico
especializado em acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da Instituicdo de Longa
Permanéncia - Pro Idoso, assim como equipamentos de autoajuda e material basico de

enfermagem e higiene/cuidados pessoais necessarios & execugéo total dos servicos.
2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - O servigo se caracteriza como unidade institucional, com caracteristica domiciliar, com
capacidade de atendimento para até 20 acolhidos, que de acordo com a Tipificagdo Nacional
dos Servigcos Socioassistenciais, a descricéo especifica do servigo é o acolhimento a pessoa
idosa com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os
familiares, sendo previsto para a pessoa idosa que néo dispéem de condicdes para
permanecer com a familia: situactes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2.2 — Através dos servicos prestados por profissionais das diversas areas solicitadas, garantir
os direitos das pessoas acolhidas com exceléncia, conforme dita & Constituicdo Federal e o
Estatuto da Pessoa Idosa com fulcro no Art48 - Paragrafo unico “As entidades
governamentais e ndo governamentais de assisténcia & pessoa idosa ficam sujeitas a
inscricéio de seus programas, junto ao érgédo competente da Vigilancia Sanitaria e Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, e em sua falta, junto ao Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa
Idosa” especificando os regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:

1- Oferecer instalagbes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca;

Il - Apresentar cbjetivos estatutérios e planos de trabalho compativeis com os principios desta
Lei;

Il - estar regularmente constituida;

IV - Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro — CEP 11.950-000 — Cajati, SP .
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- ESTADD DE SAO PAULO -

I DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E

ASSISTENCIA SOCIAL

2.3 — Através dos servicos prestados devemos propiciar o exercicio dos direitos humanos
(civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais) de seus residentes.

3-DO LOCAL
O servigo devera ser prestado no PRO - IDOSO de Cajati/SP., localizado na Rua Joaguim
Batista de Oliveira, n° 366 — Parafuso — Cajati/SP.
4 - FUNCIONAMENTO
Ininterrupta - 24 horas por dia
5-FORMATOS DE ACOLHIMENTO
As demandas encaminhadas e/ou validadas pela Protecdo Social Especial, Departamento de
Saude, Ministério Pablico ou Poder Judiciario.
6 - DEFINICOES
Para entendimento desse termo de referéncia sdo adotadas as seguintes definicoes,
conforme RESOLUCAQ RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 E RESOLUGCAQ RDC N°
283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005.
| - Cuidador de idosos: pessoa capacitada para auxiliar o idoso que apresenta limitactes para
realizar atividades da vida diaria;
Il - Dependéncia do idoso: condicéo do individuo que requer o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para realizacéo de atividades da vida diaria;
Il - Equipamento de autoajuda: qualquer equipamento ou adaptacdo. utilizado para
compensar ou potencializar habilidades funcionais, tais como bengala, andador, oculos,
aparelho auditivo e cadeira de rodas, entre outros com funcéo assemelhada e equipamentos
PRAGA DO PACO MUNICIPAL, N® 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP H H
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a exercer as atividades de fisioterapia, tais como eletrodos autoadesivo, bandagem
neuromuscular, ultrassom e afins;

6.1 — DEFINICAO DE GRAU DE DEPENDENCIA DO IDOSO

| - Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

Il - Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentag&o, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteracéo cognitiva controlada.

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro — CEP 11.950-000 — Cajati, SP .
E-mall: administracac@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 2 de 21

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, CIRINEU SILAS BITENCOURT, LUIZ HENRIQUE KOGA e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B833-27D2-EBBC-2168 e informe o cédigo B833-27D2-EBBC-2168

o



i ~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
iosinn Estado de Sao Paulo

e www.caijati.sp.qov.br - compras@caiati.sp.aov.br
AJATI Divisdo de Licitagcdes e Contratos
PROCRCESD C DCSCRVOLVIKENTO (13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

i

- ESTADD DE SAO PAULO -

I DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E

ASSISTENCIA SOCIAL

Ill - Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

7 - DESCRIGOES DOS SERVICOS
7.1 — Os servicos consistirdo na assisténcia integral a pessoa idosa, para que lhe seja
garantido o acesso aos direitos bésicos, tais como alimentacéo, saade, higiene, esporte e
lazer, convivéncia social e comunitaria, vestuario e transporte.
7.1.1 —Entende-se por transporte —o fornecimentode 01 (um) veiculo com motorista
a disposicéo dos servicos da ILPI para visitas médicas dos acolhidos, idas aos servicos de
atendimento publico, entre outras necessidacles estipulado pelo Gestor do Departamento
Social.
7.1.1.1 — O motorista deverd apresentar sempre que solicitado o documento de CNH
(Carteira Nacional de Habilitag&o)
7.1.1.2 — A manutengdo do veiculo, bem como as multas em desrespeito as leis de
transito & de total responsabilidade da Contratada.
7.2 -0 contratado devera manter a rotina de atendimento (Refeicées, higienizacéo da pessoa
idosa e do local, garantir o acesso e a seguranca da pessoa idosa na ILPI; registrar o horario
de descanso e de saidas externas dos acolhidos) de acordo com o estabelecido pela
administracéo, neste Termo de Referéncia.
7.3 — A prestacéo de servicos, pela Contratada. consistira na realizag&o dos servicos descritos
PRAGA DO PAGO MUNICIPAL, N° 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP H H
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abaixo:

7.3.1 — Auxiliar a pessoa idosa em todas as suas atividades diarias, assisténcia com
mobilidade, acompanhamento para atividades, auxflio para banho, trocas de fraldas,
vestimentas, alimentacéo e medicagéo e todas as demais necessidades demandadas pelo
cotidiano.

7.3.2 —Elaborar planejamento para suprir a necessidade de cuidados de cada pessoa
idosa, oferecendo, no minimo, a ajuda necessaria das principais fun¢des descritas no item 11
(equipe minima de apoio) conforme o grau de dependéncia descrita no item 6, sendo
planejado junto ao Gestor do Departamento, bem comorealizar a aquisicdo dos materiais de
enfermagem e higiene/cuidados pessoais— seguindo o padrdo de qualidade ja ofertado e
tendo como referéncia o anexo (anexo 01 — material de insumo gasto durante o periodo de
janeiro 2021 a dezembro 2021).
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MATERIAL DE ENFERMAGEM E CUIDADOS PESSOAIS

DESCRIGAO ANUAL | MENSAL

ALCOOL GEL 70 ANTI SEPSIA 1L FR 30 3

AVENTAL CIRURGICO DESCARTAVEL MANGA
LONGA UND 120 10
LUVA DE PROCEDIMENTO COM PO , CX COM 100

CX 212 17

LUVA CIRURGICA ESTERIL PAR 120 10

MASCARA CIRURGICA CX C 100 120 10

7.3.3 — A quantidade estabelecida ¢ uma PREVISAO para atender anualmente a
demanda, néo retirando a responsabilidade da Contratada no fornecimento de maior
quantidade de material de ou até mesmo acrescentar outros tipos que néo constem na lista
£aso seja necessario.

7.3.4 — Fazer uso de uniformes e crachas com foto e fungéo dos funcionarios em
TODAS AS FUNCOES, para que, tanto os acolhidos como os visitantes possam identific &-
los.

7.3.5 — A equipe técnica de profissionais deve elaborar plano de trabalho, para cada
pessoa idosa que contemple as suas necessidades conforme o grau de dependéncia e
apresentar o planejamento periodico, sempre que Ihe for solicitado

7.3.6 - Coordenar a equipe e as atividades, o controle. a analise e o planejamento do
fluxo de atividades da Instituicéo, elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas junto ao (Cargo) determinado pelo Gestor que exercera a fungéo
administrativa para o Departamento Social e coordenaré a equipe de profissionais, bem como
o desenvolvimento das atividades propostas em relagdo ao Pro ldoso, garantir a realizagéo
de todas as atividades e operaces da Instituicédo em relagéo acs seus servicos prestados.

7.36.1- Coordenar o fluxo de atividades propostas de modo a garantir a
participacéo da pessoa idosa no maior nimero possivel e desejado por esta.

7.3.7 — Garantir o acompanhamento e promog¢édo do bem-estar fisico, psicologico e
social da pessoa idosa acolhidos na Instituicéo; além de auxiliar no desenvolvimento

projetos de assisténcia com intuito de fortalecer vinculos familiares para possiveis
desabrigamentos.
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7.3.7.1 — Promover o processo de desacolhimento, se adequado, do ponto
de vista da garantia/preservagéo dos direitos da pessoa idosa, de forma gradual

7.3.8 — Monitorar e avaliar periodicamente o fluxo de trabalho.

7.3.9 — As atividades das Instituicdes de Longa Permanéncia para a pessoa idosa
devem ser planejadas em parceria com o Departamento Social e com a participacéo efetiva
da pessoa idosa, respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais da regiéo
onde estdo inseridos, no caso de atividades anuais também estar presente o CMI — Conselho
Municipal do Idoso.

7.3.10 — Garantir a participacéo da pessoa idosa acolhida nas reuniées do CMI —
Conselho Municipal do idoso.

7.3.11 — Elaborar e implantar protocolos administrativos junto ao Departamento Social

« Responsabilizarse integralmente pelos servigcos contratados, nos termos de

(Cargo) que venha exercer fungéo administrativa na Protecéo Social Especial de Alta
Complexidade.
7.3.12 — Realizar reuniGes ordinérias com a equipe técnica em vistas ao alinhamento
das atividades e fluxo de trabalho.
7.3.13 - Contribuir junto ac Departamento Social com o desenvolvimento de planos,
programas e projetos de assisténcia voltados & pessoa idosa, com vistas a qualidade de vida,
ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
8 — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
8.1 - Para a prestacéo do servigo, devera a contratada obedecer as seguintes exigéncias:
legislacéo vigente;
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+ Iniciar, imediatamente apos o recebimento da ordem de inicio dos servigos.

= Garantir, sob pena de responsabilidade civil e penal, a prestacéo dos serviges de
forma continua, permanente e ininterrupta

« A Contratada tem por obrigacdo submeter-se & aprovacédo da contratante todos os
materiais (inclusive equipamentos de fisioterapia e de atividade fisica) a serem
utilizados nos servicos, antes da sua aplicagéo.

+ A Contratada e responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdc deste contrato, ndao
excluindo ou reduzido essa responsabilidade e a acompanhamento exercido pelo
representante da contratante.

+ A Conftratada se obriga a operar os equipamentos com pessoal especializado,
arcando com todas as despesas de manutencdo dos equipamentos, combustivel,
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salarios, encargos sociais, tfransporte, alimentaco, estadia de funcionarios, impostos
Apresentar, sempre que solicitados, os comprovantes de pagamentos de beneficios
e encargos;

e taxas incidentes sobre o objeto deste contrato.
e Os profissionais prestadores dos servicos deveréo estar uniformizados e portando
craché com foto recente e funcédo para que, tanto os abrigados como visitantes
possam identifica-los, além de estarem devidamente registrada em sua carteira de
trabalho;
« Contratar profissionais qualificados nos servigos solicitados pela CONTRATANTE
com experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo.
« Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados, sob contrato;
Fornecer uniformes e equipamentos de protegdo adequados para o desenvolvimento
das atividades, submetendo-os previamente a aprovagao da Contratante, sem onus
para os empregados;
As contratagbes dos profissionais deverdo obedecer s disposicbes da Legislagéo
Trabalhista (CLT);
Assegurar que todo profissional que cometer alguma infragao: leve, intermediaria
e grave, aplicar-se-a as medidas disciplinares amparadas pela legislagao
trabalhista bem como a sua substituic8o na Instituicdo de Acolhimento para |dosos.
Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade observada na Instituicdo de
Accolhimento para Idosos;
Responder por todo &nus e obrigagbes concernentes a legislagdo Fiscal,
Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, inclusive decorrentes de acidente de
Eive st oo | FONE 9 sgm 00 Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
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trabalho.

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar s orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ac cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

Comunicarimediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacéo necessarias;

Manter afixado no local de trabalho, o nimero de telefone da Delegacia de Policia
da Regiéo, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalag@o, escala do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social e
outros de interesse;

Registrar diariamente os servigos executados no local de trabalho (Diario de bordo);
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+ A Coniratada devera cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente

b A G

pela Contratante;
ao frabalho, mudanca de funcéo, demissional);
» Ficha de Registro e Copia da pagina de registro da Carteira de Trabalho de
todos os colaboradores que trabalharéo no servigo referente ao objeto do
contrato de prestagdo de servigos;

« Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestéo de recursos — quer humanos quer materiais
— com vistas & qualidade dos servigos a satisfacéo da Contratante. A Contratada
responsabilizar-se-a  integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposices legais que interfiram em sua execugéo;

« Manter permanentemente no local dos servigos, equipe técnica suficiente, composta
por profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicada na relacéo de
equipe minima. Na falta, mesmo sendo a auséncia de 01 (um) dia, seja por meio de

‘ » Cerificados de Concluséo de: ensino médio, ensino superior e cursos da area

atestado ou sem justificativa, faz-se cbrigatorio a imediata reposicéo.
Ser responsavel pela solicitagéo da documentag&o da Vigilancia Sanitaria, bem como
apresentar o responsavel legal e responsavel técnico.
Plano de formag&o continuada para a capacitagé@o dos funcionarios da contratada
com no minime 20 horas anuais, visando melhoria na execucéo dos servicos.
No ato da assinatura do CONTRATO, devera entregar ac Departamento de
Desenvolvimento e Assisténcia Social:
~ Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA ou PGR);
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho
Atestado de Saude Ocupacional (ASQ) — (pré-admissional, periodico, retormo
afim, (cuidador de idosos)
» Fichas de Controle de Entrega de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).
« Devera entregar mensalmente ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia
Social:
» Guia de FGTS e INSS devidamente liquidados, referente ao més de execugdo do
servigo relacionado na Nota Fiscal
* R.E relago de empregados da GFIP (incluindo resumeo fechamento FGTS e resumo
das informagdes a Previdéncia Social)
Eive st oo | FONE 9 sgm 00 Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
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» (Cdpia do comprovante bancadrio do depdsito das verbas salariais
» Relatorios Analiticos GPS e GRF
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» Relagdo de empregados contendo a fung@o, escolaridade e escala de trabalho.

+ Devera entregar sempre que solicitado pelo fiscalizador do confrato, ou a quem

indicado pelo Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social
» Copias atualizadas das Certiddes Negativas de Déhito (INS5, Trabalhistas
Tributérios, Mobiliarios, Faléncia)
» Certificado de Regularidade junto ao FGTS
Certid 3o Simplificada Jucesp
Demais documentagbes pertinentes, tais como: verbas rescisdrias, pontos
eletronicos, recibo de fénas, dentre outros que a Contratante julgar necessario.
* A Contratada devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
encargos sociais relativos ao objeto contratado;
9 - QUALIFICACAO TECNICA
9.1 — Comprovagéo de aptidéo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitag&o comprovando no minimo a realizagéo de servigos
compativeis ou assemelhados.
10 - PRAZOS DOS CONTRATOS
10.1 — O Prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser renovado por

periodos iguais e sucessivos, limitado ao prazo maximo de até 60 (sessenta) meses.

11- EQUIPE MINIMA DE APOIO

11.1- Durante a execug&o do contrato devera a Contratada manter em seu quadro funcional
ou mediante contrato de prestacdo de servigos, nos termos da legislagdo vigente, o minimo
de profissionais necessarios ao cumprimento do objeto, conforme descrito a seguir:

ITEM | QTD.] PROFISSIONAL| REQUISITOS |Carga |PRINCIPAIS FUNCOES
Horaria

op1 Cuidador de Realizar trabalho em equipe;
ldoso Grau |, Ajudar, estimular e realizar, caso
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Grau ll e Grau
1l

seja indispensavel, as atividades de
vida diaria. ou seja. a higiene
pessoal (banho) higiene bucal,
alimentacdo, locomocédo, entre
outros; Organizacéao do ambiente
(espagco fisico e atividades
adequadas com vistas & promogé&o
do grau de autonomia de cada
individuo); Auxiliar nos cuidados do
vestuario (organizar a roupa que vai
ser usada, dando sempre ao
residente o direito de escolha);
Ajudar a manter o armaric € os
objetos de uso arrumados e nos
locais habituais; e incentivar os
cuidados com a aparéncia (unhas,
cabelo, barba, etc.) de modo a
aumentar sua autoestima. Facilitar
e estimular a comunica¢éo com os
usuarios, conversando e fazendo a
escuta sensivel e qualificada dos
mesmos; Acompanha-los em seus
passeios e incentiva-los a realizar
exercicios fisicos, sempre que
autorizados pelos profissionais de
saude, e a participar de atividades
de lazer, recreacdo, socializacéo,
entre outros. Desta forma, ajudara a
sua incluséo social e a melhorar sua
saude; Acompanhé-los aos
exames, consultas e tratamentos
de saade, e transmitr aocs
profissionais de saude as
mudancas no comportamento,
humor ou aparecimentc de
alteracdes fisicas (temperatura,

Ensino médio
completo,
curso de Escala
formacg&o de de
cuidador de reveza
12 idoso e no mento
minimo 06 12/36h
meses de -
experiéncia 07.00-
comprovada. 12:00
19:00 -
07:00
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presséo, sono, etc.); Cuidar da
medicacdo oral do residente, em
dose e horaric prescrito pelo
médico. Em caso de injecdes,
mesmo com receita medica, é
proibido ao cuidador aplica-las.
Devera recorrer a um profissional
da area de enfermagem; Estimular
a autossuficiéncia da pessoa idosa,
por isto, o cuidador devera, sempre
que possivel, fazer com ele e néao
para ele.

Realizar trabalho em equipe;
Elaboracéo, em conjunto com o
coordenador e demais profissionais
da equipe do Plano Individual de
Atendimento e do Plano de
Trabalho da ILPI; Realizar a escuta
qualificada individual dos usuarios;
Registro nos prontuarios
individuais; Elaboragéo do Estudo
Social e pessoal de cada idoso,
atualizado anualmente; Realizar
atividades grupais que estimulem o
vinculo, a socializacdo e a
integracéo entre os residentes;
Articulacéo com a rede de servicos
e Conselho de Direitos;
Acompanhamento das familias
para a preservacéo dos vinculos e
a convivéncia familiar e quando
possivel trabalhar o retorno do
idoso para residir com sua familia;
Comunicar 8 SMDS, bem como ao
Ministério  Publico, para as

Assistente )
002 . Curso superior
Social ) )
em Assisténcia
01 Social, com | 30h/se
experiéncia manal
comprovada
em carteira, e
registro
profissional no
Conselho  de
Classe
respectivo
Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro — CEP 11.950-000 - Cajati, 5P
E-mall: administracac@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700
PRAGA DO PAGO MUNICIPAL, N° 10 - CENTRO - CEP: 11950-000 - CAJATI/SP
SITE: www.cajatl.sp.gov.br/site | FONE: (13) 3854-8700
Pagina 41 de 166

Pagina 10 de 21

Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, CIRINEU SILAS BITENCOURT, LUIZ HENRIQUE KOGA e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B833-27D2-EBBC-2168 e informe o cédigo B833-27D2-EBBC-2168

—h
(¥



i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br

AJAT Divisdo de Licitagcdes e Contratos

oL

TACTCITURA 0T

PROCRCESD C DCSCRVOLVIKENTO (13) 3854_8700

compras@cajati.sp.gov.br

FREFE!TURA BE

‘.. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

CAJATI i orsasenvcrvass &

ASSISTENCIA SOCIAL

providéncias cabiveis, a situacéo
de abandono moral ou material por
parte dos familiares do idoso;
Elaboracdo em conjunto com a
Coordenacéo Técnica para
encaminhamento ao Poder
Judiciario nas situactes de curatela
dos idosos; Coordenagéo,
elaboracéo, execugdo e avaliacéo
dos estudos, pesquisas, planos,
projetos ou programas relacionados
ao atendimento qualificado e ao
bem-estar dos idosos; Realizacéo
de atividades de integracdo e
desenvolvimento da equipe de
trabalho;  Encaminhamento da
solicitagéo de fraldas e
medicamentos a4 SMS ou a
Secretaria Estadual de Salde,
conforme o caso.

Apresentar relatorios
circunstanciados semestralmente.

Manter atualizadas as informacGes
no CadUnico.

Acompanhar, monitorar os
beneficios do BPC

20h/se
manal

Trato de residentes que
apresentam algum problema fisico,
dor, diminuicdo de movimentos,
forgca muscular e distirbios de
marcha, mediante reabilitacéo da
pessoa idosa.

Elaborar o Diagnostico
Cinesiolégico Funciconal,
prescrever, planejar, executar e

Curso superior
em
Fisioterapia,
com
003 01 Fisioterapeuta experiéncia
comprovada
em carteira, e
registro
profissional no
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Conselho de avaliar os projetos fisicterapéuticos,
Classe a sua eficacia. Avaliar o estado

respectivo funcional do idoso, a partir da
identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas.
Estabelecer rotnas para a
assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequacées
necessarias. Solictar exames
complementares para
acompanhamento da evolugéo do
quadro funcional do idoso, sempre
que necessario e
justificado. Recorrer a outros
profissionais de salde e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados,
quando necessario. Reformular o
programa terapéutico sempre que
necessario. Registrar no prontuario
da pessoa idosa, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucéo, e
as intercorréncias. Efetuar controle
periddico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho.
Elaborar  pareceres  técnicos
especializados sempre que
solicitados.
a) Propiciar o atendimento seguro
identificando a necessidade de

004 Enfermeiro o
recursos humanos e materiais para
o bom funcionamento da instituic&o,
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Curso Superior
em
Enfermagem,
com
experiéncia
comprovada
em carteira em
ILPI, registro

12/36h
07:00-
19:00

além de elaborar relatdrios
sistematicos de acordo com a
resolucdo Cofen n® 509/2016, ou a
que sobrevir;

b) Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo em vigor, elaborar
relatérios sistematicos de acordo

com a legislag&o sanitaria;

c) Requerer Anotacao de
Responsabilidade Técnica peilo
servico de Enfermagem ao
Conselho Regional de enfermagem

de sua jurisdi¢ao;

d) Responsabilizar-se pelo
planejamento, organizacgao,
direcéo, coordenacdo, execucéo e
avaliacGo dos  servicos de
Enfermagem durante todo o
periodo de funcionamento da

instituicao;

e) Organizar o Servico de
Enfermagem  utiizando-se  de
instrumentos administrativos
gerenciais tais como: regimento
interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos

operacionais padréo e outros;

f) Implantar e implementar o
processo de enfermagem conforme
legislacéo vigente;

g) Garantir que o registro das agbes
de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

profissional no
Conselho de
Classe
respectivo
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h) Realizar o dimensionamento de

pessoal de Enfermagem, confomme

a legislacdo vigente, informando,
por meio de oficio, ao representante
legal da instituicdo e ao Conselho
Regional de Enfermagem;
i) Garantir que o Servigo de
Enfermagem das  Instituicdes
destinadas ao atendimento de
idosos  tenham  planejamento,
organizacéo, coordenacao.
execucdo e avaliacdo compativeis
com o Estatuto do Idoso;
|) Contribuir para que o Servigo de
Enfermagem da instituicdo tenha
sistema de referéncia previsto para
0 encaminhamento Iimediato do
idoso ao servico de salde em caso
de intercorréncias clinicas ou
quando o estado do idoso superar a
capacidade resolutiva da
Instituicéo;
) Implementar e monitorar os
indicadores de qualidade da
assisténcia de enfermagem;
m) Estabelecer protocolos clinicos
e propiciar a implementacéo do
cuidado de enfermagem nos
diferentes niveis de atencéo
incluindo a terminalidade;
n) Comunicar &aos  0Orgaos
competentes os casos de violéncia
e maus tratos contra o idoso;
e s v 10 de 21
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o) Articular a assisténcia com os
demais niveis de atencéo & saude,
assim como  manter uma
comunicacéo efetiva por meio de
referéncia e contra referéncia;

p) Promover EducagéoPermanente
junto  aos  profissionais  de
Enfermagem, desenvolvendo
acdes de capacitagdo na atencgao a
saude da pessoa idosa, bem como
o incremento da qualidade técnica
dos profissionais de Enfermagem
da instituicdo, com o intuito de
aproprig-los as acoes de cuidado
com competéncia, sensibilidade,
seguranca e responsabilidade;

q) Confribur na elaboracéo,
execucéo e avaliacéo do plano de
trabalho da ILPI que contemple as
acbes de salde, incluindo o
desenvolvimento dos Protocolos
Operacionais Padrédo (POP's),
referentes 4as atividades de
enfermagem;

r) Avaliar e acompanhar as
condicbes de trabalhc dos
profissionais de enfermagem e
propor estratégias para prevenir
e/ou minimizar a sobrecarga
ocupacional;

s) Gerenciar a execugao das agdes
de Enfermagem do Plano de
Atenc@o Integral & Salde dos
Idosos;
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t) Promover agoes de educacéo em
saude, acdes intergeracionais,
oficinas de socializacdo, com
aprendizado ao longo da vida e
valorizagdo das experiéncias e
saberes, com respeito aos seus
valores e cultura.

Disponibiidade  para  trabalho
noturno, finais de semana e
feriados, em caso de necessidade.

RT com nivel superior 454 — a
instituicdo de longa permanéncia
para pessoa idosa deve celebrar
contrato formal de prestacéo de
servico com a pessoa idosa,
responsavel legal ou curador em
caso de interdicdo judicial,
especificando o tipo de servico
prestado bem como os direitos e as
obrigacbes da entidade e do
usudrio em conformidade com
inciso | artigo 50 da lei n® 10.741.de
2003.

RT — Respondera pela instituicéo
junto & autoridade sanitéria local.
Responsavel pelos medicamentos
em uso pelos acolhidos respeitando
os regulamentos de vigiléncia
sanitaria quanto a guarda e
administrac@o, sendo vedade o
estoque de medicamentos sem
prescrigéo medica.

Em caso de intercorréncia medica
cabe ao RT providenciar o

Formagao de
RT — | nivel superior
Hns Responsavel na éarea da
Técnico da | Salde com | 20/h
Saude Experiéncia seman
01 comprovada al
em carteira em
servicos em
ILPI. Com
registro
profissional no
Conselho  de
Classe
respectivo
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encaminhamento  imediato do
acolhido ao servico de saude de
referénecia previsto no plano de
atenc@o e comunicar a sua famiia
ou representante legal

O RT responsavel pelos residentes
deverd noftificar a vigil&ncia
epidemiolégica a suspeita de
doencas de notificacéo compulsoria
conforme o estabelecimento do
DECRETO 49.974-A de 21/01/61
portaria 1943 de 18/10/2001, suas
atualizacbes, ou outra que venha
substitui-la.

Notificar imediatamente a
autoridade  sanitaria  local a
ocorréncia dos eventos sentinelas:
queda com lesdo e tentativa de
suicidio.

= Avaliar o acolhido quanto as suas
capacidades e deficiéncias.
+ Eleger procedimentos de
habilitagcao para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagao.
= Facilitar e estimular a participagéo
e colaboragcdo do acolhido no
processo de habiltacdo ou de
reabilitacéo.

« Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e
evolugéo.

» Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescrigdes
medicas.

« Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e

01 Curso superior
em Terapia
QOcupacional,
com
experiéncia 20/h
comprovada seman
Terapeuta em carteira, e | al
Ocupacional ou | registro
006 Graduagéo em | profissional no
Arteterapia ou | Conselho de
Musicoterapia Classe
respective ou
Formagéo em
Nivel Superior
com
Graduacdo em
areas com
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finalidade familiares.
terapéutica « Promover campanhas educativas;

produzir manuais e folhetos
explicativos.
+ Utilizar recursos de informatica
« Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.
« Executar tarefas que aprimorem a
percepcao, atencado, memoria,
capacidade de previsdo, além a
fungéo social.
Para promover a salde e o bem-
estar de um idoso
institucionalizado, o psicologo deve
01 trazer, para esse idoso, a

compreenséo de que & possivel
ser feliz, e manter uma qualidade

Curso superior de vida na velhice.

com Considerando as necessidades de

experiéncia cada sujeito, a psicologia em casa

comprovada 20/h de repouso tem grande

em carteira e | seman | contribuigdo na garantia da

007 Psicélogo com os devido | al qualidade de vida das pessoas

registro no idosas que residem em Instituicdes

Orgéo da de Longa Permanéncia

classe (ILP1). Entre os principais
beneficios da atuacéo do
psicologo, estéo as atividades que
proporcionam bem-estar:
atendimento individualizado,
atendimento em grupo, realizagéo
de atividades de estimulacao
cognitiva, atendimento aos
familiares (individual ou em grupo)
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e acompanhamento das visitas dos

familiares.

As atribuigdes do psicdlogo devem
contemplar: a pessoa idosa, famiia
e funcionarios. No grupo da
pessoa idosa podem ser realizados
trabalhos como a aplicacéo de
testes (cognitivos de memornia,
atencéo, enire outros),
brincadeiras em grupo,
atendimento individualizado,
escuta individualizada, jogos
individuais e em grupos, leitura e
elaboracdo de mensagens,
realizagéo de atividades cognitivas,
atividades fisicas, passeios,
exposicdo de fotos. No tocante a
familia da pessoa idosa, as actes
podem abranger o atendimento
familiar, a realizag&o de grupos
para familiares, o
acompanhamento das visitas,
estimular a visita dos familiares
distantes, a realizacéo de festas e
eventos para interagéo social entre
a pessoa idosa. No que diz
respeito aos funcionarios, o
psicologo pode atuar no incentivo a
interdisciplinaridade, oferecer
suporte emocional, sensibilizar a
equipe para o cuidado humanizado
e para o incentivo a autonomia da
pessoa idosa.
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Devera realizar psicoterapia
individual e grupal, com o objetivo
do controle emocional, fazendo
com gue o idoso compreenda o
processo de envelhecimento, e se
sinta capaz de ter a autonomia de
cuidar de si mesmo e dos outros,
dentro das limitacdes que a idade
Ihe impbe.
Elaborar planejamento alimentar
para suprir a necessidade de
Curso superior nutrientes de cada acolhido.
em Nutricao, Estar atento & legislacao vigente
com sobre estocagem e manuseio de
01 experiéncia 20h/se | alimentos, e é o profissional
comprovada manal | responsavel por definir os
em carteira e procedimentos dentro da
registro Instituicdo, adequando-os
profissional no conforme a lei. Cobrar o uniforme
Conselho  de correto dos colaboradores, definir
006 Nutricionista Classe cronogramas de limpeza de
respectivo equipamentos, elaborar cardapios,
cuidar da estocagem dos
alimentos, entre outras atividades
garantindo a qualidade dos
servigos. Coordenar cozinheiras e
auxiliares.
Seguir normas e resolugées
quanto & manipulagéo, preparacgao,
fracionamento, armazenamento e
distribuicdo de alimentos.
12- ROTINA DE ATENDIMENTO
i ot e By pacina 20 e 21
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5h as 9h | Banho e em qualquer outro horario que seja necessario
7h30 Café da manha
Sh30 Colacao
11h Almoco
14h Café da Tarde
17h Jantar
20h Ceia
ek Trocas de fraldas, a todo o tempo conforme necessario
o Teécnicos — A todo tempo propiciar o atendimento devido na funcéo
ey A todo o tempo, ministrar medicamentos conforme prescricao.
13- PAGAMENTO
13.1 - O pagamento a contratada sera realizado no prazo de 15 dias apds a emisséo da nota
fiscal.
13.2 — A Nota Fiscal deveréa ser emitida em nome da Prefeitura Municipal de Cajati de CNPJ
64.037.815.0001/28.
Cajati, 31 de margo de 2023.
Karine Harzer de Almeida
Diretora do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro — CEP 11.950-000 - Cajati, SP P
E-mall: administracac@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 21 de 21
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -
ETP n° 001/2023 (SOCIAL)
Em conformidade como Art. 18, § 1° da Lei 14.133/2021
Contratagao de empresa para prestacdo de servigos de fornecimento de
pessoal técnico especializado em acolhimento e assisténcia aos Idosos da
Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro ldoso, assim como equipamentos de
autoajuda e material basico de enfermagem e higiene/cuidado pessoal
necessarios a execucéo total dos servigos.
Unidade administrativa responsavel: Departamento de Desenvolvimento e
Assisténcia Social
(Unidade demandante/requisitante)
Praca do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajali, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13} 3854-8700 Pagina 1 de 24
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1. INTRODUGAO:

O presente documento foi realizado por esta Unidade
Requisitante, e visa demonstrar a viabilidade (técnica e econémica) da
contratacdo pretendida de empresa para prestacdo de servigos de
fornecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento e
assisténcia a pessoa idosa da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro Idoso,
assim como equipamentos de autoajuda e material basico de enfermagem
e higiene/cuidado pessoal necessarios a execugao total dos servigos e o
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, com todas as etapas previstas na Legislacao
vigente.

Os normativos analisados que nortearam este estudo para os
servigos a serem contratados s&o:

- Constituicéo Federal de 1988;

- Lei 10.741/2003

- Lei 8.666/1993

- Lei Municipal n°® 316/1990

- RESOLUGCAO RDC Ne° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021

- RESOLUCAOQ RDC Ne 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005.
2. DA ANALISE DA CONTRATACAO VIGENTE:

O atual contrato € firmado com a empresa ADA HOME CARE
EIREL[, conforme contrato n® 037/2021, corolario do Pregdo Presencial n®
019/2021. O contrato iniciou em 30/04/2021 e tem previsdo de término em
30/07/2023.
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A ADA HOME oferece uma prestagdo de servigo com valor
minimo para atender o piso salarial dos funcionarios e o pagamento dos

impostos. Porém, mesmo que em conformidade com a Lei 8.666/93 em seu
Art. 44 § 323 proposta ndo alcanca todos os débitos que por ventura venha a
surgir, tais como o aumento salarial anual e ou cumprimento de verbas
rescisorias, devendo o Municipio tomar as providéncias que entender
necessarias para adequar o confrato que melhor atenda a Administracédo
Publica.
3. DA DESCRICAO DANECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 1°,
inc. I):
A Constituicdo Federal incluiu a moradia no rol de Direitos Sociais

previstos em seu Artigo 6°.

A Lei 10.741 de 01/10/2003, prevé que a pessoa idosa goza de
todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, bem como
assegura a efetivagio do direito a vida, a salde, a alimentacéo, ao lazer dentre
outros, com fulcro nos art. 2° e 3° da referida lei.

Ademais € obrigacao do Estado, garantir a pessoa idosa a
protecdo a vida mediante efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam
um envelhecimento saudavel e em condigbes de dignidade através dos
servigos prestados por profissionais das diversas areas solicitadas, garantindo
os direitos das pessoas acolhidas com exceléncia, conforme dita a Constituicao
Federal e Estatuto da Pessoa ldosa com fulcro no art 48 - Paragrafo nico ‘As
entidades govermamentais e ndo governamentais de assisténcia “a pessoa
idosa ficam sujeitas & inscrigdo de seus programas, junto ao orgao competente
da Vigilancia Sanitaria e Conselho Municipal da Pessoa ldosa, e em sua falta,
Junte ao Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa Idosa” especificando os

regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:

|- Oferecer instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;
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Il - Apresentar objetivos estatutarios e planos de trabalho compativeis com os

principios desta Lei;

Il - estar regularmente constituida;
IV - Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

O Municipio de Cajati, prevé em sua Lei n® 316 de 19/12/1996 a
responsabilidade pela manutengao e a finalidade de prestar assisténcia a
pessoa idosa.

A Resolugdo RDC n° 502 de 27/05/2021, dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para a pessoa idosa de
carater residencial.

A Resolugao n® 283 de 26/09/2005, considerando a necessidade
de garantir a populacao da pessoa idosa os direitos assegurados na legislagao,
estabelece os padroes minimos de funcionamento.

O cenario atual nos mostra que a demanda da populagao da
pessoa idosa em situagao de risco tem aumentado, conforme os atendimentos
prestados pelo equipamento CREAS, pelo Departamento e Saude dentre
outros.

Dessa forma o servico promove o bem-estar, os cuidados diarios
necessarios, acesso a seus direitos e qualidade de vida.

O Pro- Idoso se caracteriza como unidade institucional, com
caracteristica domiciliar, com capacidade de atendimento para até 20
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acolhidos, que de acordo com a Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, a descricao especifica do servigo € o acolhimento para a
pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes efou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares, sendo
previsto para a pessoa idosa que ndo dispdem de condigdes para permanecer
com a familia: situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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Através dos servigos prestados devemos propiciar o exercicio dos
direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e individuais)

de seus residentes

A contratacao visa, ainda, garantir acolhimento a pessoa idosa de
graus de dependéncia |, Il e lll, conforme resolugbes citadas anteriormente,
proporcionando a esses acolhidos melhores condigdes nutricionais, de salde,
de prevencgdo de doengas, de qualidade de vida, bem como, estimular a
autossuficiéncia e o restabelecimento de vinculos fragilizados ou rompidos.

A contratagao de uma equipe técnica especializada em Instituicao
de Longa Permmanéncia para Idosos (ILPl) & fundamental para garantir o
cuidado adequado e a qualidade de vida dos idosos residentes nessa

instituicdo.

Uma equipe técnica especializada pode oferecer uma abordagem
multidisciplinar, com profissionais de diferentes areas, como médicos,

enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais,
entre outros. Esses profissionais podem trabalhar em conjunto para

desenvolver um plano de cuidados personalizado para cada residente, levando
em consideracao suas necessidades fisicas, emocionais e sociais.

Além disso, a equipe técnica pode oferecer treinamentos e
capacitacboes aos funcionarios da ILPI, ajudando a garantir que todos os
profissionais envolvidos no cuidado dos idosos tenham o conhecimento e as
habilidades necessanas para realizar suas tarefas de maneira eficiente e

segura.

A presenca de uma equipe técnica especializada também pode
confribuir para a prevencgao e o gerenciamento de situagdes de emergéncia,
como queda, mal-estar subito, entre outras.

Portanto, a contratagdo de uma equipe técnica especializada em

ILPI pode ser justificada com base na necessidade de garantir um cuidado de
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qualidade e personalizado aos idosos residentes, além de promover um
ambiente seguro e acolhedor para todos os envolvidos na instituigio.

A contratagdo de empresa terceirizada que tenha experiéncia na
prestacao deste servico podera selecionar a proposta apta a gerar o resultado
mais vantajoso a Administragdo Plblica, atividades estas que seriam custosas
ao Municipio e prestddos de forma indireta, neste aspecto, observa o Principio

da Economicidade.

A atual contratagcao tem a previsao de término em 30/07/2023 e
por ter carater continuado e ininterrupto se faz necessario um novo processo
licitatorio para manter a prestagao de servigos.

Diante de todo o exposto, verifica-se a necessidade de contratar,
a observancia de Principios Administrativos da Legalidade e Economicidade e
a existéncia de interesse publico na demanda.

4. DA DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO
DE CONTRATAGOES ANUAL (Art. 18, § 1°, inc. lI);

Apesar de ainda ndo concluido pelo Municipio de Cajati o
Processo Licitatorio Anual dada a revogacgao do PE 97/2022 apos parecer do
Departamento Juridico e do Sr. Prefeito, da qual tinha por objetivo
a Confratagdo de empresa para prestacdo de servicos com fornecimento de
pessoal técnico especializado em acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da
Instituicdo de Longa Pemanéncia - Pro ldoso, assim como equipamentos de
autoajuda necessarios a execucdo total dos servicos e considerando a
Sentenca do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo dos processos n. ©
00008478.989.20-5/ 00000781.989.21-5 / 00016983.989.21-1 /
00017227.989.21-7 / 00024672.989.21-7, que JULGOU IRREGULAR o Pregdo
Presencial n® 116/2019; o Contrato n. © 105/2019; o 1° e 2° Termo de
Prorrogacao, e o 3° Termo Aditivo, com acionamento dos incisos XV e XXVII
do art. 2° da Lei Complementar n® 709/93.
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Esta contratacdo vem sendo semestralmente renovada, dada a
sua caracteristica continua, ininterrupta e a necessidade de ser realizar o

servico por meio de empresa terceirizada.

Como ja afirmado, o atual contrato é pactuado com a empresa
ADA HOME CARE conforme contrato n® 037/2021, corolario do Pregdo
Presencial n® 019/2021.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 1°, inc. lll):

a) Serao requisitos da contratacao:

- Os servigos consistirdo na assisténcia integral a pessoa idosa,
para que lhe seja garantido o acesso aos direitos basicos, tais como

transporte.

alimentacao, saude, higiene, esporte e lazer, convivéncia social, vestuario e

- Entende-se por transporte — o fornecimento de 01 (um) veiculo
com motorista & disposicao dos servigos da ILPI para visitas médicas dos
acolhidos, idas aos servigos de atendimento publico, entre outras necessidades
estipulado pelo Gestor do Departamento Social

- O contratado devera manter a rotina de atendimento (Refeicoes,
higienizacdo da pessoa idosa e do local, garantir o acesso e a seguranca da
pessoa idosa na ILPI; registrar o horario de descanso e de saidas extemnas dos
acolhidos) de acordo com o estabelecido pela administragcéo, neste Termo de

Referéncia.

- A prestacdo de servicos, pela Contratada, consistira na
realizagao dos servigos descritos abaixo:

Auxiliar a pessoa idosa em todas as suas atividades diarias,
assisténcia com mobilidade, acompanhamento para atividades, auxilio para
banho, trocas de fraldas, vestimentas, alimentacdo, medicacdo e todas as

demais necessidades demandadas pelo cotidiano.
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Elaborar planejamento alimentar para suprir a necessidade de
nutrientes de cada pessoa idosa, respeitando os aspectos culturais locais,

oferecendo, no minimo, seis refeiches diarias, sendo planejado junto a
nutricionista da area da salde e realizar aquisicdo dos insumos de
enfermagem.

Fazer uso de uniformes e crachas com foto e fungao dos
funcionarios em TODAS AS FUNCOES, para que, tanto os acolhidos como os
visitantes possam identifica-los.

A equipe técnica de profissionais deve elaborar plano de
trabalho, para cada pessoa idosa que contemple as suas necessidades
conforme o grau de dependéncia e apresentar o planejamento periddico,
sempre que |he for solicitado

Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades da Instituico, elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas junto ao (Cargo) determinado pelo
Gestor que exercera a funcdo administrativa para o Departamento Social e
coordenara a equipe de profissionais, bem como o desenvolvimento das
atividades propostas em relagdo ao Pro Idoso, garantir a realizagdo de todas
as atividades e operagdes da Instituicio em relagao aos seus servigos
prestados.

Coordenar o fluxo de atividades propostas de modo a garantir a
participagdo da pessoa idosa no maior numero possivel e desejado por esta.

Garantir o acompanhamento e promogdo do bem-estar fisico,
psicolégico e social da pessoa idosa acolhidos na Instituigao; além de
auxiliar no desenvolvimento projetos de assisténcia com intuito de fortalecer
vinculos familiares para possiveis desabrigamentos.

Promover o processo de desacolhimento, se adequado, do ponto
de vista da garantia/preservacdo dos direitos da pessoa idosa, de forma
gradual.

Monitorar e avaliar periodicamente o fluxo de trabalho.
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As atividades das Instituigoes de Longa Permanéncia para a
pessoa idosa devem ser planejadas em parceria com o Departamento Social e

com a participagao efetiva da pessoa idosa, respeitando as demandas do
grupo e aspectos socioculturais da regido onde estio inseridos, no caso de
atividades anuais também estar presente o CMI — Conselho Municipal do
Idoso.

Garantir a participagao da pessoa idosa acolhida nas reunides do
CMI - Conselho Municipal do idoso.

Elaborar e implantar protocolos administrativos junto ao
Departamento Social (Cargo) que venha exercer fungdo administrativa na
Protegao Social Especial de Alta Complexidade.

Realizar reunides ordinarias com a equipe técnica em vistas ao

alinhamento das atividades e fluxo de trabalho.

Contribuir junto ac Departamento Social com o desenvolvimento
de planos, programas e projetos de assisténcia voltados a pessoa idosa, com
vistas a qualidade de vida, ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

A Contratada obriga-se a:

¢ Iniciar, imediatamente apos o recebimento da ordem de inicio dos
servigos.

s Garantir, sob pena de responsabilidade civil e penal, a prestacao dos
servigos de forma continua, permanente e ininterrupta

¢ Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos de legislagao vigente;

s A Contratada tem por obrigagdo submeter-se a aprovaciao da
contratante todos os materiais (inclusive equipamentos de fisioterapia e
de atividade fisica) a serem utilizados nos servigos, antes da sua

aplicacao.
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s A Contratada € responsavel pelos danos causados diretamente a

contratante ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéao

deste contrato, nao excluindo ou reduzido essa responsabilidade e a
acompanhamento exercido pelo representante da contratante.

¢ A Contratada se obriga a operar os equipamentos com pessoal
especializado, arcando com todas as despesas de manutencdo dos
equipamentos, combustivel, salanos, encargos sociais, transporte,
alimentagdo, estadia de funcionarios, impostos e taxas incidentes
sobre o objeto deste contrato.
Os profissionais prestadores dos servigos deverdo estar uniformizados
e portando cracha com foto recente e fungdo para que, tanto os
abrigados como visitantes possam identifica-los, além de estarem
devidamente registrada em sua carteira de trabalho;
Contratar profissionais qualificados nos servicos solicitados pela
CONTRATANTE com experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcao.
Manter confrole de frequéncia/pontualidade, de seus empregados, sob
contrato;
Fica vedado o contraturno de funcionarios contratados pela mesma
empresa prestadora de servico da Instituicio em local diverso
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Fomecer uniformes e equipamentos de prote¢cdo adequados para o
desenvolvimento das atfividades, submetendo-os previamente a
aprovacgido da Contratante, sem 6nus para os empregados;

As contratagdes dos profissionais deverdo obedecer as disposicdes da
Legislagdo Trabalhista (CLT);

Assegurar que todo profissional que cometer alguma infragao: leve,

intermediaria e grave, aplicar-se-a as medidas disciplinares
amparadas pela legislagdo trabalhista bem como a sua substituicdo
na Instituicao de Acolhimento para Idosos.

Relatar a8 Contratante toda e qualquer imegularidade observada na
Institui¢cdo de Acolhimento para Idosos;

Apresentar, sempre que solicitados, os comprovantes de pagamentos

de beneficios e encargos;
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*» Responder por todo 6nus e obrigacfes concementes a legislacao

Fiscal, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, inclusive decorrentes

de acidente de trabalho.

¢ |Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

s Comunicar imediatamente a Confratante, qualquer anormalidade
verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

Manter afixado no local de trabalho, o niumero de telefone da Delegacia
de Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalacdo, escala do Departamento de
Desenvolvimento e Assisténcia Social e outros de interesse;
Registrar diariamente os servigos executados no local de trabalho
(Diario de bordo);
A Contratada devera cumprir a programacgiao dos servigos feita
periodicamente pela Contratante;
Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestao de recursos — quer
humanos quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos a
satisfagdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a
ST et ap vt | FONE 0 30500, Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
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integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente,
as disposicoes legais que interfiram em sua execugao;

Manter permanentemente no local dos servicos, equipe técnica
suficiente, composta por profissionais habilitados e de capacidade
comprovada indicada na relacdo de equipe minima. Na falta, mesmo
sendo a auséncia de 01 (um) dia, seja por meio de atestado ou sem
justificativa, faz-se obrigatdrio a imediata reposicio.

Ser responsavel pela solicitagdo da documentagdo da Vigilancia
Sanitaria, bem como apresentar o responsavel legal e responsavel

técnico.
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* Plano de formacéo continuada para a capacitagio dos funcionarios da

contratada com no minimo 20 horas anuais, visando melhoria na

execucgao dos servigos.
¢ No ato da assinatura do CONTRATO, devera entregar ao
Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social:
» Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA ou PGR);
> Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
# Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
» Atestado de Saude Ocupacional (ASQ) — (pré-admissional,
periodico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo,
demissional);
» Ficha de Registro e Cdpia da pagina de registro da Carteira de

Y

Trabalho de todos os colaboradores que trabalhardo no servigco
referente ao objeto do contrato de prestagcao de servicos;

Cerificados de Conclusao de: ensino fundamenta ou méedio.

Y

Y

Fichas de Controle de Enftrega de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).
» Devera entregar mensalmente ao Departamento de Desenvolvimento e
Assisténcia Social:
» Guiade FGTS e INSS devidamente liquidados, referente ao més
de execucao do servico relacionado na Nota Fiscal
» R.E relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo
fechamento FGTS e resumo das informagdes a Previdéncia
Social)
» Copia do comprovante bancaro do deposito das verbas
salariais.
» Relatérios Analiticos GPS e GRF
» Relagdo de empregados contendo a funcdo, escolaridade e
escala de trabalho.

* Devera entregar quando solicitado ao fiscalizador do contrato, ou a
quem indicado pelo Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia
Social:
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> Copias atualizadas das Certidoes Negativas de Débito (INSS,
Trabalhistas, Tributarios, Mobiliarios, Faléncia)

Certificado de Regularidade junto ao FGTS
Certidao Simplificada Jucesp
» Demais documentagées pertinentes, fais como: verbas
rescisorias, pontos eletronicos, recibo de férias, dentre outros
que a Contratante julgar necessario.
* A Contratada devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os
impostos, taxas e encargos sociais relativos ao objeto contratado
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP podera vistoriar o
local de prestacdo de servico da Contratada, a fim de verificar as condicbes, a
qualidade e a capacidade de atendimento.

A aplicagdo de qualguer mudanca nos servicos contratados fica
condicionada a aceitagio da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP.

Na nota fiscalffatura, a empresa vencedora devera discriminar a
quantidade de funcionarios, equipamentos de autoajuda e material basico de
enfermagem e higiene pessoal, seus respectivos valores, além dos demais
elementos habituais fiscais e legais.

Vernficada qualquer irregularidade na emissao da nota fiscalffatura,
sera feita a sua devolugao ou solicitado carta de corre¢do pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP, ficando sem qualquer custo adicional para
esta, prorrogade o prazo de pagamento proporcionalmente a sua

regularizaco.

O servico objeto deste devera ser realizado pela contratada,

imediatamente apos o recebimento da autorizacao de inicio dos servigos.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP repassara
mensalmente a Contratada o valor total correspondente ao pactuado no pregéo

eletrénico, mediante deposito direto em conta bancaria, com apresentacéo da
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Nota Fiscal e relatério detalhado emitido pela Contratada, enderecado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP.

O repasse de que trata sera feito pela PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAJATI - SP no prazo de 15 dias apds a emissio/recebimento da Nota
Fiscal e do relaténo da Contratada.

A Contratada devera comunicar, imediatamente, a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP, supressdes de funcionarios e a sua imediata

reposicao.

b) Para habilitacao:
Apresentacio de no minimo 01 (um) atestado de capacidade

técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou documenio

que comprove a prestagao de servico compativel com o objeto licitado.

c) Duracdo do contrato:
A contratagao podera ser de 12 (doze) meses. Em caso de

prestacao de servigo satisfatoério, podera ser prorrogado por periodos iguais e

sucessivos, limitados ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

6. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO
(Art. 18, § 19, inc. IV):

As quantidades para a confratagido serdo de no minimo os
profissionais necessarios ao cumprimento do objeto, bem como a quantidade
estimada de gastos anuais com materiais basicos de enfermagem e
higiene/cuidados pessoais.

Diante disso, a estimativa para a contratacdo & de 20 funcionarios
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
CUIDADOR DE IDOSO |12

GRAU |, GRAU Il E GRAU 1lI
ASSISTENTE SOCIAL 01
FISIOTERAPEUTA 01
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ENFERMEIRO 02
RT - RESPONSAVEL |01
TECNICO

TERAPEUTA 01
OCUPACIONAL ou
ARTETERAPIA ou
MUSICOTERAPIA

PSICOLOGO 01
NUTRICIONISTA 01
TOTAL 20

Em relagdo aos materiais basicos de enfermagem e cuidados/higiene
pessoal, segue abaixo tabela demonstrativa com previsdo de gastos anuais,
ndo se eximindo a Contratada de aumentar e até mesmo acrescentar itens

necessarios e que nao constem na lista.

MATERIAL DE ENFERMAGEM E CUIDADOS PESSOAIS

DESCRIGAO ANUAL | MENSAL

ALCOOL GEL 70 ANTI SEPSIA 1L FR 30 3

AVENTAL CIRURGICO DESCARTAVEL MANGA
LONGA UND 120 10
LUVA DE PROCEDIMENTO COM PO , CX COM 100

cX 212 17

LUVA CIRURGICA ESTERIL PAR 120 10

MASCARA CIRURGICA CXC 100 120 10

7. DOLEVANTAMENTO DE MERCADO (Art.18, § 1° inc. V):

Considera-se o levantamento de mercado a tabela demonstrativa

relacionada no item 8.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 1°, inc.
vi):
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Considerando a quantidade estimada base para este Estudo de
20 funcionarios e o valor de mercado apurado com os encargos a memoria de
calculo para a estimativa do valor da contratagao & a seguinte:

1- Composicéo da Remuneracéo ( salaric base; adicional insalubridade; adicional
noturno)

2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ( 13° salario, ferias, GPS, FGTS,
beneficios mensais)

3 - Proviséo para Resciséo ( aviso prévio indenizado, trabalhado)

4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Insumos Diversos

(S1) Soma dos itens 1+2+3+4+5 = valor mensal do empregado (VME)

QTDE VME = quantidade de funcionarios

VAE = Valor total empregado para 12 meses

Praca do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajali, SP
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EVC =VME x QTDE VME x VAE
Onde:

EVC = Estimativa do Valor da Contratagao;

VME = valor mensal de funcionarios;
QTDE VME = quantidade de funcionarios com valor mensal;

VAE = valor total empregado para 12 meses

Funcao: Assistente Social

Valor Total mensal por Empregado RS 3.980,60
Vfalor Total mensal para 01 Funcionrio RS 3.980,60
Valor Total para 12 meses RS 47.767,18 |

Funcéao: Cuidador [ 11, I
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Valor Total mensal por Empregado RS 3.96504
Valor Total mensal para 12 Funcionarios RS 47.580,48
ValorTotal para 12 meses RS 570.965,74
Funcao: Enfermagem
Valor Total mensal por Empregado RS 484919
Valor Total mensal para 02 Funciondrios RS 0.59838
Valor Total para 12 meses RS 11638060
Funcao: Fisioterapeuta
Valor Total mensal por Empregado RS ABIA
Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 403742
ValorTotal para 12 meses RS 48.449,07
Funcao: Nutricionista
Valor Total mensal por Empregado RS 29009
Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 2.90095
ValorTotal para 12 mases RS 3481135
Fungao: Psicologo
Valor Total mensal por Empregado RS 630226
Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 6.30226
ValorTotal para 12 meses RS 75.622,10
Funcao: Responsavel Tecnico
Valor Total mensal por Empregado RS 450216
Valor Total mensal para 1 Funcionario RS 450216
Valor Total para 12 meses RS 54.02592
Funcao: Terapeuta Ocupacional ou Arteterapia ou Musicoterapia
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Valor Total mensal por Empregado RS 514955
Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 514955

ValorTotal para 12 meses RS 6L79455
Quadro Geral:
Quadro Geral de Resumo
Composicio da Remuneragio Quantidade|  Valor (RS) - Mensal Valor (RS) - Anual

Saldrio Base - Assistente Sodal 1 398060 | RS 47.767,18
Salario Base - Cuidador 12 4758048 | RS 570.965,74
Saldrio Base -Enfermeiro 969838 | RS 116.380,60
Saldrio Base - Fisioterapeuta 403742 | RS 48.449,07

Saldrio Base - Psicologo 5302,26 | RS 7562710
Saldrin Base - RT Responsavel Técnico
Salrio Base - Terapeuta Ocupacional ou Artetef

450216 | RS 5400592
514955 | RS 61.794,55

74 - bl Bl Bl Bl Bl

=Z=z|l— =y |m ||y |0 | B | =

s
8415179 | RS

:

Saldrio Base - Nutricionista 290095 | RS 811,35
Considerando a quantidade estimada base para este Estudo de

material de enfermagem e de higiene/cuidados pessoais utilizado durante o
periodo de janeiro a dezembro e o valor de mercado apurado para a estimativa

do valor da contratagéo é a seguinte:

MATERIAL DE ENFERMAGEM

DESCRIGAC ANUAL [MENSAL VLUNIT VLTOTAL

ALCDOL GEL TO ANTISEPSIA 1L FR 30 A 2374 71220

AVENTAL CRURGICO DES CARTAVEL MANGALONGA UMD 120 10 1890 238800

LUVA DE PROCEDIMENTO COM PO, CX COM 100 CX 212 18 16,00 4392 00

LUVA CIRURGICA ESTERIL PAR 120 10 232 278,40

B|B|B(8|8

MASCARA CRURGICA UND 120 10 20,00 240000

S |B|B|B|IB|E

TOTAL RS 81,96 917080

MEMSAL RE 764,22
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Total Equipe Técnica RS 845179 | RO 100982151
Total Material de Higiene /Cuidados Pessoais RS - RS 4.170,60

B

Portanto, o valor estimado da contratagGo que compreende a
equipe técnica especializada e os materiais de enfermagem e higiene/cuidados
pessoais, &€ de R$ 1.018.992,11 (Um milhdo e dezoito mil novecentos e
noventa e dois reais e onze centavos) para um periodo de 12 (doze) meses.

9. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18, § 1°, inc.
VII):

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
fornecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento e
assisténcia a pessoa idosa da Instituicao de Longa Permanéncia, assim como
equipamentos de autoajuda e material basico de enfermagem e
higiene/cuidados pessoais necessarios a execugao total dos servigos do
Pré- Idoso da Prefeitura do Municipio de Cajati.

A contratacdo pretendida visa que a empresa prestadora dos
servicos preste assisténcia integral a pessoa idosa, para que |he seja garantido
o acesso aos direitos basicos, tais como alimentagao, satide, higiene, esporte e
lazer, convivéncia social, vestuario e transporte. Auxiliando a pessoa idosa em
todas as suas atividades diarias, assistétncia com mobilidade,
acompanhamento para atividades, auxilio banho, troca de fraldas, vestimentas,
alimentacao e medicacao e todas as demais necessidades demandadas pelo
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Quadro Geral de Resumo Equipe e Material
Descricio Quantidade|  Valor (RS) -Mensal | Valor(RS)-Anual
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cotidiano. Alem disso, também sera necessario que a mesma empresa fornecga

os materiais de enfermagem e de higiene/cuidados pessoais.

A assisténcia da equipe tecnica a ser prestada pela contratada
devera prezar pelo bom atendimento ao acolhido, que € o destinatario dos
servicos contratados e a empresa devera prestar informactes acerca da
melhor forma de manter a qualidade da assisténcia prestada.

10.DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, inc. VIII):

N&o se aplica o parcelamento da solugdo a ser contratada, pois

considera que a contratagao se trata de um Unico item “prestagao de servigos

de fomecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento e
assisténcia a pessoa idosa da Instituigdo de Longa Permanéncia - Pro-ldoso da

Prefeitura do Municipio de Cajati”.

Visando a contratacido de um objeto Unico e por se ftratar de
servigo ininterrupto nao € viavel e producente para a Administragao Publica o

seu parcelamento.

Mesmo gue vedado o seu parcelamento, podera a Administracao
Publica, em analise da melhor modalidade de licitacéo, possibilitar que varias
empresas que cumpram os requisitos se credenciem.

11.DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, §
1°, inc. IX):

O Municipio de Cajati pretende, com a contratagdo da prestagéo
de servigos de fornecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento
e assisténcia a pessoa idosa da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro-

Idoso, atender as legislagoes ja mencionadas neste estudo.
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Além do exposto, a contratagio destes servicos fornecera a
Prefeitura de Cajati: praticidade, economicidade e agilidade para se ater as

suas atividades finalisticas, bem como promover o alto nivel da satisfagdo dos
acolhidos, garantindo a protecao a vida que pemitam um envelhecimento
saudavel e em condicdes de dignidade afravés dos servigos prestados.
Economicidade: Que a contratacdo decorrente desse estudo
acarrete para a Prefeitura os menores custos possiveis selecionando a
proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso a Administragao Publica,
atendidos os critérios de prazo e qualidade.
Cabe ressaltar que o funcionamento da ILPI € ininterrupto e a

Administragdo Publica ndo detém ne seu gquadro de funcionarios, equipe
técnica necessaria para cobrir as 24 horas e no caso da falta de um funcionario
a sua substituicdo imediata, conforme & exigido no presente contrato. Ademais,
a empresa contratada assume toda a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios e afins.

Para melhor compreensao segue abaixo tabela demonstrativa de

funcionarios via concurso publico.
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Inexiste a fungdo no quadro de servidores
PL 704/2023 - ALESP
PL 1731/2021- SENADO FEDERAL
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Sendo o assim, o valor estimado para contratagdo de equipe
técnica especializada via concurso piblico € de R$ 1.337.636,10 (Um milhdo

trezentos e trinta e sete mil seiscentos e trinta e seis reais e dez

centavos).
Quadre Geral de Resumo Equipe e Material
Valor [RS) - Valor(RS) -

Descrigio Quantid| Salario Base Mensal fQtde | Valor (RS) - Anual

Total Equipe Técnica RS 36.208,31 | RS 11146967 | RS 1337.636,10

Total Material de Higiene /Cuidados RS = RS 9.170,60

J RS : i =

[ TOTAL 20 [RS 3620831 RS 11146967 | RS 1.346.806,70 |

Ademais o valor estimado que compreende a equipe técnica e

materiais de higiene/cuidados pessoais equivale o montante de R$
1.346.806,70 (Um milhao trezentos e quarenta e seis mil oitocentos e seis
reais e setenta centavos).

Em comparacdo aos valores apresentados pela Administragao
Publica, a confratacdo de empresa para prestacdo de servico detém do
menor valor R$ 1.018.992,11 (Um milhdo e dezoito mil novecentos e
noventa e dois reais e onze centavos), sendo assim inegavel a economia
aos cofres publicos, correspondente o montante de R$ 327.814,58 (Trezentos
e vinte e sete mil vitocentos e quatorze reais e cinquenta e oito centavos).

Efetividade: Contribuir para a melhoria das condigoes

nutricionais, de salide, de qualidade de vida, melhorar a sua capacidade e a
resisténcia fisica, bem como reduzir a incidéncia de doencas relacionadas a
falta de prevencgao e cuidado, estimular a autossuficiéncia e o restabelecimento
de vinculos fragilizados ou rompidos.

Eficiéncia: Cumprir as normas que regulamentam e garanta a
pessoa idosa a protecao a vida, um envelhecimento saudavel e em condicoes
de dignidade através dos servicos prestados por profissionais das diversas
areas solicitadas, mediante a conftratagcdo de empresa que ofereca o bom

atendimento e a qualidade da assisténcia prestada.
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Eficacia: Cumprir com o servigo de acolhimento atendendo as

seguintes premissas: direitos e garantia a pessoas idosa, inclusive o respeito a

liberdade, preservacdo de identidade e privacidade, assegurando um ambiente
respeifoso com ambiéncia acolhedora, bem como cumprir as demais
legislagdes e normas acerca do tema.
12.DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO (Art. 18, § 1°, inc. X):
Ndo se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de
adequacbes para a solucao ser contratada e o servigo prestado.
13.DAS CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(Art. 18, § 1° inc. XI):

Nao verificam-se contratagdes correlatas nem interdependentes
para a viabilidade e contratacao desta demanda.

14.DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (Art. 18, § 1°, inc. XII):

Nao verificam-se possiveis impactos ambientais na contratagao

desta demanda.

15.00 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA
CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE
SE DESTINA (Art. 18, § 1°, inc. XIlI):
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Os estudos preliminares evidenciaram que a confratagdo da
solucao descrita no item 9, ou seja, da contratagao de empresa para prestacao
de servicos de fornecimento de pessoal técnico especializado em
acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da Instituichio de Longa
Permanéncia, assim como equipamentos de autoajuda e material basico de
enfermagem e higiene/cuidados pessoais necessarnos a execugio total dos
servicos do Pro- Idoso da Prefeitura do Municipio de Cajati, mostra-se

possivel técnica e fundamentadamente necessana

Diante do exposto, declara-se ser VIAVEL a confratagdo
pretendida

Cajati, 30 de marco de 2023

Nivea Augusto de Oliveira
Escriturario

Karine Harzer de Almeida
Diretora do Departamento e Desenvolvimento e Assisténcia Social
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ETP n° 002/2023 (SOCIAL)
Em conformidade com o Art. 18, § 1° da Lei 14.133/2021
Contratagéo de Empresa para prestacdo de servigos com fornecimento de
equipe para execucao do servi¢o de limpeza e manutencao predial
interno e externo (exceto reformas e obras) em acolhimento e assisténcia
aos ldosos da Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro ldoso, assim como o
fornecimento de material de limpeza e de servicos necessarios a execugao
total dos servigos.
Unidade administrativa responsavel: Departamento de Desenvolvimento e
Assisténcia Social
(Unidade demandante/requisitante)
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material de limpeza e de servicos necessarios a execugao total dos
Servigos e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor
Termo de Referéncia ou Projeto Basico, com todas as etapas previstas na

Legislacao vigente.

Os normativos analisados que nortearam este estudo para os

servigos a serem contratados sdo:
- Constituigao Federal de 1988;

- Lei 10.741/2003

- Lei 8.666/1993

- Lei Municipal n® 316/1990

- RESOLUGAO RDC Ne¢ 502, DE 27 DE MAIO DE 2021
- RESOLUCAO RDC Ne° 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005.

2 DA ANALISE DA CONTRATAGAO VIGENTE:

O atual contrato & firmado com a empresa ADA HOME CARE

EIRELI, conforme contrato n® 037/2021, corolario do Pregao Presencial n®
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1. INTRODUGAO:

O presente documento foi realizado por esta Unidade
Requisitante, e visa demonstrar a viabilidade (técnica e econdmica) da
contratagao pretendida de empresa para prestagdo de servigos de Contratagao
de Empresa para prestagdo de servigos com fornecimento de equipe para
execucdo do servico de limpeza e manutengio predial interno e externo
(exceto reformas e obras) em acolhimento e assisténcia aos |dosos da
‘ Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro Idoso, assim como o fornecimento de
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019/2021. O contrato iniciou em 30/04/2021 e tem previsdo de término em
30/07/2023.

A ADA HOME oferece uma prestacdo de servico com valor
minimo para atender o piso salarial dos funcionarios e o pagamento dos
impostos. Porem, mesmo que em conformidade com a Lei 8.666/93 em seu
Art. 44 § 3% a proposta ndo alcanga todos os débitos que por ventura venha a
surgir, tais como o aumento salarial anual e ou cumprimento de verbas
rescisorias, devendo o Municipio tomar as providéncias que entender
necessarias para adequar o contrato que melhor atenda a Administragdo
Publica.

3. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 1°,

A Constituicao Federal incluiu a moradia no rol de Direitos Sociais

previstos em seu Artigo 6°.

inc. 1):

A Lei 10.741 de 01/10/2003, prevé que a pessoa idosa goza de
todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, bem como
assegura a efetivagao do direito a vida, a saude, a alimentagao, ao lazer dentre

outros, com fulcro nos art. 2° e 3° da referida lei.

Ja o art. 37° da mesma lei, refere-se a habitagdo e o seu
paragrafo 3° descreve sobre os padroes de habitagcdo compativeis com as
necessidades da pessoa idosa.

§ 3° As instituicdes que abrigarem pessoas idosas sdo obrigadas a
manter padroes de habifagdo compativeis com as necessidades
delas, bem como prové-las com alimentagdo regular e higiene
indispensdveis 4s normas sanitdrias e com estas condizentes,
sob as penas da lei.

Ademais € obrigacdo do Estado, garantir a pessoa idosa a
protegao a vida mediante efetivacao de politicas sociais publicas que permitam

um envelhecimento saudavel e em condicoes de dignidade através dos
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servigos prestados por profissionais das areas solicitadas, garantindo os
direitos das pessoas acolhidas com exceléncia, conforme dita a Constituicdo

Federal e Estatuto da Pessoa ldosa com fulcro no art. 48°
Paragrafo Unico “As entidades governamentais e ndo
governamentais de assisténcia ‘a pessoa idosa ficam sujeitas &
inscricgdo de seus programas, junto ao drgdo competente da
Vigilancia Sanitaria e Conselho Municipal da Pessoa Idosa, e em sua
falta, junto ao Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa ldosa”
Especificando os regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:
| - Oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;
Il - Apresentar objetivos estatutarios e planos de trabalho compativeis com os
O Municipio de Cajati, prevé em sua Lei n® 316 de 19/12/1996 a

principios desta Lei;
lll - estar regularmente constituida;

IV - Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

responsabilidade pela manutengdo e a finalidade de prestar assisténcia a
pessoa idosa.

A Resolugao RDC n° 502 de 27/05/2021, dispoe sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para a pessoa idosa de

carater residencial.

Cabe ressaltar, que a Secao |V da referida Resolugéo dispoe
sobre a infraestrutura fisica e com fulcro no art. 21° a ILPI deve oferecer
instalagdes fisicas em condigoes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga e garantir acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomogao.

Ademais a Secdo V refere-se a limpeza da Instituigdo, conforme
os artigos abaixo citados:
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“Art. 51. A Instituicdo deve manter os ambientes limpos, livres de

residuos e odores incompativeis com a atividade.

“Art. 52. A Instituicdo deve manter disponiveis as rotinas quanto G
fimpeza e higienizagdo de artigos e ambientes. *

“Art. 53. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser
registrados ou notificados na Anvisa.”

A Resolugdo n® 283 de 26/09/2005, considerando a necessidade
de garantir a populacéo da pessoca idosa os direitos assegurados na legislagéo,
estabelece os padroes minimos de funcionamento.

O cenario atual nos mostra que a demanda da populagao da
pessoa idosa em situagdo de risco tem aumentado, conforme os atendimentos

prestados pelo equipamento CREAS, pelo Departamento e Saude dentre
outros.

Dessa forma o servico promove o bem-estar, os cuidados diarios

necessarios, acesso a seus direitos e qualidade de vida.

O Pro- ldoso se caracteriza como unidade institucional, com
caracteristica domiciliar, com capacidade de atendimento para ate 20
acolhidos, que de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais, a descrigdo especifica do servigo & o acolhimento para a
pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes efou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia guando esgotadas
todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares, sendo
previsto para a pessoa idosa que ndo dispdem de condigbes para permanecer
com a familia: situagbes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e de

abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Através dos servicos prestados devemos propiciar o exercicio dos
direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e individuais)

de seus residentes
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A contratacdo visa, ainda, garantir acolhimento a pessoa idosa de
graus de dependéncia |, Il e lll, conforme resolucdes citadas anteriormente,

proporcionando a esses acolhidos melhores condigdes nutricionais, de saude,
de prevencao de doengas, de qualidade de vida, de habitabilidade e higiene
bem como, estimular a autossuficiéncia e o restabelecimento de vinculos
fragilizados ou rompidos.

A contratac@o de um servico de limpeza em Instituigdes de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI) € fundamental para garantir um ambiente
limpo, seguro e saudavel para os idosos residentes. Alem disso, ha diversas
razoes que justificam a contratagao de um servigo especializado de limpeza,
tais como:

1. Necessidade de limpeza profissional: A limpeza em uma
ILPI deve ser realizada de forma profissional, com produtos adequados e
técnicas especificas para garantir a higienizagdo completa do ambiente e
prevenir a propagacio de doencas.

2. Prevencao de infecgbes e doencgas: Os idosos sdo mais
suscetiveis a infeccoes e doencgas, por isso a limpeza adequada e frequente é
essencial para prevenir a disseminacao de patogenos e garantir a satde dos
residentes.

3. Reducgao de riscos de acidentes: A limpeza regular também
ajuda a reduzir os riscos de acidentes, como quedas e escorregdes, gue
podem ser especialmente perigosos para os idosos.

4.  Cumprimento das normas de vigilancia sanitaria: As ILPIs
devem cumprir uma série de normas e regulamentagdes de vigilancia sanitaria,
incluindo requisitos de limpeza e higiene. A contratacdo de um servico
especializado de limpeza pode ajudar a garantir o cumprimento dessas
normas.

5.  Melhoria da gualidade de vida dos residentes: Por fim, a
limpeza adequada contribui para melhorar a qualidade de vida dos residentes
da ILPI, proporcionando um ambiente mais agradavel e saudavel para que eles
possam viver com conforto e segurancga.
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Em resumo, a contratagao de um servigo de limpeza em uma ILPI
& essencial para garantir a saude e o bem-estar dos idosos residentes, além de
cumprir as normas de vigilancia sanitaria e proporcionar um ambiente mais
agradavel para os moradores.

A contratagdo de empresa terceirizada que tenha experiéncia na
prestacéo deste servico podera selecionar a proposta apta a gerar o resultado
mais vantajoso a Administragdo Publica, atividades estas que seriam custosas
ao Municipio e presta-los de forma indireta, neste aspecto, observa o Principio

da Economicidade.

A atual contratagao tem a previsdo de término em 30/07/2023 e
por ter carater continuado e ininterrupto se faz necessario um novo processo
licitatério para manter a prestacéo de servigos.

Diante de todo o exposto, verifica-se a necessidade de contratar,
a observancia de Principios Administrativos da Legalidade e Economicidade e

a existéncia de interesse publico na demanda.

4. DA DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO
DE CONTRATAGOES ANUAL (Art. 18, § 1°, inc. lI):

Apesar de ainda nao concluido pelo Municipio de Cajati o
Processo Licitatorio Anual dada a revogacao do PE 97/2022 apos parecer do
Departamento Juridico e do Sr. Prefeito, da qual tinha por objetivo
a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos com fornecimento de
pessoal técnico especializado em acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da
Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro ldoso, assim como equipamentos de
autoajuda necessarios a execugao ftotal dos servicos e considerando a
Sentenca do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo dos processos n. ©
00008478.989.20-5/ 00000781.289.21-5 / 00016983.989.21-1 /
00017227.989.21-7 / 00024672.989.21-7, que JULGOU IRREGULAR o Pregéo
Presencial n® 116/2019; o Contrato n. ° 105/2019; o 1° e 2° Termo de
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Prorrogacgao, e o 3° Termo Aditivo, com acionamento dos incisos XV e XXVII
do art. 2° da Lei Complementar n® 709/93.

Esta contratacdo vem sendo semestralmente renovada, dada a
sua caracteristica continua, ininterrupta e a necessidade de ser realizar o
servico por meio de empresa terceirizada.

Como ja afirmado, o atual contrato € pactuado com a empresa
ADA HOME CARE conforme contrato n® 037/2021, corolario do Pregéo
Presencial n® 019/2021.
5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, inc. llI):

a) Serao requisitos da contratacdo:

Os servigos consistirdo na assisténcia integral dos servicos de
limpeza interna e manutengdo predial em relagdo as necessidades basicas

(elétrica, hidraulica, rogada pintura e manutenc¢ao diversas).

O contratado devera manter a rotina de atendimento (limpeza
diaria do espaco fisico da area interna e das areas externas) de acordo com o

estabelecido pela administragéo.

Entende-se por necessidades basicas de limpeza nas areas
interna — limpeza do salao interno, dormitérios, banheiros, sala administrativa,
despensa, sala de medicagao, lavanderia, area de refeigao.

- A prestagdo de servigos, pela Contratada, consistira na
realizacao dos servigos descritos abaixo:

5.1 - Diariamente:

51.1 - Limpar espelhos, azulejos e pisos de toda area interna
relacionada nas areas internas com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes,
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mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao durante todo o horario
previsto de uso;

5.1.2 - Lavar bacias, assentos, pias e pisos dos banheiros com
saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condicdes
de higienizacédo durante todo o horario previsto de uso.

5.1.3 - Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Comissao de
Fiscalizacao;

514 - Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras,
valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando
fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos.

5.1.5 - Executar demais servigos considerados necessarios a

frequéncia diaria

5.1.6 - Lavar, passar, organizar roupas, roupas de cama, mesa €
banho, armarios em geral, despensa de produtos de limpeza

5.2.- Semanalmente:

521 - Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

52.2 - Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto

adequado;

5.2.3 - Limpar as forragbes de couro ou plastico em assentos e

poltronas com produto adequado;

5.2.4 - Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-

lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxidade

5.2.5 - Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

5.3 - Entende-se por manutencdo predial em relacdo as

necessidades basicas:
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5.3.1 — Entende-se por necessidades basicas nas areas de elétrica —
troca de tomadas/ interruptores, |lampadas, resisténcia de chuveiro ou o

proprio, extensoes, troca de disjuntores e demais servicos elétricos do gual
nac necessite projelos e possam ser feitos por eletricista residenciais,
identificar e relatar grandes reparos a Prefeitura.

5.3.2 — Entende-se por necessidades basicas hidraulicas — troca de
torneiras, reparos de torneiras, valvulas de descarga, troca de sifdes e servigos
realizados por prestadores de servicos residenciais, identificar e relatar
grandes reparos a Prefeitura.

5.3.3 — Entende-se por necessidade de rocada, retirar todo excesso de
mato existente ao redor do Pro Idoso sempre que seja necessario, evitando a

proliferagao de bichos.

5.34 — Entende-se por necessidade basica de manutencio diversa —
trabalhos rotineiros de instalagao de prateleiras, instalagdo de quadros, troca
de maganetas, etc,, identificar e relatar a necessidade de grande manutengio

a Prefeitura.

5.3.5 — Entende-se por necessidade basica de pintura — todo reparo
nas paredes quando houver a necessidade devido a retirada de itens pregados
na mesma, descascados, ou outros que tornem de ma visualizagdo ao

ambiente.

53.6 — Todo o material utilizado para troca sera de obrigacdo da
Contratante, porem os equipamentos basicos para elaboracéo dos servigos
acima citado, tais como: caixa de ferramentas que contenha (chave de fenda,
chave philips, chave de teste, alicate, furadeira, trena, chave inglesa, martelo e
dentre outros), pa, rocadeira elétrica, enxada, rastelo, lavadora de alta pressao
wap, carro estagdo de limpeza, entre outros sera de obrigagdo da Contratada.

5.3.7 Das areas externas — varricdo de passeios e arruamentos de

todos os enderecos:

5.3.7.1- Sao caracteristicas das areas externas:
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Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens),
passeios, alamedas, arruamentos e demais areas

(inclusive nao pavimentadas, pequenas areas verdes)
circunscritas nas dependéncias do Contratante. Assim
compreendido, também, o passeio publico e o
estacionamento externo.

5.3.8 - Definir cronogramas de limpeza de equipamentos, entre outras
atividades garantindo a qualidade dos servigos, utilizando os materiais de
referéncia conforme determinado pelo Departamento Social com base no
(anexo 02 — material de limpeza gasto no periodo de janeiro 2021 a dezembro
2021).

53.9 - A empresa contratada devera fornecer e substituir quando
necessario todos os cestos de lixo (area geral e dos banheiros), cestos de
roupas para banheiro, dispensers de papel toalha, de papel higiénico e de
alcool em gel a serem utilizados pelos acolhidos e prestadores em geral que
estiverem no prédio publico descrito. Os cestos e dispensers ja existentes nos
prédios publicos podem continuar a ser utilizados pelos prestadores, sem que
haja necessidade de troca-los por parte da contratada até que o seu uso ainda
seja adequado.

53.10 — A quantidade estabelecida é uma PREVISAO para atender
PRAGA DO PACO MUNICIPAL, N® 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP H H
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anualmente a demanda, ndo retirando a responsabilidade da Contratada no
fornecimento de maior quantidade de material de insumos ou até mesmo
acrescentar outros tipos que ndo constem na lista caso seja necessario.

5.3.11 - Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades da Instituicdo, elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas junto ao (Cargo) que exercera fungao
administrativa para o departamento social em relagdo ac Pro ldoso, garantir a
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realizagdo de todas as atividades e operacdes da Instituicido em relagao aos

seus servicos prestados e realizar reunido com a equipe sempre que

necessario.
A Contratada obriga-se a:

s |niciar, imediatamente apds o recebimento da ordem de inicio dos
SEervicos.

s Garantir, sob pena de responsabilidade civil e penal, a prestacdo dos
servigos de forma continua, permanente e ininterrupta
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos de legislagéo vigente;

A Contratada tem por obrigacdo submeter-se a aprovagdo da
contratante todos os materiais (inclusive equipamentos de fisioterapia e

de atividade fisica) a serem utilizados nos servigos, antes da sua

aplicacao.

A Contratada & responsavel pelos danos causados diretamente a

contratante ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao

deste contrato, ndo excluindo ou reduzido essa responsabilidade e a
acompanhamento exercido pelo representante da contratante.

A Contratada se obriga a operar os equipamentos com pessoal
especializado, arcando com todas as despesas de manutencio dos
equipamentos, combustivel, salarios, encargos sociais, transporte,
alimentagao, estadia de funcionarios, impostos e taxas incidentes
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sobre o objeto deste contrato.

Os profissionais prestadores dos servigos deverdo estar uniformizados
e portando cracha com foto recente e fungao para que, tanto os
abrigados como visitantes possam identifica-los, além de estarem
devidamente registrada em sua carteira de trabalho;

Contratar profissionais qualificados nos servicos solicitados pela
CONTRATANTE com experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcao.
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» Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados, sob

contrato;

s Fica vedado o contratumo de funcionarios contratados pela mesma
empresa prestadora de servigo da Instituicao em local diverso

» Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo adequados para o
desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a
aprovacao da Contratante, sem onus para os empregados;
As confratacoes dos profissionais deverao obedecer as disposicoes da
Legislagdo Trabalhista (CLT);
Assegurar que todo profissional que cometer alguma infracao: leve,
intermediaria e grave, aplicar-se-a as medidas disciplinares
amparadas pela legislagao trabalhista bem como a sua substituicdo
na Instituicdo de Acolhimento para Idosos.
Relatar 2 Contratante toda e qualquer irregularidade observada na
Instituicdo de Acolhimento para ldosos;
Apresentar, sempre que solicitados, os comprovantes de pagamentos
de beneficios e encargos;
Responder por todo 6nus e obrigagbes concernentes a legislagao
Fiscal, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, inclusive decorrentes
de acidente de trabalho.

Eive st oo | FONE 9 sgm 00 Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
Péagina 89 de 166

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade
verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao

necessarias;

Manter afixado no local de trabalho, o numero de telefone da Delegacia
de Policia da Regigo, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalacdo, escala do Departamento de

Desenvolvimento e Assisténcia Social e outros de interesse;
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» Registrar diariamente os servigos executados no local de trabalho
(Diario de bordo);

= A Contratada devera cumprir a programagao dos servicos feita
periodicamente pela Contratante;

» Os trabalhos deverio ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestao de recursos — quer
humanos quer materiais — com vistas & qualidade dos servigos a
satisfagdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente,
as disposicoes legais que interfiram em sua execucio;

Manter permanentemente no local dos servigos, equipe técnica

suficiente, composta por profissionais habilitados e de capacidade
comprovada indicada na relagdo de equipe minima. Na falta, mesmo

sendo a auséncia de 01 (um) dia, seja por meio de atestado ou sem

justificativa, faz-se obrigatorio a imediata reposigao.

Ser responsavel pela solicitagdo da documentacdo da Vigilancia

Sanitaria, bem como apresentar o responsavel legal e responsavel

técnico.

Plano de formac¢éo continuada para a capacitagdo dos funcionarios da

contratada com no minimo 20 horas anuais, visando melhoria na
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execucao dos servigos.

No ato da assinatura do CONTRATO, devera entregar ao
Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social:
» Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA ou PGR);
# Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
# Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho
» Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — (pré-admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcao,
demissional);
» Ficha de Registro e Copia da pagina de registro da Carteira de
Trabalho de todos os colaboradores que trabalhardo no servigo
referente ao objeto do contrato de prestacao de servigos;
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# Cerificados de Conclusao de: ensino fundamenta ou médio.
» Fichas de Controle de Entrega de Equipamentos de Protego

Individual (EPI).
s Devera entregar mensalmente ao Departamento de Desenvolvimento e
Assisténcia Social:
» Guia de FGTS e INSS devidamente liquidados, referente ao més
de execugao do servigo relacionado na Nota Fiscal
» R.E relagdo de empregados da GFIP (incluindo resumo
fechamento FGTS e resumo das informactes a Previdéncia
Social)
» Copia do comprovante bancario do depodsito das verbas
salariais.
- Relatorios Analiticos GPS e GRF
» Relacdo de empregados contendo a fungio, escolaridade e
escala de trabalho.
s Devera entregar quando solicitado ao fiscalizador do contrato, ou a

v

v

guem indicado pelo Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia
Social:
» Copias atualizadas das Certidoes Negativas de Débito (INSS,
Trabalhistas, Tributarios, Mobiliarios, Faléncia)
# Certificado de Regularidade junto ao FGTS
Certidao Simplificada Jucesp

v

# Demais documentagdées pertinentes, tais como: verbas
rescisdrias, pontos eletrénicos, recibo de férias, dentre outros

que a Contratante julgar necessario.

s A Contratada devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os

impostos, taxas e encargos sociais relativos ao objeto contratado
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP podera vistoriar o
local de prestacdo de servico da Contratada, a fim de verificar as condigbes, a

qualidade e a capacidade de atendimento.

A aplicacdo de qualquer mudanca nos servicos contratados fica
condicionada a aceitagido da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP.

Na nota fiscal/fatura, a empresa vencedora devera discriminar a
quantidade de funcionarios, material basico de limpeza, seus respectivos
valores, além dos demais elementos habituais fiscais e legais.

Verificada qualquer irregularidade na emissdo da nota fiscal/fatura,
sera feita a sua devolugdo ou solicitado carta de corregdo pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP, ficando sem qualquer custo adicional para
esta, prorrogado o prazo de pagamento proporcionalmente a sua

regularizagao.

O servico objeto deste devera ser realizado pela contratada,
imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP repassara
mensalmente a Contratada o valor total correspondente ao pactuado no pregao
eletronico, mediante depdsito direto em conta bancaria, com apresentacdo da
Nota Fiscal e relatério detalhado emitido pela Contratada, enderecado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP.

O repasse de que trata ser feito pela PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAJATI - SP no prazo de 15 dias apds a emissao/recebimento da Nota

Fiscal e do relatério da Contratada.

A Contratada devera comunicar, imediatamente, a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP, supressbes de funcionarios e a sua imediata

reposicao.

b) Para habilitacdo:
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PHETE(TIRA BE

Apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade
técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou documento

que comprove a prestacao de servico compativel com o objeto licitado.

c¢) Duracio do contrato:

A contratacdo podera ser de 12 (doze) meses. Em caso de
prestacdo de servigo satisfatério, podera ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitados ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

6 DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
(Art. 18, §1°, inc. IV):

As quantidades para a contratagdo serdo de no minimo os

profissionais necessarios ao cumprimento do objeto, bem como a quantidade

estimada de gastos anuais com materiais de limpeza.
Diante disso, a estimativa para a contratagao & de 07 funcionarios
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL | QUANTIDADE
FUNCIONARIO PARA 06
LIMPEZA PREDIAL

INTERNA E EXTERNA

FUNCIONARIO PARA 01
SERVICO DE

MANUTENCAO PREDIAL

BASICA .

TOTAL | 07

Em relagdo aos materiais basicos de limpeza, segue abaixo
tabela demonstrativa com previsdo de gastos anuais, ndo se eximindo a
Contratada de aumentar e até mesmo acrescentar itens necessarios e que nao

constem na lista.
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MATERIAL DE LIMPEZA
DESCRICAO ANUAL | MENSAL

00—

| oo | & o

-

BOBINA 300 25

PLACA SINALIZADORA “CUIDADO PISO MOLHADO" 4 0
PEDRA SANITARIA ARRENDONDADO COM SUPORTE
(AROMAS FLORAL NA COR AZUL) UNID 360 30

PRENDEDOR DE ROUPA EM MADEIRA 7.6 C/ 12 UNID 24 2

PRENDEDOR DE ROUPA EM PLASTICO 8,0 C/ 12 UNID 24 2
RODO DOMESTICO C BASE DE ALUMINIO UND 20 2

Praca do Pago Municipal, n? 10 — Centro — CEP 11.950-000 — Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 18 de 26

AGUA SANITARIA FR 500 ML 400 33
ALCOOL ETILICO 92.8 FR 500ML 230 19
ALCOOL ETILICO 70 FR 500ML 230 19
ALCOOL EM GEL 70% 230 19
AMACIANTE FR 500ML 300 25
BALDE 20 LT 10 1
DESINFETANTE BACTERICIDA 2 L 340 28
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA 12 1
DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 12
DESODORIZADOR AMBIENTAL AEROSOL FR 100
DETERGENTE EM PO PARA ROUPAS 500G PCT 500 42
ESPONJA PARA LIMPEZA UND 100
INSETICIDA DOMESTICO 50
LIMPADOR CONCENTRADO 60
LIMPADOR MULTIUSO FR 100
LIMPA VIDRO 60
LIXEIRA DE AMBIENTE 30 LT C PEDAL 8
LIXEIRA DE AMBIENTE 50 LT C PEDAL 4 0
LUVA DE BORRACHA PAR (P.M.G) 300 25
PA PARA LIXO 6 0
PANO DE LIMPEZA DE CHAO 360 30
PANO DE LIMPEZA MULTIUSO PC {ROLO BOBINA) 20 6
PAPEL HIGIENICO ROLAO RL 300 25
PAPEL TOALHA PARA DISPENSER BRANCO 1% QUALIDADE - | i
e oo ap v e | FONE: 3 3aBe a700 T Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
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SABAO EM BARRA PC 200 17

SABONETE LIQUIDO PARA AS MAOS FR 400ML 50

4
SACO PARA LIXO 100 LT C/ 100 UNID NO PCTE g 0
 SACO PARALIXO 50LT C/ 100 UNID NO PCTE 5 0
VASSOURA DE NYLON UND 20 2
VASSOURA PARA VASO SANITARIO 8 0
VASSOURA DE PELO 10 1

7 DO LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, § 1°, inc. V):
Considera-se o levantamento de mercado a tabela demonstrativa

relacionada no item 8.
8 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 1°, inc.
Vi):

Considerando a quantidade estimada base para este Estudo de

07 funcionarios e o valor de mercado apurado com os encargos a memoria de

calculo para a estimativa do valor da contratagéo € a seguinte:

1 - Composicdo da Remuneracgéo ( salario base; adicional insalubridade; adicional
noturno

2- Enca)rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ( 13° salario, férias, GPS, FGTS,
beneficios mensais)

3 - Provisdo para Rescis&o ( aviso prévio indenizado, trabalhado)

4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

5 - Insumos Diversos

(SI) Soma dos itens 1+2+3+4+5 = valor mensal do empregado (VME)

QTDE VME = quantidade de funcionarios

VAE = Valor total empregado para 12 meses
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EVC = VME x QTDE VME x VAE

QTDE VME = quantidade de funcionarios com valor mensal;

RS 3957

RS 22.3%6,%

R T

Valor (RS)- Mensal

Valor (RS) - Anual

RS

2536%

RS M43

Considerando a quantidade estimada base para este Estudo de

material de enfermagem e de higiene/cuidados pessoais utilizado durante o

periodo de janeiro a dezembro e o valor de mercado apurado para a estimativa
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Onde:
EVC = Estimativa do Valor da Contratagdo;
VME = valor mensal de funcionarios;
VAE = valor total empregada para 12 meses
Funcao: Limpeza e Manutengao
Valor Total mensal por Empregado
Valor Total mensal para 07 Funcionérios
ValorTotal para12meses
Quadro Geral:
Quadro Geral de Resumo
1 | Modulo1- Composigdo daRemuneragdo |Quantidade
A |SalarioBase- limpeza 7
do valor da contratacéo € a seguinte:
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-870
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DESCRICAD ANUAL MENSAL VLUNIT VLTOTAL

o (tn |8 [m

o

(EI ST

()

fe

SABOMETE LIQUIDO PARA AS MADS FR 400ML 50 R 8,17 | RS 40850
SACD PARALIXD 100 LT G/ 100 UNID NQ PCTE 5

RS 21201 R$ 106,00 |
RS 15501 RS 7750
VASSOURA DE NYLORN UND 20 RS 539 | RS 107,80
VASSOURA PARA VASO SANITARID 8 1 RS 540 | RS 4320
VASSOURA DE PELO 10 1 RS 6,75 | RS 67,50

SACO PARA LIXO 50LT C/ 100 UNID NO PACTE 5

(RU (=T e S 0
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AGUA SANITARIA FR 500 WML 400 33 R3 195 | RS 780,00 |

ALCOOL ETLICO 92 8 FR 500NL 230 18 RS 800 | RE 184000

M COOL ETILICO 70 FR 500ML 230 19 RE 6,10 | R$ 140300
ALCOOL EM GEL 70% 230 19 R 420 | RS 966,00 |

AMACIANTE FR S000ML 300 25 R 398 1 RE 119400
BADE20LT 10 1 R 10,80 | RE 106,00 |

DESHFETANTE BACTERICIDAZ L 340 28 R$ 140 | RS 475,00
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA 12 1 R3 1920 | R% 238,80
DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 12 1 RS 1880 | RS 225,80
DESCDORFADCRE AMBIENTAL AEROSOL FR 100 i} R3S FI0| RS T770.00
DETERGENTE EMPO PARA RDUPAS 5005 PCT 500 42 R3 324 | R$ 162000
ESPOMJAPARA LINPEZA UND 100 RS 054 | RS 54,00

INSETICIDA AEROSOL DOMESTICD 50 R 725 | RS 36250
LIMPADOR CONCENTRADO B0 R3 317 | RS 18020

LINPADOR MULTIUSO FR 100 R 190 | R$ 19900

LINPAVIDRO B0 R3S 220 | RS 13200

LIXEIRADE AMBIENTE 30 LT C PEDAL ] RS 79| RS 31032
LIXEIRA DE AMBIENTE 50 LT C PEDAL 4 0 RS 15119 | RS 804,76

LUVA DE BORRACHA PAR (F M.G) 300 25 R 277 |RE 831,00

PA PARA LIXO. ] 1 RS 345 | RS 20.70

PAND DE LIMPEZA DE CHAD 360 30 R 2201 A% 82440

PANO DE LIMPEZA MULTIUSO PC (ROLC BOBINA) 80 7 RS 125,00 | R$10.000,00
PAPEL HGIENICO ROLAD RL 300 25 RS 13,50 | R$ 405000 |

PAPEL TOALHA PARA DISPENSER BRANCO 1° QUALIDADE -

BOBINA 300 25 R3 11,03 | R$ 330000

PLACA SINALEADORA "CUDADD PISC MOLHAD O™ 4 il RE 4090 | RS 199.60

FEDRA SANTARIA ARRENDONDAD O COMSUPORTE
(AROMAS FLORAL MA COR AZUL) UMD 80 RE 1001 RS 38000
PRENDEDOR DE ROUPA EM MADEIRA 7,5 C/ 12 UNID 2 Rs  174|Rs 4178
PRENDEDOR DE ROUPA EM PLASTICO 8,0 C/ 12 UNID 9 RS as0|Rs 9336
RODC DOMESTICO C BASE DE ALUMIMIO UND 20 RS 1030 | RS 206,00 |
SABAD EMBARRA PC 200 RS 1151 AS 230,00 |
s ey e Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
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Quadro Geral de Resumo Equipe e Material de Limpeza

Descrigio Quantidade| ~ Valor(RS)-Mensal | Valor(RS)- Anual

Total Equipe de Limpeza RS 2536% | RS 20044349

Total Material de Limpeza RS 270439 | RS 245,70

Portanto, o valor estimado da contratacao que compreende a
equipe de funcionarios e os materiais de limpeza, € de R$ 302.896,19
(Trezentos e dois mil oitocentos e noventa e seis reais e dezenove

centavos) para um periodo de 12 (doze) meses.

9 DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18, § 1°, inc.
vii):

Contratagdo de Empresa para prestagdo de servicos com
fornecimento de equipe para execugao do servico de limpeza e
manutencio predial interno e externo (exceto reformas e obras) em
acolhimento e assisténcia aos ldosos da Instituicao de Longa Permanéncia -
Pro Idoso, assim como o fornecimento de material de limpeza e de servigos
necessarios a execucgao total dos servigos do Pro- Idoso da Prefeitura do
Municipio de Cajati.

A contratagao pretendida visa que a empresa prestadora
dos servigos preste assisténcia integral no espago fisico de limpeza interna e
manutengao predial em relagdo as necessidades basicas (elétrica, hidraulica,
rogada pintura e manutengao diversas), de forma a garantir a pessoa idosa o

acesso aos direitos basicos, tais como habitabilidade e higiene, garantindo um
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ambiente seguro e saudavel. Além disso, também sera necessario que a
mesma empresa forneca os materiais de limpeza e os equipamentos para

execucao total dos servigos.

A assisténcia no espaco fisico a ser prestada pela contratada
devera prezar pelo bom atendimento ao acolhido, que & o destinatario dos
servicos contratados e a empresa devera prestar informagdes acerca da
melhor forma de manter a qualidade da assisténcia prestada.

10 DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATAGAO (Art. 18, § 1°, inc. VIII):

N&o se aplica o parcelamento da solugdo a ser contratada, pois
considera que a contratagao se trata de um unico item “prestagao de servicos
de fornecimento de equipe para execugao do servigo de limpeza e manutengao
predial interno e externo” da Instituicao de Longa Permanéncia - Pré-ldoso da
Prefeitura do Municipio de Cajati”.

Visando a contratagdo de um objeto Unico e por se tratar de
servico ininterrupto néo é viavel e producente para a Administragao Publica o

seu parcelamento.

Mesmo que vedado o seu parcelamento, podera a Administragdo
Publica, em analise da melhor modalidade de licitagao, possibilitar que varias
empresas que cumpram os requisitos se credenciem.

11 DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18,
§1° inc. IX):

O Municipio de Cajati pretende, com a contratagdo da prestacéo

de servigos de fornecimento de equipe para execucgéao do servico de limpeza e
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manutengdo predial interno e externo da Instituicido de Longa Permanéncia -
Pré-ldoso, atender as legislagbes ja mencionadas neste estudo.

Além do exposto, a contratacdo destes servicos fornecera a
Prefeitura de Cajati: praticidade, economicidade e agilidade para se ater as
suas atividades finalisticas, bem como promover o alto nivel da satisfagao dos
acolhidos, garantindo a protecao a vida que permitam um envelhecimento
saudavel e em condi¢des de dignidade atraves dos servigos prestados.

Economicidade: Que a contratagdo decorrente desse estudo
acarrete para a Prefeitura os menores custos possiveis selecionando a
proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso a Administracdo Plblica,

atendidos os criterios de prazo e qualidade.

Efetividade: Contribuir para a melhoria das condicoes de
habitabilidade, de saude, de qualidade de vida, a redugdo de riscos de
acidentes, o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria, bem como
garantir a higienizacdo completa do ambiente e prevenir a propagagao de

infecgdes e doencas.

Eficiéncia: Cumprir as normas que regulamentam e garanta a
pessoa idosa a protecdo & vida, um envelhecimento saudavel e em condigbes
de dignidade e habitabilidade através dos servicos prestados por profissionais
das areas solicitadas, mediante a contratacdo de empresa que oferega o bom

atendimento e a qualidade da assisténcia prestada.

Eficacia: Cumprir com o servico de acolhimento atendendo as
seguintes premissas: direitos e garantia a pessoas idosa, Iinclusive
habitabilidade e higiene, assegurando um ambiente respeitoso com ambiéncia
acolhedora, contribuindo para melhorar a qualidade de vida dos acolhidos da
ILPI, proporcionando um ambiente saudavel para que vivam em conforio e
seguranga, bem como cumprir as demais legislacbes e normas acerca do

tema.

Pagina 100 de 166

Visto Secretaria de Assuntos

Juridicos

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, CIRINEU SILAS BITENCOURT, LUIZ HENRIQUE KOGA e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B833-27D2-EBBC-2168 e informe o cédigo B833-27D2-EBBC-2168

—h
(¥



PRAGA DO PACO MUNICIPAL, N® 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP
SITE: www.cajatl.sp.gov.br/site | FONE: (13) 3854-8700

i- = PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

Tk ﬁ .
IR e Estado de Sdo0 Paulo
LR Www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br
CAJATI Divisdo de Licitagcdes e Contratos

PROCRCESD C DCSCRVOLVIKENTO (13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

- ESTADO DE SAO PAULO -

J_ l DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E

ASSISTENCIA SOCIAL

12 DAS PROVIDENCIAS A SEREM  ADOTADAS PELA
ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

(Art. 18, § 1°, inc. X):
Nao se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de
adequacgdes para a solugéo ser contratada e o servigo prestado.
13 DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(Art. 18, § 1°, inc. XI):
Nao verificam-se contratacées correlatas nem interdependentes
para a viabilidade e contratagio desta demanda.
14 DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (Art. 18, § 1°, inc. XIlI):

Nao verificam-se possiveis impactos ambientais na contratagdo
desta demanda.

15 DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA
CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE
SE DESTINA (Art. 18, § 1°, inc. XllI):

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagcdo da
solugao descrita no item 9, ou seja, da Contratacido de Empresa para prestagio
de servigos com fornecimento de equipe para execugdao do servico de
limpeza e manutencao predial interno e externo (exceto reformas e obras)
em acolhimento e assisténcia aos Idosos da Instituicdo de Longa Permanéncia
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- Pro Idoso, assim como o fornecimento de material de limpeza e de servigos
necessarios a execucdo total dos servicos, mosira-se possivel técnica e

fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser VIAVEL a contratacdio
pretendida.
Caijati, 30 de margo de 2023.
Nivea Augusto de Oliveira
Escriturario
Karine Harzer de Almeida
Diretora do Departamento e Desenvolvimento e Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de Empresa para prestacdo de servicos com fornecimento de equipe para
execucdo do servico de limpeza e manutencédo predial interno e externo (exceto
reformas e obras) em acolhimento e assisténcia aos |dosos da Instituicdo de Longa
Permanéncia - Pro Idoso, assim como o fornecimento de material de limpeza e de

servigos necessarios a execugdo total dos servicos.
2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - O servico se caracteriza como unidade institucional, com caracteristica domiciliar, com
capacidade de atendimenio para até 20 acolhidos, que de acordo com a Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a descricdo especifica do servigo € o acolhimento
para pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
auto sustento e convivio com os familiares, sendo previsto para a pessoa idosa que ndo
dispbem de condicGes para permanecer com a familia: situagGes de violéncia e negligéncia,
em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2.2 — Afraves dos servicos prestados por profissionais das diversas areas solicitadas,
garantir os direitos das pessoas acolhidas com exceléncia, conforme dita a Constituicao
Federal e o Estatuto da Pessoa Idosa com fulcro no Art.48 - Paragrafo unico “As entidades
governamentais e nao govemnamentais de assisténcia ao idoso ficam sujeitas a inscrigao de
seus programas, junto ao orgao competente da Vigilancia Sanitaria e Conselho Municipal da
Pessoa Idosa, e em sua falta, junto ao Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa Idosa”
especificando os regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:

|- Oferecer instalagbes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubndade e seguranca;

Il - Apresentar objetivos estatutarios e planos de trabalho compativeis com os principios
desta Lei;

Il - estar regularmente constituida;
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IV - Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

2.3 - Através dos servicos prestados devemos propiciar o exercicio dos direitos humanos
(civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais) de seus residentes.
3-DOLOCAL

O servico devera ser prestado no PRO - IDOSO de Cajati/SP, localizado na Rua Joagquim
Batista de Oliveira, n° 366 — Parafuso — Cajati/SP.

4 — FUNCIONAMENTO

Ininterrupta - 24 horas por dia

5 - FORMATOS DE ACOLHIMENTO

As demandas encaminhadas efou validadas pela Protecdo Especial, Deparitamento de
Saude, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

6 — DEFINICOES

Para entendimento desse termo de referéncia sdo adotadas as seguintes definicGes,

conforme RESOLUCAQ RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 E RESOLUGAO RDC N°
283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005.

| - Cuidador de idosos: pessoa capacitada para auxiliar o idoso que apresenta imitacées
para realizar atividades da vida diaria;

Il - Dependéncia do idoso: condigdo do individuo que requer o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para realizagéo de atividades da vida diaria;

Il - Equipamento de autoajuda: qualquer equipamento ou adaptacdo, utilizado para
compensar ou potencializar habilidades funcionais, tais como bengala, andador, dculos,
aparelho auditivo e cadeira de rodas, entre outros com funcéo assemelhada e equipamentos
a exercer as atividades de fisioterapia, tais como eletrodos autoadesivo, bandagem
neuromuscular, ultrassom e afins;
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6.1 — DEFINICAO DE GRAU DE DEPENDENCIA DO IDOSO

| - Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

Il - Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até frés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentac8o, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada.

Il - Grau de Dependéncia lll - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida diéria e ou com comprometimento cognitivo.

7 - DESCRIGOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENGCAO PREDIAL

7.1 — Os servicos consistirdo na assisténcia integral dos servicos de limpeza interna e
manutengéo predial em relacéo &s necessidades basicas (elétrica, hidraulica, rogada pintura
e manutengéo diversas).

7.2 — O contratado devera manter a rotina de atendimento (limpeza diaria do espago fisico
da area interna e das areas externas) de acordo com o estabelecido pela administracéo,
neste Termo de Referéncia.

7.2.1 — Entende-se por necessidades basicas de limpeza nas areas interna —
limpeza do saldo interno, dormitérios, banheiros, sala administrativa, despensa, sala de
medicacéo, lavanderia, area de refeicéo.

7.2.1.1 - Diariamente:

7.21.11 - Limpar espelhos, azulejos e pisos de toda area interna
relacionada no item 7.2.1 com pano umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocéo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condigbes de higienizagéo durante todo o horario previsto de uso;

7.2.1.1.2 - Lavar bacias, assenios, pias e pisos dos banheiros com saneante
domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacéo durante
todo o horério previsto de uso.
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7.21.1.3 - Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Comisséo de Fiscalizag&o;

7.2.1.14 - Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, véalvulas,
registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atoxicos.

7.2.1.1.5 - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diéria

7.2.1.1.6 - Lavar, passar, organizar roupas, roupas de cama, mesa e banho,
armarios em geral, despensa de produtos de limpeza

7.2.1.2- Semanalmente:

7.2.1.2.1 - Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

7.21.22 - Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto
adequado;

7.2.1.2.3 - Limpar as forrac@es de couro ou plastico em assentos e poltronas

7.2.1.24 - Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes, se
necessario, produtos antiembagcantes de baixa toxidade

com produto adequado;
7.2.1.2.5 - Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia
semanal.

7.3 — Entende-se por manutencédo predial em relacéo as necessidades basicas:

7.3.1 — Entende-se por necessidades basicas nas areas de eléirica — troca de
tomadas/ interruptores, lampadas, resisténcia de chuveiro ou o proprio, extensées, troca de
disjuntores e demais servicos elétricos do qual néo necessite projetos e possam ser feitos
por eletricista residenciais, identificar e relatar grandes reparos & Prefeitura.

7.3.2 — Entende-se por necessidades basicas hidraulicas — troca de torneiras,
reparos de torneiras, valvulas de descarga, troca de sifées e servicos realizados por
prestadores de servigos residenciais, identificar e relatar grandes reparos a Prefeitura.
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7.3.3 — Entende-se por necessidade de rogada, retirar todo excesso de mato 8
existente ao redor do Pro ldoso sempre que seja necessario, evitando a proliferacéo de g
<
bichos. 0
[%0]
o
o
7.34 — Entende-se por necessidade basica de manutencdo diversa — trabalhos = 9
i g ; E . w
rotineiros de instalacdo de prateleiras, instalacdo de quadros, froca de maganetas, etc., S S
. . . . o
identificar e relatar a necessidade de grande manutencdo & Prefeitura. E @
W w
s 5
_ _ _ iy
7.3.5 — Entende-se por necessidade basica de pintura — todo reparo nas paredes 8 N
: A i ; X o
quando houver a necessidade devido a retirada de itens pregados na mesma, descascados, o g
< E x m
ou outros que tornem de ma visualizagdo ao ambiente. f_(r) °
(2]
° g
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7.3.6 — Todo o material utilizado para troca sera de obrigacéo da Contratante, porém 8, 8
os equipamentos béasicos para elaboracfo dos servigos acima citado, tais como: caixa de z g
W =
ferramentas que contenha (chave de fenda, chave philips, chave de teste, alicate, furadeira, E‘ i
trena, chave inglesa, martelo e dentre outros), pa, rocadeira elétrica, enxada, rastelo, § 3
—
lavadora de alta presséo wap, carro estacéo de limpeza, entre outros sera de obrigacéo da E’ S
Contratada. 8 2
ou
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7.37 - Das areas externas — varricdo de passeios e arruamentos de todos os 33) o
(3]
enderecos: I8
D
7.3.7.1- Sao caracteristicas das areas externas: a g
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7.3.7.2-Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens), passeios, % §
alamedas, arruamentos & demais areas (inclusive nao pavimentadas, ﬁﬁ é
pequenas dreas verdes) circunscritas nas dependéncias do 8 3
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Contratante. Assim compreendido, também, o passeio publico e o s 3
—
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74 — A prestacdo de servicos, pela Confratada, consistira na realizacéo dos servicos % =3
<
descritos acima: 8 @
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7.4.1 — Definir cronogramas de limpeza de equipamentos, entre outras atividades 2 o
< ®
garantindo a qualidade dos servigos, utilizando os materiais de referéncia conforme anexo g )
(anexo 02 — material de limpeza gasto no periodo de janeiro 2021 a dezembro 2021). g 2
<
©
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MATERIAL DE LIMPEZA
DESCRICAO ANUAL | MENSAL

BOBINA 300 25

PLACA SINALIZADORA “CUIDADO PISO MOLHADO" 4 0
PEDRA SANITARIA ARRENDONDADO COM SUPORTE
(AROMAS FLORAL NA COR AZUL) UNID 360 30

PRENDEDOR DE ROUPA EM MADEIRA 7,5 C/ 12 UNID 24 2

PRENDEDOR DE ROUPA EM PLASTICO 8,0 C/ 12 UNID 24
RODO DOMESTICO C BASE DE ALUMINIO UND 20
SABAO EM BARRA PG 200 17

LRSS ]
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AGUA SANITARIA FR 500 ML 400 33
ALCOOL ETILICO 92.8 FR 500ML 230 19
ALCOOL ETILICO 70 FR 500ML 230 19
ALCOOL EM GEL 70% 230 19
AMACIANTE FR 500ML 300 25

BALDE 20 LT 10 1
DESINFETANTE BACTERICIDA 2 L 340 28
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA 12 1
DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 12 1
DESODORIZADOR AMBIENTAL AEROSOL FR 100 8
DETERGENTE EM PO PARA ROUPAS 500G PCT 500 42
ESPONJA PARA LIMPEZA UND 100 8
INSETICIDA DOMESTICO 50 4

LIMPADOR CONCENTRADO 60 5
LIMPADOR MULTIUSO FR 100 8

LIMPA VIDRO 60 5

LIXEIRA DE AMBIENTE 30 LT C PEDAL 8 1
LIXEIRA DE AMBIENTE 50 LT C PEDAL 4 0
LUVA DE BORRACHA PAR (P.M,G) 300 25

PA PARA LIXO 6 0

PANO DE LIMPEZA DE CHAO 360 30

PANO DE LIMPEZA MULTIUSO PG (ROLO BOBINA) 80 6
PAPEL HIGIENICO ROLAO RL 300 25

PAPEL TOALHA PARA DISPENSER BRANCO 17 QUALIDADE -
CITEs et o gov Tty | FONE 3) 3084.700 Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
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SABONETE LIQUIDO PARA AS MACS FR 400ML 50
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SACO PARA LIXO 50LT C/ 100 UNID NO PCTE 5

VASSOURA DE NYLON UND 20

VASSOURA PARA VASO SANITARIO 8

= o Mo | o B

VASSOURA DE PELO 10
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7.4.2 - A empresa contratada devera fornecer e substituir quando necessario todos
os cestos de lixo (area geral e dos banheiros), cestos de roupas para banheiro, dispensers
de papel toalha, de papel higiénico e de alcool em gel a serem utilizados pelos acolhidos e
prestadores em geral que estiverem no prédio publico descrito. Os cestos e dispensers ja
existentes nos prédios publicos podem continuar a ser utilizados pelos prestadores, sem
que haja necessidade de troca-los por parte da contratada até que o seu uso ainda seja
adequado.

7.5 — A quantidade estabelecida é uma PREVISAO para atender anualmente a
demanda, néo retirando a responsabilidade da Contratada no formecimento de maior
quantidade de material de insumos ou até mesmo acrescentar outros tipos que nao
constem na lista caso seja necessario.

7.6 - Coordenar a equipe e as atividades, o confrole, a analise e o planejamento do
fluxo de atividades da Instituicdo, elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas junto ao (Cargo) que exercera fungdo administrativa para o departamento
social em relagdo ao Pro Idoso, garantir a realizacéo de todas as atividades e operacbes da
Instituicdo em relacéo aos seus servigos prestados e realizar reunido com a equipe sempre
que necessario.

8 — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Para a prestacéo do servico, devera a contratada obedecer as seguintes exigéncias:
+ Iniciar, imediatamente apds o recebimento da ordem autorizacdo de inicio dos
servicos.
+ Garantir, sob pena de responsabilidade civil e penal, a prestacéo dos servigos de
forma continua, permanente e ininterrupta
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+ Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos de
legislacao vigente;

« A Contratada tem por obrigacédo submeter-se & aprovacgdo da contratante todos os
materiais (inclusive equipamentos) a serem utilizados nos servicos, antes da sua
aplicagao.

« A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente & contratante ou
terceiros de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzido essa responsabilidade e a acompanhamento exercido pelo representante
da contratante.
A Contratada se obriga a operar os equipamentos com pessoal especializado,
arcando com todas as despesas com manutencdo dos equipamentos, combustivel,
salarios, encargos sociais, fransporte, alimentacdo, estadia de funcionérios,
impostos e taxas incidentes sobre o objeto deste contrato.
Os profissionais prestadores dos servicos deverdo estar uniformizados e portando
cracha com foto recente e funcdo para gue, tanto os abrigados como visitantes
possam identifica-los, além de estarem devidamente registrada em sua carteira de
trabalho;
Contratar profissionais qualificados nos servicos solicitados pela CONTRATANTE
com experiéncia minima de 06 (seis) meses na fun¢éo

T A L NI CEP 1050000 CAUATEP Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos
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Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo adequados para o
desenvolvimenio das atividades, submetendo-os previamente & aprovagdo da
Contratante, sem énus para os empregados;

Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados, sob contrato;

Os profissionais deverdo estar contratados, obedecidas as disposicdes da
Legislac@o Trabalhista (CLT);

Assegurar que todo profissional que cometer alguma infracao: leve, intermediaria

e grave, aplicar-se-a as medidas disciplinares amparadas pela legislacdo
trabalhista bem como a sua substituicdo na Instituicdo de Acolhimento para
Idosos.

Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade observada na Instituicdo de
Acolhimento para Idosos;

Apresentar, sempre gue solicitados, os comprovantes de pagamentos de beneficios

€ encargos,
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Responder por fodo 6nus e obrigacfes concernentes & Legislagdo Fiscal,
Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, inclusive decorrentes de acidente de
trabalho.

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo necessarias;

Manter afixado no local de trabalho, o numero de telefone da Delegacia de Policia
da Regiéo, do Corpo de Bombeiros. dos responsaveis pela administracdo da
instalagdo, escala do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social e
outros de interesse;

Registrar diariamente os servigos executados no local de trabalho (Diéric de bordo);
A Contratada devera cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente
pela Contratante;

Os trabalhos deveréio ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gest&o de recursos - quer humanos quer materiais
- com vistas & gualidade dos servicos & satisfacAo da Contratante. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposi¢bes legais que interfiram em sua execugéo;

Manter permanentemente no local dos servigos, equipe técnica suficiente,
composta por profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicada na
relagdo de equipe minima. Na falta, mesmo sendo a auséncia de 01 (um) dia, seja
por meio de atestado ou sem justificativa, faz-se obrigatorio a imediata reposigéo.
Plano de formacée continuada para a capacitacdo dos funcionarios da contratada
com no minimo 20 horas anuais, visando melhoria na execugéo dos servicos.

No ato da assinatura do CONTRATO, deverd entregar ao Departamento de
Desenvolvimento e Assisténcia Social:

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA ou PGR);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO);

Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho

Yoy Yoy

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — (pré-admissional, periédico,
retorno ao trabalho, mudanca de funcéo, demissional);
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» Ficha de Registro e Copia da pagina de registro da Carteira de Trabalho de

¥

Y ¥

v

trabalho.

todos os colaboradores que trabalharao no servico referente ao objeto do
contrato de prestacéo de servicos;
» Cerificados de Conclusé&o de: ensino fundamenta ou médio.
» Fichas de Controle de Entrega de Equipamentos de Protec@o Individual
(EPI).
« Devera entregar mensalmente ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia
Social:
~ Guia de FGTS e INSS devidamente liquidados, referente ao més de
execucao do servico relacionado na Nota Fiscal
R.E relacéo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento FGTS e
resumo das informacdes a Previdéncia Social)
~ Copia do comprovante bancario do depdsito das verbas salariais.
Relatérios Analiticos GPS e GRF

Relacéo de empregados contendo a funcéo, escolaridade e escala de
« Devera enfregar quando solicitado ao fiscalizador do contrato, ou a quem indicado
pelo Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

» Copias atualizadas das CertidGes Negativas de Débito (INSS, Trabalhistas,
Tributarios, Mobiliarios, Faléncia)

Certificado de Regularidade junto ac FGTS

Certidéo Simplificada Jucesp

L

» Demais documentacdes pertinentes, tais como; verbas rescisorias, pontos
eletrdnicos, recibo de férias, dentre outros que a Contratante julgar
necessario.

« A Coniratada devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas
e encargos sociais relativos ao objeto contratado;

9 - QUALIFICAGAO TECNICA

Comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo comprovando no minimo a realizacdo de servigos
compativeis ou assemelhados.
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10 - PRAZOS DOS CONTRATOS

O Prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser renovado por
periodos iguais e sucessivos, limitado ao prazo maximeo de até 60 (sessenta) meses.
11 - EQUIPE MINIMA DE APOIO

Durante a execugdo do contrato devera a Contratada manter em seu quadro funcional ou
mediante contrato de prestagéo de servigos, nos termos da legislacéo vigente, o minimo de
profissionais necessarios ao cumprimento do objeto, conforme descrito a seguir:
ITEM | QTD. | PROFISSIONAL | REQUISITOS | Carga PRINCIPAIS FUH(_;OES

06 meses de | ento tarefas afins), conforme

Horaria

Ensino Escala Cuidados com a Residéncia
Fundamental |de (organizacdo, limpeza do
completo, 06 | revezam |ambiente intemo/externo e

experiéncia 12/36h. | descrito no item 6.
comprovada. Lavar, passar, organizar
roupas, ammarios em geral,
despensa de produtos de
limpeza.

001 Funcionérios Atribuicées dos funcionarios
da limpeza:

Usar 0s respectivos
equipamentos de protecéo
individual, conserva-los e
guarda-los em local proprio;
Cuidar do material de trabalho;
Realizar a limpeza dos pisos,
tetos, paredes, janelas, portas,
macanetas, banheiros, area
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externa, moveis e aparelhos
eletrodomeésticos (camas,

poltronas, criados, armarios,
mesas, televisores
ventiladores, luminarias, etc.)
Manter o] local de
armazenamento dos produtos
de limpeza organizado.
Manter os produtos de limpeza
em local seguro, sem facil
acesso pelos residentes;
Zelar para que os pisos no
momento da limpeza né&o
estejam com excesso de dgua
ou material escorregadio,
evitando acidentes;
Relatar qualquer incidente ou
situagéo irregular e solicitar
orientacdo  do responsavel
sempre que se  fizer
Necessario;
Transportar as roupas sujas
para a lavanderia;
Utilizar somente  material
necessdrio para a limpeza,
conforme descrifto no item
6.4.1;
Recolher o} lixo,
acondicionando-o em
embalagem propria e
deposita-lo em lixeira
apropriada;
Manter o ambiente limpo e
arejado, de acordo com as
normas da vigilancia sanitaria.
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Atribuicoes dos funcionarios

da lavanderia:

Proceder & higienizagéo das
roupas ndc contaminadas de
uso pessoal dos idosos em
magquinas industriais em local
adequado no ambito intemo
da ILPI, mediante processo de
desinfecgéo e lavagem
conforme a determinacédo da
ANVISA;
Utilizar com zelo e
competéncia a  secadora
industrial existente;
Passar as roupas apos a
secagem, dobra-las, separa-
las e organiza-las na rouparia;
Identificar as roupas de uso
pessoal e organizédlas na
rouparia antes de leva-las até
os quartos dos residentes;
Organizar na rouparia as
roupas de cama e banho;
Utilizar produtos de limpeza
adequados para efetivar a
adequada limpeza as roupas;
Efetuar a revisdo de roupas
lavadas, verificando manchas
e qualidade da lavagem,
procedendo a nova operacéo,
cas0 Necessario;
Operar cuidadosamente
equipamentos;
Separar roupas danificadas,
encaminhando-as para
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E

conserto;

Executar suas atividades
utilizando normas e
procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho, inclusive quanto
aos EPI;

Zelar pela guarda,
conservacdo, manutengédo e
limpeza dos eguipamentos,
instrumentos e  materiais
utilizados, bem como do local
de trabalho.

De acordo com a
disponibilidade, o funcionario
da lavanderia podera ser
auxiliado por funcionario da
outra drea (limpeza), que
deverdo auxiliar a execugéo
de outras tarefas relativas as

roupas dos acolhidos.

Servico de Manutencéo predial
basica elétrica, hidraulica,
rogada, pintura e manutencéo
diversas, conforme descrito no
item 6.3.
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Ensino 44h
Fundamental semanai
completo ouls.
01 L médio, 06
002 Funcionario
meses de
experiéncia
comprovada.
12- ROTINA DE LIMPEZA E MANUTENGCAO PREDIAL
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o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
s Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br

Divisdo de Licitagcdes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Médulo 1 - Composigho da Remuneragéo

1 Composigio da 3 Valer (R$)
A .Salélia Base (RS 2.448,00 - VALOR MEDIO WIUZADO MO ESTADO 5P) 244800
B Adicional de Perculosidade 0,00
C .Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00

‘Total 2.448,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base for defimdo conforme media ulilizado no estado de Séo Paulo para categoria

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 204,00
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 27200
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 476,00

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments 1112 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 584,80
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 87,72
D FGTS ' 8,00% 2338
0,00
0,00
000
0,00

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Desconsiderar) 0,00
C Cesta basica (RE 132.48) 132,49
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 173,16

Nota 1: O valor informado devera sar o custo real do baneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado) |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

wil ks Estado de Sdo Paulo
LR Www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br
CAJATI Divisdo de Licitagcdes e Contratos

- (13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 476,00
22 GPS. FGTS @ oufras coniribuictes 906,44
23 .Beneﬂcios Mensais e Didrios 178,16

Total 1.661,60
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i 129,30

B Aviso Prévio Indenizado - AP 8,33%,| 258,60

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total [ = 129,30

|Nota 1: A memdria de célcdo gue foi ulilizada para o cdlculo do valor total do module 3 & a que consta no Cademo de Logisiica do Pagamento pelo Fato
Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausante 3 R$ 402,39
| Total : RS 402,39

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (RS)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | -102.39i
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 000'
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
i Estado de Sao Paulo
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Total 0,00%) 40239

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)
A Uniformes 0,00
B .Insmms Saneantes Domissanitédrios { Matesiais de Limpeza e Consumo 0,00
C Equipamentos e Ferramentas .00
D .Equipamentcs de Protecdo Individuad 0,00
Total 0,00

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
Iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)

6
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 550% 0,00
c Tiibutos ' 565% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
:C_?_ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00
Total 1593% 723,23

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
|\somatono dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

Nota 3. O valor do IS5 de Cajali/SP para os servigos deste processo & de 2%

R L D O RO R O

iiin de obra vi culad a A tratual (valor por empregado) Vl.bl' {R%)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 244800
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 1.561,80
[ Modulo 2 - Provisdo para Rescisdo 129,30
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 402,39
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 4541,29
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 72323
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PRAGA DO PACO MUNICIPAL, N® 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP
SITE: www.cajatl.sp.gov.br/site | FONE: (13) 3854-8700

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
s Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br

Divisdo de Licitagcdes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
RT - RESPONSAVEL TECNICO
Médulo 1 - Composigso da Remuneragéo

1 Composigio da i Valer (R$)
A .Salélia Base (RS 2.237,00, para 20 hotas - VALOR MEDIO UTILIZADO NO ESTADO SP) 223700
B Adicional de Periculosidade 0,00
[ \Adicicnal de Insalubridade 0,00
D Adicicnal Nofurno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00
il ]

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base for defimdo conforme media ulilizado no estado de Séo Paulo para categoria

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 186 42
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 248 56
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 43497

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments 1112 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 53470
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 80,16
D FGTS ' 8,00% 21376
0,00
0,00
000
0,00
Total 31,00% 82831

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Descosiderar) 0,00
C Cesta basica (RE 132.48) 132,49
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 173,16

Nota 1: O valor informado devera sar o custo real do baneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado) |
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‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 434 97
22 GPS. FGTS @ oufras coniribuictes 828,31
23 .Beneﬂcios Mensais e Didrios 178,16

Total 144244
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i 118,80,

B Aviso Prévio Indenizado - AP 8,33%,| 23759

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total J_ = 118,80

|Nota 1: A memdria de célcdo gue foi ulilizada para o cdlculo do valor total do module 3 & a que consta no Cademo de Logisiica do Pagamento pelo Fato
Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausanta 3 R$ 369,27
| Total = RS 369,27

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (Rs)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | 368,27
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 0,00
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Total 0,00% 389.27)

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)
A Uniformes 0,00
B .Insmms Saneantes Domissanitédrios { Matesiais de Limpeza e Consumo 0,00
C Equipamentos e Ferramentas .00
D .Equipamentcs de Protecdo Individuad 0,00
Total 0,00

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
Iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)

6
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 550% 0,00
c Tiibutos ' 565% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
:C_?_ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00
Total 1593% 663,71

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
|\somatono dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

Nota 3. O valor do IS5 de Cajali/SP para os servigos deste processo & de 2%

R L D O RO R O

iiin de obra vi culad a A tratual (valor por empregado) Vl.bl' {R%)

A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 223700
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 1442 44
[ Modulo 2 - Provisdo para Rescisdo 118,80
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 369,27
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 4.167,51
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 663,71
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PSICOLOGO
Médulo 1 - Composigho da Remuneragéo

1 Composigio da 3 Valer (R$)
A .Salélia Base (RS 2.395,02 para 20 hores - VALOR MEDIO UTILIZADO NO ESTADO SF) 239592
B Adicional de Perculosidade 0,00
C .Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00

Total 239582

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base for defimdo conforme media ulilizado no estado de Séo Paulo para categoria

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 199,66
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 26621
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 466,87

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments 1112 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 5723
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 85,85
D FGTS ' 8,00% 22884
0,00
0,00
000
0,00
Total 31.00% 887,16

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Desconsiderar) 0,00
C Cesta basica (RE 132.48) 132,49
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 173,16

Nota 1: O valor informado devera sar o custo real do baneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado) |
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‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 465,87
22 GP5. FGTS e oulras contribuicies HB7 16
23 .Beneﬂcios Mensais e Didrios 178,16

Total 163219
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i 12671

B Aviso Prévio Indenizado - AP 8,33%,| 25341

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total J_ = 126,71

|Nota 1: A memdria de célcdo gue foi ulilizada para o cdlculo do valor total do module 3 & a gque consta no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato
Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausante 3 R$ 394,22
| Total : RS 394,22

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (RS)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | 304,22
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 0,00

PRAGA DO PACO MUNICIPAL, N® 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP
SITE: www.cajatl.sp.gov.br/site | FONE: (13) 3854-8700

Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos

Pagina 125 de 166

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, CIRINEU SILAS BITENCOURT, LUIZ HENRIQUE KOGA e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B833-27D2-EBBC-2168 e informe o cédigo B833-27D2-EBBC-2168

—h
(¥



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
i Estado de Sao Paulo

LS Www.caiati.sp.qov.br - compras@caiati.sp.qov.br
CAJATI Divisdo de Licitagcdes e Contratos
. B (13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

Total oo a4z

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)
A Uniformes 0,00
B .Insmms Saneantes Domissanitédrios { Matesiais de Limpeza e Consumo 0,00
C Equipamentos e Ferramentas .00
D .Equipamentcs de Protecdo Individuad 0,00
Total 0,00

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
Iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)

6
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 6.79% 0,00
c Tiibutos ' 5,65% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
:C_?_ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00
Total 17.63% 784,53

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
|\somatono dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

Nota 3. O valor do IS5 de Cajali/SP para os servigos deste processo & de 2%

R L D O RO R O

iiin de obra vi culad a A tratual (valor por empregado) Vl.bl' {R%)

A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 230592
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 153214
[ Modulo 2 - Provisdo para Rescisdo 126,11
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 304 2
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 4.449,03
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 78453
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FLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAOD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

NUTRICIONISTA

1 Composicas du R he Valor (R$)
A Saldrio Base (RS 2.415,00, para 20 horas semandgis - VALOR MEDIO UTILIZADO HO ESTADO SP) 241500
B Adicional de Periculosidade 0o.00
C Adicional de Insalubridada 0,00
D Adicional Moturno 000!
E Adicional de Hora Notuma Raduzida 000
F Outros (especificar) 0.oo
Total 241500,

Mota 1: O Mddule 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéio do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O valor do Salario Basa foi definido conforme média uiilizado no estado de S8o Paulo para categoria

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédule 2.1 - 13° (décimo t iro) Salério, Férias e Adicional de Férias

24 119% (décimo terceiro) Sulinia, Férs e Adicional de Férim ” | valorrs)
A 13" (dacimo tercairo) Saldrio 8.33% 20125
B Férias & Adicional de Férias ' 1,11% 26833
Cc Incidéncia do Modulo 2.2 . 0,00

Total | o 489,58

Mota 1: Como a planilha de custos g formacéo de pragos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaiments 1112 (um doze avos) dos valoras
referentes a gratificagao natalina cu decimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2 1 cormesponde a 1+1/3 {um mais um f2rgo) da remuneracio que
por sua vez & divido por 12 (doze)

Submodulo 22 - En Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes |
22 'GPS, FGTS e outras contribuictes all % ~ Valor (RS)
A -INSS [ 20,00% 576,92.
B ‘Saldrio Educegdo ' 0,00% 0.00
c SAT 3,00% 86,54
D FGTS ' 8,00% 230,77,
0.00

0.00

0,00,

0,00

Total 31,00% m,n;

Nota 1- Os percentuais dos encargos previdanciarios, do FGTS e demais confribuicfes s3o aquelses estabelecidos psla legislacdo vigenta

Mota 2. O SAT a depender do grau de nsco do servigo ird vanar enlre 1%, para rnsco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de rsco grave. Além disso,
0 SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entie 0,5 e 6,00% . Para fins
'de slaboracdo de preco de referéncia, usou-se o percentual intermeadiario de 3,00%.

‘Nota 3 O total do submodulo 2.2 coresponde & somatora do modulo 1 e do submodulo 2 2 multiplicado por 31,00%.

Nota 4: A hase de Célculo do submaduio 2 2 corrasponde ao somatdnio entre a remuneracio (maodulo 1) & o submadule 2 1 de acardo com o disposto no
Anexo VIL-D da I 05/2017.

Subméodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

23 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS}
A Transporte (Desconsiderar) 000
B Sumilio-Refeicao/ Alimentacdo [Desconscderar ) (0,00
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C Cesta bésica (R 132 40} 13249
8] Auilio Sande 3205
E Contribuictio Sindical 14 62
Total 179,16
Mota 1. O valor informado devera ser o cusio real do beneficio {desconlade o valor ever te pago pelo empregado).
Quadro Resumo do Modulo 2 - gos e Beneficios anuai is & digrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 -13“ {décimo tercairo) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 460 58.
29 GPS, FGTS e outras coninbuicies 94 22
23 Bensficios Mensais e Didrios 17816
: Total i 1542.96

Médulo 3 - Provisio para Rescisao

3 -Prnvisio para Rescisao . % Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado com Probabilidade (50 %) ' 417% 127,66
E Aviso Prévio Indenizado - API ) 8.33% 255,31
C Multa do FGTS do AP . 0,00% 0.00
D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) | 1,94% 0.00
E Multa do FGTS do APT 1.94% 0,00

Total - 127,66

Nota 1: Amamadria de calculo que fol utilizada para o cakoulo do valor lotal do madulo 3 @ a qua consta no Caderno da Logistica do Pagamanto pelo Fato|
Gerador do Governo Federal, cujos calculos serfo explicados adianle, (A empresa deverd defimir & porcentagem de probabdidade que usard para aviso
prévio indenizado e lrabalhado),

‘Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidads) — APl = AP =[{I} + (Il}] x 50%, onde:

DIREITO: remuneracéo de um més indenizado

(1) = APl = [Remuneragdo (madulo 1) + 13°, Féras e Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (submddulo 2.2) + Beneficios mensais e didnos
(submédula 2.3)] / 12 mesas

(I} = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Nota 2: A matodologia ufilizada nasta Planilha considercu qus o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas antes do posto de trabalho.
Taodavia, nada impede que o érodo/entidade utilize metodologia diferente, como por exemplo, o valor a mais de um eampregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o ampragado residanta optar por sair sete dias antas do Aviso Prévio, antra autras

Mota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador & de 50% de probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio
Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na memdria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da

cada empresa e, nesta caso, e55a adequaciio devera constar em |ocal especifico da planitha,
MNOTA 40 L aC0I00 COMM O SIENGITEND 00 | LU NO ACOIIE0 N7 1L 180020 1 - FIEanGg, g4 LHO geve AT - NMHTRLE 00 Conga gue 4

parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no pereentual maxmo de 1,94% no primeire ano, e, em caso de promogacio do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagiio, @ ser incluido por ocasido da formulagiio do editive da prorrogacio do

eontratn conforme al e 12 SOR2N147

Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legais

41 EuRstito bud Nusencin Legeis ' Dies | Valor RS)
A Custo de Reposicio do Profissional Ausents 35 | RS 397,21
Total I . | RS serzn|

Nnta 1: Os itens que contemplam o mf_iduln 4 sa refarem ao custo dos dias tmbalhabos palo repositor/substituto (-;'ue por ventura venha"cobrir o
empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

HNota 2: Memadria de calculo conforme a paging 23 do Caderno de Logislica - Pagamento conforme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federal:
Exemplo (Posto de Recepcionista).
Direilo do empregado substituto;

Nota 3: Foram considerados nessa madulo, os cusios do substituo de fénas (30 dias) + custos com outras faltas legas
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
st Estado de Sao Paulo
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PRE C DLECRY: 0 (13) 3854'8700
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajomada |

42 ST kttuto nw b morowda Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiio 0,00
Total 000

Mota 3: MNeste posto, nao necessitars de ynalr da

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Repesigdo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicao do Profissional A i % Valor (RS)
41 -Subshlula nas Auséncias Legais . & 39?,21.
42 Substituto na Intrajornada 0.00% 000!
Yol I L

Médulo § - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A . Liniformes 1} B[J.
B | Saneantes D itarios /M de Limpeza e Consumo 0,00
I C Eq:ipmmEFelramenlas B D_DCI
o] Equipamentos de Protecio Individual I',-_B[J.
Total 0,00
Mota 1: A apresentacio da proposta devera conter relagéo d la de ilens que compdem a cesla de insumos e seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constanles do modulo 5 foram obtides atraves de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo defindos
quais, quantos e a periodicidade de formecimento cada item do uniforme.

Médula 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

] Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A -Dustm Indiratos [ 3,00% EI.,I][J.
B Lucro 5.50% 0,00
c Trbutos 565% 0,00
.C. 1. Tribulos Federais (especificar) [ 3.85% 0.00

PIs ' 0,65% 0,00

COFINS 3,00% 0.00

.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% 0,00

C.3. Tribulos Municipais (especificar) [ 2.00% I],I][J.

Total | 15,93% 7392

Nota 1 Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da ssguinte formula: CITL = (((1+C1) / {1-L-T})- 1) multiplicado pelo
somatono dos modulos 1 @ 5 conforme melodelogia adelada ne Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2 Para fins de célculo de precos de refergncia foi ufilizado o percentual e 3 00% para Custos Indiretos (C1) retirados do caderno de logistica de
Limpeza e Conservacao e 6.79% de Lucro (L} usando a mesma metodologia des (C)

Mota 3. O valor do 155 de CajaliiSP para os sevigos desle processo & de 2%,

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) I
A Modub1-Composcdo daRemuremcio 241500

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542 96

C Mddule 3 - Provisio para Rescisdo 127 66

D Modulo 4 - Custo de Repesigao do Profissional Ausente Jar

E Madulo 5 - Insumos Diversos 0.00;
Subtotal (A+B+C +D+E) 4482 B3
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Estado de Sao Paulo

i e Www.caiati.sp.qov.br - compras@caiati.sp.qov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

713,92
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PRAGA DO PACO MUNICIPAL, N® 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP
SITE: www.cajatl.sp.gov.br/site | FONE: (13) 3854-8700

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
s Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br

Divisdo de Licitagcdes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

AUXILIAR DE MANUTENGAD
Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo
1 Composigio da i Valer (R$)
A .Salélia Base (RT 1.454, 91 - CCT 2023, NUMERO REGISTRO NO MTE SPD02112/2023) 1454,
B Adicional de Perculosidade 0,00
[ \Adicicnal de Insalubridade 0,00
D Adicicnal Nofurno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base e definido na Comvencéo Coletiva de Trabalho

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 121,24
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 161,66
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 282,80

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments /12 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 347 56
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 5213
D FGTS ' 8,00% 139,02
0,00
0,00
000
0,00
Total 31,00% 638,72

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Desconsiderar) 0,00
C Cesta basica (RE 132.48) 132,49
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 173,16

Nota 1: O valor informado devera sar o custo real do baneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado) |
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‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 28290
22 GP5. FGTS e oulras contribuicies 538,72
23 .Beneﬂcios Mensais e Didrios 178,16

Total 1.000,78
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i 79 87

B Aviso Prévio Indenizado - AP 8,33%,| 159,75

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total I = 79,87

Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausanta 3 R$ 245 51
| Total = RS 24651

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (RS)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | 24651
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 0,00
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Total 0,00%] 246,51

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)
A Uniformes 0,00
B .Insmms Saneantes Domissanitédrios { Matesiais de Limpeza e Consumo 0,00
C Equipamentos e Ferramentas .00
D .Equipamentcs de Protecdo Individuad 0,00
Total 0,00

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
Iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)

6
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 6.79% 0,00
c Tiibutos ' 5,65% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
:C_?_ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00
Total 17,63% 490,58

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
|\somatono dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

Nota 3. O valor do IS5 de Cajali/SP para os servigos deste processo & de 2%

R L D O RO R O

iiin de obra vi culad a A tratual (valor por empregado) Vl.bl' {R%)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1454 31
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 1.000,78
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 79,87
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 246,51
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 2.782,08
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 490,58
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o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
s Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

SERVENTE DE LIMPEZA
Médulo 1 - Composigho da Remuneragéo

1 Composigio da i Valer (R$)
A .Salélia Base (RT 1.481,56 - CCT SPD01793/2023) 146156
B Adicional de Periculosidade 0,00
[ \Adicicnal de Insalubridade 264,00
D Adicicnal Nofurno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00

Total 1.745,56

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base e definido na Comvencéo Coletiva de Trabalho

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 145 46
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 10395
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 3384

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments /12 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 416,99
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 52,56
D FGTS ' 8,00% 166,80
0,00
0,00
000
0,00
Total 31.00% 646,34

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Desconsiderar) 0,00
C Cesta basica (RE 132.48) 132,49
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 173,16

Nota 1: O valor informado devera sar o custo real do baneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado) |
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‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 3384
22 GP5. FGTS e oulras contribuicies 646,34
23 .Beneﬂcios Mensais e Didrios 178,16

Total 1.164,92
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i !M,Mi

B Aviso Prévio Indenizado - API 8,33%, 188,80

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total J_ =

|Nota 1: A memdria de célcdo gue foi ulilizada para o cdlculo do valor total do module 3 & a gque consta no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato
Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausanta 3 R$ 29213
| Total : RS 292,13

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (Rs)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | 282, 13;
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 000'

PRAGA DO PACO MUNICIPAL, N® 10 - CENTRO - CEP: 1950-000 - CAJATI/SP
SITE: www.cajatl.sp.gov.br/site | FONE: (13) 3854-8700

Visto Secretaria de Assuntos
Juridicos

Pagina 135 de 166

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, CIRINEU SILAS BITENCOURT, LUIZ HENRIQUE KOGA e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B833-27D2-EBBC-2168 e informe o cédigo B833-27D2-EBBC-2168

—h
(¥



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
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Totat 000%

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)

A Uniformes 4,60

B .Insmms Saneantes Domissanitérios / Malteriais de Limpeza e Consumo 131,98

C Equipamentos e Ferramentas 520

D .Equipamentcs de Protecfio Individusd 213
Total 148,80

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
Iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)

6
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 6.79% 0,00
c Tiibutos ' 5,65% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
:C_?_ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00
Total 17.63% 607,63

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
|\somatono dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

Nota 3. O valor do IS5 de Cajali/SP para os servigos deste processo & de 2%

R L D O RO R O

iiin de obra vi culad a A tratual (valor por empregado) Vl.bl' {R%)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.748 56
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 1.164,92
[ Modulo 2 - Provisdo para Rescisdo 8434
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 20213
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 148,90

Subtotal A+B+C+D+E) 344585
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 607,63
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br
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FLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAOD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

FISIOTERAPEUTA

1 Composicas du R he Valor (R$)
A Salario Base (RS 2.328 48, para 20 horas semanais - VALOR MEDIO UTILIZADO NO ESTADO SP) 232848
B Adicional de Periculosidade 0o.00
C Adicional de Insalubnidada 26400
D Adicional Moturno 000!
E Adicional de Hora Notuma Raduzida 000
F Outros (especificar) 0.oo

Total 2592,48

Mota 1: O Mddule 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéio do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O valor do Salario Basa foi definido conforme média uiilizado no estado de S8o Paulo para categoria

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias & Adicional de Férias

24 119% (décimo tercewo): Salariv, Férias © Adicional de Féries ” | valorrs)
A 13" (dacimo tercairo) Saldrio 9,33% 216,08
B Férias e Adicional de Férias ' 1,11% 288,05
Cc Incidéncia do Modulo 2.2 | 0,00

Total | . 504,09

Mota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pragos é calculada mensalmenta, provisiona-sa proporcionaimente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina cu decimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submadulo 2 1 cormesponde a 1+1/3 {um mais um f2rgo) da remuneracio que
por sua vez & divido por 12 (doze)

Submodulo 22 - En Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices |
22 'GPS, FGTS e outras contribuictes all % ~ Valor (RS)
A -INSS [ 20,00% 519_31.
B ‘Saldrio Educegdo ' 0,00% 0.00
c SAT 3,00% 92,90
D FGTS ' 8,00% 24773
0.00

0.00

0,00,

0,00

Total 31,00% 969,94

Nota 1- Os percentuais dos encargos previdanciarios, do FGTS e demais confribuicfes s3o aquelses estabelecidos psla legislacdo vigenta

Mota 2. O SAT a depender do grau de nsco do servigo ird vanar enlre 1%, para rnsco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de rsco grave. Além disso,
0 SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entie 0,5 e 6,00% . Para fins
'de slaboracdo de preco de referéncia, usou-se o percentual intermeadiario de 3,00%.

‘Nota 3 O total do submodulo 2.2 coresponde & somatora do modulo 1 e do submodulo 2 2 multiplicado por 31,00%.

Nota 4: A hase de Célculo do submaduio 2 2 corrasponde ao somatdnio entre a remuneracio (maodulo 1) & o submadule 2 1 de acardo com o disposto no
Anexo VIL-D da I 05/2017.

Subméodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

23 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS}
A Transporte (Desconsiderar) 000
B Sumilio-Refeicao/ Alimentacdo [Desconscderar ) (0,00
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C Cesta bésica (R 132 40} 13249
8] Auilio Sande 3205
E Contribuictio Sindical 14 62
Total 179,16
Mota 1. O valor informado devera ser o cusio real do beneficio {desconlade o valor ever te pago pelo empregado).
Quadro Resumo do Modulo 2 - gos e Beneficios anuai is & digrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 -13“ {décimo tercairo) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 504_[!9.
29 GPS, FGTS e outras coninbuicies 959.94:
23 Bensficios Mensais e Didrios 17816
' Total i 184319

Médulo 3 - Provisio para Rescisao

3 -Prnvisio para Rescisao . % Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado com Probabilidade (50 %) ' 417% 13649
E Aviso Prévio Indenizado - API ) 8.33% 27208
C Multa do FGTS do AP . 0,00% 0.00
D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) | 1,94% 0.00
E Multa do FGTS do APT 1.94% 0,00

Total s 136,49

Nota 1: A mamaria da calculo qua fai utilizada para o calculo do valor total do madulo 3 e a qua consta no Caderno de Logistica do Pagamanto pelo Fato |
Gerador do Governo Federal, cujos calculos serfo explicados adianle, (A empresa deverd defimir & porcentagem de probabdidade que usard para aviso
prévio indenizado e lrabalhado),

‘Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidads) — APl = AP =[{I} + (Il}] x 50%, onde:

DIREITO: remuneracéo de um més indenizado

(1) = APl = [Remuneragdo (madulo 1) + 13°, Féras e Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (submddulo 2.2) + Beneficios mensais e didnos
(submédula 2.3)] / 12 mesas

(I} = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Nota 2: A matodologia ufilizada nasta Planilha considercu qus o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas antes do posto de trabalho.
Taodavia, nada impede que o érodo/entidade utilize metodologia diferente, como por exemplo, o valor a mais de um eampregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o ampragado residanta optar por sair sete dias antas do Aviso Prévio, antra autras

Mota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador & de 50% de probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio
Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na memdria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da

cada empresa e, nesta caso, e55a adequaciio devera constar em |ocal especifico da planitha,
MNOTA 40 L aC0I00 COMM O SIENGITEND 00 | LU NO ACOIIE0 N7 1L 180020 1 - FIEanGg, g4 LHO geve AT - NMHTRLE 00 Conga gue 4

parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no pereentual maxmo de 1,94% no primeire ano, e, em caso de promogacio do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagiio, @ ser incluido por ocasido da formulagiio do editive da prorrogacio do

eontratn conforme al e 12 SOR2N147

Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legais

41 EuRstito bud Nusencin Legeis ' Dies | Valor RS)
A Custo de Reposicio da Prafissional Ausente 3 | RS 4250
Total i) s | Rs  azs07

Nnta 1: Os itens que contemplam o mf_iduln 4 sa refarem ao custo dos dias tmbalhabos palo repositor/substituto (-;'ue por ventura venha"cobrir o
empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

HNota 2: Memadria de calculo conforme a paging 23 do Caderno de Logislica - Pagamento conforme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federal:
Exemplo (Posto de Recepcionista).
Direilo do empregado substituto;

Nota 3: Foram considerados nessa madulo, os cusios do substituo de fénas (30 dias) + custos com outras faltas legas
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajomada |

42 ST kttuto nw b morowda Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiio 0,00
Total 000

Mota 3: MNeste posto, nao necessitars de ynalr da

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Repesigdo do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicao do Profissional A i % Valor (RS)
41 -Subshlula nas Auséncias Legais . - 425,{!?.
42 Substituto na Intrajornada 0.00% 000!
Total I 0.00% 42507

Médulo § - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A . Liniformes 1} B[J.
B | Saneantes D itarios /M de Limpeza e Consumo 0,00
I C Eq:ipmmEFelramenlas B D_DCI
o] Equipamentos de Protecio Individual I',-_B[J.
Total 0,00
Mota 1: A apresentacio da proposta devera conter relagéo d la de ilens que compdem a cesla de insumos e seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constanles do modulo 5 foram obtides atraves de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo defindos
quais, quantos e a periodicidade de formecimento cada item do uniforme.

Médula 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

] Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A -Dustm Indiratos [ 3,00% EI.,I][J.
B Lucro 5.50% 0,00
c Trbutos 565% 0,00
.C. 1. Tribulos Federais (especificar) [ 3.85% 0.00

PIs ' 0,65% 0,00

COFINS 3,00% 0.00

.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% 0,00

C.3. Tribulos Municipais (especificar) [ 2.00% I],I][J.

Total | 15,93% 76399

Nota 1 Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da ssguinte formula: CITL = (((1+C1) / {1-L-T})- 1) multiplicado pelo
somatono dos modulos 1 @ 5 conforme melodelogia adelada ne Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2 Para fins de célculo de precos de refergncia foi ufilizado o percentual e 3 00% para Custos Indiretos (C1) retirados do caderno de logistica de
Limpeza e Conservacao e 6.79% de Lucro (L} usando a mesma metodologia des (C)

Mota 3. O valor do 155 de CajaliiSP para os sevigos desle processo & de 2%,

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) I
A Modub1-Composcdo daRemuremcio 259248

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.643,19

c Modulo 3 - Provisio para Resciséo 13649

D Modulo 4 - Custo de Repesigao do Profissional Ausente 42507

E Madulo 5 - Insumos Diversos 0.00;
Subtotal (A+B+C +D+E) 4787 23
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

763,99
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o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
s Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br

Divisdo de Licitagcdes e Contratos
(13) 3854-8700
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

ENFERMEIRD
Médulo 1 - Composigho da Remuneragéo

1 Composigio da 3 Valer (R$)
A .Salélia Base (R$ 3.168,00 - VALOR MEDIO U'I;ILIZADO ESTADO SP) 318800
B Adicional de Periculosidade 0,00
C .Adicional de Insalubridade 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00

i 3452,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base for defimdo conforme media ulilizado no estado de Séo Paulo para categoria

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 287 67
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 3B3 56
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 671,22

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments /12 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 824,64
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 123,70
D FGTS ' 8,00% 320,86
0,00
0,00
000
0,00
Total 31,00% 127820

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Desconsiderar) 0,00
C Cesta basica (RE 132.48) 132,49
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 173,16

Nota 1: O valor informado devera sar o custo real do baneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado) |
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‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 671,22
22 GPS. FGTS @ oufras coniribuictes 127820
23 .Beneﬂcios Mensais e Didrios 178,16

Total 212858
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i 179,27

B Aviso Prévio Indenizado - AP 8,33%,| 358,53

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total J_ = 179,27

|Nota 1: A memdria de célcdo gue foi ulilizada para o cdlculo do valor total do module 3 & a gque consta no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato
Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausanta 3 R$ 659,99
| Total E RS 559,09

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (RS)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | 559.99;
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 000'
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Totat 000%

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)

A Uniformes 0,00

B .Insmms Saneantes Domissanitédrios { Matesiais de Limpeza e Consumo 300,05

C Equipamentos e Ferramentas 0,00

D .Equipamentcs de Protecdo Individuad 82,05
o 38210

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
Iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)

6
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 550% 0,00
c Tiibutos ' 565% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
:C_?_ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00
Total 1593% 1.067,33

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
|\somatono dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

Nota 3. O valor do IS5 de Cajali/SP para os servigos deste processo & de 2%

R L D O RO R O

iiin de obra vi culad a A tratual (valor por empregado) VM {R%)

A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 3.452,00
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 212858
[ Modulo 2 - Provisdo para Rescisdo 179,27
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 558,99
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 382,10

Subtotal A+B+C+D+E) 6.701,93
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.067,33
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o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
s Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br

Divisdo de Licitagcdes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CUIDADOR DE IDOSOS
Médulo 1 - Composigso da Remuneragéo

1 Composigio da 3 Valer (R$)
A .Salélia Base (R$ 1.450,00 - VALOR MEDIO PAGO NO ESTADO SP 2023) 1.450,00
B Adicional de Perculosidade 0,00
C .Adicional de Insalubridade 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00
Total 1.714,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base for defimdo conforme media ulilizado no estado de Séo Paulo para categoria

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 142 83
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 100,44
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 33328

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments /12 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 400,46
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 6142
D FGTS ' 8,00% 16378
0,00
0,00
000
0,00
Total 31.00% 63456

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Desconsiderar) 0,00
C Casta basica (RS 170,30) 170,30
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 21697

Nota 1: O valor informado deverd sar o custo real do beneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado)
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‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 333,28
22 GP5. FGTS e oulras contribuicies 634 66
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 216,97

Total 1.184,90
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i !M,Mi

B Aviso Prévio Indenizado - API 8,33%, 188,89

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total J_ =

|Nota 1: A memdria de célcdo gue foi ulilizada para o cdlculo do valor total do module 3 & a gque consta no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato
Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausanta 3 R$ 201,m
| Total = RS 29101

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (RS)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | 2010
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 0,00
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ooon|  aston

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)

A Uniformes 19,19

B .Insmms D itdrios | Materiais de Limpeza e Consumo 0,00

Cc Equipamentos e Ferramentas .00

D .Equnpa:nenu}s de Prolecdo Individual 285
Total 22,04

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lumn % Valor {RS)
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 550% 0,00
c Tiibutos ' 565% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS ' 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) ' 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
Isomatorio dos médulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

|Noh ¥ Qvalor do 1SS de Cajati/SF para os servigos dasta processo & de 2%

I | QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Méo de obra vinculada a A tratual {vdl;rpm'enmmnadn) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.714,00
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 1.184,80
[ Modulo 2 - Provisdo para Rescisdo 8434
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 201
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 22,04

Subtotal A+B+C+D+E) 3.306,29
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 526,55
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o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
s Estado de Sao Paulo

www.caiati.sp.aov.br - compras@caiati.sp.aov.br

Divisdo de Licitagcdes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

ASSITENTE SOCIAL
Médulo 1 - Composigho da Remuneragéo

1 Composigio da 3 Valer (R$)
A .Salélia Base (RS 2.690,00 valor referéncia aplicado na MEDIA NO ESTADO DE SRO PAULO) 360,00
B Adicional de Perculosidade 0,00
C .Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E \Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Cutros [especificar) 0,00

Total o]

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.
MNota 2: O valor do Salano Base for defimdo conforme media ulilizado no estado de Séo Paulo para categoria

‘Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% | Valor (RS)
A 15 [dacimo terceiro) Salario H33% 30750
B Fénas & Adicional de Férias 11,11% 410,00
c Incidencia do Madulo 2.2 ' 0,00

Total - 717,60

iNc!a 1: Como a planilha de cusios e formacao de precos a caloulada mensalmente, provisiona-sa proporcionalments 1112 (um doze avos) dos valores
\referentes a gratificacéo natalina cu décimo terceiro

Mota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1+1/3 {um mais um terco) da remuneracio que
|por sus vez & divido por 12 (doze)

22 gos Pravi iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
22 |GPS, FGTS & outras contribuicées ' ' % Valor (RS)
1SS 20,00% 881,50
B Salario Fducagéo ' 0,00% 0,00
c SAT 3.00% 132,23
D FGTS ' 8,00% 35260
0,00
0,00
000
0,00
Total 3004 13863

ianﬂ 1. Os percentuais dos encargos previdencianos, do F.G.TS e demais cu'lir'rh.mgées sﬁo aqueles estabelendos pela Ieg:slac;ﬁ\u vigente.

|Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servico ira vanar enire 1%, para nisco leve, de 2%, para nsco medio, e de 3% de nisco grave. Além disso,
o SAT pode ser multipicado por um Indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6, 00%. Para fins
de elaboragdo de prego de referéncia, usou-se o percentual mtermedigno de 3,00%.

|Neta 3 O total do submadulo 2.2 corresponde a somatdna do modulo 1 & do submddulo 2 2 multiplicada por 31,00%.

ih‘ola 4: A base de Céloulo do submibdulo 2.2 corresponde ao somaldiio entre a remuneracio (modulo 1) e o submoduo 2.1 de acordo com o disposto no
Anexa VILD da IN 052017

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Desconsiderar) 0,00
B ..huxilio-Refeic;ﬁomlimenlaa‘io (Desconsiderar) 0,00
C Cesta basica (RE 132.48) 132,49
D \Auxilio Satds 32,08
E Contnbcao Sindical 14,62
- Total 173,16

Nota 1: O valor informado devera sar o custo real do baneficio (descontado o valor eventuaments pago pelo empregado) |
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‘Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
21 .13" [decimo lerceiro) Saléiio, Fénas e Adicional de Férias 717,50
22 GP5. FGTS e oulras contribuicies 1.366,33
23 .Beneﬂcios Mensais e Didrios 178,16

Total 226299
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 |Proviséo para Resciséo ' % Valor (RS)

A .Av'eso Prévio indenizade com Probabilidade (50 %) | d.,ﬂ%i 1911

B Aviso Prévio Indenizado - AP 8,33%,| 382,22

C Multa do FGTS do APl 0.00% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50 %) [ 1,94%: 0,00

E Muita do FGTS do APT ' 1,94% 000

Total J_ = 191,11

Garador do Governo Fadaral, cujos calculos serdo explicados adianta. (A emprasa devara definir a porcentagem de probabilidade qua usara para aviso
prévio indenizado e trabalhado).

Avizo Prévio Indenizado (50% de probabilidade) - APl = API = [iI} + (1l)] x 50%, onde:

MREITG: remuneragao de um mas indenizado

{I) = APl = [Remuneragio (madulo 1) + 13°, Férias & Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (subméduic 2.2) + Beneficios mensais e didrios
{submadulo 2.3)] / 12 meses

(Il) = MULTA scbre saldo do FGTS = FGTS x 40%

|Nota 2: A metodologia uliizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas anles do posto de trabalho

| Todavia, nada impeds que o orgaodantidade wtilize metodologia diferenta, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho,
‘quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, enlre oulras.

!Nata 3: A metodelogia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fate Gerader & de 50% de probabilidade de ocoréncia do Aviso Prévio
| Trabalhada e Indenizado, sendo que essa porcentagem a sar empregada na memdria da célculo podera ser adequada de acordo com a realidade da
Emda empresa e, nesle caso, essa adequacto devera constar em local especifico da planilha.

|Nota 4: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéio n® 1 186/2017 - Plenario, a Administragéio "deve estabelecer na minuta do confrato que a
|parcela mensd a litulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ane, &. em caso de promogeciio do contrato, o
!pﬂrcenlLﬁI maximo dessa parcela sera de 0,194% a cads ano de prormogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacio do adifivo da promogacio do

| Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente-
| Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 44 'Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
| A Custo de Reposicao do Profissional Ausanta 3 R$ 697 34
| Total : R$ 507,34

iﬁo!a 1: Ositens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto gue por ventw a venha cobrir o
|empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais,

|Nota 2: Memdna de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Loglstica - Pagamento confonme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federsi:
Exemplo [Posto de Recepoonista)
Dirsito do empregado substituto;

iNoh 3: Foram considerados nesse mbdulo, os custos do substituo de féias (30 dias) + custos com outras fallas legais
| Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimaniacio 0,00
Total 0,00

|Nota 3: Mesle posio, nac necessitara de subsiituto na Infrajornada

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4 \Custo de Reposicéo do Profissional Ausent % | Valor (RS)
41 Substituto nas Auséndas Legais - | 987,34
4.2 Subslituto na Intrajomada n,ou%i 0,00
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Totat 000%

5 \Insumos Diversos Valeor (R§)

A Uniformes 0,00

B .Insmms Saneantes Domissanitédrios { Matesiais de Limpeza e Consumo 0,00

C Equipamentos e Ferramentas .00

D .Equipamentcs de Protecdo Individuad 0,00
Total

Mota 1: A apresentacdo da proposla deverd conter relagdo detalhada de itens que comp a cesta de insumos e seu cuslo mensal por empregado.

|Nota 2: Os valores constantes do médulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado. Em item especifico do Termo de Referéncia serfo definidos
Iq.lﬂ's_ quantos e a periodicdade de formecimento cada item do uniforme.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)

6
A ‘Custos Indiretos ' 3,00% 0,00
B Lucr ' 550% 0,00
c Tiibutos ' 565% 0,00
.1 Tributas Federais (especificar) ' 365% 0,00
IS 0,65% 0,00
COFINS | 3,00% 0,00
:C_?_ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
1.3 Tributos Municipais {especificar) [ 2,00% 0.00
Total 1593% 1.073,62

Nota 1: Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado atravas da seguinte famula: CITL = ({{1+CI) / {1-L-T)}-1) muitiplicado peio
|\somatono dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Cademo de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Mota 2. Para fins de célculo de pregos de referéncia foi uliizado o percentusl e 3.00% para Custos Indiretos (Cl) retirados do cademo de logistica de
Limpeza e Conservacao a 6, 79% de Lucro (L) usando a mesma metodologia dos (G

Nota 3. O valor do IS5 de Cajali/SP para os servigos deste processo & de 2%

R L D O RO R O

iiin de obra vi culad a A tratual (valor por empregado) Vl.bl' {R%)

A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 3.680,00
B :Méduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 226299
[ Modulo 2 - Provisiio para Rescisdo mn
D ‘Modulo 4 - Custo de Reposcaon do Pofissional Ausenta 597,34
E .MOdulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal A+B+C+D+E) 6.741,44
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.073,62
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
Estado de Sao Paulo

i “"‘“ Www.caiati.sp.qov.br - compras@caiati.sp.qov.br
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATON®

Pelo presente instrumento de contrato, que entre
si fazem, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, estabelecida na Praca do Paco
Municipal, n® 10 - Centro — Cajati — SP, inscrita no C.N.P.J sob o n° 64.037.815/0001-28,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Henrique Koga, daqui em diante designada
CONTRATANTE, e de outro 1ado a empresa ... L SitUAda @ ..o
inscrita N0 C.N.P.J SOD N° .....cccconimmrinnrrnnnrrinirr, , aqui representada pelo K] S , de ora em
diante designada CONTRATADA, que tem como justo e contratado entre si no Pregao Presencial
n° 053/2023, Processo Administrativo Eletrénico n°® 481/2023 1DOC, conforme Lei Federal n°
10520/2002 e demais atualizagBes, aplicando-se subsidiariamente Lei Federal n® 8.666 de
21/06/93 e suas atualizacdes e demais atualizacdes, que se regera pelas clausulas e condicdes,
abaixo discriminados, que as partes reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

Clausula Primeira— DO OBJETO

Fornecimento de servico especializado em 2 (dois) lotes de servi¢os, com duracéo de
12 (doze) meses, sendo: LOTE 01 - Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos com
fornecimento de pessoal técnico especializado em acolhimento e assisténcia a pessoa idosa da Instituicdo
de Longa Permanéncia - Pro Idoso, assim como equipamentos de autoajuda e material basico de
enfermagem e higiene/cuidados pessoais necessarios a execucdo total dos servigcos; LOTE 02 -
prestacdo de servigos com fornecimento de equipe para execucao do servico de limpeza e manutencéo
predial interno e externo (exceto reformas e obras) em acolhimento e assisténcia aos ldosos da
Instituicdo de Longa Permanéncia - Pro Idoso, assim como o fornecimento de material de limpeza e de
Servicos necessarios a execucao total dos servicos, conforme Termo de Referéncia do edital.

VALOR | VALOR

LOTE | ITEM QTDE UND DESCRICAO TECNICA MENSAL | ANUAL

12 Cuidadores de Idoso Grau |, Grau Il e Grau Il -
Ensino médio completo, curso de formacdo de
01 12 Meses cuidador de idoso e no minimo 06 meses de
experiéncia comprovada. Escala de revezamento:
12/36h - 07:00-19:00; 19:00 -07:00.

01 Assistente Social - Curso superior em Assisténcia
Social, com experiéncia comprovada em carteira, €
registro profissional no Conselho de Classe respectivo
— 30h/semanal

02 12 Meses

01 Fisioterapeuta - Curso superior em Fisioterapia,
com experiéncia comprovada em carteira, e registro
profissional no Conselho de Classe respectivo —
20h/semanal

001 03 12 Meses

02 Enfermeiros - Curso Superior em Enfermagem,
com experiéncia comprovada em carteira em ILPI,
registro profissional no Conselho de Classe respectivo
—12/36h - 07:00 - 19:00 h

04 12 Meses

01 RT — Responsavel Técnico da Saude - Formagéo de
nivel superior na area da Salde com Experiéncia
05 12 Meses comprovada em carteira em servicos em ILPl. Com
registro profissional no Conselho de Classe respectivo
—20/h semanal
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01 Terapeuta Ocupacional ou Graduacdo em
Arteterapia ou Musicoterapia - Curso superior em
Terapia ocupacional, com experiéncia comprovada
06 12 Meses em carteira, e registro profissional no Conselho de
Classe respectivo ou Formacdo em Nivel Superior
com Graduacdo em &reas com finalidade terapéutica
—20/h semanal

01 Psicologo - Curso superior com experiéncia
07 12 Meses comprovada em carteira e com os devido registro no
Orgao da classe — 20/h semanal

01Nutricionista - Curso superior em Nutricdo, com
experiéncia comprovada em carteira e registro
profissional no Conselho de Classe respectivo — 20/h
semanal

08 12 Meses

TOTAL GERAL DO LOTE 01

6 FUNCIONARIOS PARA LIMPEZA PREDIAL INTERNA E
EXTERNA - Ensino Fundamental completo, 06 meses
de experiéncia comprovada. Escala de revezamento
12/36h.

01 12 Meses

002

01 FUNCIONARIO PARA SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL BASICA - Ensino Fundamental completo ou
médio, 06 meses de experiéncia comprovada. 44/h
semanais

02 12 Meses

TOTAL GERAL DO LOTE 02

Clausula Segunda — DO LOCAL E PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos sera efetuada conforme solicitacao da Secretaria Responsavel.
O prazo de execuc¢do da presente licitacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
conforme Artigo 57, inciso Il da Lei Federal n® 8666/93, contados a partir do recebimento da
Ordem de Inicio de Execucdo dos Servicos a ser expedida pela Secretaria requisitante da
Prefeitura do Municipio de Cajati.

Eventual prorrogacdo devera ser dada com antecedéncia necessaria, devidamente
justificada pela empresa e ratificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sendo
0 caso, ficando a solicitacdo sujeita a rejeicdo se ndo absolutamente comprovada a necessidade. A
prorrogacdo imotivada implicara rescisdo do contrato, perdas e danos e penalidades legais.

Em havendo prorrogacdo contratual, apos periodo de 12 (doze) meses, o valor sera
reajustado com base na inflagdo apurada no periodo, tomando-se por base o indice do IPC-FIPE

Clausula Terceira - DO PRECO

O precgo total da execucdo dos servicos ora contratado é de R$ ,
), fixo e irreajustavel, exceto nos casos previstos no edital.

~

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s
acréscimos ou supress@es do objeto até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, por acordo entre as contratantes, que se fizerem necessarios, nos termos do § 1° do
artigo 65, Lei Federal n°® 8.666/93 e suas atualizagdes.

Paragrafo Unico — O preco referido no caput, além da méo de obra, materiais e todos
0S equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, bem como todas as despesas com
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transportes, seguros, equipamentos de seguranga, impostos e/ou taxas e com outras pertinentes
correrdo por conta da CONTRATADA, que respondera pela realizacio das mesmas
independentemente da manifestacdo do preposto da CONTRATANTE, sendo condicéo
obrigatdria para a realizacdo dos respectivos pagamentos.

Clausula Quarta - PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado, mensalmente, apds a emissao da nota fiscal, devidamente
atestada pela CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias ap0s a realizagdo dos servicos.

Clausula Quinta — DO RECURSO FINANCEIRO

O recurso financeiro para atendimento ao objeto do presente exercicio,
conforme Elemento Econémico 3.3.90.39 - do Cddigo de Recurso e Fonte, sera atendido
pela dotacéo codificada sob o n%:

Terceirizacdo de Limpeza e Outros Servicos para o Pré-ldoso — 08.241.0013.2141

Manutencao do Pré-ldoso — 08.241.0013.2084

3.3.90.39. Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Clausula Sexta — DA PRACA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, apdés a emissdo da nota fiscal, devidamente
atestada pela CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias apo6s a realizagao dos servicos.

Clausula Sétima — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Das obrigac6es da Contratada:

a) A CONTRATADA assume integral responsabilidade por todos os equipamentos e
materiais necessarios a execucao do servigo, bem como pelos profissionais empregados, inclusive
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes ou que venham a
incidir sobre o objeto do presente contrato. A obrigacdo pela méo de obra e fornecimento de
material é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como se responsabiliza pela
realizacdo de servigos conforme Termo de Referéncia, respondendo e garantindo esta realizacao.
Paragrafo Unico - A inadimplénciada CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
nestas clausulas, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto deste contrato.

b) A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou
terceiros de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluido ou reduzido essa
responsabilidade a fiscalizacgdo e acompanhamento exercido pelo representante da
CONTRATANTE.

C) A CONTRATADA se obriga a realizar os servicos com pessoal especializado com
pré-requisitos minimos especificado no item 2 e subsequentes do Anexo VI — Termo de Referéncia
do edital, arcando com todas as despesas com manutencdo dos equipamentos, combustivel,
salarios, encargos sociais, transporte, alimentacéo, impostos e taxas incidentes sobre o objeto
deste contrato.

d) A CONTRATADA se obriga a fornecer os equipamentos de prote¢do e seguranca
necessarios a perfeita execucao dos servigos, bem como, adota procedimentos de seguranga que
garantam a integridade fisica dos seus empregados, responsabilizando-se por eventual acidente
gue os mesmos venham a sofrer durante a execucao dos servigos, objeto desta contratacgéo.
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e) A empresa obriga-se amanter durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacfes por ela assumida, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que sdo
exigidas nesta licitacao.

f) A CONTRATADA devera manter durante toda a execucéo do contrato o registro em CTPS
de todos os seus funcionarios;
9) A CONTRATADA sera civilmente responsavel por todo e qualquer acidente e danos aos

usuarios, terceiros e empregados seus, na execu¢do dos servicos contratados, inclusive
pagamento das indenizac¢des devidas.

h) Prestar as informac6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela Prefeitura
do Municipio de Cajati.

)] Atender as especificagbes constantes no Anexo VI — Termo de Referéncia do Edital.

)] Executar os servigos no prazo estipulado no Termo de Referéncia (Anexo VI) do edital,
contados a partir da assinatura do contrato.

k) Arcar com todas as despesas decorrentes do contrato, incluindo méao de obra, distribuicéo,
seguros, tributos, loca¢des, materiais, e demais encargos incidentes sobre 0s servi¢os contratados.
)] Assumir como exclusividade seus os riscos e as despesas decorrentes dos fornecimentos

de equipamentos necessarios para a boa e perfeita execugéo dos servicos, desde que previstos no
Termo de Referéncia.

m) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por estes ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

n) Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados
a execucdo do contrato.

0) Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, cabendo-lhe
prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar reclamacg6es formuladas.

p) Arcar com todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria,
tributaria, administrativa e civil decorrentes da execucéo dos servigos objeto do contrato.
q) Manter durante toda execuc¢do do Contrato todas as condi¢Bes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas para Contratacdo, nos termos da Lei Federal n° 8666/93 e demais
atualizacdes;

r Reconhecer o gestor do contrato, bem como outros servidores que forem indicados pela
CONTRATANTE para realizar as solicitacOes relativas a esta Contratacéo, tais como manutencéo,
corregdes, entre outros.

S) Levar imediatamente, ao Gestor do Contrato, qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorrer na execu¢do do objeto contratado, para adogédo de medidas cabiveis.
t) Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado, ndo

podendo, sob qualquer hipétese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas
na execucao dos servicos.

u) A CONTRATADA deverasujeitar-se aos acréscimos e supressdes contratuais estabelecidas
na forma do Artigo 65 da Lei Federal n® 8666/93 e demais atualizacdes.
V) A CONTRATADA se obriga a prestar a Garantia prevista no edital e no futuro Contrato.

w) A CONTRATADA devera indicar os profissionais que irdo efetuar os servigos constantes
no Termo de Referéncia do edital e comprovar os seguintes requisitos: 1) ter capacidade fisica e
mental para a execucdo dos servigos, 0 que comprovara por meio de atestado médico; 2) nao ter
sido condenado criminalmente, o que comprovara por meio de atestado de antecedentes
criminais. Caso algum funcionario mude ou sai da empresa a mesma devera informar
imediatamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

X) A CONTRATADA devera enviar mensalmente um relatério contendo o nome dos
profissionais e o local onde realizam os servigos
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y) Matricular os funcionarios e/ou servigos no INSS e entregar a Contratante as guias de
recolhimento das contribuicGes devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislacdo especificaem
vigor. As referidas guias serdo acompanhadas em papel timbrado da Contratada, carimbada e
assinada por pessoa legalmente habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei, que as
mesmas correspondem fielmente ao total de m&o de obra empregada nos servicos contratados;
) Obedecer as normas de higiene e prevencao de acidentes, a fim de garantir a salubridade
e a seguranca na realizacéo dos servicos;
aa) Arcar, sem 0nus para a Contratante, com todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos e em domingos e feriados;
bb) Responder por todo 6nus e obrigagdes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;
cc) Responder financeiramente, sem prejuizo das medidas e outras que possam ser adotadas,
por quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razao da execucao dos
Servicos;
dd) Manter permanentemente no local dos servigos, equipe técnica suficiente, composta pelos
profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na relacédo da equipe minima, que
assuma perante a Fiscalizacdo, a responsabilidade técnica dos mesmos até sua entrega definitiva,
inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinacéo de emergéncia que se torne
necessaria;
ee) Reparar, corrigir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas, servigos objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execucao irregular,
do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou n&do correspondentes as
especificacdes;
ff) Apresentar em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Contrato os seguintes documentos:

- Ficha de Registro de todos os funcionarios que trabalhar&o na obra/servico referente ao objeto
do Contrato;

- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

- PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

- ASO - Atestado de Sauide Ocupacional;

- Guias de FGTS e INSS devidamente liquidadas;

- R.E —relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e resumo
das informac6es a Previdéncia Social).
0g) Apresentar na emissdo da Nota Fiscal os seguintes documentos:
- Guias do FGTS e INSS devidamente liquidadas, referente ao més de execucdo do servico
relacionado na nota fiscal.
- R.E - relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e resumo
das informac6es a Previdéncia Social).
hh) A contratada devera apresentar mensalmente e em outra oportunidade se for solicitado, ao
fiscalizador do contrato, ou a quem este indicar, cdpias atualizadas das Certid6es Negativas de
Débito — CND, comprovante de regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade junto ao
FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como a Inexisténcia de fato impeditivo
para o qual tenha concorrido a contratada.

Clausula Oitava — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a pagar pontualmente os servigos executados pela

CONTRATADA.
Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucao dos servigos contratados.
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Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob 0s aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio todas as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

Rejeitar, caso estejam inadequados ou irregulares, servicos prestados pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia de situagdo prevista no item anterior, para
reparar, corrigir, ou refazer as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos realizados em
desacordo com as regras deste Contrato.

Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento das obrigacbes
assumidas no Contrato, alertando sobre as penalidades que poderdo ser aplicadas, caso persista,
de forma injustificada, a irregularidade.

Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados
quando da execuc¢do dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte desta.

Prestar as informac0es e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

Clausula Nona — DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos serdo exercidos pela CONTRATANTE,
através de agente por ela designado, a quem compete verificar se a empresa esta realizando os
servigos, obedecendo ao Termo de Referéncia, o Contrato e aos demais documentos que o
integram.

A empresa sujeitar-se-4 a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
Contratante.

Afiscalizacdo sera exercida no ambito dos interesses da contratante e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade da contratante ou de seus
agentes e/ou prepostos. Qualquer exigéncia da fiscalizagdo inerente ao objeto e termos do
presente instrumento deverd ser prontamente atendida pela contratada, sem 6nus para a
contratante.

O responsavel pela fiscalizagdo da presente ata sera a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, na pessoa do(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Portaria
000 de 00/00/2023.

CLAUSULA DECIMA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA OS CONTRATADOS /
DETENTORES DO CONTRATO.

10.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na
execucdo do contrato ou de inexecucdo total ou parcial do objeto, a CONTRATADA podera ser
apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 10.2, com as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base sanc¢éo anterior;
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d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do art. 4°da Lei n®10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

10.1.1 A falha na execucéo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 10.1,
estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacées
previstas na Tabela 2.

10.1.1.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade.

10.1.1.2. Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficarao
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplica¢do da penalidade.

10.2. ACONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

10.2.1. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.

10.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a critério
exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA, aplicando-se a
pena de multa de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de
aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracio
Puablica, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

10.2.2. Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da
parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicagcdo da pena de suspenséo temporaria do
direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
10.2.3. Multa por inexecugdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de suspensao temporaria do direito de licitar
e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo ndo superior a 2 (dois) anos.
10.2.4. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato
0,4% do valor mensal do Contrato
0,8% do valor mensal do Contrato
1,6% do valor mensal do Contrato
3,2% do valor mensal do Contrato
4,0% do valor mensal do Contrato
O dobro do valor da tltima multa paga referente ao mesmo
item

X0~ |W|IN|F-

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

2 Manter empregado sem qualificacio para a execu¢do dos servigos. 1
Executar servico incompleto, paliativo, provisério como por carater
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicdo de material licitado
por outro de qualidade inferior.
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5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso 6
fortuito, os servigos contratuais.

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto 5
do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem 5
motivo justificado.

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos

10 | ou materiais previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do 1
responsavel.

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o expediente, 4
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Para os itens a seguir, DEIXAR de:

12 Registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal.

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 5
com suas atribuigdes.

14 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
FISCALIZACAO

16 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da 2
FISCALIZACAO.

17 | Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. 2

18 | Entregar o uniforme aos empregados. 1
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias

19 | localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos ou em outro 1
definido pela Administracéo.

20 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo exigida 2
na clausula referente as condi¢des de pagamento.

21 Fornecer EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) aos seus 5

empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.
Substituir 0s equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 | apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da 2
comunicacdo da CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes e/ou refeicéo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer

23 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato nas 6
datas avencgadas.

24 Efetuar os recolhimentos mensais das contribui¢cbes sociais da 6
Previdéncia Social ou do FGTS.

o5 Apresentar os documentos obrigatorios por ocasido da assinatura do 3
contrato.

26 Apresentar os documentos obrigatdrios por ocasido da apresentacédo da 3

Nota Fiscal, previstos em contrato.
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Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Certiddo de
Regularidade do FGTS, CND das contribuicGes previdenciarias, CND dos
tributos mobiliarios do Municipio de Cajati, CNDT fornecida pela Justi¢a
do Trabalho.

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Relacio Atualizada
dos Empregados, Folha de Frequéncia dos Empregados, Folha de
Pagamento dos Empregados acompanhados dos holerites, todos,
vinculados a execucdo contratual.

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, copia do protocolo
de envio dos arquivos emitidos pela conectividade social (GFIP/SEFIP).

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZAGCAO, copia da relagio de
trabalhadores constantes da SEFIP, copia da guia quitada do INSS (GPS),
copia da guia quitada do FGTS (GRF), referente ao periodo mencionado
na notificagéo.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos
nesta tabela de multas.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato de forma reincidente apo6s
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora

27

28

29

30

31

32

10.2.4.1. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agdo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situacédo de inadimplemento com relacdo as obrigacdes
trabalhistas, tais como salarios, ferias, 13° salario, FGTS, INSS, vales transporte, vales refeicéo,
Seguros, entre outras verbas, previstos em lei ou instrumento normativo na categoria e constantes
na planilha de composicdo de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o
contraditorio, aplicar a CONTRATADA multa de 30% (trinta por cento), sobre o valor da parcela
ndo executada, pelo descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo a situacdo, o contrato
serd rescindido.

10.2.5. Havendo desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato sem a prévia
comunicagdo nos 90 (noventa) dias antes do término do contrato estara sujeita a multa de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

10.2.5.1. A aplicacdo da multa néo ilide a aplicagdo das demais sanc¢des previstas neste contrato,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo de
servigo imposto a Administracéo.

10.3. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

10.3.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

10.3.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
arecolher aimportancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacao oficial.
10.3.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscri¢cdo em divida ativa.

10.4. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no art. 80, incisos | e IV da Lei n®
8.666/1993.

10.5. Das decistes de aplicacdo de penalidades, cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n°
8.666/1993.

10.6. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no Portal da
Transparéncia, TCE/SP e SICAF.
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Clausula Décima Primeira — DA RESCISAO DO CONTRATO

O presente contrato poderd ser rescindido, unilateralmente, pela CONTRATANTE,
independentemente de aviso ou notificacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

| - Determinada por ato unilateral da Administra¢do, nos casos enumerados nos incisos I a XII,
XVII e XVIII do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas atualizagdes; item 13.4 do edital.

Il - Amigavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo
licitatdrio, desde que demonstrada conveniéncia para a Administracéo.

Il — Por descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das clausulas ou dispositivo do
presente contrato pela CONTRATADA,

IV — Pela decretacdo de faléncia, pedido de concordata, insolvéncia, liquidacdo judicial ou
extrajudicial ou suspenséo pelas autoridades competentes das atividades da CONTRATADA.

V —Pela dissolucdo da empresa contratada;

VI — Nos demais casos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

Clausula Décima Segunda — DA GARANTIA

A contratada tera até 05(cinco) dias impreterivelmente, da assinatura do Contrato para prestar
garantia, em quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, da Lei Federal n° 8.666/93,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera restituida, apos recebimento
definitivo do objeto contratual, mediante requerimento, obedecidas as normas aplicaveis a
espécie.

O prazo de validade da garantia, nas modalidades fianca bancaria, seguro garantia ou titulos da
divida publica devera ser de, no minimo, o término do prazo contratual.

A garantia e seus reforcos da CONTRATADA responderdo por todas as san¢des pecuniarias
exigiveis apds o encerramento do contrato.

A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria deve explicitar a cobertura
integral do Contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a CONTRATANTE.

A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela CONTRATADA quando da
ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de modo
amanter ininterruptamente garantido o Contrato celebrado, sob penade incorrer nas penalidades
previstas.

A garantia prestada poderd ser substituida, mediante requerimento da CONTRATADA,
respeitadas as modalidades previstas.

O reforco e/ou a regularizacdo da garantia, excetuada a hipétese prevista anteriormente, devera
ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicacao,
feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades
previstas.

O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado e aceito pela
CONTRATANTE.
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Por ocasido do encerramento do Contrato, o que restar da garantia da execugéo e seus reforgos,
serdo liberados ou restituidos apés a liquidacdo das multas aplicadas, ou apés a deducdo de
eventual valor de condenacdo da CONTRATADA.

Apo6s o recebimento definitivo do objeto do Contrato, a CONTRATADA para requerer o
levantamento da garantia devera apresentar os seguintes documentos:

Pesquisa fonéticaem nome da empresa CONTRATADA, perante a Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus €, em havendo a¢des em curso contraa CONTRATADA, e estando o Municipio de
Cajati no polo passivo da acdo, a empresa devera apresentar Certidao de Objeto e Pé atualizada
das agdes existentes;

Caso a Administragdo Publica Municipal figure no polo passivo de alguma acéo trabalhista, esta se
reserva o direito de reter a fianca até final decisédo da Justica Trabalhista, nos termos da Sumula
n° 331 do TST, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu complete ressarcimento.

Clausula Décima Terceira- DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Jacupiranga/SP, para dirimir quaisquer
questdes relativas ao presente contrato, o qual tera preferéncia sobre qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E assim, perfeitamente justos e contratados, firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor de forma, depois de lido e devidamente conferido, de acordo com a
Lei.

Cajati/SP, de de 2023.

Luiz Henrique Koga
CONTRATADA PREFEITO MUNICIPAL
Testemunhas:

12 Testemunha 22 Testemunha
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ANEXO V111

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(papel timbrado da licitante)

AO
PREGOEIRO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP

PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023.

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatorio,
gque a empresa (denominagdo da pessoa juridica), CNPJ n°

é microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais atualizac¢des,
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatdrio realizado pela Prefeitura do
Municipio de Cajati.

.................... ,de . de 2023,

Nome, RG, Funcéo ou cargo e Assinatura
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE INIDONEIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023

(Nome da Empresa)
CNPJ/MF Ne , sediada.

(Endereco Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Pregdo Presencial 053/2023 instaurada pela Prefeitura
Municipal de Cajati - SP, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com
o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente.

(Local e Data)
(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO E VINCULO

(papel timbrado da licitante)

AO
PREGOEIRO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - SP

PREGAO PRESENCIAL N° 053/2023.

DECLARACAO
(Razéo Social)
CNPJ/MF Ne
Sediada
(Endereco Completo)

Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento
licitatério sob a modalidade Pregédo, por meio de sistema Presencial, sob n°® 053/2023,
instaurada pelo Municipio de Cajati - SP, ndo integra nosso corpo social, nem nosso
quadro funcional empregado publico ou membro comissionado de 6rgdo direto ou
indireto da Administragdo Municipal.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Data

Local

Nome do declarante

RG

CPF

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o niimero do CNPJ.
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ANEXO XI

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF N°: LLE/L.M:

ENDERECO COMPLETO:

E-mail:

CIDADE: ESTADO: TELEFONE: FAX:

Pessoa para
contato:

Recebemos, através do acesso a pagina www.cajati.sp.gov.br nesta data, copia do instrumento
convocatdrio do Pregdo Presencial n® 053/2023.

Local : , de de 2023.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre a Prefeitura do Municipio de Cajati e essa empresa,
solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e remeter a Divisdo
de Compras e Licitagbes por meio do fax (13) 3854-8719 ou e-mail:
compras@-cajati.sp.gov.br.

A néo remessa do recibo exime a Divisdo de Compras e Licitagdes da comunicacéo de
eventuais retificacdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informagdes adicionais.
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ANEXO XlI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
CONTRATADO:

CONTRATO Ne:

OBIJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestaces de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo
n°01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteracdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
deverda ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: Cajati, de de
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GESTOR DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo: Secretaria Municipal de
CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pela CONTRATANTE:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional: abinete@cajati.sp.gov.br
E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:
Telefone(s):

Assinatura:
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