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ASSESSORIA, PRESTACOES DE
SERVICO E TREINAMENTOS

OSIEL RIBEIRD DE SOUZA ME

CNPJ: DB.625.241/0001-38

Ilmo. Sr. Presidente da Comissdo permanente de Licitacgdes de

Cajati

Ref.: Concorréncia Puablica n° 005/2021
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Processo n° 069275/2021

| RESPONSAVEL ==t

A empresa OSIEL RIBEIRO DE SOUZA M.E.;Mzgggrita no CNPJ sob

no 08.625.241/0001-38, com sede & Rua Cristalino Batista n° 307,
Bairro: Parafuso - Cajati/SP. Neste ato representada pelo Sr. Osiel
Ribeiro de Souza, RG n° 43.384.203 e CPF n° 323.476.488-37, e-mail:
ozimusic56@gmail.com, vem respeitosamente a presenca de vossa senhoria
apresentar CONTRA RAZOES ao recurso interposto pela empresa L. DE S.

ESPORTES EIRELT M.E. como segue:

RESUMO DOS FATOS:

i A recorrente alega que a proposta vencedora ndo pode ser
considera exequivel em fungdo de “destoar” completamente dos precgos
médios praticados pelo mercado;

2 A recorrente também assevera que o valor ofertado pela
licitante vendedora ndo acoberta os custos necessarios para o
cumprimento do objeto referencial;

3. A recorrente faz mencdo aos valores praticados pela
administracdo municipal em um periodo de 06 meses (contrato anterior),
asseverando que houve acréscimo de horas para este objeto;

Em breve consolidacgédo, eis os fatos

azimusicab@gmail.com
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DOS FUNDAMENTOS

Senhor Presidente: As alegacdes da recorrente sdo
infundadas e devem ser desconsideradas integralmente, para tanto
vejamos:

4. Inicialmente é preciso grafar que a recorrente suplica
pela eventual inexequibilidade da proposta vencedora por “destoar”
dos pregos médios praticados pelo mercado, todavia, ndo apresenta
nenhum elemento  probante, tais como: Planilha de salarios
referenciais, convencdo coletiva de trabalho, planilha de gastos,
etc. Ou seja, simplesmente alega um suposto “destoamento” sem
qualquer demonstragdo que dé amparo minimo a sua sustentagdo;

5. Neste mesmo sentido encontra-se a infundada alegacdo que
o valor ofertado ndo cobre os custos minimos do objeto, eis que ndo
explicita quais sdo estes custos minimos? Quais as bases
quantitativas e valorativas que estruturam, ainda que empiricamente,
um suposto déficit operacional executivo que podera levar ao
inadimplemento do objeto;

6. Em sentido contrario a conduta da Recorrente e a fim de
demonstrar que ndo assiste qualquer razdo para alegagdo de
inexequibilidade, passamos a evidenciar e provar O0s seguintes
elementos que fazem cair por terras as infundas alegacles, a saber:

6.1 Planilha de colaboradores/ equipe técnica (anexo 1) que
desenvolverd os servicos com quantificagdo e valoracdo de horas com
inclusdo de vale alimentacdo conforme especificado na convengao

coletiva de trabalho da categoria (anexo 2).

6.1.1 Cumpre observar que as fungdes de instrutor de metais

grave e instrutor de madeiras serdo exercidas pelo senhor Osiel

ozimusicab@gmail.com
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Ribeiro, sécio administrador da empresa e profissional com renomada
experiéncia como professor/instrutor de muisica, sendo bastante
conhecido no municipio por atuar no seguimento musical, o que sem
qualquer dubiedade, garante a seguranga técnica do objeto e também
assegura uma significativa economia operacional;

6.2 Convengdo coletiva do sindicato dos empregados em
entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo
e formacdo profissional no estado de S&o Paulo (anexo 02) 1Indica que
o valor hora minimo a ser remunerado cada colaborador é de RS$ 10,30
(dez reais e trinta centavos), ou seja, a licitante vencedora fixou um
valor acima do minimo legal na medida que estabeleceu o valor hora em
R$ 12,00 (doze reais), ou seja, estéa cumprindo integralmente a
legislacdo de regéncia aplicada para fixagdo do saldrio hora de cada
colaborador/instrutor;

6.3 Planilha de custos analitica/valor global (anexo 3):

A planilha analitica com inclusdo de todos o0s custos
pertinentes ao contrato demonstram com exatiddo a condigdo de total
exequibilidade do contrato e aqui, certamente reside a base central de
uma anadlise sistémica e Jjustificativa dos valores apresentados pela
licitante vencedora;

Neste diapasdo, quanto a inexequibilidade de pregos ¢&

preciso observar o seguinte conceito:

“inexequibilidade de precos nas licitacdes publicas implica
na possibilidade de desclassificacdo de uma proposta cujo prego é
manifestamente insuficiente para cobrir os custos de produgédo,
portanto sem condigdes de ser cumprida. Ou ainda, diante do altissimo
risco de depreender-se tempo e recursos publicos, adjudicando o objeto

do certame aquela proponente sem, no fim, obter o resultado almejado.

O respeitado Prof. Jesse Torres assim assevera sobre o

preco inexequivel, ou inviavel, como prefere denominar:

ozimusicab@gmail.com
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Preco invidvel é aquele que sequer cobre o custo do
produto, da obre ou do servico. Inaceitédvel que empresa
privada (que almeja sempre o lucro) possa cotar
preco abaixo do custo, o que a levaria a arcar com
prejuizo se saisse vencedora do certame, adjudicando-
lhe o respectivo objeto. Tal fato, por incongruente com
a razdo de existir de todo empreendimento comercial ou
industrial (o luecre), conduz, necessariamente, a

presuncdo de que a empresa que assim age estd a abusar
do poder econdmico, com o fim de ganhar mercado
ilegitimamente, inclusive asfixiando competidores de
menor porte. S&o hipdteses previstas na Lei n° 4.137,
de 10.09.62, que regula a repressdo ao abuso do poder
econdémico. (PEREIRA JUNIOR, 2007, p. 557-558)

E relevante fixar que a planilha de custos ora apresentada
contempla todos os custos fixos e varidveis pertinentes ao objeto,
tendo inclusive sido fixado um BDI minimo de 10% ao més o que equivale
ao valor de R$ 2.204,56, valor este que o sdédcio administrador entende

ser adequado em func¢do que também trabalhara como instrutor;

0 entendimento do Superior Tribunal de Justiga é no
sentido de que a interpretagdo quanto a exequibilidade ndo seja
rigida, literal e absoluta. A presuncdo de inexequibilidade, também
para a jurisprudéncia, deve ser relativa, oportunizando ao licitante a
demonstracdo de exequibilidade da proposta. (GRIFEI)

RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PROPOSTA
INEXEQUIVEL. ART. 48, I E II, § 1°, DA LEI8.666/93.
PRESUNCAO RELATIVA. POSSIBILIDADE DE COMPROVACAO
PELO LICITANTE DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA. RECURSO
DESPROVIDO. 1. A questdo controvertida consiste em
saber se o ndo atendimento dos critérios
objetivos previstos no art. 48, I e II, § 1°, a e b, da
Lei 8.666/93  para fins de andlise do cardter
exequivel/inexequivel da proposta apresentada em
procedimento licitatdrio gera presung¢do absoluta ou

ozimusicab@gmail.com
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relativa de inexequibilidade. 2. A licitacdo visa a
selecionar a proposta mais vantajosa a Administracdo
Publica, de maneira que a inexequibilidade prevista no
mencionado art. 48 da Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos ndo pode ser avaliada de forma
absoluta e rigida. Ao contrdrio, deve ser examinada em
cada caso, averiguando-se se a proposta apresentada,

embora enquadrada em alguma das hipéteses
de inexequibilidade, pode ser, concretamente, executada
pelo proponente. Destarte, a presun¢do de

inexequibilidade deve ser considerada relativa, podendo
ser afastada, por meio da demonstra¢do, pelo licitante
que apresenta a proposta, de que esta é de valor
reduzido, mas exequivel. 3. Nesse contexto, a
proposta inferior a 70% do valor orgado pela
Administragdo Publica (art. 48, § 1°, b, da Lei
8.666/93) pode ser considerada exequivel, se houver
comprovagdao de que o proponente pode realizar o objeto
da licitagdao. [..] a vencedora do certame “demonstrou
que seu preg¢o ndo é deficitario (o pre ado cobre o
seu custo), tendo inclusive comprovado uma margem de
lucratividade”. GRIFO NOSSO [..] (STJ - REsp: 965839 SP
2007/0152265-0, Relator: Ministra DENISE ARRUDA, Data
de Julgamento: 15/12/2009, Tl - PRIMEIRA TURMA, Data de
Publicacdo: DJe 02/02/2010).

No mesmo sentido vem a pacificada posigdo do Tribunal de
Contas da Unido, como se verifica, por exemplo:

O critério definido no art. 48, inciso II, § 1°¢9,
alineas “a” e “b”, da Lei n° 8.666/93 conduz a uma
presuncdo relativa de inexequibilidade de precgos,
devendo a Administracdo dar a licitante a oportunidade
de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.
(Acdérddo 587/2012 - Plenario, Rel. Min. Ana Arraes)

Corrobora deste entendimento o renomado doutrinador Marcgal
Justen Filho:

ozimusicab@gmail.com
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Como €& vedada licitacdo de bregco-base, ndo pode
admitir-se que 70% do preco orcado seja o limite
absoluto de validade das propostas.

Tem de reputar-se, também por isso, que o licitante
cuja proposta for inferior ao limite do § 1° dispord da
faculdade de provar a Administrag¢do que dispde
de condig¢bes materiais para executar sua proposta.
Haverd uma inversdo do énus da prova, no sentido de que
se presume inexequivel a proposta de valor
inferior, cabendo ao licitante o encargo de provar o
oposto (JUSTEN FILHO, 2010, p. 609).

Portanto, a legislacéo estabelece parametros de
inexequibilidade dos precos, devendo ser oportunizado ao licitante a
oportunidade de comprovagdo da exequibilidade da proposta. E, neste
curso a proposta/valor ofertado pela licitante vencedora &
perfeitamente exequivel e com expressa observancia da legislacéo
regente, ndo devendo ser levado em conta alegacdes infundadas e
desprovidas de amparo legal, documental ce fatico.

Diante do exposto e a luz dos fundamentos e documentos
legais, operacionais e financeiros acima expostos, requer seja
desconsiderada as razdes recursais apresentadas pela recorrente
Julgando-se improcedente seu recurso para o fim de homologar a decisdo
que declarou vencedora a proposta classificada em primeiro lugar.

Cajati, 10 de Novembro de 2021.

.

OSIEL RIBEIRO DE SOQUzA
RG n®°: 43.384.203-9
S6écio Administrador
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COMPOSIGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
Total VALOR VALOR Beneficio
UND Horas DESCRICAO ‘l’_%lgf SALARIO SAT'-ARI'O (V.A)
ta ale
Més (BRUTO) (hntaly Alimentagéo
Instrutor de Metais Agudos
h/
1 G0n/més 120h/més (Trompete/Flugelhorn/Trompa) RE12.000 | B3 758500 R$1.440,00 | R$ 181,00
60h/més Copista/ Arqun,/\lllsga{ Coordenador de R$ 12,00 | R$ 720,00 V.A.
Usica
Instrutor de Metais Graves (Trombone
60h/més de Vara/ Euphonium/ Tuba) R$ 12,00/h | R$ 720,00
2 120h/més Instrutor de Madeiras (Clarinete/ R$1.440,00 X
60h/més Saxofone-alto/ Saxofone-Tenor/ Flauta- | R$ 12,00/h | R$ 720,00
Transversal)
. A Instrutor de Percusséo Sinfonica e Néo atinge
3 60h/més 60h/més Popular R$ 12,00/h | R$ 720,00 R$ 720,00 carga horéria
" Regente de Camerata e Grupo de
20h/més Cordas Dadilfadas R$ 13,50/h | R$ 270,00 RS R$ 181,00
4 100h/més 1.230.00 VA
80h/més Instrutor de Violéo/ Ukulele/ Viola R$ 12,00/h | R$ 960,00 " o
20h/més Regente de Canto Coral R$ 13,50/h | R$ 270,00 RS 181.00
5 80h/més R$ 990,00 VA,
60h/més Instrutor de Canto Coral R$ 12,00/h | R$ 720,00 o
Regente de Cordas Classicas (Violino/
B £0himas — Viola de Arco/ Violoncelo) Re 15,500 | hs270.00 R$ R$ 181,00
= Instrutor de Violino/ Viola de Arco/ 1.230,00 V.A.
80h/més NislEncalo R$ 12,00/h | R$ 960,00
= = o Né&o atinge
i 60h/més 60h/més Instrutor de Artes Cénicas R$ 12,00/h | R$ 720,00 | R$ 720,00 carga horaria
. A " Néo atinge
8 60h/més 60h/més Instrutor de Danga/ Culturas Diversas R$ 12,00/h | R$ 720,00 R$ 720,00 carga horéria
a i Instrutor de Cultura Hip Hop/ Dangas R$ R$ R$ 181,00
g | fechmas ) tadhines Urbanas R$ 12.00h | 4 44000 | 1.440,00 VA,
N . 5 Né&o atinge
10 | 60h/més 60h/més Instrutor de Coreografia Marcial R$ 12,00/h | R$ 720,00 R$ 720,00 carga horaria
i 5 Inst. de Artes Visuais Grafite/Desenho/ Nao atinge
1 60h/més 60h/meés Lettering/ Téc. de Lambe-lambe) R$ 12,00/ P8 720,00 R 720,00 carga horéria
30h/més Regente de Banda R$ 13,50/h | R$ 405,00 RS R$ 181.00
12 s | 190n/més | Coord. Técnico, Auxiliar de Produgées R$ 2613.00 VA
160h/més Artisticas e Orientador das Oficinas R$ 13,80/ | 5 208,00 = r

Rua Cristalino Batista, n® 307 - Parafuso - Cajati/SP
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OBSERVAGOES:

1- Os servigos e fungdes contidos no item 02, serdo executados pelo proprio administrador;
2- O vale alimentacgéo sera pago aos colaboradores com carga horaria igual ou superior a

20 horas semanais.

. Com | B
0ZIMUsICd l' @gmadl | .60mMm
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ANEXO Il

Entre as partes, de um lado, representando os empregados, o SENALBA -
SINDICATODOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE
SAO PAULO, com sede na Rua Dona Antonia de Queirdz, 71, Consolagdo, Sio Paulo,
SP, CEP 01307-012, telefone (11) 3125.6566, e de outro lado, como representante
patronal, o SINDELIVRE - SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DE
SAO PAULO, com sede na Rua da Consolagdo, 65 - conjunto 54, Centro, Sdo Paulo, SP,
CEP 01301000, telefone (11) 3123.4877, fica estabelecida a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 611 da CLT, com vigéncia a partir de 1° de
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de
01® de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01% de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGE NCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientagdo e
Formagdo Profissional, com abrangéncia territorial em SP

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado um salario normativo para os empregados abrangidos por essa
convengdo, a partir de 1° de margo de 2021, no valor de RS 1.455,00 (hum mil
quatrocentos e cinguenta e cnco reais), para a jornada de trabalho legalmente

prevista.

Paragrafo Gnico — Para os instrutores/monitores remunerados por hora, o piso salarial

sera no valor minimo de R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos) por hora trabalhada,

devendo ser acrescentado ao célculo do saldrio. o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado.

Re present at 2. 2% G rupo, plano da C N Art. 5727 - €LY
Coxs . Sngdicul: QOO0 030090 CNPJ: 58,122 466/0001 -0
Rua da Consolagao, £ -Gy 53/54 Tel/Fax/PBX ~{11) 3123-4877 ~S. ¢ - Cep: 01301000
Xewewy SAnghe bay rer O D e-mad; singelvrefd smdeivre .org br
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égé Senalba/SP @) el

Paragrafo primeiro -~ O empregado com jornada de trabalho estabelecida no caput e
que trabalhe menos de cinco dias na semana (ou regime de escala), recebera
quantidade de vales proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo ~ Os vales serdao entregues até o dia de pagamento do salario
mensal e seu valor sera integralmente subsidiado pelo empregador.

Paragrafo terceiro — O vale refeigdo ndo sera concedido nas férias e nas licengas sem
remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a
esse beneficio.

Paragrafo quarto - O Vale Refeicdao concedido em pecunia nao integra e nem
incorpora a remuneragao salarial para fins rescisorios e reclamagdo trabalhista.
Paragrafo quinto - O Vale Refeigdo, quando concedido em valor superior ao da
Convengao Coletiva de Trabalho, sera corrigido pelo indice de reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederdo aos empregados com carga horaria igual ou
superior a 20 horas semanais e inferior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentagdo
mensal no valor de RS 181,00 (cento e oitenta e um reais),

Paragrafo primeiro ~ O valor do vale alimentac¢do serd subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario’
mensal.

Paragrafo segundo —~ O Vale Alimentagdo ora instituido ndao se constitui como verba
salarial e ndo integrard, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragao percebida
pelo empregado.

Paragrafo terceiro ~ O Vale Alimentagdao ndo serd concedido nas férias e nas licengas
sem remuneragdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessard o direito do
empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto ~ As entidades/empresas que fornecerem cesta basica aos seus
empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo estao
dispensadas do fornecimento de vale alimentagao.

Paragrafo quinto — O cumprimento da presente cldusula, assim como o pagamento do
vale alimentagao devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data
base da categoria.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, nos
estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes
legais, que comprovadamente vivam sob sua dependéncia econdmica. Os filhos e
dependentes do instrutor/monitor poderao usufruir as bolsas de estudo integrais, sem

Representatvidade: 22 Grupo, plano da CNEC A, 577 - CLT

Cod. Sindwat: 000 503.03009.0 CNPJ: 58122 466/0001-40
Ruada Consolagho, 65 ~ € 53/5%4 Tel/Fax/PBX -~ (11) 31234877 ~ $. Paulo - Cep: 01 301-000
wwiw sindelvre org br eqmail: sundelvre@sindelvre o br
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ANEXO 1

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
(EQUIPE, TRIBUTOS E DESP. ADM)
INSUMOS MENSAL-RS
h?rziaa Valor RS (hora) prof?sts.::nak Total

60 RS 12,00 2 720,00
60 R$ 12,00 4 720,00
60 RS 12,00 1 720,00
60 R$ 12,00 X 720,00
80 RS 12,00 1 960,00
60 RS 12,00 1 720,00
80 RS 12,00 1 960,00
60 R$ 12,00 i 720,00
20 RS 13,50 1 270,00
20 RS 13,50 1 270,00
30 RS 13,50 1 405,00
20 RS 13,50 1 270,00
60 RS 12,00 1 720,00
60 R$ 12,00 1 720,00
120 RS 12,00 1 1.440,00
60 RS 12,00 1 720,00
60 R$ 12,00 i 720,00
160 RS 13,80 3 2.208,00

a
57,66% 8.062,60
18 22.045,60
181,00 6 1.036.00
185,28 1 185,28
15,00 18 270.00
8,00 18 144 00

0,00 18 -
1.685,28
23.730,88 1.969,66
2.204,56 2.204,56
4.174,22
4,5000%

0,0450 27.9805,10 1.314,90
29.220,00
12 | 350.640,01

ozimusicabEgmail.com
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