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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

PROCESSO N° 68720/2021

PREGAO PRESENCIAL N°077/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especificos de
musicalizacdo e oficinas culturais.

Conforme solicitacdo de esclarecimentos efetuada pela licitante OSIEL RIBEIRO DE SOUZA - ME, segue
respostas da Unidade Requisitante:

1) Pagina 15 - “Item 14.1 (a)”: A CONTRATADA assume integral responsabilidade por todos
0s materiais necessarios a execucdo do servico, bem como pelos profissionais empregados,
inclusive pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes ou que
venham a incidir sobre o objeto do presente contrato. A obrigacdo pela méo-de-obra e
fornecimento de material sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como se
responsabiliza pela utilizacdo de materiais de primeira qualidade, respondendo e garantindo
esta utilizacéo.

1.1) Quando é mencionado que a empresa é responsavel por todos os materiais necessarios

para execucdo do servico, esta responsabilidade refere-se exclusivamente a “guarda”?

R: Quanto ao fornecimento de materiais paralelo aos instrumentos ja existentes na divisao de cultura,
a empresa vencedora do certame devera fornecer materiais de escritério, tais como folhas de sulfite,
folha ponto, canetas, lapis, pastas, tesoura, cola e todos pertinentes ao escritério. A empresa
responsabiliza-se pelo zelo de todos os instrumentos musicais, figurinos, computadores, impressoras,
som, microfones, e materiais permanentes da cultura.

1.2) Quais seriam esses materiais? Podemos considerar os instrumentos musicais que séo de
propriedade da Prefeitura Municipal, Figurinos para Oficina de Artes Cénicas, dentre
outras? Poderiam discriminar quais seriam estes materiais?

R: Referente a esse questionamento, ja foi discriminado na resposta 1.1, acima.

2) Pagina 33 — Termo de referéncia da Execucao dos Servicos “Item 2.1 ”: Além das oficinas a
empresa tera que disponibilizar os profissionais para apresentacdes de espetaculos, viagens para
encontros de bandas e competicdes.

2.1) Considerando que no Termo de Referéncia é mencionado que ALEM DAS OFICINAS a
empresa tera que disponibilizar os profissionais para diversos eventos no municipio ou
fora, qual seria o quantitativo de horas necessario para cada instrutor/funcionario para
essa Finalidade?

R: Além das oficinas dentro da divisdo de cultura, os mesmos profissionais deverdo participar de

eventos dentro e fora do municipio, com base na "compensacédo de horas". (€ um recurso que a

empresa pode utilizar quando necessitar que o funcionario fique por mais tempo, mas nao pode pagar

por horas extras. Assim, a CLT permite que seja substituido o pagamento de horas extras
pela compensacdo de horas).

2.2) Como trata-se de uma tarefa que excede a Carga Horaria exigida na Planilha de Horas da
funcdo, como sera a remuneracdo destas horas excedentes aos trabalhos/oficinas
desenvolvida pelos instrutores?

R: Ndo haveraremuneracdo de horas extras, pois como respondido no item 2.1, sera permitido

compensacao de horas, que serd estabelecido entre a empresa diretamente com o funcionario.
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2.3) Em relacdo as despesas com viagens (refeicbes/hospedagem) dos instrutores, estes
poderédo utilizar-se do mesmo sistema de hospedagem/alojamento/transporte para os
alunos?

R: Em relacdo as despesas com viagens/ hospedagem e alimentacédo é de inteira responsabilidade

da empresa vencedora, exceto a um apoio com kit lanche, que podera ser fornecido pela prefeitura.

2.4) A contratante poderd compensar as horas trabalhadas pelos instrutores em eventos
extras a fim de que ndo gere custos/encargos adicionais para a contratada? Sendo
hipotese de “compensacdo autorizada”, como isto ocorreria na pratica? Haveria um
cronograma de compensacdo em funcdo da auséncia dos instrutores que estdo em
regime de compensacao?

R: Tendo em vista que a empresa vai trabalhar com sistema de compensacéo de horas, o cronograma

serd elaborado pela propriaempresa. Porémesse cronograma e compensa¢do das horas devera

obrigatoriamente ser aprovado pela gestéo, pois caso haja alguma atividade importante no dia da
compensacao, essa data devera ser substituida por outro dia.

O presente esclarecimento encontra-se no site da Prefeitura em www. cajati.sp.gov.br e as demais condi¢des
do contrato permanecem inalteradas.

Cajati, 02 de agosto de 2021.

SIDINEI APARECIDO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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