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De Licitacoes - Imap <licitacoes@planservicos.com.br>
Para <compras@cajati.sp.gov.br>
Data 18/03/2026 11:01

Prezados,
Esperamos que esta mensagem os encontre bem.

Considerando o interesse desta empresa em participar do presente certame e visando a adequada elaboracao da proposta comercial e da planilha de
formacao de custos, solicitamos, por gentileza, os seguintes esclarecimentos acerca do Edital e de seus anexos.

1. Situagao Atual da Prestagao dos Servigos

1.1 Os servigos objeto da presente contratagdo sado atualmente executados por empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da

empresa atualmente contratada.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execugéao contratual?

1.3 Havera periodo de transi¢do operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura contratada?

2. Locais de Execucao dos Servigos

2.1 Solicita-se informar os enderecos completos das unidades onde os servigos serao executados.

2.2 Os locais de prestacao dos servigos possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano?

3. Jornada de Trabalho e Operacao dos Postos

3.1 Havera necessidade de execucao de atividades em periodo noturno?

3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos?

3.3 Existe previsao de realizacado de horas extras durante a vigéncia contratual? Em caso positivo, informar o procedimento de autorizagao e ressarcimento.

3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso positivo, como ocorrera a execugcdo dos servigos e o
faturamento durante esse periodo?

4. Supervisao e Estrutura Operacional
4.1 Ha necessidade de designacao de encarregado ou supervisor operacional para acompanhamento dos servigos?
4.2 Em caso positivo, solicitamos informar:

e Se o0 encarregado devera permanecer alocado em posto fixo; ou

e Se atuara de forma itinerante entre as unidades.

4.3 Em caso de deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das visitas e se havera previsdo de adicional ou ressarcimento de

deslocamento.
5. Condigoes de Trabalho e Saude Ocupacional
5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratagcao?

5.2 Ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para algum dos postos de trabalho? Em caso positivo, informar o respectivo
grau.

5.3 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificacdo de fungéo ou adicional de risco aplicavel as atividades contratadas?

5.4 Ha exigéncia de exames admissionais ou periddicos adicionais além daqueles previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?
6. Uniformes, EPIs e Materiais

6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?

6.2 Qual a periodicidade estimada para substituicdo dos uniformes durante a vigéncia contratual?

6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protegao Individual — EPIs? Em caso positivo, solicitamos especificar quais equipamentos deverao ser
fornecidos.

6.4 Havera necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos especificos para execucdo das atividades? Em caso positivo, solicitamos
detalhamento.

7. Controle de Jornada
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7.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema eletrénico ou aplicativo de registro de ponto?

8. Informacgodes Tributarias e Financeiras

8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serao executados?

8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale Transporte vigente no(s) municipio(s) de execucao dos servigos?

8.3 Com relagao a forma de pagamento, havera retengéo contratual por meio de Conta-Depésito Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador?

8.4 Considerando o cenario tributario vigente, qual regime de tributacao devera ser considerado como referéncia para a formacao de precos neste certame?

8.5 Para fins de composigcao da proposta, os custos deverao ser referenciados com base em parametros e indicadores de 2025 ou ja considerando projecao
atualizada para 20267

9. Estrutura de Apoio aos Colaboradores
9.1 Nos locais de prestagao dos servicos havera:
e |ocal adequado para guarda de pertences dos colaboradores;
e espaco apropriado para troca de uniformes;
e area destinada a realizagao de refei¢des, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura similar?
10. Treinamentos e Capacitacao
10.1 Ha necessidade de treinamentos especificos para execugao das atividades previstas no contrato?
10.2 Em caso positivo:
e Sera exigida certificagdo ou comprovagéao formal do treinamento?
e Os treinamentos poderéo ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverao ser provisionados como horas extras?

Desde ja agradecemos a atencao dispensada e permanecemos no aguardo dos esclarecimentos para adequada elaboragao de nossa proposta.

Atenciosamente,
Stephany Oliveira

Setor Comercial

Avenida Senador Souza Naves, 1788 Cristo Rei
80.050-152- Curitiba - Parand

www.planservicos.com.br

PLAN SERVICE
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Proc. Administrativo 181/2006 & )

De: Maria lzabel da Costa Rodrigues Setor: SEADM-DESUP - Departamento dCAJAT
Suprimentos

Despacho: 23-181/2026

Para: SEDUC-DAAF - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro AC: Thais
Lourengo Pereira

Assunto: Contratagao de empresa para fornecimento de profissionais para prestacgao de
servigos de apoio a educacao infantil (PAEDI), atuando com criangas de 0 a 5 anos e

apoiando professores nas unidades de educacgéo infantil da rede regular municipal de
Cajati- SP.

Cajati/SP, 18 de Margo de 2026

Thais |, encaminho o pedido de esclarecimentos recebido via e-mail para conhecimento e manifestacao, o

mais breve possivel.

Kllaria Izabel da Costa Rodrigues
Agente Administrativo

Prefeitura de Cajati - Enderego: Praga do Pago Municipal, n°® 10 Centro, Cajati — SP — CEP: 11950-000 * 1Doc « www.1doc.com.br

Impresso em 19/03/2026 08:49:03 por Maria Izabel da Costa Rodrigues - Agente Administrativo
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Proc. Administrativo 24- 181/2026

De: Thais P. - SEDUC-DAAF
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos - A/C Maria R.

Data: 18/03/2026 as 15:55:38

Setores envolvidos:

GAB, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGEP-DAP, SEADM-DESUP, SEFIT-DEFIN, SEDUC-DAAF, SEAJ-PGM-PROC3

Contratacao de empresa para fornecimento de profissionais para prestacao de servicos de
apoio a educacao infantil (PAEDI), atuando com criancas de 0 a 5 anos e apoiando professores
nas unidades de educacao infantil da rede regular municipal de Cajati- SP.

Prezada Pregoeira [VETENFZISESR boa tarde.

Em atencao ao pedido de esclarecimentos apresentado, segue anexo as respostas aos questionamentos
formulados.

Thais Lourencgo Pereira
Agente de Organizagdo Escolar

Anexos:
Resposta_referente_esclarecimentos.pdf
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Prezada Pregoeira, boa tarde.

Em aten¢do ao pedido de esclarecimentos apresentado, seguem abaixo as respostas aos questionamentos
formulados:

1. Situacao Atual da Prestacio dos Servicos

1.1 Os servigos objeto da presente contratacdo sdo atualmente executados por empresa terceirizada? Em
caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa atualmente contratada.
Resposta: Nao hd empresa terceirizada atualmente executando 0s servigos.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execu¢do contratual?

Resposta: O inicio da execucdo contratual estd previsto para ocorrer o mais breve possivel apds a
finalizacdo do processo licitatério e homologag¢do do certame, respeitando o prazo maximo de até 30
(trinta) dias corridos. Considerando que atualmente ndo hd empresa terceirizada prestando os servicos,
entende-se que este prazo € suficiente para que a empresa vencedora se organize quanto a contratacao de
colaboradores e demais providéncias legais.

1.3 Haverd periodo de transi¢do operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura contratada?
Resposta: Nao haverd periodo de transicdo, uma vez que ndo hd empresa terceirizada atualmente
executando 0s servigos.

2. Locais de Execucao dos Servicos

2.1 Solicita-se informar os endere¢os completos das unidades onde os servicos serdo executados.
Resposta: A relacdo das unidades escolares encontra-se descrita no item 9 do Termo de Referéncia.

2.2 Os locais de prestagcdo dos servigos possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano?
Resposta: Sim.

3. Jornada de Trabalho e Operacao dos Postos

3.1 Havera necessidade de execucdo de atividades em periodo noturno?
Resposta: Nao.

3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos?
Resposta: Nao.

3.3 Existe previsdo de realizacdo de horas extras durante a vigéncia contratual? Em caso positivo,
informar o procedimento de autorizacio e ressarcimento.
Resposta: Nao ha previsao de realizacdo de horas extras.

3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso positivo,
como ocorrerd a execugao dos servicos e o faturamento durante esse periodo?

Resposta: A execugdo dos servigos ocorrerd conforme os dias letivos definidos no calendario anual
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo (CME), conforme disposto no Termo de Referéncia.

4. Supervisao e Estrutura Operacional
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4.1 H4 necessidade de designacdo de encarregado ou supervisor operacional para acompanhamento dos
servigos?
Resposta: Nao.

4.2 Em caso positivo, solicitamos informar:

Se o encarregado deverd permanecer alocado em posto fixo; ou

Se atuara de forma itinerante entre as unidades.

Resposta: Nio se aplica, uma vez que nao serd exigida a contratacio de encarregado ou supervisor.

4.3 Em caso de deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das visitas e se haverd
previsdo de adicional ou ressarcimento de deslocamento.

Resposta: Os colaboradores poderdo atuar em qualquer unidade escolar constante no Termo de
Referéncia, conforme necessidade da Administragdo.

5. Condicoes de Trabalho e Saide Ocupacional

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratacao?
Resposta: Os riscos ocupacionais deverdo ser identificados pela empresa vencedora, por meio da
elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

5.2 Ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para algum dos postos de
trabalho? Em caso positivo, informar o respectivo grau.
Resposta: Nao.

5.3 H4 incidéncia de algum adicional especifico, gratificacdo de funcdo ou adicional de risco aplicavel as
atividades contratadas?
Resposta: Nao.

5.4 Ha exigéncia de exames admissionais ou periddicos adicionais além daqueles previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?

Resposta: Nio hd exigéncia de exames além daqueles previstos nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

6. Uniformes, EPIs e Materiais

6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?
Resposta: Sim.

6.2 Qual a periodicidade estimada para substituicdo dos uniformes durante a vigéncia contratual?
Resposta: Nao hd periodicidade definida, devendo os uniformes e crachds estar sempre em boas
condicdes de uso.

6.3 A contratada deverd fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs? Em caso positivo,
solicitamos especificar quais equipamentos deverao ser fornecidos.

Resposta: Sim, conforme necessidade identificada por meio do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), a ser elaborado pela empresa vencedora.

6.4 Haverd necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos especificos para execucdo das
atividades? Em caso positivo, solicitamos detalhamento.
Resposta: Nao.
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7. Controle de Jornada

7.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema eletronico ou
aplicativo de registro de ponto?

Resposta: Sim. O controle de jornada € obrigatdrio, ficando a critério da empresa contratada a defini¢cdo
do método a ser utilizado, desde que em conformidade com a legislacdo vigente.

8. Informacoes Tributarias e Financeiras

8.1 Qual a aliquota de ISS aplicdvel ao(s) municipio(s) onde os servigos serdo executados??
Resposta: A informacao deverd ser obtida junto a Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo.

8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale Transporte vigente no(s) municipio(s) de execugao dos servigos?
Resposta: O valor da tarifa varia conforme o itinerario.

8.3 Com relacdo a forma de pagamento, haverd retencdo contratual por meio de Conta-Depdsito
Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador?

Resposta: Nio ha previsio de retencdo por meio de Conta-Depédsito Vinculada, sendo adotado o
mecanismo de Fato Gerador, conforme legislacio vigente.

8.4 Considerando o cendrio tributdrio vigente, qual regime de tributacdo deverd ser considerado como
referéncia para a formacgdo de precos neste certame?

Resposta: A defini¢do do regime tributério € de responsabilidade da empresa licitante, devendo observar
a legislacdo vigente.

8.5 Para fins de composicdo da proposta, os custos deverdo ser referenciados com base em parametros e
indicadores de 2025 ou ja considerando projecdo atualizada para 2026?

Resposta: Os custos deverdo ser elaborados com base nos parametros vigentes a época da apresentagdo
da proposta.

9. Estrutura de Apoio aos Colaboradores

9.1 Nos locais de prestacao dos servicos havera:
-local adequado para guarda de pertences dos colaboradores;
-espaco apropriado para troca de uniformes;

-area destinada a realizagdo de refeicdes, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou
estrutura similar?
Resposta: Sim.

Pagina 3 de 4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/2F47-F357-A9CA-DE62 e informe o cédigo 2F47-F357-A9CA-DE62

Assinado por 1 pessoa: THAIS LOURENCO PEREIRA

=



I"REFEI'II.IRI'IE - ESTADO DE SAO PAULO'

o, g '
CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

PROGRCSS50C C DCECHYIOLYIHCHNTO

10. Treinamentos e Capacitacao

10.1 H4 necessidade de treinamentos especificos para execugdo das atividades previstas no contrato?
Resposta: Sim, conforme previsto no item 2.3, alinea “d”, e item 10 do Termo de Referéncia.

10.2 Em caso positivo:

-Serd exigida certificacdo ou comprovagdo formal do treinamento?
Resposta: Sim.

-Os treinamentos poderdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverdo ser provisionados
como horas extras?
Resposta: Os treinamentos deverdo ser realizados previamente ao inicio das atividades, conforme
disposto no Termo de Referéncia.
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