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AJATI
Memorando 17.632/2025

De: Augusto C. - SEDUC-DAAF-DCC
Para: SEADM - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas - A/C Sthephanie M.

Data: 30/10/2025 as 11:54:07

Setores envolvidos:

SEDUC-DAAF-DCC, SEADM

PAEDI

Bom dia, segue documento de fluxo de demanda.

Augusto Sbrisse Neto da Costa
Chefe de Divisdo de Convénios e Contratos

Anexos:
DFD_PAEDI.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/DB3E-17AE-AD44-F87F e informe o codigo DB3E-17AE-AD44-F87F

Assinado por 1 pessoa: AUGUSTO SBRISSE NETO DA COSTA

=



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -

FROGRESSC C DOCECHVIOLYIMCNTO

| DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD |

| — DESCRICAO SUCINTA DA DEMANDA |

Fornecimento de profissionais para prestagédo de servigos de apoio a educacao infantil.

Il - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO |

O problema enfrentado é a falta de profissionais qualificados para prestar apoio a educagado
infantil nas unidades educacionais municipais. Esse déficit afeta diretamente a area da educacéo infantil,
onde as criangas atendidas nao recebem o suporte adequado, e indiretamente areas como Recursos
Humanos e Planejamento Educacional, que enfrentam dificuldades para atender as demandas
pedagdgicas e operacionais. O impacto ocorre porque a escassez de profissionais qualificados resulta em
sobrecarga para os servidores existentes, comprometendo a qualidade do atendimento e o
desenvolvimento das criangas.

|
I
A causa principal desse problema é a caréncia de profissionais capacitados para atender as
exigéncias legais e pedagogicas do setor. Se ndo for solucionado, o municipio enfrentara um
comprometimento no atendimento educacional, com a possibilidade de descumprimento das normas e
impactos negativos no desenvolvimento das criangas atendidas.
Esse problema esta diretamente relacionado com a atuacdo do 6rgdo responsavel, pois interfere na
execucao do plano educacional do municipio, prejudicando as metas de inclusdo e a qualidade do ensino.
Além disso, ele impacta politicas publicas como a Politica Nacional de Educacao (Lei n® 9.394/1996), o
Plano Nacional de Educagdo e as diretrizes legais da Lei de Inclusdo, que exigem a garantia de um
atendimento pedagdgico qualificado e inclusivo para as criangas.
| 1l —- QUANTIDADE A SER CONTRATADA |
QTD Carga Horaria Meses Descri¢ao
16 40h semanais 12 meses | Profissionais de Apoio a Educagao Infantil (PAEDI)
| IV - VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO OU PRORROGACAO CONTRATUAL |
A estimativa da contracéo é de R$ 937.680,58 (Novecentos e trinta e sete mil, seiscentos e oitenta reais e
cinquenta e oito centavos).
| V — INDICACAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO
|
|
Secretaria demandante: Secretaria Municipal de Educacao
Servidor responsavel pela demanda: Rodrigo Ribeiro de Andrade
E-mail: : administracaoeducacao @cajati.sp.gov.br
Telefone: (13) 3854-8601
Cajati, na data da assinatura digital
Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 1 de 1

Fevereiro de 2026

VI — GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO OU PRORROGACAO CONTRATUAL

[ X ] ALTO (contratagdes vinculadas cuja interrupcdo ou ndo concretizagdo possa afetar o interesse publico e os direitos sociais estabelecidos pela
Constituicao, resultando na potencial impossibilidade de desenvolvimento das atividades institucionais e no comprometimento integral do funcionamento da
administragéo publica)

[ ] MED|O (Para contratagdes vinculadas cuja interrup¢do ou ndo concretizagdo possam acarretar dificuldades de desenvolvimento das atividades
institucionais e no aprimoramento da gestéo publica)

[ ] BA|XO (Para contratagdes cuja interrupgao ou néo efetivagdo possa influenciar no aprimoramento da gestao publica, sem, contudo, gerar impacto
direto nas atividades institucionais)

VIl - IDENTIFICACAO DA UNIDADE REQUISITANTE E DO RESPONSAVEL
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AJATI
Memorando 4- 17.632/2025

De: Fabio V.- SEDUC-DAAF-DINF
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/10/2025 as 13:26:15

Setores envolvidos:

SEADM, SEDUC, SEADM-DAGEP, SEDUC-DAAF-DCC, SEDUC-DAAF-DINF

PAEDI

Prezados(as)

Segue em anexo o ETP da PAEDI
para conhecimento;
Att;

Fabio Luiz de Eiréz Vieira
Técnico em edificacbes CRT-SP 3339648484-3
Secretaria Municipal de Educacao - Divisao de Infraestrutura

Anexos:
013_ETP_PAEDI.pdf
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
: - ESTADO DE SAO PAULO -
ATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ull
FREFEITURA DE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP N2 008/2024 — SEDUC - DAAF

Em conformidade com o artigo 18, §1° da lei 14.133/2021

Fornecimento de profissionais para prestagéo de servicos de apoio a educacao
infantil

Unidade administrava responsavel: Secretaria Municipal de Educacao.
(unidade demandante/requisitante)
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I’REFEITURH DE

CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- ESTADO DE SAO PAULO -

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROFISSIONAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
(PAEDI)

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) é a etapa inicial do ciclo de
contratacdo prevista na Lei n® 14.133/2021, que tem como objetivo justificar a
necessidade da contratacdo e analisar as melhores solugdes para atender ao
interesse publico. Ele é fundamental para garantir decisbes bem embasadas,
promovendo eficiéncia, economicidade e transparéncia no uso dos recursos
publicos.

Servindo como base para a elaboragdo do Termo de Referéncia, de acordo
com a lei n? 14133, de 1° de abril de 2021, tendo como norteadores o0s seguintes
artigos: Dos Principios - Art.5%, Das Definicées - 62 inciso Xlll, Do Processo
Licitatério — Art.11, incisos de | a IV, Da Instrugcao do Processo Licitatério — Art. 18
e Art.23, 1°§, Das Modalidades de Licitacao Art. 28, incisos de | a V , 1°§ e 2°§,
Dos Critérios de Julgamento — Art. 33 a 39, Da Habilitagdo - artigos 62 e 68, Da
Alocacéo de Riscos — Art.103, Da Duracéo do Contrato - artigos 105 a 114, Da
Alteracao dos Contatos e Dos Precos — Art. 124 a 136, Dos Pagamentos — Art.
141 a 146.

Secretaria/servidor responsavel:

Secretaria Municipal de Educacgéo: Rodrigo Ribeiro de Andrade.

2. DA ANALISE DA CONTRATACAO VIGENTE

O apoio a educacao infantil visa atender a crescente demanda por suporte
no desenvolvimento e cuidado das criangas. A falta de profissionais qualificados
tem sobrecarregado os educadores, comprometendo a qualidade do ensino e o
desenvolvimento das criancas. A solucao estd em conformidade com os direitos
constitucionais a educagdo de qualidade, conforme a Constituicdo Federal e o
Tribunal de Contas. E essencial garantir o desenvolvimento educacional e
emocional das criangas, beneficiando também os educadores e 0 municipio.

As alternativas analisadas foram:

Ampliagdo do Quadro de Servidores Publicos Concursados: Embora
ofereca estabilidade e continuidade, esse modelo apresenta desvantagens, como
0 processo moroso de concurso e a inflexibilidade para ajustar o numero de
profissionais a demanda, podendo gerar custos desnecessarios ou sobrecarga
em cenarios de aumento de matriculas.

Contratagédo Temporaria por Processo Seletivo: Embora tenha vantagens
em termos de agilidade, a contratacdo temporaria compromete a continuidade dos
servicos e a estabilidade do atendimento pedagdgico, o que pode afetar a
qualidade a longo prazo.

Parceria com Empresas Especializadas: Empresas especializadas é a
solucdo mais eficiente, pois oferece agilidade, flexibilidade e profissionais
capacitados, garantindo a continuidade dos servicos e atendendo as exigéncias
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legais, como as previstas na Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas) e na meta 01 do PNE
(Lei n® 13.005/2014).

A solucao de parceria com empresas especializadas se destaca como a
alternativa mais adequada, pois assegura 0 cumprimento das normas
educacionais e a melhoria da qualidade dos servigos prestados. Além disso, a
administragdo publica estard promovendo o desenvolvimento educacional, a
equidade no acesso a educacao e a utilizagcao eficiente dos recursos publicos.

A decisao é respaldada pelos indicadores de aumento da demanda por
apoio pedagogico, conforme a Deliberacao CME 002.2029 e a meta 01 do PNE,
Lei n? 13.005/2014. Portanto, a contratacdo de empresa especializada é uma
medida essencial para garantir a continuidade do atendimento educacional de
qualidade e a melhoria continua dos servigos a populagéo.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art 18, §12inciso |)

(descrigao da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;)

As unidades educacionais de educacéao infantil tém enfrentado aumento
continuo na demanda por atendimento, sem a correspondente ampliagdo do
quadro de profissionais de apoio. Essa defasagem tem causado sobrecarga dos
servidores, reducdao da qualidade das atividades pedagdgicas e prejuizos no
acompanhamento individualizado das criangas.

A insuficiéncia de pessoal compromete a execucao adequada das rotinas
escolares, colocando em risco a seguranga, o bem-estar e o desenvolvimento
integral das criangas, especialmente nas turmas que exigem maior atencao ou
acompanhamento especial.

Além dos impactos operacionais, o cendrio atual implica descumprimento
de obrigacdes legais e normativas. A legislacdo educacional determina que o
atendimento na educacéo infantil deve contemplar o desenvolvimento integral da
crianga (art. 29 da Lei n® 9.394/1996 — LDB) e que o poder publico deve garantir
condigcdes adequadas de oferta, conforme as metas do Plano Nacional de
Educacéo (Lei n® 13.005/2014, meta 01).

Dessa forma, verifica-se a necessidade de adocdao de medidas
administrativas que possibilitem recompor a estrutura de apoio das unidades, de
modo a assegurar o cumprimento das normas educacionais, a qualidade do
atendimento e a protecéo dos direitos das criancgas.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRAGAO NO PLANO
DECONTRATAGOES ANUAL ( Art 18, § 19, inciso ") (demonstragdo da previsdo da contratagéo no

plano de contratagGes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;)

Detalhamento da previsdo no PCA:

Produto/Meta: Prestacdo de servigos especializados de apoio educacional e
cuidado infantil.

Unid. Executora: Departamento de Educacgéo Basica

Funcéao: Educacao

Sub Funcgao: Educacéo Infantil }

Programa: CAJATI MAIS EDUCACAO

Projeto: Servicos de Apoio a Educacao Infantil
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Cddigo da Unidade: 12; Cédigo da Funcao: 361; Codigo da Sub Funcao: 365;
Cddigo do Programa: 0009; Cédigo do Projeto: 2064; Custo Financeiro Total:
R$ 6.175.000,00 - Custo por Ano: 2026: R$ 1.410.000,00, 2027: R$ 1.500.000,00,
2028: R$ 1.585.000,00, 2029: R$ 1.680.000,00

A contratacdo de profissionais para apoio a educacao infantil contribui
diretamente para o cumprimento das metas estratégicas do municipio,
especialmente nas areas de inclusao social, qualificacao educacional e expansao
da educagédo infantil. Esta agdo esta alinhada ao programa CAJATI MAIS
EDUCACAO, que visa melhorar o acesso e a qualidade da educacao infantil no
municipio.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAQAO (Art 18, §19, inciso "I) (demonstragio da

previsdo da contratagdo no plano de contrata¢Bes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administragdo;)

A contratacdo de servicos de apoio educacional nas unidades de
educacao infantil do Municipio de Cajati devera atender aos seguintes requisitos
legais, técnicos e operacionais minimos:

A contratacao devera observar as disposicoes da Lei n® 14.133/2021 (Lei
de Licitacbes e Contratos), da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional - LDB), da Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagéo -
PNE), da Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas), e de outras normas aplicaveis a area
educacional e trabalhista.

Os profissionais designados deverado possuir, no minimo, ensino médio
completo e comprovacao de capacitagdo adequada para atuar com o publico
infantil, especialmente no que se refere a seguranga, primeiros socorros, inclusao
e apoio educacional. Sera exigido que os profissionais possuam habilidades
socioemocionais como empatia, responsabilidade, capacidade de comunicacéo e
resolucao de conflitos.

A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, com escalas ajustadas
as necessidades pedagdgicas e operacionais das unidades escolares. O nimero
de profissionais e a distribuicdo das escalas deverdo garantir a presenca
constante de profissionais durante o periodo de funcionamento das unidades.

A execugdo dos servicos deverd ocorrer conforme as normas de
seguranca e protecdo da crianga, garantindo a continuidade do atendimento
pedagdgico e apoio efetivo as atividades educacionais. A empresa contratada
devera assegurar o cumprimento das normas educacionais vigentes e das
diretrizes do Plano Municipal de Educagéao.

A empresa contratada deverd comprovar capacidade técnica e
experiéncia compativel com o objeto da contratacdo, mantendo equipe qualificada
e supervisionada, com formagdo adequada para as fungbes a serem
desempenhadas.

A administracdo podera definir, em momento oportuno, os locais de
atuacao, o numero de profissionais por unidade e as condicdes especificas de
execucao dos servicos, sempre em conformidade com as normas educacionais,
trabalhistas e de seguranca vigentes
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6. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Art. 18,

o - . . - .
§1 Sy INCISO IV (estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de célculo e dos documentos
que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;)

A estimativa de quantidade de profissionais foi realizada com base no
namero de criangas matriculadas em cada turma e nas necessidades especificas
de cada faixa etéria. A distribuicdo foi feita com o objetivo de garantir um
atendimento adequado para todas as criangas, considerando 0 projeto
pedagdgico e as exigéncias de cuidado e supervisdo durante as atividades
pedagdgicas e recreativas.

De acordo com conselho municipal de educacéao de Cajati deliberagdo CME
n? 02/2009

Artigo 3° - A Educagéo Infantil, ocorrendo em horario parcial ou integral,
serd oferecida em:
|. Creches ou entidades equivalentes para criangas de até 3 anos de idade:

a) Bercario: de 0 a 1 ano, sendo:

| para criancas de até 06 meses;

Il Para criangas acima de 06 meses.

b) Maternal: de 2 a 3 anos, sendo:

| para criangas de 2 anos.

Il para criancas de 3 anos.

Il. Pré-escolas para as criancas de 4 a 5 anos de idade;

lll. Centros de Educacgéao Infantil Comunitarios, ou equivalentes, para criangas de
0 a 5 anos, instituidos por grupos de pessoas fisicas ou pessoas juridicas, que
incluem na sua entidade mantenedora representantes da comunidade, cuja
diretoria ndo seja remunerada;

Artigo 21° - Os parametros para a organizacao de grupos decorrerdo da
especificidade da Proposta Pedagdgica, das condicoes do espaco fisico e das
caracteristicas do grupo de criangas, recomendada a seguinte relagao:

a) Bercario I: até: 05 criancas/ 01pajem/monitor de creche;
b) Bercario Il: até: 05 criangcas/01 pajem/monitor de creche;
c) Maternal I: até 10 criancas/01 pajem/monitor de creche;

d) Maternal Il até:12 criangcas/01 pajem/monitor de creche;

e) Pré-escolar | até 25 criancas/01 Professor;

f) Pré-escolar Il até 25 criangas/01 Professor

Abaixo segue a relacdo de demanda da Secretaria Municipal de Educacao
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PAEDI
alunos

Escola Turma Periodo

1 bergario 2 Integral 10 2

1 maternal 1 Integral 20 2

1 maternal 1 Integral 20 2

Creche Reino -
T 1 maternal 2 Manha 15 ;

1 maternal 2 Tarde 15

1 maternal 2 Manha 15

1 maternal 2 Tarde 15

1 bergario 2 Integral 8 2

1 maternal 1 Tarde 12

Creche Capitdo Braz 1 maternal 2 manha 15

1 maternal 2 Tarde 15

1 maternal 2 Manha 13
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fo \+. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

PREFEITURA OF - ESTADO DE SAO PAULO -

ATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1 bergario 2 Integral 7 1
_ : 1 maternal 1 Integral 9 1
Creche Sao José
1 maternal 1 Tarde 9 1
1 maternal 2 Tarde 15 1

Totalizando 213 criancas e 16 profissionais, perfazendo uma media de
13,31 alunos por profissional de 40 horas semanais.

QTD Carga Horaria Meses Descricao

16 40h semanais 12 meses | Profissionais de Apoio a Educagéo Infantil (PAEDI)

7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO. (ART. 18, §12, INCISO V) (evantamento de

mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar)

A Para identificar as alternativas disponiveis no mercado para atender a
necessidade de profissionais de apoio educacional nas unidades de educacéo
infantil, foi realizado levantamento de mercado com base em consultas aos portais
oficiais de compras publicas (PNCP, BEC/SP e ComprasGov), além da analise de
contratos firmados por outros municipios com demandas semelhantes.

O objetivo desse levantamento foi avaliar as formas de atendimento
atualmente praticadas, considerando critérios como agilidade, custo, continuidade
do servico, qualidade técnica e conformidade legal.

Foram observados trés principais modelos de atendimento, classificados
do menos ao mais eficiente, conforme as condicbes técnicas e operacionais
identificadas:

Ampliacao do Quadro de Servidores Publicos Efetivos (Modelo Menos
Eficiente no Curto Prazo)

Descricao: Admissao de profissionais por concurso publico, integrando o
quadro permanente do municipio.

Pontos fortes: Estabilidade e vinculo institucional duradouro.

Limitacées: Longo tempo de execucdo, custo fixo elevado, pouca
flexibilidade para ajustes conforme o numero de matriculas e impossibilidade de
resposta imediata as variagdes de demanda. Esse modelo se mostra pouco
aplicavel para atender situacbes emergenciais € ndo se adequa a necessidade
atual de recomposicao rapida das equipes de apoio.

Contratacao Temporaria por Processo Seletivo Simplificado
(Eficiéncia Moderada)

Descricao: Contratacao de profissionais por prazo determinado, mediante
legislacao especifica.

Pontos fortes: Rapidez de mobilizagéo e custo inicial reduzido.

Limitacoes: Alta rotatividade e descontinuidade pedagogica, com
necessidade de renovacdes frequentes e limitacées legais de prorrogacao.
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- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Embora possibilite resposta rapida, o modelo ndo garante estabilidade e
compromete a manutengéo da qualidade educacional a longo prazo.

Contratacao de Empresa Especializada em Prestacao de Servicos de
Apoio Educacional (Modelo Mais Eficiente Segundo Praticas de Mercado)

Descricao: Execucao do servigo por empresa contratada, responsavel pela
selecdo, capacitacdo e gestdo de profissionais exclusivos para as unidades de
ensino, sob regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

Pontos fortes:

Agilidade na implantacao e flexibilidade para ajustar a equipe conforme a
demanda de matriculas;

Profissionais previamente capacitados, com formagdo compativel e
cumprimento da Lei n? 13.722/2018 (Lei Lucas);

Continuidade do servigo garantida por substituicbes imediatas em casos de
afastamentos;

Reducéao dos encargos administrativos e trabalhistas diretos do municipio;

Supervisao técnica permanente e treinamento continuo dos profissionais.

Limitacoes: Necessidade de fiscalizacdo e acompanhamento contratual,
mitigada por relatorios e controle de desempenho.

Com base nas informacdes obtidas, o levantamento demonstrou que a
maioria dos municipios pesquisados tem optado pela contratagdo de empresas
especializadas com fornecimento de mao de obra exclusiva, especialmente em
servicos de apoio educacional e atendimento em creches e pré-escolas. Esse
modelo tem se mostrado o mais eficiente e sustentavel do ponto de vista
operacional, pois assegura resposta imediata a demanda, garantia de qualificacao
técnica, continuidade do servico e previsibilidade orcamentaria.

Assim, o levantamento de mercado indica que a alternativa mais vantajosa
para atender as necessidades do Municipio de Cajati € a contratagdo de empresa
especializada em servigcos de apoio educacional, com fornecimento de méo de
obra exclusiva, observadas as normas legais e pedagdgicas aplicaveis.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 18, §1¢,

INCISO VI) (estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memdarias de célculo e
dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo
até a conclusdo da licitagdo;)

A contratacdo de empesa especializada para fornecimento de profissionais
para prestacado de servigos de apoio a educacéao infantil. O valor estimado para
essa contratacao leva em consideracao as exigéncias salariais e as condicoes de
trabalho descritas na Convencgéao Coletiva de Trabalho (CCT), incluindo o piso
salarial para a categoria e as condi¢des previstas para a jornada de trabalho. De
acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025-2027, o piso salarial
para profissionais da categoria de Auxiliares de Administracdo Escolar é
estabelecido em R$ 1.900,00 por jornada de 44 horas semanais
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PROFISSIONAL DE APOIQ A EDUCACAQ INFANTIL
1 da 4 Valor (R$)
A Salario Base RS 1.900,00
B Adicional de Periculosidade RS
C Adicional de Insalubridade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Noturno Reduzida RS
F Outros RS
L) 1.900,00
Modulo
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 15833
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 21111
C Incidéncia do Médulo 2.2
TOTAL - RS 369,44
2.2 - GPS, FGTS & ibuigh
2.2 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A INSS 20,0% RS 453,89
B Saldrio Educagdo 1,0% RS 22,69
C SAT 3.0% RS 68,08
o FGTS 8,0% RS 18156
TOTAL - R$ 726,22
bmédulo 2.3 - ficios Mensais & Didrios
2.2 (Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS
B Auxilio-RefeicEo/AlimentagBo RS 180,00
C Cesta Basica RS
D Auxilio Salde RS
E Contribui¢do Sindical RS 14,62
TOTAL RS 194,62
(Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [13%5alario, Férias e Adicienal de Férias RS 360,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes RS 726,22
2.3 |[Beneficios Mensais e Digrios RS 154,62
TOTAL RS 1.290,29

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 |Provisio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado com Probabilidade (50%) 417% RS 53,80
B Aviso Prévio Indenizado - API 0,00% RS
C Multa do FGTS do API 0,00% RS
D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50%) 1,94% RS 25,03
E Multa do FGTS do APT 1,94% RS 25,03
RS 103,87
4 |Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A |Custo de ReposicBo do Profissional Ausente 30 RS 292,13
TOTAL RS 292,13

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 10,00

B Material RS

C  |Equipamentos e Ferramentas RS

D |Equipamentos de Protecao Individual RS -
TOTAL RS 10,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 7.0% RS 251,74
B Lucro 7.0% RS 251,74
(o} Tributos - RS -
C.1. Tributos Federais - DAS 16,8% RS 604,18
C.2. Tributos Municipais - 155 5,0% RS 179,81
RS -
RS
RS
TOTAL RS 1.287,47
‘QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS 1.900,00
B Madulo 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.250,29
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 103,87
D |Modulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 292,13
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 10,00
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 3.596,28
F |Médu\oE—CustDs Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.287,47
Valor Total mensal por Empregado RS 4.883,75
Valor Total mensal para 16 Funciondris RS 78.140,05
Valor Total para 12 meses RS 937.680,58
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A estimativa da contracao é de R$ 937.680,58 (Novecentos e trinta e sete mil,

seiscentos e oitenta reais e cinquenta e oito centavos), podendo variar para

mais ou menos no decorrer do certame.

9. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, §1¢, INCISO

V") (descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencgdo e a assisténcia técnica, quando for
0 caso;)

ApoOs a analise das alternativas, demonstra que a contratagdo de uma com
empresas especializadas é a solucdo mais eficiente para atender a demanda
de fornecimento de profissionais especializados para apoio a educagéo infantil.

A solucgao contratada serd composta pelos seguintes elementos principais:
Fornecimento de Profissionais: A empresa contratada sera responsavel pelo
recrutamento e selecdo de profissionais auxiliares de desenvolvimento infantil,
garantindo que os profissionais atendam aos padrdes exigidos.

Servicos de Apoio Pedagoégico e Emocional: Os profissionais contratados
terdo como principal atividade o apoio pedagbgico, acompanhando o
desenvolvimento das criangas e oferecendo suporte emocional, especialmente
para aquelas com necessidades especificas ou que apresentam dificuldades de
aprendizagem.

Treinamento e Monitoramento Continuo: A empresa contratada devera
fornecer treinamento continuo para os profissionais, além de realizar avaliagdes
periddicas para garantir que as praticas pedagdgicas adotadas estejam
alinhadas as necessidades educacionais e aos objetivos do municipio.

Suporte Técnico e Supervisao: Havera uma supervisdo continua do
desempenho dos profissionais nas unidades de ensino, garantindo que o servigo
prestado seja sempre de alta qualidade e de acordo com os critérios
estabelecidos.

A manutencao e a continuidade da solu¢ao sao asseguradas por meio dos
seguintes mecanismos:

a) Treinamento continuo e avaliacdes periddicas para garantir que o0s
profissionais contratados permanecam atualizados em relagcdo as
melhores praticas pedagodgicas e as necessidades educacionais do
municipio.

b) A empresa fornecedora tera responsabilidade por fornecer assisténcia
técnica durante a execucgao do contrato, incluindo ajustes pedagdgicos e
suporte psicoldgico para os profissionais e para as criancas atendidas.

c) Garantia de substituicdo de profissionais em caso de desempenho
inadequado ou auséncia prolongada. O contrato também incluira
cldusulas para garantir a qualidade continua do servigo prestado ao longo
de toda a sua execucao.

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA PARCELAMENTOS OU NAO DA
CONTRATACAO ( Art 18§12, inciso VIII)
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A contratacao unica permite um controle centralizado da execucgao
dos servigcos, o que facilita a supervisao e a avaliacao da qualidade do
atendimento prestado. Parcelar o processo poderia levar a desvios
operacionais ou a sobreposicao de responsabilidades em diferentes
periodos, comprometendo a continuidade do atendimento e a eficacia do servigo.

11. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART18, §12,

INCISO IX) (demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;)

Com a contratacao integral, a gestdo do orcamento sera mais simples e
direta, permitindo que os recursos sejam aplicados de maneira mais eficaz em
cada fase da execucao dos servicos, sem a necessidade de ajustes financeiros
constantes.

Demonstrativo dos Resultados Pretendidos
Economicidade:

A contratacdo Unica permite economia de escala, reduzindo custos com
processos licitatérios repetidos e garantindo um controle orcamentario mais
eficiente, com uso otimizado dos recursos financeiros.

Aproveitamento de Recursos Humanos:

A contratagdo integral garante alocacdo continua de profissionais
qualificados, evitando rotatividade e maximizando a produtividade e integragéo da
equipe, resultando em servicos mais coesos e eficientes.

Aproveitamento de Recursos Materiais:

A gestao centralizada facilita a compra e distribuicao eficiente de materiais,
evitando desperdicios e permitindo aquisicbes mais vantajosas por volume.
Aproveitamento de Recursos Financeiros:

O modelo evita o comprometimento de verbas publicas em licitagdes
repetidas, permitindo realocacdo agil de recursos conforme necessario e
maximizando os beneficios financeiros.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (ART 67, §5) (cm se tratando de

servigos continuos, o edital podera exigir certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao
objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo poderd ser superior a 3 (trés) anos.)

De forma a demonstra a prova de qualidade técnica, os licitantes deveréao
apresentar no minimo 01 (um) atestado de qualidade técnica, emitido por pessoa
Juridica de direito publico ou privado com servico de atendimento com
profissionais realizando acées compativeis.

No caso do servigo publico, o atestado devera ser fornecido pelo poder
publico a quem o licitante preste ou tenha prestado os servicos. No caso de
servigo particular o atestado podera ser fornecido por pessoa juridica publica ou
privada a que os servicos estejam sendo ou tenham sido prestados, o atestado
devera ser firmado por pessoa que efetivamente responda civilmente pela
empresa declarante, como seu diretor socio-gerente, ou no caso do poder publico
pelo responsavel legal pelos servicos devendo signatario estar claramente
identificado (nome e fungéo). Podera administragéo oficiar licitante ou diligenciar
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a quem quer que seja na forma do artigo 67 da lei federal o nimero 14.133/2021
e demais atualizacdes, a fim de verificar a veracidade das informacdes contidas
nos atestados, podendo requerer documentos ou informacgdes, tais como copias
de contratos, recolhimentos de tributos, dentre outros cabiveis.

Em se tratando de servigos continuos, esta secretaria por meio do edital
exigira certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado
servicos similares ao objeto da licitacao, em periodos sucessivos ou ndo, por um
prazo minimo, que ndo podera ser superior a 01 (um) ano

13. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(ART18, §12, INCISO XI)

Nao se vislumbram contratacées correlatas para esta solugdo, pois a
administragdo publica ja possui toda a estrutura necessaria para atender a
demanda.

14. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (ART18, §12, INCISO XII) (descriczo de

possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;)

N&o se vislumbram impactos ambientais para a contratacdo em tela.

15. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA ( ART.18, §12, INCISO XIliI)

Os estudos preliminares indicam que esta forma de contratacdo é
perfeitamente viavel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados
pretendidos. Diante do exposto o responsavel declara ser vidvel a contratacao
da solucao pretendida, com base neste Estudo Técnico Preliminar. Diante de
todos os elementos expostos no presente Estudo Técnico Preliminar a Secretaria
Municipal de Educacéao defere a viabilidade técnica da aquisicdo aqui proposta.

Cajati, na data da assinatura.
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AJATI
Memorando 6- 17.632/2025

De: Augusto C. - SEDUC-DAAF-DCC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/11/2025 as 14:18:44

Setores envolvidos:

SEADM, SEDUC, SEADM-DAGEP, SEDUC-DAAF-DCC, SEDUC-DAAF, SEDUC-DAAF-DINF

PAEDI

Prezados, boa tarde. Segue TR

Augusto Sbrisse Neto da Costa
Chefe de Divisdo de Convénios e Contratos

Anexos:
013_TR_PAEDI.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/A361-8AF6-9566-B9AB e informe o cddigo A361-8AF6-9566-BOAB

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO RIBEIRO DE ANDRADE

=



FREFEITURA DE - ESTADO DE SAO PAULO -

CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRLSS0C C DOCECHYILYIHCHTO

_ TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECIMENTO PROFISSIONAL DE
APOIO A EDUCACAO INFANTIL — PAEDI

1) OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para fornecer 16 (dezesseis)
profissionais de apoio a educacao infantil.

A natureza da contratacao € do tipo prestacao de servigos continuos.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

O contrato podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, de acordo
com o artigo 160 da Lei n® 14.133/21.

2) DAS DEFINICOES
Art. 62 da lei 14.133/21 - Para os fins desta Lei, considera- se o inciso:
XXl -TERMO DE REFERENCIA

2.1) Alinea “b” FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A decisao de contratar empresa especializada para fornecer 16 (dezesseis)
profissionais de apoio a educacao infantil estd baseada em estudos técnicos
preliminares realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo
Departamento de Recursos Humanos. Esses estudos incluiram:

a) Levantamento de mercado: Estudo de alternativas viaveis para fornecer os
profissionais necessarios, incluindo andlise de fornecedores, custos e
servigos disponiveis.

b) Parecer técnico da Secretaria Municipal de Educacao: Que identificou a
caréncia de profissionais qualificados para atender a demanda crescente
nas unidades de ensino infantil.

c) ETP (Estudo Técnico Preliminar): Documento detalhado que considerou o
impacto da falta de apoio profissional nas unidades educacionais e as
consequéncias para o desenvolvimento das criangas, especialmente
aquelas com necessidades especiais.

A decisdo de contratar empresa especializada para fornecer 16 (dezesseis)
profissionais de apoio a educacao infantil estd baseada em estudos técnicos
preliminares realizados pela Secretaria Municipal de Educacao. Esses estudos
incluiram:

a) Levantamento de mercado: Estudo de alternativas viaveis para fornecer os
profissionais necessarios, incluindo analise de fornecedores, custos e
servicos disponiveis.

b) Levantamento da demanda realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao: Que identificou a caréncia de profissionais para atender a
demanda crescente nas unidades de ensino infantil.

c) ETP (Estudo Técnico Preliminar): Documento que considerou o impacto da
falta de apoio profissional nas unidades educacionais e as consequéncias
para o desenvolvimento das criancas, especialmente aquelas com
necessidades especiais.
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A contratacdo da empresa especializada permitirda a execucdao dos servicos
com qualidade, agilidade e custo-beneficio, garantindo o melhor atendimento as
criancas e maior eficiéncia operacional.

A decisédo de contratar uma empresa especializada garante que o interesse
publico seja atendido de forma eficaz, proporcionando o melhor servico a
populagéo e atendendo as necessidades educacionais do municipio.

Com profissionais qualificados e supervisionados continuamente, a
prestacao de servigcos sera eficaz e bem coordenada, resultando em melhor
atendimento as criancgas.

A flexibilidade do modelo de empresa especializada permite otimizar os
recursos financeiros, evitando custos com processos licitatérios repetidos e com
a manutencao de pessoal permanente.

A qualidade do atendimento sera aumentada, proporcionando um suporte
adequado e continuo as unidades educacionais, garantindo que as metas
educacionais do municipio sejam atingidas.

2.2) Alinea “c”: DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta € a contratacdo de uma empresa especializada para

fornecer 16 (dezesseis) profissionais de apoio a educacéo infantil.

A implantacdo sera realizada em etapas.

a) Selecdo da empresa especializada por meio de processo licitatério.

b) Alocacao e treinamento dos profissionais contratados, garantindo que
estejam alinhados as metodologias educacionais do municipio e
preparados para atuar nas unidades de ensino.

c) A integracdo dos profissionais ao ambiente escolar sera
cuidadosamente planejada, garantindo que todos compreendam a
cultura organizacional e se adaptem aos procedimentos internos das
escolas.

d) A partir da implantagdo, os profissionais contratados iniciardo a
prestacdo dos servicos continuos de apoio a educacdo infantil,
oferecendo suporte pedagogico e emocional as criancas, conforme as
diretrizes do municipio e as necessidades das unidades escolares.

e) Durante a execugéo dos servigos, havera o monitoramento constante da
qualidade do atendimento prestado, com a avaliacdo periédica do
desempenho dos profissionais. Serédo realizados ajustes operacionais
conforme necessario, garantindo que 0s servicos permanegam
alinhados aos objetivos educacionais e pedagoégicos do municipio.

f) A capacitagdo continua dos profissionais sera provida para manter suas
habilidades pedagdgicas atualizadas, além de assegurar que 0s Servigcos
de apoio emocional as criangas sejam realizados de forma eficaz e
dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

A solucao sera concluida ao fim do contrato ou quando a demanda for
atendida.

A solucdo contratada é compativel com os recursos da Administracdo
Publica, pois utiliza profissionais especializados ja preparados para atuar nas
unidades educacionais. A infraestrutura necessaria ja esta disponivel nas escolas,
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sendo necessario apenas garantir a adequacdo do espacgo fisico e a
disponibilidade de materiais pedagogicos.

A solucao proposta proporciona um aumento da eficiéncia operacional, ao
garantir que os profissionais contratados possam se concentrar no
desenvolvimento das criangas, sem sobrecarregar os educadores das unidades
escolares. Além disso, a reducdo de riscos relacionados a falta de apoio
especializado melhora a qualidade do ensino e minimiza falhas no
desenvolvimento infantil, contribuindo diretamente para o cumprimento das metas
educacionais do municipio.

2.3) Alinea “d” REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para garantir que o contrato atenda plenamente a demanda, séo
necessarios os seguintes requisitos técnicos, operacionais e administrativos a
empresa deverao:

a) Garantir a substituicdo imediata de profissionais em caso de faltas
prolongadas ou desempenho inadequado, sem interrupgéao do servico.

b) Fornecer treinamento continuo aos profissionais para garantir a atualizacao
pedagdgica e a adaptacao as necessidades educacionais emergentes.

c) Garantir que os profissionais sigam os protocolos pedagdgicos e normas
internas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

d) Apresentar uma ficha técnica dos profissionais, contendo a formacao
académica minima exigida. (ensino médio completo).

e) Fornecer formacdes em servigco aos profissionais contratados devem em
atendimento a Lei n® 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) e outras
relevantes, como primeiros socorros e cuidados infantis ao menos uma vez
a cada 12 meses.

f) Possuir sede propria para realizacdo de reunides e formacbes com os
contratados.

g) Fornecer uniformes e crachas aos contratados.

h) Fornecer EPIls (em caso de um novo surto de covid 19 ou similar).

i) Realizar reunides bimestrais ou extraordindrias com a Secretaria de
Educacéo.

2.4) Alinea “e” MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucao contratual sera realizada pela empresa especializada, que sera
responsavel pela prestacdo de servicos continuos de apoio a educagéao infantil,
fornecendo 16 (dezesseis) profissionais qualificados para atuar nas unidades
educacionais.

A empresa contratada alocara os profissionais nas unidades educacionais
do municipio, onde irdo atuar de acordo com o planejamento pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagado. Cada profissional serd responsavel por
suporte pedagdgico e emocional as criangas, além de auxiliar os educadores nas
atividades curriculares. A empresa devera garantir que os profissionais estejam
sempre qualificados e atualizados, oferecendo capacitacdo continua para manter
0s padrdes exigidos.
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Selecao e alocacdo dos profissionais: Apés a assinatura do contrato, a
empresa selecionara os profissionais qualificados e os alocara nas unidades
escolares conforme a demanda.

Antes de iniciar as atividades, todos os profissionais receberao treinamento
em atendimento a Lei n? 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas),
atendimento a Lei n? 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) e outras
relevantes, como primeiros socorros e cuidados infantis, sobre as metodologias
pedagogicas e os procedimentos da Secretaria Municipal de Educacao

A entrega dos servicos sera integral, com todos os 16 (dezesseis)
profissionais alocados nas unidades educacionais desde o inicio da execugao
contratual.

Os servigos serao prestados nas unidades educacionais do municipio de
acordo com a distribuicdo da demanda, que inclui escolas de educacéo infantil e
centros de educacéo infantil.

A empresa sera responsavel pela alocacdo dos profissionais entre as
unidades escolares, garantindo que cada unidade receba o niumero adequado de
profissionais conforme a demanda.

2.5) Alinea “f” MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Educagao sera responsavel pela fiscalizacao
geral da execucgao do contrato.

A fiscalizacao sera apoiada pela equipe da Divisdo de Educacao Basica
(DEB), composta por profissionais da Secretaria Municipal de Educacao.

A designacao formal dos responsaveis pela fiscalizacdo sera feita por
portaria da Secretaria Municipal de Educacgdo, especificando os papéis e
responsabilidades dos envolvidos na fiscalizagao.

A fiscalizagdo sera mensal. Relatérios de execucdo e dados de
desempenho seréo revisados mensalmente, com reunides de avaliagdo entre a
equipe de fiscalizacdo e a empresa contratada caso seja necessario.

As visitas técnicas serao realizadas semanalmente pela equipe da Divisao
de Educacdo Basica (DEB) nas unidades educacionais para garantir que os
servicos estao sendo prestados de acordo com o contrato.

Reunibes de avaliagdo com a contratada ocorrerdo bimestralmente, ou
sempre que sejam necessarias, para revisar os indicadores de desempenho,
discutir ocorréncias e ajustes necessarios.

Relatérios mensais, realizados pela equipe da Divisao de Educacéao Basica
(DEB), detalhando o desempenho dos profissionais, a qualidade do atendimento
prestado e os resultados pedagdgicos alcancados.

Registro em folha ponto, enviada mensalmente para a Secretaria de
Educacéo.

2.6) Alinea “g” CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apds a execucao mensal dos servicos,
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pela Contratante.
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2.7) Alinea “h” FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O critério menor preco foi escolhido devido a natureza do objeto da
contratacdo, que envolve a prestacao de servigos continuos de apoio a educacao
infantil. A escolha pelo critério de menor precgo € justificada pela necessidade de
assegurar a economicidade e o uso responsavel dos recursos publicos, sem
comprometer a qualidade do servico.

Para garantir que o fornecedor escolhido tenha capacidade técnica e
financeira para cumprir com as obriga¢des do contrato, as seguintes exigéncias
de habilitacao serao requeridas:

Cartao CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pessoa fisica), conforme aplicavel.

Inscricdo Estadual e/ou Municipal.

Certidoes negativas:

Federal (para regularidade fiscal).

Estadual (para regularidade fiscal).

Municipal (para regularidade fiscal).

Trabalhista (para garantir cumprimento das obrigacdes trabalhistas).

FGTS (para garantir regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de

Servico).

Certidao de Microempreendedor (quando aplicavel a LC 123/06).

Qualificacdo Econémico-Financeira:

LG — Liquidez Geral:

Demonstra a capacidade da empresa de cumprir com suas obrigacoes

financeiras no curto e longo prazo.

m) LC — Liquidez Corrente:

n) Relaciona a capacidade da empresa de cumprir suas obrigagdes de curto
prazo com seus ativos correntes.

0) SG - Solvéncia Geral:

p) Indica a capacidade da empresa de cobrir suas obrigacdes totais com seus

ativos, assegurando saude financeira para a execugao do contrato.

== zeoeaoge

==

Atestado de capacidade técnica para execugdo de servigos similares,
comprovando a experiéncia da empresa na prestacdo de servicos de apoio a
educacéo infantil.

2.8) Alinea “i” ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa de quantidade de profissionais foi realizada com base no
numero de criangas matriculadas em cada turma e nas necessidades especificas
de cada faixa etaria. A distribuicdo foi feita com o objetivo de garantir um
atendimento adequado para todas as criangas, considerando o0 projeto
pedagdgico e as exigéncias de cuidado e supervisdao durante as atividades
pedagdgicas e recreativas.

De acordo com conselho municipal de educacgéo de Cajati deliberacao CME
n? 02/2009
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Artigo 3¢ - A Educagéo Infantil, ocorrendo em horario parcial ou integral,
sera oferecida em:
|. Creches ou entidades equivalentes para criancas de até 3 anos de idade:

a) Bercario: de 0 a 1 ano, sendo:

| para criancas de até 06 meses;

Il Para criangas acima de 06 meses.

b) Maternal: de 2 a 3 anos, sendo:

| para criangas de 2 anos.

Il para criangas de 3 anos.

Il. Pré-escolas para as criancas de 4 a 5 anos de idade;

lll. Centros de Educacéao Infantil Comunitarios, ou equivalentes, para criangas de
0 a 5 anos, instituidos por grupos de pessoas fisicas ou pessoas juridicas, que
incluem na sua entidade mantenedora representantes da comunidade, cuja
diretoria ndo seja remunerada;

Artigo 212 - Os parametros para a organizacao de grupos decorrerdao da
especificidade da Proposta Pedagdgica, das condi¢ées do espaco fisico e das
caracteristicas do grupo de criangas, recomendada a seguinte relacao:

a) Bercario I: até: 05 criangas/ 01pajem/monitor de creche;
b) Bercario Il: até: 05 criancas/01 pajem/monitor de creche;
c) Maternal I: até 10 criangas/0O1 pajem/monitor de creche;
d) Maternal Il até:12 criancas/01 pajem/monitor de creche;
e) Pré-escolar | até 25 criancas/01 Professor;
f) Pré-escolar Il até 25 criangas/01 Professor

Escola Turma Periodo Qu:lz:ig:de PAEDI
1 bergario 2 Integral 10 2
1 maternal 1 Integral 20 2
1 maternal 1 Integral 20 2
g;i:ﬁaggino 1 maternal 2 Manha 15 1
1 maternal 2 Tarde 15
1 maternal 2 Manha 15
1 maternal 2 Tarde 15 !
1 bergario 2 Integral 8 2
1 maternal 1 Tarde 12 1
Creche Capitao Braz 1 maternal 2 manha 15
1 maternal 2 Tarde 15 1
1 maternal 2 Manha 13
1 bergario 2 Integral 7 1
1 maternal 1 Integral 9 1
Creche Séo José
1 maternal 1 Tarde 9 1
1 maternal 2 Tarde 15 1

Totalizando 213 criancas e 16 profissionais, perfazendo uma média de
13,31 alunos por profissional de 40 horas semanais.
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Carga .
QTD Horaria Meses Descrigdo
16 40h semanais 12 meses Profissionais de Apoio a Educagao Infantil (PAEDI)

2.9) Alinea “j” ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste certame ja previstos na dotagdo orgamentaria de
2026

A solugéo esta prevista no Plano de Contratagcées Anual (PCA) vigente. O
objeto em tela visa garantir o atendimento especializado e qualificado nas
unidades de educagéo infantii do municipio, alinhando-se ao planejamento
estratégico de qualificacdo e ampliacdo da educacao basica.
Detalhamento da previsdo no PCA:
Produto/Meta: Prestacdo de servigos especializados de apoio educacional e
cuidado infantil.
Unid. Executora: Departamento de Educacao Basica
Funcgao: Educacéao
Sub Funcao: Educagéo Infantil )
Programa: CAJATI MAIS EDUCACAO
Projeto: Servicos de Apoio a Educacao Infantil
Cédigo da Unidade: 12; Cddigo da Funcéao: 361; Cddigo da Sub Fungéo: 365;
Cédigo do Programa: 0009; Cédigo do Projeto: 2064; Custo Financeiro Total: R$
6.175.000,00 - Custo por Ano: 2026: R$ 1.410.000,00, 2027: R$ 1.500.000,00,
2028: R$ 1.585.000,00, 2029: R$ 1.680.000,00

3) DAS SANCOES

No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto constante na

clausula terceira, sera aplicavel a CONTRATADA multa moratéria de valor
equivalente a 5% ao més, apurados desde a data prevista para tanto até a data
de sua efetivagao.
Paragrafo Unico — Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato, o Municipio de
Cajati - SP podera garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sancodes
previstas na Lei N2 14.133/21 incisos Il, sendo que em caso de multa esta,
correspondera a 5% sobre o valor total do Contrato.

3.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA DEVERA
1. Assumir total responsabilidade pelos equipamentos, materiais e
profissionais necessarios a execug¢dao do servico, incluindo encargos
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais sobre o objeto do
contrato. A obrigacdo pela mao de obra e fornecimento de material &
exclusiva da CONTRATADA.

2. Ser r responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou terceiros, por sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da CONTRATANTE.

3. Comprometer-se a realizar os servicos com pessoal especializado, arcando
com despesas de manutencao de equipamentos, combustivel, salarios,
encargos sociais, transporte, alimentacdo, impostos e taxas incidentes
sobre o objeto do contrato.

4. Fornecer equipamentos de protecdo e seguranga necessarios para a
execucao dos servigos, adotando procedimentos que garantam a
integridade fisica de seus empregados, responsabilizando-se por acidentes
durante a execuc¢ao dos servicos.

5. Manter durante a execug¢ao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificagéo exigidas na licitagéao.

6. Obedecer as normas de higiene e prevencao de acidentes para garantir a
salubridade e seguranca nos servigos.

7. Cumprir o cronograma estipulado em relacdo a aulas, carga horéria e
horarios previstos no Termo de Referéncia.

8. Manter equipe técnica no local das obras/servicos, responsavel pela
correta execucdo e autorizada a deliberar sobre determinacbes de
emergéncia.

9. Afastar, em 24 horas, empregados considerados inconvenientes pela
PREFEITURA, arcando com 6nus legais e despesas decorrentes.

10.Apresentar relatérios mensais junto as notas fiscais, listas de presenca,
materiais utilizados e ocorréncias relevantes.

11.Providenciar substituicdo imediata em caso de falta de funcionario para
evitar prejuizos.

12.Manter encarregado ou supervisor responsavel pelos trabalhos, com
autonomia para cumprir obrigagdes e resolver problemas. _

13. Apresentar semestralmente CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES
CRIMINAIS.

14.Capacitar em servigo os profissionais no minimo a cada 12 meses
atendimento a Lei n® 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) e outras
relevantes, como primeiros socorros e cuidados infantis

3.2) DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados na Lei N° 14.133/21. Paragrafo Unico — A CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista nos termos da Lei N°. 14.133/21

3.3) DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
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A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

3.4) DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei N° 14.133/21, e dos
principios de direito e também pelas Diretoria de Administragdo e Gabinete, e
Procuradoria Juridica Municipal.

4) DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

O contrato sera gerido pela Secretaria Municipal de Educagéo.
5) DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Nao ha efeitos ambientais, pois, a demanda de energia consumida nao sera
afetada com a instalagao da atualizacgao.

7) VEDADA A CONTRATADA

Utilizar toda e qualquer dependéncia dos prédios publicos para reunides
particulares, salvo com previa anuéncia da Secretaria de Educacao;

Recursos e ltens de Papelaria: A utilizagdo de recursos e itens de papelaria,
como sulfite, deve ser restrita a fins pedagdgicos. Qualquer uso fora desse
propdsito € vedado.

9) RELACAO DAS ESCOLAS
Zona urbana

2) Creche Escola Jardim Sao José
Rua Sao José, s/n — Bairro Jardim Sao José
3,5 km — partindo do terminal Rodoviario Municipal de Cajati — SP

Creche Reino Encantado — Unidade Bico do Pato

11950-000. Fone: (13) 3854-0554.

Enderecgo. Rua Escolastica de Pontes Lima, 268, Rua Bico do Pato Cajati - SP CEP:

Zona Rural

01) EMEB Capitao Braz

Estrada Municipal Takashi Fukuda (Cajati — Itapeuna) s/n® - Bairro Capitdo Braz
(13) 3854-2043

15 km — partindo do terminal Rodoviario Municipal de Cajati - SP

DO ATENDIMENTO
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Os atendimentos acontecerao nas turmas abaixo relacionado:
Bergario —de 0 a 1 ano e 6 meses;

Maternal | —de 1 e 6 meses a 3 anos

Maternal Il — de 3 anos a 3 anos e 11 meses.

Fase | —de 4 anos a 4 anos e 11 meses;

Fase Il —de 5 anos a 5 anos e 11 meses.

10) PERFIL DOS PAEDIs

Formacao e Qualificacoes:

Formacao minima em Ensino Médio completo.

Certificacao em primeiros socorros e cuidados infantis € desejavel.

Experiéncia prévia em cuidados com criangcas pequenas € altamente
valorizada.

Habilidades e Competéncias:

Capacidade de interacdo e comunicacao eficaz com criangcas em tenra
idade.

Sensibilidade para as necessidades individuais das criangas e capacidade
de adaptar as atividades de acordo com essas necessidades.

Habilidade para trabalhar em equipe, colaborando com outros profissionais
da educacao, pais e responsaveis.

Paciéncia e tranquilidade para lidar com situacées desafiadoras, como
choros, birras e necessidades basicas das criancas.

Criatividade e habilidades para planejar e desenvolver atividades ludicas e
educativas que promovam o desenvolvimento integral das criangas.

Capacidade de observacao agucada para identificar possiveis sinais de
problemas ou necessidades especiais nas criangas e relatar aos responsaveis ou
profissionais especializados.

Atitudes e Valores:

Dedicagéo ao bem-estar e desenvolvimento das criangas, demonstrando
amor, carinho e respeito em todas as interagoes.

Etica profissional, mantendo a confidencialidade das informagdes
relacionadas as criancas e suas familias.

Compromisso com a seguranca e saude das criangas, seguindo protocolos
de higiene, seguranca e saude estabelecidos pela instituicao.

Abertura para aprender e se desenvolver profissionalmente, participando
de formacgdes e treinamentos oferecidos pela instituicao.

Responsabilidade e pontualidade no cumprimento das tarefas atribuidas.
Conhecimentos Especificos:

Conhecimento basico sobre o desenvolvimento infantil, incluindo marcos
de desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social.

Familiaridade com abordagens pedagogicas voltadas para a primeira
infancia, como a abordagem sociointeracionista.

Conhecimento sobre técnicas de alimentacdo infantil, cuidados com a
higiene pessoal e troca de fraldas.

11) RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
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A CONTRATANTE devera:

1) Fornecer a CONTRATADA todas as informagbes e documentos
necessarios para a execucao dos servigos, garantindo que a empresa
contratada tenha acesso as informacdes sobre as unidades educacionais,
bem como as metodologias pedagdgicas e protocolos operacionais
aplicaveis.

2) Garantir que as unidades educacionais estejam adequadas para o
recebimento e execucao dos servigos, incluindo a infraestrutura necessaria
para a instalacéo e atuacao dos profissionais contratados.

3) Realizara a fiscalizagdo e acompanhamento continuo da execugédo dos
servicos, com avaliacdes periddicas do desempenho da CONTRATADA e
dos profissionais contratados, assegurando que 0S servigos sejam
prestados em conformidade com os termos contratuais.

4) Garantir que os profissionais da CONTRATADA sejam integrados as
equipes pedagdgicas e que a execucao dos servigos esteja alinhada com
as necessidades especificas de cada unidade de ensino.

Garantir que as unidades educacionais possuam meios de comunicacao
adequados para facilitar a interacédo entre os profissionais contratados e a
administracdo, assegurando a coordenacao eficiente das atividades e a
resolucéo de questbes operacionais.

Realizar os pagamentos de acordo com as condigdes estabelecidas no
contrato, garantindo que a CONTRATADA receba os valores devidos
conforme os indicadores de desempenho previamente acordados, como
qualidade, quantidade e tempo de execug¢ao dos servicos.

7) Registrar e comunicar qualquer ndo conformidade, atraso ou falha nos
servicos prestados, garantindo que a CONTRATADA tenha a oportunidade
de realizar ajustes e corregdes conforme necessario. A comunicagao de
falhas sera formalizada e registrada.

Cooperar com a CONTRATADA no processo de substituicao de
profissionais ou ajustes nas atividades, quando identificado que as
condi¢des de trabalho ou os

realizar avaliagdes regulares do desempenho dos servigos prestados, com
base nos relatérios mensais fornecidos pela CONTRATADA e nas
inspecdes de campo para garantir que os resultados esperados sejam
alcancados e que o0s servicos atendam aos padroes de qualidade
estabelecidos no contrato.

10)Fornece todo o suporte administrativo necessario para a gestao do
contrato, incluindo a coordenacdo com os profissionais envolvidos, o
controle de prazos, e a gestao dos documentos relativos ao contrato.

11)Garantir que as unidades educacionais oferecam condicbes adequadas de
seguranca, higiene e salubridade para os profissionais contratados e as
criangas, incluindo medidas de prevengdo de acidentes e adequacdes
durante surtos de doengas (como COVID-19).

12) PERIODO

S

2

X

L

12 (doze) meses, A contar da data da assinatura do contrato; o qual podera
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 106 da Lei n? 14.133/2021.
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13) REAJUSTES

Os precos contratados serao fixos e podendo ser reajustaveis. Ocorrendo
a hipotese de prorrogacdo contratual, os valores contratados poderao ser
reajustados, com base na inflacdo apurada no periodo, tornando-se por base o
indice do IPC-FIPE ou outro a ser definido pela Administracao.

14) CALENDARIO ESCOLAR

Ensino regular — 200 dias ano letivo de acordo com calendario aprovado
pelo CME

15) PRECO ESTIMADO

A contratacao de empesa especializada para fornecimento de profissionais
para prestacao de servicos de apoio a educacao infantil. O valor estimado para
essa contratacao leva em consideragao as exigéncias salariais e as condi¢des de
trabalho descritas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), incluindo o piso
salarial para a categoria e as condi¢des previstas para a jornada de trabalho. De
acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025-2027, o piso salarial
para profissionais da categoria de Auxiliares de Administracdo Escolar é
estabelecido em R$ 1.900,00 por jornada de 44 horas semanais

Modulo 1 - Composigio da Remuneracio - PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO INFA]

1 Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio Valor (RS)

A Salario Base RS 1.900,00

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS

D Adicional Noturno RS

E Adicional de Hora Noturno Reduzida RS

F Qutros RS -
TOTAL RS 1.900,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
dulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 3alario 8,33% RS 158,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 21111

C Incidéncia do Modulo 2.2

TOTAL = RS 369,44

2.2 - GPS, FGTS & outras contribuigd

2.2 |132 saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A INSS 20,0% RS 453,89

B Salario Educagdo 1,0% RS 22,69

C SAT 3,0% RS 68,08

o FGTS 8,0% RS 181,56
TOTAL - RS 726,22

dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte RS -

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 180,00

C Cesta Basica RS -

D Auxilio Sadde RS -

E Contribuiggo Sindical RS 14,62
TOTAL RS 194,62

Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

21 |1323alario, Férias e Adiciona| de Férias RS 369,44

2.2 |GPS, FGTS € outras contribuicdes RS 726,22

23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 194,62
TOTAL RS 1.290,29
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3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizadoe com Probabilidade (50%) 4,17% RS 53,80

B Aviso Prévio Indenizado - API 0,00% RS

C Multa do FGTS do API 0,00% RS

D Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50%) 1,94% RS 25,03

E Multa do FGTS do APT 1,94% RS 25,03
TOTAL RS 103,87

Modulo 4 - Custos de Reposlcao do Profissional Ausente

4 - Substituto nas Auséncias Legais
4 |Subs|'rlu|o nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 30 RS 292,13
TOTAL RS 292,13

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 10,00
B Material RS
C Equipamentos e Ferramentas RS
D Equipamentos de Prote¢o Individual RS -
TOTAL RS 10,00
Medulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 7,0% RS 251,74
B Lucro 7,05 RS 251,74
C Tributos - RS
C.1. Tributos Federais - DAS 16,8% RS 504,18
C.2. Tributos Municipais - 155 5,0% RS 179,81
RS
RS
RS -
TOTAL RS 1.287,47
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execucgo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigo da Remuneragde RS 1.800,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.250,29
C Modulo 3 - Provis&o para Resciséo RS 103,87
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 292,13
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 10,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.596,28
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 128747
Valor Total mensal por Empregmlu RS 4.883,75
Valor Total mensal para 16 Funci RS 78.140,05
Valor Total para 12 meses RS 937.680,58

A estimativa da contracdo é de R$ 937.680,58 (Novecentos e trinta e sete mil,
seiscentos e oitenta reais e cinquenta e oito centavos), podendo variar para mais
ou menos no decorrer do certame.

17) DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO.

1)

2)

L

o

A empresa contratada sera avaliada quantitativa e qualitativamente com
relacdo a prestacao dos servicos e ao fornecimento dos servicos deste Termo,
mensalmente, em cada local de trabalho, que implicara diretamente no valor a
ser pago pela contratante a contratada no periodo da medicdo, em
observéancia ao Principio da Eficiéncia (Art. 37, caput, da CF).

A avaliacao se dara por meio de “Planilha de Avaliagdo de Servigos” (conforme
ANEXO 1), a ser preenchida e assinada pelos Diretores dos Departamentos
usuarios do servico contratado ou por pessoa indicada por eles, que tenham
conhecimento quanto ao objeto da presente contratacdo, que sera o
responsavel pela avaliacao.

Em qualquer caso, o responsavel pela avaliacdo sera designado por portaria
para este fim.

A Planilha de Avaliacdo de Servigcos constara a satisfagdo do Departamento
quanto aos itens constantes no modelo, que poderao ser alterados, suprimidos
ou acrescidos no decorrer do contrato, em conformidade com as obrigacdes
da contratada constantes neste Termo de Referéncia.

Cada endereco de prestacao de servico terd uma quantidade diferente de
responsaveis por avaliacao
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6) A pontuacdo assinalada pelo responsavel pela avaliagdo e recebida pela
empresa contratada sera somada por item avaliado e o resultado sera
comparado a pontuacdo maxima que a contratada poderia ter obtido naquela
medicao/planilha, a fim de calcular o valor devido da parcela a ser recebido
pela contratada quanto a prestacao do servico, sendo que:

a) recebera 5 (cinco) pontos o item avaliado que for considerado

“6timo”;

b) recebera 4 (quatro) pontos o item avaliado que for considerado
“bom?”;

c) receberd 3 (trés) pontos o item avaliado que for considerado
“regular”;

d) recebera 2 (dois) pontos o item avaliado que for considerado “ruim”;

e) recebera 1 (um) ponto o item avaliado que for considerado
“péssimo”; e,

f) devera ser assinalado “ndo aplic.” quando o item a ser avaliado ndo
for servigo utilizado/aplicavel ao Departamento, sendo que este item
sera eliminado da soma para a pontuacao maxima, diminuindo-a.

7) Entender-se-a por pontuagdo maxima a quantidade de pontos que podem ser
obtidos na medicao/planilha em caso de todos os itens avaliados receberem 5
(cinco) pontos, excluidos os itens que forem assinalados como “ndo aplic.”
(n&o aplicavel)

8) Para obter a porcentagem do valor a ser pago pela contratante a contratada,
sera utilizada a seguinte férmula:
9) N=PO x (100 = PM)
10)Onde:

11)N = Nota obtida pela prestacdo de servicos em planilha de cada responséavel
pela avaliacao/fiscal,

12)PO = Pontuacdo obtida na Planilha de Avaliagdo de Servicos no periodo
correspondente;

13)PM = Pontuag&o maxima possivel na Planilha de Avaliacdo de Servicos.

O valor obtido da férmula acima (Nota) determinara o valor mensal a ser pago

pela contratada a contratante, conforme abaixo:

14)Se a nota obtida acima for igual ou maior que 85, sera pago 100% (cem por
cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

15)Se a nota obtida acima for menor que 85 e maior ou igual a 70, sera pago 90%
(noventa por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

16)Se a nota obtida acima for menor que 70 e maior ou igual a 60, sera pago 80%
(oitenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

17)Se a nota obtida acima for menor que 60 e maior ou igual a 55, sera pago 70%
(setenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

18)Se a nota obtida acima for menor que 55, sera pago 60% (sessenta por cento)
do valor da proposta vencedora do presente certame.

19) A nota sera verificada por local de trabalho (endereco de prestacao de servico)
descrito neste Termo e assim, também, devera ser feito o calculo da nota fiscal.

20)A avaliagao de servigos nao exclui a possibilidade de a Administracao Publica
realizar processo de administrativo para apuracao de responsabilidade que
possa resultar nas penalidades previstas na Lei de Licitacdes, seja por
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descumprimento das obrigacdes de execugdo do servico ou da apresentacéo
dos documentos obrigatoérios.

21)A contratante comunicara a empresa contratada do valor percentual que
devera ser cobrado na nota fiscal de cada local de trabalho em prazo de até 5
(cinco) dias uteis ap6s o fechamento do més.

22)A nota fiscal emitida com a porcentagem e valor correspondentes sera paga
pela Administracao Municipal em até 15 (quinze) dias uteis da emissao e apés
o0 ateste e a autorizagéo do Diretor do Departamento responsavel pela unidade
administrativa usuaria do servico.

23)Nao obstante a CONTRATADA sera Unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de,
sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

24)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar sua fiscalizacao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

25) Solicitar aos supervisores / encarregados da CONTRATADA o reparo /
correcao de eventual imperfeicdo na execugao dos servicos.

ANEXO | — MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO
O contrato sera avaliado pelos Gestores das Unidades de Ensino que

cobrardo dos docentes a regularidade na aplicagao e utilizagao junto ao corpo
discente.
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18) DOCUMENTAGCAO A SER ATENDIDA PELA CONTRATADA

No ato da contratacdo a vencedora devera indicar os profissionais que irdo
efetuar os servigos constantes no termo de referéncia e comprovar os seguintes
requisitos:

1) Ter capacidade fisica e mental para execucdo de servicos 0 que
comprovara por meio de atestados meédicos.
2) Nao ter sido condenado criminalmente o que comprovara por meio de
atestado de excelentes criminais.
3) Apresentar os seguintes documentos
Cartdao CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pessoa fisica), conforme aplicavel.
Inscricdo Estadual e/ou Municipal.
Certiddes negativas:
Federal (para regularidade fiscal).
Estadual (para regularidade fiscal).
Municipal (para regularidade fiscal).
Trabalhista (para garantir cumprimento das obrigagdes trabalhistas).
FGTS (para garantir regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo).
Certidao de Microempreendedor (quando aplicavel a LC 123/06).
Qualificacdo Econdmico-Financeira:
LG — Liquidez Geral:
Demonstra a capacidade da empresa de cumprir com suas obrigagdes
financeiras no curto e longo prazo.
m) LC — Liquidez Corrente:
n) Relaciona a capacidade da empresa de cumprir suas obrigacdes de curto
prazo com seus ativos correntes.
o) SG - Solvéncia Geral:
p) Indica a capacidade da empresa de cobrir suas obrigacdes totais com seus
ativos, assegurando saude financeira para a execugao do contrato.

SZzT=s zZesegaecge

19) DAS ATRIBUICOES DOS PAEDIs

Atribuicoes:
Participacao Pedagogica e Planejamento

a) Participar das diferentes propostas relacionadas ao Projeto Politico-
Pedagdgico;

b) Subsidiar com informacdes o docente para: planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com
a Proposta Pedagdgica sob orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou
Direcao Escolar;

c) Participar, junto com o docente, dos encontros de orientacao da instituicao,
supervisionado pela gestao, apoiar no contato com os pais ou responsaveis

d) Relatar aos gestores escolares e docentes os comportamentos observados
das criancas, para otimizar o acompanhamento do desenvolvimento
infantil;
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Acolhimento e Rotina Escolar

a) Participar do planejamento da proposta de acolhimento, junto a gestao, das
criangas que estao iniciando, bem como de seus responsaveis, visando a
um periodo de adaptagéo na instituicao;

b) Receber diariamente a entrada das criangas e acompanha-las na saida da
instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e efetivo durante sua
permanéncia;

c) Responsabilizar-se, junto ao gestor, pelas criangas que aguardam os pais
e/ou responsaveis apds o horario de saida, zelando pela seguranca e bem-
estar das mesmas, conforme protocolo em contrato;

d) Assessorar a frequéncia diaria das criangas junto a pessoa responsavel;

Desenvolvimento Infantil e Estimulos

a) Acompanhar e incentivar as hipéteses de desenvolvimento das criangas,
oferecendo elementos para que elas avancem, estimulando seus projetos,
acoes e descobertas;

b) Propor, apoiar, executar, estimular e participar de brincadeiras adequadas
a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;

c) Realizar atividades que proporcionem interagdo entre criangas/criangas e
criangas/PAEDI (Profissional de Apoia a Educacao Infantil), estimulando a
socializagao, transmitindo regras de convivéncia e no¢des de cooperagao;

d) Promover atividades ludicas por meio de musicas, dancas, histérias, jogos
individuais e coletivos;

Saude, Higiene e Cuidados Pessoais

a) Observar constantemente as criancas quanto ao seu bem-estar,
considerando sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as
medidas necessarias conforme orientacdo da instituicdo/sistema na
ocorréncia de alteracoes;

b) Zelar pela higiene pessoal das criangas, acompanhando, orientando e
promovendo acdes que favorecam a aquisicdo de habitos de cuidado e
saude, incluindo o banho e demais praticas de higiene, sempre estimulando
a autonomia;

c) Higienizar as maos e o rosto, trocar fraldas e roupas dos bebés e criangas;

d) Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e, se
necessario, completar a higiene;

e) Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando-as
para que, gradativamente, conquistem autonomia;

f) Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto as
mesmas;

Alimentacao e Nutricao

a) Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada uma,
auxiliando-as na conquista da autonomia;

b) Alimentar, hidratar, estimular a eructagdo apos as refeicées, acompanhar
e orientar a escovacéao dos dentes;

Organizacao e Conservacao do Espaco

a) Organizar, higienizar e zelar pelo uso adequado dos espacos, brinquedos

e materiais, assegurando sua estabilidade, seguranca e conservagao,
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conforme orientagdes institucionais e com periodicidade adequada ao
desenvolvimento das atividades;

b) Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e
materiais;

c) Garantir o banho de sol diariamente para as criancgas, estimulando-as com
atividades diversificadas, acompanhando-as em caminhadas e outras
atividades que garantam a exploragao de paisagens e ambientes;

d) Manter a organizagéo do seu local de trabalho e de todos os bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela
economicidade dos materiais e pelo bom atendimento ao publico;

20) PUBLICO ALVO

Alunos das turmas abaixo relacionado:
Bergario —de 0 a 1 ano e 6 meses;

Maternal | —de 1 e 6 meses a 3 anos
Maternal Il — de 3 anos a 3 anos e 11 meses.
Fase | —de 4 anos a 4 anos e 11 meses;
Fase Il —de 5 anos a 5 anos e 11 meses.

21) FUNCIONAMENTO

As atividades desenvolvidas deverédo contemplar os seguintes eixos:
e Habilidades Cognitivas

Habilidades Sociais € Emocionais

Habilidades Fisicas e Desenvolvimento Motor

Habilidades de Comunicagéo e Linguagem

Atividades Diversificadas

Como propostas de atividade, poderao acontecer

Habilidades Cognitivas:

Quebra-Cabecas: Montar quebra-cabecas ajuda no desenvolvimento da
resolucéo de problemas, coordenacao olho-méao e reconhecimento de padrdes.
Jogos de Memodria: Jogos de cartas de memaria incentivam a concentragao e o
desenvolvimento da memoria.

Classificacao de Objetos: Classificacdo objetos por forma, cor, tamanho, etc.,
promovendo habilidades de categorizacéao.

Atividades de Matematica: Utilizacao jogos simples, como contar objetos, somar
e subtrair usando contadores coloridos.

Habilidades Sociais e Emocionais:

Jogos Cooperativos: Jogos de equipe, como "corrida de sacos" ou "pular corda
em grupo", promovem trabalho em equipe e cooperacao.

Circulo de Compartilhamento: Reserve um tempo para que as criangcas
compartilhem seus sentimentos e experiéncias.
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Dramatizacao e Teatro: Encoraje as criancas a participar de dramatizacgées, o
que ajuda no desenvolvimento da empatia e da compreensédo de diferentes
perspectivas.

Atividades de Resolucdo de Conflitos: Ensine habilidades de resolu¢do de
conflitos, incentivando as criancas a conversarem sobre seus desentendimentos.
Habilidades Fisicas e Desenvolvimento Motor:

Parquinho: Brincar em um parquinho ajuda no desenvolvimento de habilidades
motoras, como subir escorregadores, balangar e pular.

Caminhadas na Natureza: Explorar a natureza, fazer trilhas leves e coletar
objetos promove o desenvolvimento fisico e a apreciacao pela natureza.

Danca e Movimento: Atividades de danca, como seguir coreografias simples, sao
Otimas para o desenvolvimento motor.

Esportes: Introduza esportes simples, como futebol, basquete ou ténis, para
melhorar a coordenacao e o equilibrio.

Habilidades de Comunicacao e Linguagem:

Leitura em Voz Alta: Ler histdérias e conversar sobre elas ajuda no
desenvolvimento da linguagem e vocabulario.

Jogos de Palavras: Jogos de adivinhagcdo, caga-palavras e palavras cruzadas
sao 6timos para expandir o vocabulario.

Atividades de Escrita: Incentive as criancas a escrever histérias, cartas ou
diarios.

Teatro de Fantoches: Promova dramatizacbes com fantoches, incentivando as
criangas a falar e interagir.

Atividades Diversificadas:

Artes e Oficios: Faca artesanato, como pintura, colagem, dobradura ou
modelagem de argila.

Cozinha Infantil: Prepare receitas simples com as criangas, promovendo
habilidades de medicéo e trabalho em equipe.

Musica e Dancga: Toque instrumentos musicais simples e dance ao som de
musicas alegres.

Exploracao Cientifica: Realize experimentos simples para explorar principios
cientificos, como criar um vulcdo de bicarbonato de sddio e vinagre.

Cajati, na data da assinatura.
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