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PROGRESSC C DCSCHNVOLVIMNENTAO

LEI MUNICIPAL N°© 2108, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A PREVENCAO E O COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E/OU SEXUAL E A DISCRIMINAGAO
NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
INDIRETA E AUTARQUICA E DA CAMARA MUNICIPAL
TODOS DO MUNICIPIO CAJATI/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Cajati aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas no dmbito da Administracdo Publica, direta, indireta,
autarquica e da Camara Municipal todos do Municipio de Cajati, acdes que submetam qualquer
servidor publico as praticas de assédio moral e/ou assédio sexual e a discriminagcdo, notadamente
gue implique em violagdes de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a
condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 10 E considerado assédio moral a pratica de acles, atitudes, situacbes, gestos, palavras,
tratamentos desumanos, degradantes, vexatdrios, constrangedores e humilhantes entre os
superiores hierarquicos e os seus subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou em
razdo do exercicio das atribuigdes da funcdo publica, que impliqguem em humilhacdo, desqualificacdo
e desestabilizacdo moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

8§ 29 Para fins de execugdao da presente Lei, considera-se assédio sexual no ambiente de
trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre
subordinados ou superior hierarquico dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica municipal,
como cantadas permanentes, insinuacGes, gestos, intimidacdes, atitudes e comentarios
constrangedores de cunho sexual, entre outras agdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por
qualguer outro meio.

8§ 39 Para todos os efeitos desta Lei, considerar-se-a discriminag¢ao a conduta comissiva ou
omissiva que dispense tratamento constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas, em
razao da sua deficiéncia, pertenca a determinada raca, cor, sexo, género, procedéncia nacional,
procedéncia regional, origem étnica, etaria, religido, gestante, lactante, nutrizes, pessoa com
deficiéncia ou outro fator.

Art. 2° No ambito da administracdo publica municipal direta e indireta e autarquia e da
Camara Municipal de Cajati, é exercicio abusivo de cargo, emprego ou fungdo, aproveitar-se das
oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com
o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 1° desta Lei, considera-se servidor publico toda pessoa
fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive aquela que se liga a
Administracdo mediante vinculo para estagio ou de emprego temporario.

Art. 4° A apuracdo de denulncia da pratica de assédio moral e/ou sexual e a discriminacdo
sera promovida mediante provocacdo da parte ofendida, por meio da Ouvidoria Municipal, érgao
responsavel pelo canal especializado de atendimento, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver
conhecimento, devendo:

I- formalizar a denulncia, em relatério circunstanciado e remeté-lo a Procuradoria Geral do
Municipio, para conhecimento e parecer técnico;

II- produzir e sistematizar dados sobre a ocorréncia de assédio moral e/ou sexual e a discriminacdo
no ambito da Administracdo Publica Executiva e Legislativa, com o objetivo de qualificar as
politicas de prevencdo e combate ao assédio moral e/ou sexual e a discriminagdo, resguardando o
sigilo de informagdes.

Assinado por 4 pessoas: MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES, GABRIEL ORBELI FRANGCA, LUIZ HENRIQUE KOGA e CIRINEU SILAS BITENCOURT
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/0A82-A4EA-433F-9EA9 e informe o c6digo 0A82-A4EA-433F-9EA9

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 1 de 3

=




I‘HEFEITURA DE ESTADO DE SAO PAULO -
c AJ A I I SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

LEI MUNICIPAL N°© 2108, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

PROGRESSC C DCSCHNVOLVIMNENTAO

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
por denunciar ato de assédio moral e/ou sexual e a discriminacdo, ou por testemunha acerca de tais
praticas.

Art. 5° Apds instaurado o Procedimento Administrativo, por cada 6rgdo Executivo ou
Legislativo nos moldes da Lei Complementar n°® 25/2014, a Comissdo Sindicante/Processante devera
seguir o rito previsto na referida legislagao:

8§ 10 Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) d‘a pratica de assédio o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

8 2° Em se tratando de agente politico Prefeito (a), Vice-Prefeito (a) e Vereador (a), a
denuncia serd encaminhada para Instauracdo de procedimento administrativo e/ou CPI.

8§ 3° O Procedimento Disciplinar de que trata o caput deste artigo correrd em sigilo, cujo
acesso sera possibilitado apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva
Comissao Sindicante/Processante.

8§ 4° A Comissdo devera ser composta por servidores dos dois géneros.

8 59 Decidindo a respectiva Comissdo pelo reconhecimento da pratica de assédio ou
discriminacdo, e apds a decisdo final do Sr. Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, serdo
aplicadas as penalidades dispostas na Lei Complementar Municipal N© 025/2014 ou outra que venha
substitui-la.

Art. 6° O servidor publico vitima de assédio ou discriminagdo, nos termos desta Lei, desde
que ndo prejudicadas as atividades administrativas, podera solicitar:

I- remogdo temporaria, pelo tempo de duracdo do processo administrativo;
II- remocao definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

8§ 192 Sem prejuizo, a Comissdo poderd deliberar pela remocdo do suposto servidor (a)
assediador (a), temporaria ou definitivamente, quando verificado que a sua permanéncia ensejar
constrangimento a vitima e aos demais servidores daquela reparticdo.

8§ 29 As penalidades administrativas nao afastam eventuais responsabilidades nas esferas civil
e criminal.

Art. 7° As Secretarias Municipais, por meio de seus representantes legais, deverdao tomar
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, como por exemplo:

I- Promocdo de cursos de formagao e treinamento visando a difusdo das medidas preventivas e a
extingdo de praticas inadequadas;

II- Promocgdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material grafico para conscientizacao;
III- Acompanhamento de informagOes estatisticas sobre licengas médicas concedidas em fungdo de
patologia associada ao assédio ou discriminacdo, para identificar setores, 6rgaos ou entidades nos
quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 8° Se apods o contraditorio e ampla defesa restar verificado a ocorréncia de assédio moral
ou sexual ou discriminagdo, cabera ao Sr. Prefeito oficiar o Ministério Publico, com cépia integral do
processo administrativo, para que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas cabiveis.

Art. 92 Apds aprovagao desta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, devera ser formalizado por
meio da Divisdo de Saude Ocupacional do Servidor, juntamente com a Comissdo de Prevencdo de
Acidentes e Assédios — CIPAA, cartilhas e informativos quanto a Prevencdo contra o Assédio Moral ou
Sexual e a Discriminagdo no ambito do Trabalho.

Art. 10 Fica instituido no Municipio de Cajati a “Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacao”, a ser fomentada na primeira semana do més de maio de cada ano.
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Paragrafo Gnico. A Divisdo de Saude Ocupacional do Servidor, juntamente com a Comissdo
de Prevencdo de Acidentes e Assédios - CIPAA+ ficardo responsaveis em fomentar, adotar e
implementar palestras, treinamentos em formatos acessiveis como medidas de prevengdo e
responsabilidades dos servidores do Municipio de Cajati.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

CIRINEU SILAS BITENCOURT
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

GABRIEL ORBELI FRANCA
Secretario Municipal da Administracédo e Gestdo de Pessoas

REGISTRADA NO SERVICO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA DO ,MUNICfPIO DE CAJATI, EM 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES
Diretora do Depto. de Administragao e Gestdo de Pessoas
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