PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

PROGRCSSC © DESCHVOLYINENTS

LEI MUNICIPAL N° 1.995, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

“CRIA CARGOS PUBLICOS NO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE
CAJATI - ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 562/22;
EXTINGUE CARGO NA VACANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati, Estado
de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a CAmara Municipal
de Cajati aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Cajati, cargo e vagas de
provimento efetivo, com lotagcdo no Departamento de Administracdo, a serem preenchidas mediante
concurso publico instituido na sua respectiva denominacdo, vagas, referéncia e carga horaria, a saber:

Denominagdo do cargo Qtde. vagas criadas Referéncia C/H
Fiscal de Contratos 03 31 40 h/s

Art. 2° Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Cajati, cargos e vagas de
provimento efetivo, com lotacdo no Departamento de Desenvolvimento Econdmico, a serem preenchidas
mediante concurso publico instituidos nas suas respectivas denominacdes, vagas, referéncia e cargas
horarias, a saber:

Denominacao do cargo Qtde. vagas Referéncia C/H
criadas

Fiscal Ambiental 01 18A 40 h/s

Técnico em Agropecudria 01 18A 40 h/s

Técnico em Meio Ambiente 01 18A 40 h/s

Art. 3° Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Cajati, cargos e vagas de
provimento efetivo, com lotacdo no Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a serem
preenchidas mediante concurso publico instituidos nas suas respectivas denominagdes, vagas, referéncia
e cargas horarias, a saber:

Denominacao do cargo Qtde. vagas Referéncia C/H
criadas

Educador Social 10 16B 40 h/s

Entrevistador 06 14A 40 h/s

Art. 4° Fica criado no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Cajati, cargo e vagas de
provimento efetivo, com lotagdo no Departamento de Esportes e Lazer, a serem preenchidas mediante
concurso publico instituido na sua respectiva denominacédo, vagas, referéncia e carga horaria, a saber, a

saber:
Denominacao do cargo Qtde. vagas Referéncia C/H
criadas
Monitor de Atividades Esportivas 04 308 30 h/s

Art. 5° Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Cajati, cargos e vagas de
provimento efetivo, com lotagdo no Departamento de Planejamento Urbano, a serem preenchidas

mediante concurso publico instituidos nas suas respectivas d minacdes, vag eferéncia e cargas
horarias, a saber:

Praca do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati,
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 1 de 11



”"3 "u; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

PIEFZ"’Bla BE

CAJATI

FPROGRLSSC C DESTCHAVALYINENTSD

LEI MUNICIPAL N° 1.

- ESTADO DE SAO PAULO -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Denominacao do cargo Qtde. vagas Referéncia C/H
criadas

Fiscal de Obras 02 18A 40 h/s

Fiscal de Posturas 02 18A 40 h/s

Art. 6° Fica criado no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Cajati, cargo e vagas de
provimento efetivo, com lotagdo no Departamento Municipal de Salde, a serem preenchidas mediante
concurso publico instituido na sua respectiva denominagdo, vagas, referéncia e carga horaria, a saber:

Denominacao do cargo Qtde.
criadas

Técnico em Satde Bucal 02 19

vagas | Referéncia C/H

40 h/s

Art. 7° Os cargos criados nesta Lei integrardo ao Anexo II - Relagdo de Empregos e Salarios - da
Lei Municipal n® 562, de 22 de julho de 2002, sob o Regime Estatutdrio e serdo regidos pela Lei
Complementar n°® 040, de 16 de janeiro de 2019.

Paragrafo tnico. Constam no Anexo I desta Lei as atribuicdes dos cargos com seus requisitos e
jornada de trabalho para fins de contratagdo, os quais fardo parte integrantes da Lei Municipal n°© 1.811,
de 17 de fevereiro de 2021, que disciplina atribuigdes aos cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura de Cajati.

Art. 9° Fica extinto o cargo de “Fiscal de Obras e Postura”, previsto na Lei Municipal n® 1.636, de
16 de janeiro de 2019, no decorrer de sua vacancia a medida que vagarem, quando da exoneracdo,
demiss3do ou aposentadoria do Ultimo servidor neles nomeados, ndo podendo serem criadas novas vagas.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei serdo at
suplementadas se necessarias.

idas por conta de dotagdes orgamentarias,

Art. 11 Esta Lei entrard em vi na data de sua publicagao.

A

REGISTRADA NO SERVICO AD MNISTRATIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, EM
03 DE OUTUBRO DE 2022 E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

MARIA IA DOS SANTOS DOMINGUES
Diretora do Departamento de Administracdo
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ANEXO UNICO

FISCAL AMBIENTAL

Requisito de contratacdo: Possuir formagdo completa de Ensino Técnico ou Graduacdo Superior em
area ambiental; ter conhecimento basico em informatica e carteira nacional de habilitagdo categoria B ou
equivalente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicoes:

L.
II.

III.

VL.

VII.
VIII.
IX.

XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

Executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizacao;

executar as atividades operacionais de controle, regulagdo e fiscalizacdo ambiental, podendo
inclusive lavrar dutos de infragdo contra os achados em violagdo a legislagdo ambiental vigente
no Municipio de Cajati, sob orientacdo e supervisdo do Engenheiro Ambiental;

prover as devidas informacdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na drea ambiental quando solicitado pelo engenheiro Ambiental;
apresentar sugestdes de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de
controle, regulacdo e fiscalizagdo, na area Ambiental;

exercer o poder de policia administrativa na area de atuacdo; executar outras atividades inerentes
ao bom desempenho do cargo;

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distirbios,
além das utilizadoras de bens naturais;

Fiscalizar as atividades atinentes a loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos;
Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente;

fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais;

Lavrar autos de infragdo;

Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo;

programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagio na area
ambiental;

Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do
Municipio;

Proceder a inspe¢do e apuracdo das irregularidades e infragdes através do processo competente;
Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente:

Fornecer informacgGes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e
fiscalizacao;

promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e monitoramento ambiental;

promover a apuragdo de denlncias e exercer fiscalizagdo sisteméatica do meio ambiente do
municipio;

emitir laudos de vistorias, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental
federal, municipal e estadual;

promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo
vigente;

executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspeces conjuntas com
equipes técnicas de outras instituicdes;

dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,

quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.
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LEI MUNICIPAL N° 1. DE TUBRO DE 2022

FISCAL DE CONTRATOS

Requisitos de contratacado: Possuir formacdo completa de Ensino Superior (Bacharelado) na area de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas ou Direito; conhecimentos basicos de informatica
(digitacdo, edicdo de texto, formatagdo de planilha eletronica, criagdo, edicdo e apresentacdo de slides,
dentre outros) como usuario e carteira nacional de habilitagdo categoria B ou equivalente.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

conferir a existéncia de empenho prévio a realizacdo da despesa;

conferir a existéncia de designacdo de Gestor para cada contrato celebrado pela Administragdo e
da indicacao formal de preposto pelo contratado;

dirigir-se formalmente ao preposto da contratante para resolver qualquer problema na execugao
do objeto;

zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas dos servigos prestados a
Administragdo, bem como a qualidade dos produtos fornecidos;

possuir acesso a todos os processos licitatérios, principalmente do termo de referéncia e/ou
projeto basico, para fins de supervisionar e atestar toda a atividade exercida;

Solicitar imediatamente ao Gestor do contrato, quando necessario, a designagao de um servidor
que tenha competéncia técnica compativel com o objeto do contrato, para fiscalizagdo no que for
de sua competéncia de area técnica, principalmente na execucdo de obras e servigos de
engenharia;

Verificar se houve subcontratacdo ou cessdo contratual em desacordo com o contrato ou fora das
hipéteses admitidas em lei;

acompanhar o cumprimento do cronograma de execugdo e dos prazos previstos no ajuste,
alertando o gestor quando da proximidade de término do contrato para a adogdo dos
procedimentos cabiveis;

verificar a necessidade de alteracdo qualitativa e/ou quantitativa do contrato, notificando
imediatamente o respectivo Gestor do contrato a acerca da necessidade de se promover termo
aditivo;

Comunicar ao Gestor do Contrato, apresentando as devidas justificativas, a eventual necessidade
de acréscimos ou supressdes de servicos, materiais ou equipamentos, identificadas no curso das
atividades de fiscalizacao;

controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos servigos de carater continuado, sugerindo
a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de nova licitagdo; controlar os limites
de acréscimo e de supressdo nas obras, servigos ou compras, em conformidade com a lei;
Fiscalizar os prazos contratuais, bem como informar ao Departamento competente o periodo de
término de sua vigéncia, em trés notificagdes, no prazo de 60 (sessenta), 30 (trinta) e 15 (quinze)
dias antes do término contratual (contratos e Atas), para que o Gestor responsavel pelo controle
do contrato tome as medidas cabiveis de sua competéncia em relagdo a prorrogagdo, se
necessario;

analisar ou formular os pedidos de reequilibric econdmico-financeiro, conforme o caso,
submetendo-os a autoridade superior;

verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade da
sua substituicdo nos casos em que é permitido e providenciar a sua liberagdo ao fim do contrato,
conforme o caso;

deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsdvel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com
as regras do edital da licitagdo que deu origem a contratacao;

examinar, periodicamente, a atualizacdo e a adequagdo da documentacdo do contratado em
relacdo as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, tributérias e fiscais, notificando-o em caso de
irregularidade, dando ciéncia a autoridade superior, sugerindo a aplicagdo de sangdo e a rescisao
contratual no caso de manutencdo do descumprimento, observando a ampla defesa e o
contraditorio;

anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do(s) contrato(s),
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

Verificar se a contratada respeita as normas pertinentes a segurancga do trabalho;

Acompanhar, fiscalizar e atestar execucdo dos servigos e as obras contratadas, juntamente com
o Gestor do Contrato, certificando-se de que a Nota Fiscal/fatura apresentada pela contratada

concerne ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado(no periodo; J l e
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Oficiar a empresa contratada quando houver necessidade de substituicdo de nota fiscal/fatura,
informando os dados corretos a constar no documento;

Oficiar a empresa contratada quando houver necessidade de substituicdo e/ou complementacao
da garantia prestada, nos casos aplicaveis, informando os dados corretos a constar no
documento;

Oficiar a empresa para que apresente todos os documentos necessarios para realizacdo de sua
fiscalizacdo, quando necessario a sua fiscalizacdo, além dos que estdo descritos no processo de
licitacdo; :

exercer conferéncia criteriosa de toda documentacdo apresentada pela contratada, obedecidas
todas as condigbes de pagamento previstas no ajuste, devendo atestar Nota Fiscal/Fatura e
encaminha-la para o Gestor do Contrato, juntamente com a documentacdo pertinente, a fim de
que o mesmo ratifique o atesto da fiscalizagdo e encaminhe a nota para liquidacdo e pagamento;
em caso de descumprimento contratual, devera informar imediatamente a autoridade superior,
para a adogdo das providéncias necessarias, inclusive a abertura de processo administrativo
especial para a aplicacao de sangdes e rescisdo contratual, se for o caso; realizar o recebimento
provisorio do objeto, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, na forma e no prazo
previsto no(s) contrato(s) administrativo(s), e em conformidade com a Lei de Licitagdo;

realizar diligéncias, bem como solicitar parecer técnicos ou juridicos, que forem necessarios para
regular desempenho das suas atribuicdes;

disponibilidade para receber capacitacdo para o exercicio de suas condicdes adequadas ao
trabalho, a partir da disponibilizagdo de recursos da Administracdo Publica;

manter em arquivo, devidamente organizado sob sua responsabilidade, toda documentagdo
pertinentes aos contratos fiscalizados, para fins de apresentagdo a auditoria e fiscalizacdo, quando
necessario;

dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURAS
Requisitos de contratagdo: Possuir formagcdo completa na area de Técnico em Administracdo ou
Tecndlogo em Administracdo ou Gestdo Publica, conhecimentos bdsicos de informdtica como usuario e
carteira nacional de habilitagdo categoria B ou equivalente.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuicoes:

1

Indicar e justificar perante autoridades competentes da Prefeitura, para efeito de cassacdo de

licenca, os estabelecimentos cuja atividade efetiva se revele contraria as exigéncias das posturas

municipais;

Promover a fiscalizagdo dos servigos de propaganda de alto-falantes, fixos ou ndo, que possam

perturbar o sossego publico;

Fazer lavrar notificacbes, intimagdes, autos de infracdo e de apreensdao de mercadorias e

apetrechos, bem como aplicar multas de conformidade com a legislacdo pertinente;

Efetuar fiscalizacdo, com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir o

que determina o Codigo Municipal de Posturas, através de vistorias espontineas, sistematicas ou

dirigidas;

Efetuar as notificagdes, autuacbes e imposicbes de multas relativas ao Cddigo de Posturas do

Municipio;

Proceder a verificagdo de condigdes de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,

industriais, institucionais e prestadores de servicos;

Aplicar aos infratores, as penas estatuidas no Cédigo Municipal de Posturas, no Cédigo Tributario

Municipal e nas demais legislagdes punitivas no que se refere as posturas municipais;

Autuar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno;

Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos sobre a solucdo de.irregularidades

concernentes a legislacdo de posturas; #9
¥

»
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Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instalagdo de atividades econdmicas
temporarias e eventuais, em terrenos publicos e privados, na drea de sua competéncia e fiscalizar

o funcionamento, inclusive o comércio ambulante;

Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, o uso de elementos publicitarios em veiculos de
transporte publico e particular, inclusive faixas, conforme legislacdo vigente;
Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragao
de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal, relacionada a ocupacdo dos logradouros
publicos com mesas e cadeiras, toldos, mercadorias, utensilios, equipamentos, carcagas de
veiculos, trilhos de protecdo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas
fixas de atividades comerciais e outras instalagbes moveis ou fixas, exceto as previstas como
atribuigbes do cargo de Fiscal de Obras do municipio;
Realizar diligéncia para atendimento a solicitagbes do Poder Judicidrio e para averiguacdo de
irreqularidades denunciadas, conforme orientacdo da chefia imediata;

Fiscalizar feiras cobertas ou nao,

mercados,

feiras em recintos fechados,

centros de

abastecimento municipal e os demais programas de abastecimento que necessitem do Alvara de

Licenga Localizagao e Funcionamento;

Levantar e conferir dimensdes de elementos publicitarios (out door) e outros, com vistas a
abastecer de informacdes o cadastro de antincios, visando o langamento da Taxa de Licenca para

Publicidade;

Efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais,
prestadores de servigos e de servigo de uso coletivo, licenciados ou ndo;
Elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de agdes e penalidades
impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia do Municipio;
Levantar e conferir drea edificada utilizada para fins do lancamento da Taxa de Licenga Localizacdo
e funcionamento e elaborar croqui quando necessario;
Fiscalizar traillers destinados a comercializagdo de comestiveis e bebidas, quanto as normas de

instalagdo vigente;

Requisitar forca policial quando necessario ao cumprimento de suas atribuicdes;
Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes;
Elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a acdo executada;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos de contratacdo: Técnico em Edificagdes, conhecimentos bdsicos de informdatica como
usuario e carteira nacional de habilitacdo categoria B ou equivalente.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicoes:

I.

IL.

II1.

Praca do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP

licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.
Fiscalizar e verificar de reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas

municipais estabelecidas.
Vistoriar os iméveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e

verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”.
Fiscalizar pensées, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para
assegurar as condigdes necessarias de funcionamento.
Providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos

aprovados.

E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700

Vistoriar imoveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida
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VI.
VII.

VIIIL.

IX.

MONITOR DE ATIVIDADES FISICAS

Requisitos de contratagdo: Ensino Superior completo na drea de Educacéo Fisica (Bacharelado), com
experiéncia em aulas de modalidades coletivas e individuais e treinamento de equipes para competicdo;
e conhecimentos basicos de informatica como usuério.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais, sob regime de compensacdo de carga horéria,
quando necessario, nos finais de semana e em horarios noturnos.

LEI MUNICIPAL N° 1.995, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Manter atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracdes e
divulgacGes em publicacGes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente.
Autuar e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislacdo
vigente, visando a reqgularizagdo da situacdo e o cumprimento da lei.

Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de
obras de construgdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servicos.

dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia se devidamente habilitado, quando necessario, ao
exercicio de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Atribuicoes:

I
I
II1.

Iv.

VI.

VII.
VIII.
IX.

X.
XI.
TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos de contratagdo: Técnico em agropecudria ou equivalente, registro no érgdo de classe,
conhecimentos basicos de informatica como usudrio e carteira nacional de habilitagdo categoria B ou

Organizar, juntamente com o coordenador, (adequagdo do espaco fisico, pessoal, materiais
esportivos, a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas;

Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
supervisdo, levando em consideragdo a proposta pedagogica aprovada para o projeto:
Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de
adequacdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;

Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de acordo com a proposta pedagogica,
seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar,
controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos beneficiados;

Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho
viadvel para atingir os resultados propostos no projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espacos fisicos
e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas;

Fazer chamada diaria dos alunos;

Conservar, manter e solicitar reposigdo dos materiais relativos as atividades ofertadas :
Participar de competicdes e amistosos aos finais de semana e em hordrios noturnos, quando

necessario;

dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia se devidamente habilitado, quando necessario, ao
exercicio de suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas.

equivalente.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigoes:

1.

II.

III.

Praca do Paco Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700

Organizar o trabalho em d&reas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a
um custo minimo;

Orientar agricultores e fazendeiros na execucdo racional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
qualidade dos produtos;

Executar, quando necessério, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagdes técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente

de trabalho;

respeito de técnicas,

racoes e técnicas
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VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

XL.
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XIII.
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Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composi¢ao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes,
analises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas;

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que
possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacées
das mesmas para proteger a lavoura;

Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

Dar instrugdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reprodugdo do
gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;

Articular com a diregao das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais,
ou por outros meios, para assegurar a correta execugao dos programas de producao tracados;
Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios para submeter a exame e decisdo
superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Requisitos de contratacdo: Técnico em Meio Ambiente Completo e registro no 6érgdo de classe
conhecimentos basicos de informatica como usudrio e carteira nacional de habilitacdo categoria B -

automovel.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicodes:
I. Coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentagdes ambientais;
I1. Elaborar laudos, relatorios e estudos ambientais;
111, Elaborar, supervisionar e executar sistemas de gestdo ambiental; organizar programas de
conservacao e preservagao de recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem;
V. Identificar as intervencdes ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar a execucao
de agbes para preservacdo, conservacgao, otimizacdo, minimizacdo e remediacdo dos seus efeitos;
V. Identificar os padroes de producdo e consumo de energia;
VI. Identificar a aplicacdo dos modelos de gestdo ambiental;
VII. Executar planos de agao e manejo de recursos naturais;
VIIIL. Atuar na elaboragao e implantacdo de projetos ambientais;
IX. Programar agdes de controle de emissdo de poluentes;
X. Realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo, dgua subterrdnea
e agua superficial;
XI. Elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de residuos e outros programas
pertinentes a area ambiental;
XII. Propor normas e regulamentos pertinentes a legislacdo ambiental;
XIII. Realizar inspegdes e auditorias ambientais;
XIV. Elaborar e ministrar treinamentos sobre meio ambiente e sustentabilidade ambiental, planejar e
executar campanhas educativas sobre preservagdo do meio ambiente, sustentabilidade ambiental
e prevencao de acidentes ambientais, monitorar e divulgar os indicares ambientais, caracterizar
os diferentes ecossistemas, participar na elaboracdo de relatérios de impacto ambiental,
sensibilizar a populacdo para uma boa utilizagdo dos recursos naturais, diagnosticar ameacas
ambientais e prever as consequéncias das mesmas, ajudar na programacdo e na aplicacdo das
leis relativas ao meio ambiente, organizar eventos e palestras sobre tematicas ambientais,
contribuir para a produgao de politicas e ambientais eficazes;
XV. Desenvolver atividades correlatas e auxiliar o engenheiro Ambien solicitado.

Praga do Pago Municipal, n°® 10 - Centro — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700
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EDUCADOR SOCIAL )

Requisitos de contratacdo: curso superior nas areas de formagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS - Resolugdo CNAS 17/2011 (Pedagogia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Direito,
Assisténcia Social, Economia Doméstica, Antropologia, Sociologia, Musicoterapia); conhecimentos basicos
de informatica como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes:

I:

II.

I11.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIL.
XIIL.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Praga do Paco Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700

desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e acbes intergeracionais;

assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

apoiar e participar no planejamento das agoes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;

apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acbes;

apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de m&o de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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ENTREVISTADOR SOCIAL

Requisitos de contratacdo: Ensino Médio Completo; conhecimentos basicos de informatica como

usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigoes:

I desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC, do Programa Auxilio Brasil e dos beneficios eventuais;

IL. operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social -Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos benef’c1os e transferéncia de renda;

I11. apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizagéo e execucao de
acbes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e analise de informacdes
territorializadas;

Iv. apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros,
servigos, programas, proletos beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

V. realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
VL. registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;
VII. operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede;
VIII. manter atualizadas as informagdes registradas no CadU-nico e demais cadastros;
IX. preparar equipamentos e meios de comunicagao;

X. apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos de contratacdo: Ensino Médio Completo; curso Técnico em Salde Bucal e registro no
CROSP.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicodes:

I. Realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacgio e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais;

II1. Coordenar a manutengdo e a conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos;

III. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

Iv. Apoiar as atividades dos ASB (auxiliar de Saide Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Salde)
nas agdes de prevengdo e promocdo da saude bucal;

V. Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promogdo a salde;
VI. Participar das agdes educativas atuando na promogdo da salide e na prevencdo das doencas
bucais;
VII. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;
VIII.  Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salide bucal;
IX. Fazer remogcao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
X. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;
XI. Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontologlcos na restauracdo dentaria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
XII. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;
XIII. Realizar a remogdo de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;
XIV. Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e estermzagao do instrumental, dos

equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; /) #L
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XV. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e ap6s atos cirlirgicos;

XVI. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;
XVII. Processar filme radiografico;
XVIII. Selecionar moldeiras;
XIX. Preparar modelos em gesso;
XX. Manipular materiais de uso odontolégico;
XXI. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao. %
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