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Lei Municipal 1.811/21 Cajati, 17 de fevereiro de 2021.

"DISCIPLINA ATRIBUICOES AOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS, EFETIVOS, DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJATI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PRISCILA CORREIA CHAGAS DE CASTRO, Presidente da Camara Municipal de
Cajati, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribuicdes legais, nos termos dos §§ 10 e
60 do Artigo 82 da Lei Organica Municipal FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e
ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam disciplinadas atribuigdes aos cargos e empregos publicos, efetivos,
do Quadro de Pessoal, conforme descrito no Anexo Unico que faz parte integrante desta
Lei Municipal 562/2008.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdes préprias
do orcamento vigente, suplementadas se necessarias, na forma da lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Priscila Correia Chagas de Castro
PRESIDENTE

REGISTRADO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJATI - ESTADO DE SAO PAULO, EM 17 DE
FEVEREIRO DE 2021
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Hordeg Mazzoline Filho
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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5 ANEXO UNICO

Agente Administrativo (atribuic6es criadas pela Lei Municipal n® 1579/2018)

Regquisitos de contratacao: Possuir nivel médio completo e conhecimentos basicos em
informatica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o
servico;

Atender ao telefone prestando orientacdes para que o cidaddo/usuério resolva os seus problemas;

Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos a serem
utilizados pelos demais profissionais;

Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de salde e internacdes
hospitalares;

Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e
conferindo-a com as requisicoes;

Expedir guia de autorizagdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de
Seus pais ou responsaveis;

Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente
todas as atividades de governo e comunicacdo social;

Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas
consultas;

Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da
comunidade para atingira cobertura necessaria;

Agendar viagens de pacientes que vdo a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura
Municipal e do motorista;

Organizar os consultérios colocando os receitudrios, as espatulas e luvas,

Recepcionar os usuarios na unidade de saude encaminhando-os para o lugar que procura
marcando consultas e agendando reunides;

Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os
dados dos pacientes médicos;

Emitir cheques para pagamento a fornecedores e funcionarios;

Atender ao publico em geral fornecendo as informacoées solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades;

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengao do
cadastro de imoveis; Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em
pastas afins para um controle interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

Elaborar e revisar circulares criando os textos;

Supervisionar os servicos burocraticos na Administracdo Municipal;

Elaborar cartbes de ponto e outras formas de controle de frequéncia;
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Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Inscrever no cadastro langando dados de firmas e auténomos par manutencdo do cadastro de
atividades econémicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento aos
fornecedores;

Fazer orcamentos junto aos fornecedores utiiizando-se de telefone, aparelho de fax e
computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o
encaminhamento dos requerimentos;

Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberacdo para controlar
sua tramitacdo; Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos
contribuintes,; Prestar informac¢ées aos contribuintes;

Elaborar alvaras e certides para garantir aos contribuintes a obtencdo dos documentos gue
necessitam;

Consultar os dados referentes a divida ativa;

Langar os pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para elaboracdo de
documentos contabeis;

Lancgar as transferéncias bancarias para controle do balancgo;
Emitir documentos de compra e contratacdo de servicos;

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a
realizacao dos mesmos;

Executar atividades burocréticas do setor, controlando a entrada e saida de processos
administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias,
para garantir a operacionalizacdo dos servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e segoes da
Administracdo; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e
enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo;

Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizacao estabelecida e facilitar
a consulta;

Preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados e
promulgados pelo Prefeito Municipal;

Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente
a digitacdo e conferéncia de contratos e convénics, bem como seus respectivos termos aditivos e
rescisdes, conforme solicitacdo;

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de
estoque em patamares que atendam as necessidades;

Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelos Departamentos
Municipais;

: _ Telefone: {13) 3854-8840
Rua Josefa Chagas Domfngues -131 E-mail: legislativo@camaracajati.sp.gov.b
Jardim Central — Cajati/SP www.camaracajati.sp.gov. br »»




'}tf ?

egis ézz‘zm{

Atender ao publico, prestando fnformagoes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme
a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for
necessario;

Elaborar e revisar minutas de relatorios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas,
comunicagdes internas e outros documentos, baseando-se nas instrucbes recebidas e na
necessidade de adaptacbes ou alteracbes, para adotar providéncias de interesse da Administraco.

Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo
solicitacoes;

Receber e repassar aos interessados mensagens eletrénicas (e-matl) para uma organizada troca de
dados e informacées;

Pesquisar na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo
a0 usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacdo e elaborando sua solicitagdo e
emissao;

Preencher formularios de autorizacdo de viagem, provendo materiais e servicos, elaborando
pedidos de compra ou requisicées internas, observando as normas e instrugoes pertinentes, para
atender as necessidades do servico;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizacdo e facilitar a consulta;
Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagées necessarias quando solicitadas;
Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas;

Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de canformidade com o controle realizado e normas
previamente determinadas;

Zelar pela conservacao e manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atender ao publico, prestando informacées pessoalmente ou por telefone, conforme a sua
necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for necessario;

Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua
formacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Agente Comunitario de Satde EWmdﬁrséa o

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

Promover acbes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de satude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos & saude;

Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sadde;
Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participar de agbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida;

Executar a vigildncia de criancas consideradas em situacdes de risco;

Monitorar as familias com criancas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situacdo de risco;
Acompanhar, por intermédio de afericdo e registro de peso e medida, o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

Promover a imunizacdo de rotina nas criancas e gestantes, encaminhado-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas que facilitemn o acesso a0s mesmos;

Promover o aleitamento materno exclusive por intermédio de acoes educativas;

Monitorar as diarréias e promover a reidratacdo oral;

Monitorar as infeccoes respiratdrias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os
casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;

Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce e uso de drogas;

Identificar e orientar as gestantes para a importéncia do acompanhamento do pré-natal;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento
do pré-natal, identificacdo de sinais e sintomas de risco na gestacdo, cuidados com alimentacao,
preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno;

Monitorar os cuidados ao recém nascido e @ mée apos o parto;

Acompanhar as acdes educativas para a prevencdo de cancer, sobre métodos de planejamento
familiar, referentes ao climatério, de educacdo alimentar para as familias e comunidade e de
educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemioldgicos, investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas
de notificacdo compulsodria;

Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas;

Acompanhar as atividades de prevencdo e promocdo de saude do idoso;

Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio
necessario no proprio domicilio;

Incentivar a comunidade para aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientar as familias e comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas;

Orientar as ac6es educativas para a preservacdo do meio ambiente;

Realizar as acoes de sensibilizacdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade;
Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agoes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenagao do profissional enfermeiro;

Repassar para a equipe do Departamento Municipal de Saude a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeicdo junto a mesma:
Estimular a participacdo comunitaria para acdes que visem a conquista de melhorias na qualidade
de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes;

Realizar outras acbes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento visando a educagdo continuada em assuntos
relacionados as atividades dos Agentes Comunitdrios de Salde para aperfeicoamento do processo
de trabalho;

Elaborar boletins de producdo e relatorios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
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trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Lavrar auto de orientacdo e/ou infracao;
Executar outras atividades correlatas.
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Agenite de Controle de Vetores TREEPBEVBsaATE AS ENDEMIAS )

Requisitqs de contratagdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informética

como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos

equipamentos;

Orientar e informar a populacdo em relacdo ao combate as doencas transmissiveis e seus vetores;
Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos humanos
causados pelas zoonoses urbanas prevalescentes;

Preservar a salde da populagdo, mediante o emprego dos conhecimentos especializados e
experiéncias da salde publica veterinaria, sob a supervisio direta do responsavel técnico da
drea de atuacio;

Preservar a saude e o bem-estar da populacdo humana, evitando-lhes danos ou incémodos
causados por animais, insetos e outros vetores de doengas;

Exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogado da saude;
Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;

Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccoes e infestacoes;

Realizar vistoria de iméveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccoes e
infestacoes;

Efetuar a remogao e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infeccoes e infestacoes;

Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas, inseticidas e outros produtos de
controle sanitario, sob a supervisdo direta de um responsavel técnico;

Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e
infestacoes;

Executar a guarda, alimentacdo, captura, remocdo, vacinagado, coleta de sangue e eutanasia de
animais;

Orientar os cidaddos quanto a prevengao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
Participar de reunides, capacitacoes técnicas e eventos de mobilizacdo social;

Participar de acbes de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida da
populacao;

Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Agente de Desenvofwmento Soc: f ?%ﬁh"&‘&s DE ATIVIDADES SOCIAIS)

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e experiéncia em informatica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizacoes sociais;

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios;
Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e
servicos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formacao para a cidadania, protecdo e
acolhimento;

Acompanhar usudrios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

Acompanhar e preparar a populacdo usuéaria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades
de vida social (AVD/AVS);

Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio - educativas grupais e individuais com a
populacdo usuaria;

Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuacdo e relacionados ao
atendimento as criancas, adolescentes, aduitos e idosos, a partir do planejamento e
desenvolvimento de projetos;

Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovacao
dos trabalhos realizados;

Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Agente de Defesa Civil

Requisitos para Contratagdo: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica
como usuario e carteira nacional de habilitacdo categoria D - automdvel e motocicleta.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de
acordo com o sinistro ocorrido;

Dirigir viaturas, lanchas e botes da frota da Defesa Civil do Municipio de Cajati ou sob
responsabilidade expressa desta;

Operar radios portateis e/ou estacées fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil;

Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar
em risco a seguran¢a da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;
Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagao
emergencial;

Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apés
vistoria, quando se fizer necessario;

Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporc¢des, calamidade
publica, incéndio, acidentes em instalacées industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo formal;

Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e
faixa etaria, solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins;
Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as a¢bes da Defesa
Civil e medidas de protecdo civil;

Zelar pela manutencdo de maquinas, ferramentas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
lubrificando-os de acordo com as instrucdes de manutencgdo do fabricante, comunicando a chefia
imediata qualquer irregularidade ou avaria;

Redigir relatorios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea de atuagéo;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, viaturas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Agente de Organizacido Escofar???r?ﬁé?es criadas pela Lei Complementar n®
1579/2018)

Requis'itos de contratacdo: Possuir nivel médio completo e conhecimentos basicos em
informatica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral,
compreendendo o controle de histéricos escolares, a documentacdo de alunos, o controle de
horario de entrada e saida de pessoal, o atendimento administrativo de pais ou responsaveis pelos
alunos, do pessoal da Secretaria da Educacdo e demais 6rgdos publicos;

Atender ao telefone prestando orientacbes para que o cidaddo/usudario resolva os seus problemas;

Receber, registrar, protocolar, expedir e distribuir correspondéncias, memorandos, oficios e
documentos em geral;

Providenciar a elaboracdo de diplomas, certificados de concluséo de série e de cursos, de
aprovacdo em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria da escola;
Organizar a documentacdo e registros da escola em arquivos;
Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter em dia a escrituracdo, arquivos, fichdrios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliacbes dos alunos;

Manter atualizados o arquivo de Legisiacdo em geral, decretos e portarias, e 0s documentos da
escola, inclusive dos ex-alunos;

Manter as estatisticas da escola em dia;

Redigir correspondéncias relativas ao funcionamento da escola;

Elaborar dados estatisticos contendo os resultados do rendimento escolar;

Utilizar a legislacdo educacional em situacdes concretas beneficiando a escolaridade do aluno;

Digitar trabalhos administrativos peias normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas;

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos hordrios determinados,
organizando a formacgéo dos alunos e sua entrada em saia de aula;

Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacdo para a retirada
da crianca ou se ela pode sair da unidade escolar desacompanhada;

Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;

Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante
os horarios de recreio;

Entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-
se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se
encerrem para devolvé-las a secretaria;

Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e
harmonioso;
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manter a ordem no ambiente escolar;

Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencao da
disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informagbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacbes, para garantir a seguranc¢a
do local;

Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e dreas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portoes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

Contribuir para a integracdo entre escola e comunidade;

Elaborar lista de necessidades de material permanente, de uso de escritério e de consumo para
utilizacdo na escola;

Orientar a execucdo de servicos de manutencdo mobiliaria e predial, tais como troca de ldmpadas,
fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S3o Paulo

Agente d Transito

Requisitos de contratacao: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica como
usuario e carteira nacional de habilitacdo categoria D — automdvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no dmbito de suas atribuicbes;
Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;
Executar a fiscalizacdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragoes de circulacdo, estacionamento e para prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular
do poder de policia de transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de circulacéo,
estacionamento e parada prevista no Codigo Nacional de Transito, notificando os infratores;
Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional de Trénsito,
aplicando as penalidades previstas;

Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranga relativas aos
servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana
e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragoes;
Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar apoio a
acbes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para circulagdo;

Lavrar auto de infracdo e imposicdo de penalidade em matéria de transito;

Executar outras tarefas correlatas.
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Almoxarife

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e conhecimentos béasicos de informatica
como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e
inventariando materiais, observando normas e instrucoes, orientando usuarios, a fim de manter o
estoque em condigbes de atender as demandas da Prefeitura Municipal;

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando
as necessidades futuras, para a preparacdo dos pedidos de reposicdo;

Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificacbes com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia 3s necessidades
da Prefeitura Municipal;

Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de
forma tecnicamente adequada, afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;
Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicbes necessarias para evitar
deterioramento e perda;

Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando
os dados em sistema de controle apropriado, afim de facilitar consuitas e elaboracdo dos
inventarios;

Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os
registros e outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
qguando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA DE COMUNICACAO SOETA

Requisitos para Contratagdo: ensino superior completo com habilitacdo em uma das seguintes
especialidades: jornalismo, publicidade e propaganda ou relacbées publicas.

Jornada de trabalho: 25 (vinte e cinco) horas semanais;

Coletar os assuntos a ser elaborado, escrever materiais especiais, comentarios sobre os fatos e
suas causas, resultados e possiveis consequéncias.

Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicacdo;

Fotografar e gravar imagens jornalisticas;

Editar publicacoes impressas e eletronicas;

Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagdo feita a respeito da instituigdo nos meios impressos e
eletrénicos;

Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas;
Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico e/ou publicitario;
Implantar acoes de relacbes publicas e assessoria de imprensa;

Promover a comunicacao interna e externa;

Selecionar e comutar a sequencia de imagens a ser divulgadas;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Ministrar cursos e palestras além de coordenar workshops, mesas redondas e debates.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Assistente Social

Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em servico social e registro no CRESS -
Conselho Regional de Servico Social.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Prestar servigo de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.

Compreender atengbes e orientacdes direcionadas para a promocéo de direitos, a preservacéo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdo
protetiva das familias diante do conjunto de condicbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situagbes de risco pessoal e social.

Prestar atendimento fundamentado no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidades das familias, com as atividades e atencées prestadas as familias nos demais
servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais érgéos do Sistema de
Garantia de Direitos.

Garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus
membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervengdo e restaurar o direito.

Prestar atendimento a familias e individuos que vivenciam violacbes de direitos por ocorréncia de:
violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia,; violéncia sexual, abuso e/ou exploragdo sexual;
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de
protecdo; tréfico de pessoas; situacdo de rua e mendicdncia; abandono; vivéncia de trabalho
infantil; discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia; outras formas de
violagdo de direitos decorrentes de discriminacoes/submissdes a situagbes que provocam danos e
agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

Cumprir as condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violacao de direitos.

Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcdo protetiva;

Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme
necessidades;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicbes de autonomia dos usuarios;
Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos.

Acolher, escutar, realizar estudo social e diagnéstico socioecondémico;

Realizar monitoramento e avaliacdo do servico;

Realizar orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

Elaboracao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

Realizar orientacdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, e orientacdo juridico-social;

Prestar informagdes, comunicacdes e defesa de direitos; apoio & familia na sua fungdo protetiva;
acesso a documentacdo pessoal; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas
plblicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;

Flaborar relatérios e/ou prontuédrios e estimulo ao convivio familiar, grupal e social, bem como
mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condiges de acesso a rede de servigos e a
beneficios assistenciais,

Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacbes, as condicbes em
qgue vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relacbes
estabelecidas com as instituicoes;

Promover acbes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

Promover acbes para a reinsercdo familiar e comunitaria.

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos
e politicas do &mbito de atuacdo de assisténcia social;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos
da populacdo, inclusive aquelas relativas 3 identificacdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdécio-econdmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervengado;
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movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Unido;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a drea de
atuacdo;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Auditor de Controle Interno (crra?hpelsaze: ﬁumc:paf n° 1.378/2015 - com atribuicdes,
e vaga criada pela Lei Municipal n°® 1.438/2016)

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em Contabilidade (Ciéncias Contébeis) ou
Administragdo ou Economia ou Direito, inscricdo no respectivo érgdo de classe e carteira nacional
de habilitacdo categoria AB - automavel e motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Cajati, abrangendo as Administracées Direita ou Indireta, promovendo a integracdo operacional,
além de orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos do controle;

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos da administracdo direta e indireta, visando ao controle da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da racionalidade quanto ao uso e aplicacdo dos recursos publicos;
Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes da Prefeitura do Municipio de
Cajati, abrangendo as administracdes diretas e indiretas, expedindo relatdrios com recomendacoes
para o aprimoramento dos controles;

Verificar a regularidade da programacgdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas prevista para o plano plurianual, a execugdo dos programas de Governo e do orgamento do
Municipio;

Apreciar e submeter ao Prefeito estudos e proposta que objetivem o incremento das receitas
publicas municipais, bem como dos atos que caracterizem e possam caracterizar renincia de
receita;

Executar auditoria contabil, administrativa e operacional, junto ao érgdo da administracdo publica
municipal;

Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre contas e o balango geral do
Municipio;

Orientar, acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo da receita e da despesa, das operacdes de
crédito, dos avais, das garantias, bem como os direitos e haveres do Ente;

Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios, as despesas correspondentes e prestacdo de contas;

Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta municipal e atos de aposentadoria;

Orientar, acompanhar e fiscalizar a instrucdo de processos referentes a compras, alienagdes,
licitacoes;

Receber e analisar as autorizacoes de pagamentos, a titulo indenizatério, das despesas sem
cobertura contratual ou decorrentes de contrato posteriormente declarado invalido;

Fiscalizar o cumprimento das sancées administrativas aplicadas as empresas contratadas;
Fiscalizar e opinar a respeito dos processos de prestacdo de contas relativos ao regime de
adiantamento a que se refere o art. 68 da Lei n° 4.320/64;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa com pessoal ao
respectivo limite legal, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragdo municipal e
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do art.
59, da Lei de Responsabilidade Fiscal,;

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e dos
limites de aplicacdo constitucional do Ensino e da Saude;

Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungbes constitucionais e legais.
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Arquiteto

Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em arquitetura e registro no CAU -
Conselho Regional de Arquitetura

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e
fiscalizar;

Elaborar layout consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal;
Elaborar projetos de pracas e edificacées publica e comunitarias, consultando normas, leis e as
pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espaco publico no Municipio;
Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacbes, objetivando orientar o desenvolvimento
do Municipio;

Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos;

Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacédo do patriménio histérico do
municipio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessério ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizacdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Auxiliar de Contabilidade

Requisitos de contratacao: ensino médio completo, curso técnico em contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Administracdo, conferindo os saldos,
para facilitar o controle bancario;

Reunir e erdenar os dados para elaboracdo do balancete e balanco geral;

Auxiliar na elaboracgdo do orcamento anual, elaborando seus anexos;

Executar a escrituracdo de livros contabeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando
para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas
manuais e mecanizados, para fazer cumprir as determinagées legais e administrativas;

Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
forem detectados erros e providenciando a correcao;

Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracées contdbeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situacdo econémica e financeira da autarquia;
Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotacbes;

Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;

Fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

Conferir documentos contabeis e declaracbes ou notas;

Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e
dotacdo, para facilitar o controle;

Proceder a classificacdo e avaliacdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos; e

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Auxiliar de Desenvolvimento InEfta?]ldf a??bpa'ii%es criadas pela Lei Complementar n°
1426/2016)

Requisitos de contratagcdo: Possuir nivel médio completo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Conhecer o Projeto pedagdgico da Instituigdo e o Plano Municipal da Educacao;

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;

Subsidiar com informacdes o docente para: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em
conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou Direcao
Escolar;

Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

Acolher as criancas que estio iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptagdo na instituicao;

Receber diariamente a entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolher efetivo durante sua permanéncia;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivarem a aprendizagem, oferecer elementos para
qgue elas avancem em suas hipoteses sobre o assunto;

Estimulé-las em seus projetos, acdes e descobertas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

Manter contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com o docente nos encontros de
orientacbes da Instituicdo;

Observar constantemente as criancas ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

Propor, estimular e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em
diferentes espacos;

Estimular as criancas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal;

Acompanhar e orientar atividades que provam a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol diariamente, para as criancas, estimulando-as com atividades
diversificadas, acompanhando-as em caminhadas e outras atividades que garantam a exploracdo
de paisagem e ambientes;

Higienizar as mo e rosto dos bebés e trocar as fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia;
Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto as mesmas;
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Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

Alimentar, hidratar, estimular a eructacdo apds as refeicbes, acompanhar e orientar a escovacio
dos dentes;

Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua drea de atuacao, bem como o zelar pela economicidade de materiais e bomn
atendimento ao publico;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e sequranca;

Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme a orientac&o superior;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais e ou responsaveis, apos o horario de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue os ilegais;

Realizar atividades que proporcionem interacdo entre criancas/criancas e criangas/ADI-Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil estimulando a socializacdo, transmitindo regras de convivéncia e nogoes
de cooperacdo;

Promover atividades ludicas através de musicas, dancas, histdrias, jogos individuais e coletivos;

Relatar aos responsaveis pelas Creches os comportamentos observados dos criangas para otimizar
o acompanhamento do desenvolvimento infantil;

Comunicar Gestores, Docentes e Auxiliares de quaisquer incidente, acidente ou anormalidade
ocorridos com as criancas.
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Estado de S3o Paulo

Auxiliar de Sadde Bucal (AUX. DE DENTISTA)

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e curso técnico de auxiliar de dentista.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes nos consultdrios
odontoldgicos;

Organizar os procedimentos de conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos e
acessorios;

Elaborar boletins e relatorios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovacdo
dos trabalhos realizados;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estade de S3o Paulo
Auxiliar Operacional (atribuicdes criadas pela Lei Municipal n°® 1278/2014)

Requisitos de contratacao: Ensino fundamental incompleto

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Realizar atividades e servigos de carater operacional simples e sob supervisdo técnicas nas diversas
dreas e dependéncia da Prefeitura Municipal;

Destrogar pedras aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentacdes e drenagens
executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver
a forma e as caracteristicas originais;

Auxiliar no preparo de argamassas e na confeccdo de pegas em concreto;

Retirar pisos em concretos e preparo do solo para edificacbes e reformas;

Auxiliar artifice em todos os servicos que facam necessarios para sua perfeita execucao;

Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de po
de pedra, pedrisco e pixe;

Realizar limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas
de pegas sob a orientacdo do mecénico de manutencdo;

Realizar operacoes de cargas e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos
locais indicados;

Auxiliar a realizacdo de instalacdo e manutencdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a
orientacao do eletricista;

Auxiliar na preparacéo das paredes para receberem tintas;

Realizar pequenos servigos de pintura;

Executar pequenos reparos, soldagens em pecas de maquinas, portdes, arquibancadas, cadeiras e
outros servicos especificos que se facam necessarios;

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto
nas vias e logradouros publicos;

Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculos e
condutor, segundo as determinacbes e normas da administracdo;

Manter o local de trabalho sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condicoes de
higiene e uso do local;

Auxiliar no preparo das refeigées, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com
orientacdo superior, para atender ac programa alimentar estabelecido e as regras basicas de
higiene ao lidar com os alimentos;

Efetuar servicos de copeiragem, atender o preparo de cha e café, lavando e enxugando as lougas e
utensilios utilizados;

Fazer o controle diario do material existente, relacionando pecas, produtos de consumo, limpeza e
suas respectivas quantidades;

Executar o polimento dos talheres. Vasilhas e outros utensilios da copa;

Operar com aparelhos elétricos utilizados no servico de alimentacdo (microondas, fogéo entre
outros da mesma natureza), obedecendo a instrucbes de uso;

Inspecionar os proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutenc3o;

Zelar pela higiene e manutencdo das instalacées, realizando o trabalho de limpeza e remocédo de
residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagao,;

Realizar servicos de manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario;

Controlar os materiais e equipamentos colocados & disposicdo, bem como requisita-los quando
necessario;

Vistoriar toda a drea onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e
gaiolas;

Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;

Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagdo e
supervisdo do Médico Veterinario,;

Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagdo e
supervisdo do Médico Veterinario;

Manter todos os animais apreendidos tratados;

Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais
apreendidos limpo;

Acompanhar os servicos gerais, provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e ferramentas;
Auxiliar os motoristas na verificacdo diaria e periédica dos itens para a conservacdo e manutencao
dos veiculos;
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Auxiliar administrativamente e ope%%%nﬁn%%?gﬁ;ando necessario, os chefes de servicos de
manutencgdo de pracas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a serem executados;
Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucdo dos servicos que
necessitem de parecer técnico ;

Redigir relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea de atuacio;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Realizar reparos em redes e caixas de esgotos e limpeza de entulhos;

Realizar esgotamento de fossas para a limpeza e desentupimento das mesmas;

Realizar servicos no corte de vegetacdo rasteira e rocada de mato, utilizando rogadeira costal &
gasolina;

Realizar atividades na coleta de lixo na zona rural e urbana, e apos a coleta, auxiliar o
descarregamento do lixo no aterro sanitario;

Auxiliar na limpeza, conservacdo e bom funcionamento do cemitério;

Auxiliar na abertura de covas.
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Estado de Sdo Paulo

Bibliotecério

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em biblioteconomia e registro no CRB -
conselho regional de biblioteconomia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informacdo e de unidades
isoladas de servicos afins;

Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de acervo bibliogréfico e
multimeios;

Desenvolver e manter servigo de referéncia e informacdo, conservacdo e restauracdo de acervo;
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacdo
das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo servico, guer no ambito
interno ou externo da unidade de trabalho;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as
fontes de informacbes primarias, secundarias e/ou terciarias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extensdo cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das
colecbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servigos;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a organismos, federagées, associacoes, centros de
documentacdo e outras bibliotecas, para a troca de informagoes;

Acompanhar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, dando
orientacao técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservacao do acervo;
Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Biologo

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em biologia e registro no Conselho
Regional de Biologia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Realizar pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolucdo, funcoes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres Vvivos;
Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir
o estudo da evolugdo e das doencas das espécies e outras questoes;

Realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes bioldgicos, empregando técnicas,
como dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para obter
resultados e analisar sua aplicabilidade;

Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as
informacées obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados
em medicina, agricultura e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

Cultivar plantas, cria animais e outros espécimes vivos em laboratorio, com fins experimentais;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario a0
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizacdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de Sdo Paulo

Bioquimico

Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em bioquimica, farmacia bioquimica ou
ciéncias biolégicas e registro no respectivo érgdo de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais conforme previsto em edital de concurso
publico ou no caso de plantonistas, conforme escala de trabalho.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto que interesse a sadde publica;

Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos;

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
Fazer manipulacdo, anélises, estudos de reacbes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicoes, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislacdo vigente;

Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de area especifica;
Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de
saude publica;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo,
portarias, pareceres € manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencgao de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizacdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infragdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Estade de S3o Paulo

Borracheiro

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificacées predeterminadas para
cada veiculo;

Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas proprias;

Providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de adequados padrées de
qualidade;

Reparar os diversos tipos de pneumaticos e cdmaras de ar, consertando as partes avariadas ou
desgastadas;

Estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com os motoristas e
operadores de maquinas rodovidrias;

Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Cargo/funcdo: Cadastrador
Requisitos de contratacdo: ensino médio completo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atender ao publico;

Promover atualizacdo de cadastro;

Efetuar cadastramento de municipe, pessoa fisica ou juridica;

Confeccionar certiddo de concessdo de jazigo, terreno, certiddo de baixa de inscricgdo municipal,
certiddo de desmembramento de terreno;

Confeccionar oficio, memorando, cartas, notificacbes, aviso de recebimento, resposta de
memorando, protocolo;

Diligenciar em busca de informacdes para atualizacdo de cadastro;

Cadastrar possuidores e proprietarios de lotes, imdveis, casas;

Digitalizacdo de arquivos, BICs de IPTU, documentos tributarios;

Fazer verificagdo in loco para atualizar cadastro, analisar documentos de cadastrando, requisitar
documentos de cadastrando;

Auxiliar nos trabalhos de regularizacdo fundiaria;

Fiscalizar iméveis irregularmente ocupados;

Investigar queixas, denuncias ou provocacoes da sociedade e/ou municipe e/ou funcionadrio acerca
da sua area de atuacdo;

Lavrar auto de infracdo/notificacdo para imposicao de obrigacdo e/ou penalidade a pessoa fisica ou
Jjuridica;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de Sdo Paulo

Carpinteiro

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e curso profissionalizante de
carpinteiro.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbocos, modelos ou
especificacbes, para estabelecer as sequéncias das operacbes a serem executadas;

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho;

Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo,
para possibilitar o corte;

Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operacoes com ferramentas manuais ou mecédnicas, com plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira e
outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra;

Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o
conjunto projetado;

Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as
nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminagdo das
edificagoes;

Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S3o Paulo

Contador .

Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em ciéncias contabeis e registro no CRC —
Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais;

Proceder a andlise de contas;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas;

Elaborar e analisar relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura
Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo dos
setores;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituicdo;

Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Solicitar certidoes negativas de débitos a orgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Costureiro (COSTUREIRA) ~ —>2d¢ de Sdo Padbo

Requisitos de contratacao: ensino fundamental completo e curso profissionalizante de corte e
costura ou comprovacdo de capacidade técnica na area de atuacéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Realizar servigos diversos de costura, utilizando maquinas, ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados;

Confeccionar moldes e roupas, bem como roupas de cama, mesa e banho, cortinas e outras pegas
de utilizacdo nas atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal;

Realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas;

Pregar botdes, ziperes e executar demais operagoes de acabamento nas roupas;

Plastificar colchdes, travesseiros, almofadas sanitérias, coxins,etc., bem como operar maquina de
soldar plasticos;

Identificar as roupas por meio de carimbo, etiquetas ou outro meio utilizado pela Administracdo
Municipal;

Proceder a classificacdo das pecas gue serdo consertadas ou inutilizadas;

Receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos;

Auxiliar o responsavel pelo setor na organizacdo e controle dos materiais utilizados na sua érea de
atuacdo;

Auxiliar na elaboracdo da lista de compras para reposicdo de materiais utilizados na sua area de
atuacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S&o Paulo

Coveiro

Requisitos de contratacao: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacao de sepulturas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-ias, bem como auxiliar na
confecgao de carneiros e gavetas, entre outros;

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;
Sepuitar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixées, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o hordrio de visitas;

Limpar, capinar e pintar o cemitério;

Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Cozinheiro (a)

Requisitos de contratacao: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os € medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido;

Distribuir as refeicoes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

Registrar o numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar cdlculos estatisticos;

Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

Receber ou recolher louca e talheres apds as refeicbes, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos;

Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢bes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixad-los em condigcées de uso imediato;

Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes;

Executar outras atividades correlatas.

Jardim Central — Cajati/SP
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Estado de SJo Paulo

Dentista

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em odontologia e registro no CRO -
Conselho Regional de Odontologia.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Praticar todos o0s atos pertinentes & odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduacao;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para
justificacdo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida
e a saude do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental;
Elaborar relatorios diarios € mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

Controlar informacoes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificacao, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da
geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude;

Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em
higiene dental;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiologicos;

Propor e/ou participar de acées, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacao do individuo no seu contexto bioldgico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacédo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S&o Paulo

Desenhista

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e conhecimentos de informatica - nivel de
usuario, especialmente em CAD - desenho assistido por computador e planilhas eletrbnicas.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Copiar diagramas, tabelas, gréficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacoes e
desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugoes
pertinentes;

Executar desenhos em perspectiva sob varios dngulos, observando medidas e anotacbes técnicas;
Atualizar desenhos, introduzindo corregées ou modificando-os sequndo a necessidade;
Restaurar desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de cépias heliograficas, providenciando as copias
necessarias e efetuando os registros para fim de controle;

Dar forma a dados numeéricos tabulados conforme orientacdo técnica; e

Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacbes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdo e manutencdo de obras da Prefeitura Municipal;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificacbes técnicas requeridas;

Preparar registros e relatorios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Diretor de Escola (atribuicoes cnéag%s psaﬁa E Complementar n® 16/2012)

Requisitos de contratacdo: Magistério Superior ou Licenciatura em Pedagogia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Escola e Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos;
Controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de conclusdo de série, de
ciclo ou de curso, de acordo com diretrizes do sistema;

Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos & vida escolar dos
alunos, inclusive das Unidades Escolares multisseriadas ou de menor complexidade que |he sdo
vinculadas;

Convocar e presidir reuniées de professores e demais profissionais que atuam na Escola;

Presidir solenidades e ceriménias da Escola;

Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Assegurar o encaminhamento necessario aos recursos interpostos por alunos ou por seus
responsaveis;

Responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamento e determinacées superiores, bem como
dos prazos para execucdo das acoes previstas na proposta Pedagdgica da Escola e das solicitadas
por 6rgdos superiores;

Expedir determinacées necessarias 8 manutencdo da regularidade dos servicos prevendo o
atendimento das demandas de recursos fisicos, materiais e humanos para atender necessidades da
escola;

Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer funcionario
ou servidor subordinado;

Delegar competéncias e atribuicbes a seus subordinados, assim como designar

comissdes para a execucdo de tarefas especiais, voltadas ao bom andamento dos trabalhos;
Decidir sobre peticoes, recursos e processos de sua drea de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, ao érgdo competente;

Submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberacdo desse érgdo colegiado;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola do PDDE - Programa Dinheiro
Direto na Escola, recursos do MEC, as subvencdes e recursos do Orcamento Municipal;

Promover a integracdo dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem na
unidade escolar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos da unidade;

Organizar as atividades de planejamento no dmbito da Escola:

a. Coordenando a elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, e,

b. Assegurando a compatibilizacdo da Proposta Pedagdgica da Escola com o Plano de Educacdo do
Municipio.

Subsidiar o Planejamento Educacional:

a. Garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de Classe, Séries, e Ciclos;

b. Responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios
aos Planos de Trabalho Docente.

Assegurar o cumprimento da Legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas da administragdo superior;

Zelar pela manutencao e conservacao dos bens patrimoniais;

Garantir a disciplina e funcionamento da Escola,

Promover a integracdo Escola-Familia-Comunidade, proporcionando condigbes para a participacéo
da comunidade nas programacdes da Escola;

Participar de estudos e deliberacdes que afetam as funcdes da Escola e o desenvolvimento do
processo educacional;

Manter o Departamento Municipal de Educagdo e Cultura sempre informado sobre as atividades da
unidade escolar;

Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao 6rgdo competente para homologacao, ou seja, o
Conselho Municipal de Educacdo;

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos; atribuir classes e/ou aulas e estagios aos
docentes; estabelecer o hordrio das aulas e do expediente da Secretaria e da Biblioteca; aprovar
regulamentos e estatuto de associagdo ligada & unidade escolar; aplicar penalidades de acordo com
as normas vigentes, tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo docente e corpo
discente;

Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pelo superior imediato consideradas necessarias
ao bom desenvolvimento da qualidade de ensino da Rede Municipal.
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Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante de
eletricista.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informagées, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacao, para estruturar a
parte geral da instalac3o elétrica;

Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da
fiacdo,;

Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia;

Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletrénicos, para
detectar partes ou pecgas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalacdo elétrica condicbes normais de
funcionamento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S3o Paulo

Encanador

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante em
hidraulica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacoes e outras
informacdes, para programar o roteiro de operacoes;

Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unibes e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando
instrumentos de marcacado, para orientar a instalacao do sistema projetado;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares; executa o corte,
roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e
outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulacdo;

Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento;
Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e
conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducéo do fluido e outras ligacdes;
Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalacdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construcdes residenciais, comerciais e
industriais;

Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulacado, trechos de tubos (metalicos e nao-
metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do
sistema;

Testar as tubulagoes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando manémetros,
para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;
Executar a manutencdo das instalacoes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas
condicoes de funcionamento;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua
area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecdo
individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em enfermagem e registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme escala
de trabalho

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme
rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido, analisando
o0s dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da
populacdo;

Participar na elaboragdo, execugdo, adequacdo e/ou coordenagao de programas e projetos, visando
a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;

Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocdo da saude;

Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagéo,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento,
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢co prestado;
Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo de
profissionais de saude;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando
necessario;

Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas;

Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para libera¢do de férias e licengas;

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Enfermeiro de Sadde da Familis®=2° 9 S%o Pauko

Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em enfermagem e inscricdo no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acoes de enfermagem,
relacionados com o Programa de Saude da Familia - PSF;

Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de acées programas, politicas de saude,
Jjunte a individuos, familia, comunidade e que visem a preservagdo, promogao, recuperagao,
reabilitacdo e valorizacdo da saude;

Realizar e ou colaborar em pesquisas cientificas e em acdes educativas, na area da saude;

Dar parecer técnico dentro de sua especialidade;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar atividades administrativas junto a sua unidade, coordenar pessoal de apoio, controlar e
manter informagées, materiais e equipamentos de seu setor;

Promover e manter intercdmbio com outras equipes de saude da familia no Municipio ou fora dele;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Engenheiro Agrénomo

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em engenharia agrondémica e registro no
CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando as necessidades, levantando informacées técnicas e diagnosticando as situacées;
Analisar viabilidade técnica, sécio-econémica e ambiental de solucdes propostas, estimando os
custos, realizando estudos de mercado, discutindo as solucdes propostas com os envolvidos,
definindo um ordenamento cronoldgico e a logistica das acoes necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica;
Definir os parametros de produgdo;

Avaliar as atividades agrossilvipecuarias;

Coordenar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovéveis e ambientais;
Analisar e intermediar projetos, contratos, convénics, propostas técnicas, programas de trabalho,
parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho;

Supervisionar construcao e manutencédo de infra-estrutura rural;

Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de produgdo (agricultura, aqiicultura, silvicultura, pecuaria,
etc.), processo em manejo de recursos naturais (bioticos e abjoticos);

Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de dreas degradadas;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuacdo, inclusive em apoio a outras reas
profissionais;

Orientar para a utilizagcao de fontes alternativas de energias, a administracdo de propriedade rural,
processos de uso sustentavel e conservacido do solo, dgua e meio ambiente, planejamento,
execugdo, controle e administracdo de sistemas produtivos e comercializacdo de produtos
agrossilvipecuarios;

Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua drea de atuacdo;

Realizar visitas técnicas;

Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

Executar levantamento ambiental;

Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;

Testar desempenho e seguranca de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas;

Elaborar documentacao técnica e cientifica, relatorios de atividades, projetos, inventarios de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos,
normas e procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servigos,
equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais
especificos em colaboracdo com o pessoal da area de tecnologia da informacdo e outras, processos
e sistemas de tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizacdo de suas atividades;
Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
como obras em execucdo, procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem animal
e vegetal, atividades de extrativismo e outras;

Autuar, em conjunto com os érgéos responsaveis, crimes ambientais e florestais;

Embargar atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos e propriedades infratoras;
Apreender produtos agrossilvipecuarios que ndo estejam em conformidade com a legislacdo
existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizacdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Engenheiro Ambiental

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em engenharia ambiental ou civil com
especializagdo em meio ambiente e registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as
necessidades, levantando informagées técnicas e diagnosticando as situacoes;

Analisar viabilidade técnica, sécio-econdémica e ambiental de solucdes propostas, estimando os
custos, realizando estudos de mercado, discutindo as solucbes propostas com os envolvidos,
definindo um ordenamento cronoldgico e a logistica das acoes necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica,
definindo os parametros de producao;

Coordenar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, analisando e intermediando
projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc.;
Coordenar equipes de trabalho, treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;
Supervisionar atividades do sistema de producao e o processo em manejo de recursos naturais -
bidticos e abidticos;

Supervisionar os processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de areas degradadas
ambientalmente;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas na sua area de atuacio;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuacdo, inclusive em apoio a outras areas da
Administracdo Municipal;

Orientar para a utilizacdo de fontes alternativas de energias, processos de uso sustentavel e
conservacgao do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execucdo, controle e administragdo de
sistemas produtivos e a comercializagdo da producao;

Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuacio;

Realizar visitas técnicas;

Executar levantamento ambiental;

Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos,
normas e procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servicos,
eqguipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais
especificos em colaboracdo com o pessoal da area de tecnologia da informacgdo e outras, processos
e sistemas de tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras dreas para a realizacdo de suas atividades;
Autuar, em conjunto com a fiscalizacdo ambiental, crimes ambientais e florestais, embargando as
atividades e obras e apreendendo produtos que ndo estejam em conformidade com a legisiagdo
existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, gque estao sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizacdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S3o Paulo

Engenheiro Civil

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em engenharia civil e registro no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados & programacdo da
execucdo de planos de obra;

Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;
Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizacdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Engenheiro de Seguranca do TrEgEadﬁ)%e 5 Peta
Requisitos para Contratacao: Ensino superior completo em engenharia e registro no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou ensino superior completo em Arquitetura com
registro no CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo e diploma ou certificado de com conclusdo
de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, nivel de pés-graduacéo 'Lato
Sensu’, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informacdes necessarias
a2 o desenvolvimento de solugbes em Seguranca do Trabalho;

Desenvolver solucbes em Seguranca no Trabalho, na sua drea de atuacdo;

Responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de acdo de
emergéncia e de prevengdo de acidentes (brigadas contratadas, brigadas internas de voluntarios e
CIPA);

Responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solucdes implementadas, na sua
drea de atuacdo, propondo ajustes quando necessario;

Responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados & Seguranca do Trabalho realizados
por empresas ou por profissionais contratados;

Planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade;

Elaborar relatérios técnicos dos servicos sob sua condugdo;

Realizar demais acbes necessarias para resguardar interesses da Prefeitura do Municipio de Cajati,
bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a area, decorrentes de normativos
internos e externos;

Responder pela orientacdo a respeito das providéncias a serem adotadas, quando de notificagbes
ou autuacgodes relativas & Seguranca no Trabalho.

Acompanhar a execucdo de obras e servicos da Prefeitura do Municipio de Cajati, mediante a
prestacdo de assessoria em Seguranca do Trabalho;

Analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

Aplicar os conhecimentos de Seguranca do Trabalho aoc ambiente produtivo e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os riscos ali
existentes a saude do trabalhador;

Colaborar, no dambito da Seguranca do Trabalho, na fixacdo de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fungbes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora n® 6, do Ministério do Trabalho e
Emprego, desde que a concentragao ou intensidade e natureza do agente assim o exijam;
Assessorar na elaboracdo de planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes,
participande da instalacdo de comissfes e assessorando o seu funcionamento;

Assessorar na especificacdo e responder pela fiscalizacdo dos sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive daqueles de protecdo individual e contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

Estudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos, com
vistas especialmente ao controle de risco, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra
incéndio;

Inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguran¢a do Trabalho, delimitando dreas de
periculosidade e insalubridade;

Opinar e assessorar na especificacdo para aquisicdo de substancias e/ou equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da expedicao;

Orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar
na elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
Participar da promocdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas
quanto de programas de duracdo permanente;

Assessorar, no dmbito da Seguranca do Trabalho, no planejamento e desenvolvimento da
implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

Assessorar na coordenacao de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos para
emergéncia e catastrofes;

Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesées provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doengas do
trabalho;
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observancia;

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executadas pela Prefejtura do Municipio de Cajati;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos
técnicos e indicar medidas de protecdo e controle, no dmbito da Seguranca do Trabalho, com
relacdo a situagbes de riscos como exposicdo a eletricidade e/ou a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e/ou perigosos;
Identificacdo, avaliacdo e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho;
Elaborar Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais/NR 09, elaborar Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho e elaborar Anélises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes
e/ou postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Cajati;

Orientar e implementar avaliacbes quantitativas e qualitativas de riscos ocupacionais com o correto
uso de instrumentacdo dentro das técnicas preconizadas pela legislacdo vigente;

Ter conhecimento da legisiacdo trabalhista, previdenciaria e nogdes de direito civil.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maqguinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizagcdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Regquisitos de contratacdo: ensino médio completo e conhecimentos bdsicos de informatica
como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o
servico;

Atender ao telefone prestando orientacdes para que o consumidor resolva os seus problemas;
Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicao de aparelhos a serem
utilizados pelos demais profissionais;

Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude e internacées
hospitalares;

Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e
conferindo-a com as requisigoes;

Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de
seus pais ou responsaveis;

Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente
todas as atividades de governo e comunicacéo social;

Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas
consultas;

Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da
comunidade para atingir a cobertura necessaria;

Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura
Municipal e do motorista;

Organizar os consultérios colocando os receitudrios, as espatulas e luvas;

Recepcionar os usuarios na unidade de saidde encaminhando-os para o lugar que procura
marcando consultas e agendando reunibes;

Arquivar fichas e prontudrios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os
dados dos pacientes médicos;

Emitir cheques para pagamento a fornecedores e funcionarios;

Atender ao publico em geral fornecendo as informagbes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades;

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencdo do
cadastro de imdveis;

Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um
controle interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

Elaborar e revisar circulares criando os textos;

Supervisionar os servigos burocraticos na Administragdo Municipal;

Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de fregiiéncia;

Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Inscrever no cadastro lancando dados de firmas e auténomos par manutengdo do cadastro de
atividades econémicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas proprias, dando encaminhamento aos
fornecedores;

Fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e
computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-0s para assegurar o
encaminhamento dos requerimentos;

Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberacdo para controlar
sua tramitacdo;

Emitir guias através dos lancamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;

Prestar informacoes aos contribuintes;

Elaborar alvaras e certidées para garantir aos contribuintes a obtengdo dos documentos que
necessitam;

Consultar os dados referentes a divida ativa,

Lancar os pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para elaboracdo de
documentos contabeis;

Lancar as transferéncias bancarias para controle do balanco;

Emitir documentos de compra e contratacdo de servicos;

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a
realizagdo dos mesmos;

Executar atividades burocréaticas do setor, controlando a entrada e saida de processos
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administrativos, redigindo e revisa%sé?)?%gﬁssgﬁapggg sobre leis, projetos e outras correspondéncias,
para garantir a operacionalizacdo dos servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e secoes da
Administracdo;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagdo;

Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizacdo estabelecida e facilitar
a consulta;

Preparar projetos de leis aprovados pela CAmara Municipal, para que sejam sancionados e
promulgados pelo Prefeito Municipal;

Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente
a digitacdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e
rescisoes, conforme solicitacdo,

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de
estoque em patamares que atendam as necessidades;

Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelos Departamentos
Municipais;

Atender ao publico, prestando informacgdes ao contribuinte pesscalmente ou por telefone, conforme
a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for
necessario;

Elaborar e revisar minutas de relatorios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas,
comunicagoes internas e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas e na
necessidade de adaptacées ou alteragbes, para adotar providéncias de interesse da Administracéo.
Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo
solicitacoes;

Receber e repassar aos interessados mensagens eletrénicas (e-mail) para uma organizada troca de
dados e informacoes;

Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado
atendendo ao usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacdo e elaborando sua solicitagdo e
emisséo;

Preencher formuldrios de autorizacdo de viagem, provendo materiais e servicos, elaborando
pedidos de compra ou requisicbes internas, observando as normas e instrugdes pertinentes, para
atender as necessidades do servico;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizagao e facilitar a consulta;
Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagoes necessarias quando solicitadas;
Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas;

Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas
previamente determinadas;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando
gualguer falha detectada no sistema;

Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atender ao publico, prestando informacgées pessoalmente ou por telefone, conforme a sua
necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for necessario;
Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua
formacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Farmacéutico

Requisitos de contratagdo: curso superior em farmacia e inscricdo no CRF — Conselho Regional
de Farmdacia.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender & producdo de remédios e outros
preparados;

Subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou
melhorar o estado de satde de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimices, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da sadde publica;
Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagdo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servico,
portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo;
Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratcrio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de Sdo Paulo

Fiscal de Obras e Postura

Requisitos de contratagado: ensino médio completo, curso técnico em edificagbes, conhecimentos
bésicos de informética como usudrio e carteira nacional de habilitacdo categoria AB — automdével e
motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Fiscalizar o cumprimento da legisiacao edilicia do municipio;

Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificagdo, autuagdo ou embargo de
obra;

Vistoriar obras conclusas para fins de expedicdo do Habite-se e Certidao de Conclusédo de Obra;
Notificar proprietarios para a regularizacdo de obra existente ou para a regularizacéo de
reformas;

Notificar e autuar municipes em razdo do embaraco do passeio e de alteragdo do uso de imovel;
Analisar e tomar decisoes sobre processos administrativo-fiscais;

Promover a interdi¢do das construcdes irregulares e das obras em ruinas;

Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetua a desocupacédo;

Fiscalizar a realizacdo de obras publicas, em areas publicas ou privadas;

Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados
compreendendo a liberacdo de documentos a autorizacdo para retomada de obra embargada,
recepcdo de documentos solicitados através de notificagbes, etc.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessério ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de Sdo Paulo

Fiscal Sanitario

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem ou
equivalente na area da saude, conhecimentos basicos de informética como usudrio e carteira
nacional de habilitacdo categoria D - automdvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui & vigildncia sanitaria competéncia para intervir em
processos que impliquem riscos a saude, através da legislacdo sanitaria e legislacbes pertinentes
em vigor;

Garantir o controle sanitdrio, através da auditoria, fiscalizacdo e controle de produtos, bens e
substéncias de interesse para a salide, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao
consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;
Estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre a vigildncia sanitaria e dreas afins,
visando ao cumprimento da legislagdo do SUS - Sistema Unico de Salde e de outras legislagbes
atinentes & promocao e prote¢do da saude da populacdo;

Promover articulacdo entre instincias competentes da salde, da agricultura, do trabalho, do meio
ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que definam
competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de acdes na drea de vigildncia
sanitaria, e para a realizacdo de acdes de prevencdo de doencas, protecdo da sadde do
trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias;
Realizar continuamente, nos laboratdrios de saude publica, anélise dos produtos de interesse da
saude, inclusive dos aspectos toxicoldgicos de alimentos, dgua, produtos e medicamentos para
consumo humano;

Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalacbes onde sua
presenca é necessaria para o cumprimento da legislacdo pertinente;

Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera
da vigildncia sanitdria;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos e servicos de salude, controle de zoonoses, saneamento basico
ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador, através de acbes de fiscalizacdo, coleta
de amostras, registro e isengoes de produtos, autorizacdo de funcionamento de empresas,
execucdo da politica de sangue e seus derivados, investigacdo de surtos de toxinfeccdo alimentar
em conjunto com a vigildncia epidemioldgica, investigacdo de reacbes adversas e educacdo em
saude;

Garantir gue as informacdes, nos rotulos dos produtos de interesse da saude, sejam de facil
visualizagdo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados,
alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados & saude;

Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
acoes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

Participar de equipe multidisciplinar para elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades
relativas & vigildncia sanitaria de alimentos, produtos e servicos de saude, controle de zoonoses,
saneamento béasico, satde do trabalhador e também das atividades epidemioldgicas;

Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo
e melhoria da qualidade das acées de salde publica;

Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execucao de suas atividades internas e
externas;

Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S8o Paulo

Fiscal Tributario

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em Direito, Contabilidade, Economia e ou
Administracdo de Empresas, conhecimentos basicos de informatica como usuario e carteira
nacional de habilitagdo categoria AB — automovel e motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econémica, distribuindo e
coordenando as tarefas de fiscalizagdo;

Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do municipio com os
sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagdo e convénios;

Analisar as repercussdes das instrucdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas
corretivas, quando for o caso,

Colaborar para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal, propondo medidas corretivas,
guando for o caso;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade
de propostas para detecta-las;

Participar na elaboracdo de normas de servigo para orientar a execu¢do dos programas de
fiscalizacao;

Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizacao e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacbes técnicas;

Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licencas;

Fiscalizar utilizacées de documentos fiscais e outras obrigacées acessorias, conforme legislacdo;
Executar inscricées no Cadastro Municipal de Contribuintes;

Realizar levantamentos de informacgdes junto a drgédos publicos e privados de acordo com as
especificacbes solicitadas;

Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legisiacédo e outros
procedimentos legais;

Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios;

Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias
Municipais, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacdo;

Vistoriar obras para concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades
inerentes, para fins fazendarios;

Realizar andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizacgéo fiscal;

Realizar levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para composicdo da
base de calculo do ISS estimado;

Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de
acordo com regulamento, visando apurar dados e informacbes para amparo técnico em analise de
processos de comunicacdo de encerramento e baixa de oficio;

Prestar inforrmacdes erm processo da area;

Emitir pareceres em processos e consuitas, interpretando e aplicando a legislacdo tributaria quando
houver tal delegacdo;

Expedir notificacbes de apresentacdo de informacoes e documentos, autos de infracdes e realizar
apreensdes;

Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificagdes de atividades
comerciais e industriais, segundo normatizacao e especificacdes técnicas em vigor;

Prestar auxilio na execucdo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagdo de dados
e outras atividades de suporte;

Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da &rea tributaria do
Departamento Municipal de Financas;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
qguando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Lavrar auto de orientagdo e/ou infragdo;

Executar outras atividades correlatas.
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Fisioterapeuta — DepartamentoEsdgdgadﬁggo Paulo

Requisitos de contratagao: Ensino superior completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos orgaos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as conseqliéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situagoes de risco a saude em situacoes que envolvam a sua formagdo;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua
atividade;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da satde publica;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Fonoaudidlogo - Depanamentoﬁm%csg?;g?)m

Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em fonocaudiologia e registro no CRFA —
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacdo oral e
escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicoes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo
do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educacdo especial;

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em fonoaudiologia e registro no CRFA -
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagédo oral e
escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitacdo
do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educacao especial;

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua drea de atuacdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacédo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Lubrificador

Requisitos de contratacado: ensino fundamental completo e curso profissionalizante na area de
atuagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atuar em atividades relativas & area de conservagdo e lubrificagdo de maquinas, veiculos e
equipamentos.

Trocar ou completar o dleoc e a agua dos veiculos,equipamentos e maguinas;

Prestar socorro mecanico a maquinas, caminhdes, énibus e veiculos leves;

Manobrar veiculos para a realizacdo de suas atividades;

Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos;
Substituir pequenas pegas dos veiculos, tais como filtros e graxetas;

Checar calibragem de pneus;

Zelar pela limpeza, higiene, manutengao, conservacao, selecdo, acondicionamento adequado e
seguranca dos aparelhos, utensilios e ferramentas utilizadas;

Utilizar a carga horaria pertinente aoc emprego tdo somente, para o exercicio de suas atribuigbes;
Efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ao processo de lubrificacdo, observando
catélogos e manuais de pecas e manutencdo, interpretando descricbes técnicas dos referidos
catalogos e manuais dos equipamentos, maquinas e veiculos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Abastecer maquinas e veiculos;

Auxiliar nos planos de manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
Auxiliar nos planos de manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos pesados;
Executar trabalhos seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo do meijo
ambiente;

Executar as tarefas que Ihes sdo afetas com dedicacdo e responsabilidade;

Executar atividades correlatas.

Jardim Central — Cajati/SP
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Estado de S3o Paule

Mecanico

Requisitos de contratacao: ensino médio completo, curso técnico profissionalizante na area de
atuacdo, conhecimentos intermediarios de informatica e carteira nacional de habilitacdo categoria
AB - automdvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal, quando
solicitado;

Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificacbes técnicas e outros dados necessarios;
Realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessario a
reparar danos;

Realizar a limpeza de peg¢as com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e
preparar as pegas para inspecao e reparacdo,

Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais € mecanicas
necessarias;

Realizar a substituicdo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio,
de ignicdo, alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros, a
fim de garantir o funcionamento regular do veiculo;

Realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito
funcionamento dos mesmos;

Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribui¢bes acessdrias em sua area de
atuacao;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades,

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Jardim Central — Cajati/SP
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Meédico 40h

Requisitos de contratacdo: curso superior em medicina, caso seja necessario, a especialidade
médica sera definida no edital do concurso pblico e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicbes criadas pela Lei Municipal n°® 1532/2018, art. 99:

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e de
emergéncia, de acordo com a Lei Federal n°® 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Cédigo de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina.

Orientar o trabalho dos Residentes de Medicina Geral de Familia e Comunidade, acompanhando-os
em todas as suas etapas e dando solucdo aos problemas surgidos no exercicio de suas atividades.

Solicitar 8 Comissdo de Residéncia Médica (COREME) a aplicagdo de sancées disciplinares,
conforme disposto no Regimento Interno da Residéncia de Medicina Geral de Familia e
Comunidade.

Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servico do Departamento
Municipal de Saude e as Resolugbes do Conselho Municipal de Saude.

Executar as atividades médicas em qualquer unidade do Departamento Municipal de Saude,
conforme designacao superior.

Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar.
Executar as acbes de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; independente de género ou religido.

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de satude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo.

Participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas; visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acées de salude.

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

Executar os procedimentos de vigildncia sanitaria e epidemiolégica, de acordo com a legisiacdo
vigente.

Quando em atuacdo na Fstratégia de Salde da Familia, seguir as orientacdes da Politica Nacional
de Atencdo Basica, do Ministério da Saude. Elaborando, com a participacdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.
Prestar assisténcia integral & populacdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalista.

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva, principalmente na promogdo da salde.
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.

Verificar e atestar o obito.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito,
qguando necessario ao exercicio de suas atividades, com concordancia do médico.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, gque estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S3o Paulo

Médico do Trabalho
Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em medicina com especializacdo em
medicina do trabalho ou social, carteira nacional de habilitacdo categoria AB - automével e
motocicleta e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periodicos, admissionais
e demissionais, inspecoes em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres
técnicos prescritivos e orientacées, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria,
readaptacdo funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras
rotinas;

Propor e desenvolver acdes educativas que visem a promo¢do da higiene e satde do trabalhador,
realizando pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugdes e
rotinas; manuais, bem como instrucdo dos auxiliares;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissoes
especializadas, junto a programas de prevencao de acidentes, de reabilitacdo, junto a chefias de
diversas areas;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, prevencdo e manutengdo da higiene e
saude coletiva do trabalhador;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Rua Josefa Chagas Domingues - 131
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Requisitos de contratacdo: curso superior em medicina, caso seja necessario, a especialidade
médica sera definida no edital do concurso piblico e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Atribuicdes criadas pela Lei Municipal n® 1532/2018, art. 9°:

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronte atendimento, de urgéncia e de
emergéncia, de acordo com a Lei Federal n°® 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Cédigo de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina.

Orientar o trabalho dos Residentes de Medicina Geral de Familia e Comunidade, acompanhando-os
em todas as suas etapas e dando solugdo aos problemas surgidos no exercicio de suas atividades.

Solicitar & Comiss&o de Residéncia Médica (COREME) a aplicacdo de sanc¢bes disciplinares,
conforme disposto no Regimento Interno da Residéncia de Medicina Geral de Familia e
Comunidade.

Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servico do Departamento
Municipal de Satide e as Resolucées do Conselho Municipal de Saude.

Executar as atividades médicas em qualguer unidade do Departamento Municipal de Saude,
conforme designacdo superior.

Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar.
Executar as acdes de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; independente de género ou religiéo.

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de satde da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acées desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo.

Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas; visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de agbes de saude.

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizag&do superior.

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

Executar os procedimentos de vigildncia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a legislacdo
vigente.

Quando em atuacio na Estratégia de Saude da Familia, seguir as orientaces da Politica Nacional
de Atencdo Bdasica, do Ministério da Salde. Elaborando, com a participagdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a saude.
Prestar assisténcia integral & populacdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalista.

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva, principalmente na promogdo da saude.
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saudde mental, etc.

Verificar e atestar o obito.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito,
quando necessdrio ao exercicio de suas atividades, com concordancia do médico.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, gue estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.
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tado de Sdo Paulo

Médico Especialista (Psiquiatria

Requisitos de contratacdo: curso superior em medicina, caso seja necessario, a especialidade
médica sera definida no edital do concurso publico e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Atribuicdes criadas pela Lei Municipal n® 1532/2018, art. 99:

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e de
emergéncia, de acordo com a Lei Federal n® 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Cddigo de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina.

Orientar o trabalho dos Residentes de Medicina Geral de Familia e Comunidade, acompanhando-os
em todas as suas etapas e dando solucdo aos problemas surgidos no exercicio de suas atividades.

Solicitar a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) a aplicacdo de sancbes disciplinares,
confarme disposto no Regimento Interno da Residéncia de Medicina Geral de Familia e
Comunidade.

Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servigo do Departamento
Municipal de Saude e as Resolugbes do Conselho Municipal de Saude.

Executar as atividades médicas em qualquer unidade do Departamento Municipal de Saude,
conforme designacao superior.

Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar.
Executar as ac6es de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso,; independente de género ou religido.

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de saudde da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo.

Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas; visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de salde.

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a legislacédo
vigente.

Quando em atuacdo na Estratégia de Saude da Familia, seguir as orientacoes da Politica Nacional
de Atencao Basica, do Ministério da Saude. Elaborando, com a participacdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a saude.
Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista.

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva, principalmente na promogdo da sadde.

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.

Verificar e atestar o oébito.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito,
guando necessdrio ao exercicio de suas atividades, com concordancia do médico.
Telefone: (13) 3854-8840
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Estado de S3o Paulo

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas.

: Telefone: (13) 3854-8840
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Médico Plantonista

Requisitos de contratacdo: curso superior em medicina, caso seja necessario, a especialidade
médica seré definida no edital do concurso publico e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes criadas pela Lei Municipal n® 1532/2018, art. 9°:

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e de
emergéncia, de acordo com a Lei Federal n® 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Cédigo de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina.

Orientar o trabalho dos Residentes de Medicina Geral de Familia € Comunidade, acompanhando-os
em todas as suas etapas e dando solucdo aos problemas surgidos no exercicio de suas atividades.

Solicitar 8 Comissao de Residéncia Médica (COREME) a aplicagdo de san¢des disciplinares,
conforme disposto no Regimento Interno da Residéncia de Medicina Geral de Familia e
Comunidade.

Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servigo do Departamento
Municipal de Salde e as Resolugbes do Conselho Municipal de Sadde.

Executar as atividades médicas em qualquer unidade do Departamento Municipal de Saude,
conforme designacao superior.

Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar.
Executar as acbes de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; independente de género ou religido.

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo.

Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas; visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acbes de saude.

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a legislacdo
vigente.

Quando em atuacdo na Estratégia de Sadde da Familia, seguir as orientacdes da Politica Nacional
de Atencdo Bésica, do Ministério da Saude. Elaborando, com a participacdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.
Prestar assisténcia integral 4 populacdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalista.

Aliar a atuac3o clinica a pratica da saude coletiva, principalmente na promogéo da salide.

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc.

Verificar e atestar o obito.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito,
quando necessario ao exercicio de suas atividades, com concordéncia do médico.
Telefone: {13) 3854-8840
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas.

: Telefone: (13) 3854-8840
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Estado de S3o Paulo

Merendeira

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Ter como principio o carater educativo de suas atividades;

Preparar a alimentacdo dos educandos conforme cardapio estabelecido;

Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigoes de higiene;
Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a unidade escolar para o preparo da merenda;
Manter os alimentos armazenados em condicdes e locais apropriados;

Verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas
guantidades;

Notificar a diregdo da unidade escolar na falta de algum género alimenticio para confeccao do
cardapio, para as devidas providéncias;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

Comparecer as reunides da escola ou do Departamento Municipal de Educacdo e comparecer a
processos de formacdo, capacitacdo ou treinamento;

Orientar os servidores que auxiliam na execucao de atribuigbes acessorias em sua area de

atuacdo;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Jardim Central — Cajati/SP
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Estado de S3o Paulo

Motorista

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitacdo
categoria D e curso de direcdo defensiva.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Dirigir automoveis, utilitdrios, camionetes, caminhdes, énibus, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicbes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo;

Realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracdo;

Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualguer
irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcdo, terra,
entre outros;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos
aos materiais transportados;

Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo
sempre que nNecessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhéo;

Anotar em formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA 4 H/D e NUTRICIONISTA 6 H/D - Departamento de Educacdo

Requisitos de contratacao: Ensino superior completo em nutricdo e registro no CRN — Conselho
Regional de Nutricdo.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educagdo, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacio e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA 4 H/D e NUTRTCYONISTA @Y /D - Departamento de Saiide

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em nutricdo e registro no CRN - Conselho
Regional de Nutrico.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
satde publica, educacdo, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Operador de Maquinas Pesadas {3tFibiicoes tiadas pela Lei Municipal n°1579/2018)

Requisitos de contratacdo: Possuir nivel fundamental completo e carteira nacional de habilitacdo
categoria D.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Operar motoni veladoras (patrol), pa-carregadeiras (pa mecanica), escavadeiras,
retroescavadeiras, rolo compactador, trator de esteiras, tratores e outras maquinas e
equipamentos de médio e grande porte, para execugdo de servigos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outras atividades;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
mdagquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0
bom funcionamento da maguina ou do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S3o Paulo

Pedreiro

Requisitos de contratacédo: ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante na
drea de atuacéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagcbes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgées similares;

Assentar tijolos, ladrithos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de
acordo com orientacbes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;
Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com as instrucdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

- Telefone: {13} 3854-8840
Rua Josefa Chagas Domingues - 131 E-maik: legislativo@camaracajsti.sp.
Jardim Central ~ Cajati/SP WWW.camaracajati.sp.gov. br D
M



méq’l&éﬂ'{{m

% 4

pintor (PINTOR DE AUTOS e PINTORGERATY"

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e curso profissionalizante na drea de
atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacbes e outras
informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las
ou decora-las, visando a manutencédo e a conservacdo dos proprios municipais;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas
com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e
secantes em proporcbes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos
ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executa servicos de colocacdo de vidros em vitrés, janelas, vidragas e portas, preparando a
superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Rua Josefa Chagas Domingues - 131
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Estado de Sdo Paulo

Procurad Municipal

Requisitos de contratacgao: ensino superior completo em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais e 40 (quarenta) horas semanais.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Elaborar minutas de contratos e convénios;

Sugerir a adocdo de medidas necessarias e adequa-las a leis e atos administrativos normativos as
regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como o da Lei Organica do Municipio;
Propor e preparar acoes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito, contra leis ou atos
normativos municipais em face da Constituicdo Estadual;

Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros
créditos do Municipio;

Emitir parecer em matéria fiscal;

Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informacées, esclarecimentos,
certidées e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir
recomendacdes administrativas;

Orientar procedimentos de sindicancias e processos administrativos;

Zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores
artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

Avocar o exame de qualquer processo administrativo ou judicial, em que haja interesse de orgao
da Administragdo Municipal;

Requisitar a qualquer érgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacdo necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse do Municipio, nos termos
da legislagcdo vigente;

Fixar a interpretacao da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as
controvérsias entre os 0rgdos juridicos da Administracdo Municipal;

Editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;
Exercer outras funcbes que lhe forem conferidas por lei.

Executar outras atividades correlatas.
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Professor de Educacédo Bdsica I:Es pecﬁ ?s'in!ﬁ’ lgoes criadas pela Lei Complementar n®°
16/2012)

Requisitos de contratacdo: Licenciatura em Pedagogia com Pos-Graduagcéo em Educacédo
Especial com minimo de 600 (seiscentas) horas.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Professor de Educacdo Basica Especial (art. 21 e paragrafo unico, da LC n® 16/2012)
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar os
alunos com alto desempenho;

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo, s horas atividade e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da Escola com as familias e a comunidade;

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das
reuniées pedagégicas convocadas;

Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e que nao foram devidamente considerados no Plano Escolar;

Manter contato freqgilente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

Executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne:

a. Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas,
rotinas, métodos, conteudos e técnicas programadas para a sua area de ensino e a proposta
pedagdgica do Plano Escolar;

b. A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas
as suas habilidades devidamente consideradas;

c. Ao planejamento, execucdo e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas;

d. Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado;

e. A responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da
escola;

f. Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam
desenvolver o seu potencial.

A colaboracdo no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola;

Ao controle da freqiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no
recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

A manutencdo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracdo de freqiéncia, avaliacdo e

conteudo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinacbes do
Plano de Gestdo Escolar;
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A participacdo obrigatoria dos Congg%%d&es&asse, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da
APM - Associacd@o de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;

A participagdo sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo
em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional;

A execucdo de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola;

A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nado citadas nesta Lei
Complementar;

Elaborar, executar o plano de trabalho de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e avaliar o
aluno de AEE contemplando: a identificacdo das habilidades e as necessidades especificas dos
alunos; organizar os servicos e ecursos pedagdgicos, a acessibilidade e a carga horaria de cada
aluno ou de pequenos grupos;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
demais recursos do ambiente escolar;

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis a cada aluno da Educagdo Especial;

Estabelecer a articulacdo com os professores das outras salas visando o trabalho coletivo da
escola;

Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e acessibilidade de
modo a ampliar as habilidades e a autonomia dos alunos de AEE; e,

Desenvolver atividades préprias do AEE como Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
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Professor de Educacdo Basica i ?agngfngoes criadas pela Lei Complementar n® 16/2012)
Requisitos de contratacdo: Magistério Superior ou Licenciatura em Pedagogia

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Professor de Educacédo Basica I — Creche (art. 20, LC n°® 16/2012)
Conhecer o Projeto Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacdo;

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica
sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor de Escola;

Registrar a freqiiéncia didria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

Garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacao e o acolhimento na instituicdo;

Receber diariamente a entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo;

Estimula-las em seus projetos, acoes e descobertas;
Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacdo;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientacbes da instituicdo;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;

Observar constantemente as criancas ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracoes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes
espacgos;

Estimular as criancas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;
Manter rigorosamente a higiene pessoal;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e
saude;

Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
Higienizar as méos e rosto dos bebés;

Trocar as fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;
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Onenrar e acompanhar a troca de roupas pgfo as criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da

instituicao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacdo das criancas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apos as refeigoes;

Ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica;

Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que

estiverem sobre o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de

materiais e bom atendimento ao publico;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranga;

Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientacdo do superior;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario de saida,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-os ilegais;

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

. : Telefone: {13) 3854-8840
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Professor de Educacéio Bésica = BrEFEEDI3 bart. 21, LC n° 16/2012)
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Acompanhar e apoiar a organizacao do regimento escolar no Conselho de Escola e da Associacdo
de Pais e Mestres;

Assegurar que o0s espacos fisicos sejam organizados de acordo com o

desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;

Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;

Desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisicdo dos

conhecimentos, saberes, habilidades e a formacédo de atitudes e valores compativeis com as faixas
etarias dos educandos;

Proceder a avaliacdo do desenvolvimento integral das criancas de 4 e 5 anos;

Desenvolver propostas e plano de ensino de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para
Educacao Infantil e os referenciais curriculares nacionais;

Garantir para a crianca o direito de aprender e de se desenvolver;
Trabalhar com a diversidade;

Ser articulador entre a creche ou pré-escola e a familia e a comunidade;
Produzir conhecimento e gerir os processos pedagdgicos;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam 0s pais ou responsaveis, apos o horario de saida,
zelando pela sequranca e bem estar das mesmas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividades
e ao desenvolvimento profissional.

: Telefone: (13) 3854-8840
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Professor de Educacdo Basica _{? ?ﬁndﬁuir;oes criadas pela Lei Complementar n°
16/2012)

Requisitos de contratacdo: Magistério Superior ou Licenciatura em Pedagogia
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Professor de Educacdo Basica II - Ensino Fundamental (art. 21, LC n°® 16/2012)

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar os
alunos com alto desempenho;

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo, s horas atividade e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da Fscola com as familias e a comunidade;

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das
reunibes pedagdgicas convocadas;

Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e gque ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar;

Manter contato freqlente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

Executar criativamente o Plano de Gestéo Escolar no que concerne:

a. Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas,
rotinas, métodos, contelidos e técnicas programadas para a sua area de ensino e a proposta
pedagdgica do Plano Escolar;

b. A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas
as suas habilidades devidamente consideradas;

¢. Ao planejamento, execucdo e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas;

d. Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendério escolar
homologado;

e. A responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos equipamentos e instrumentos da
escola;

f. Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam
desenvolver o seu potencial.

A colaboracdo no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola;

Ao controle da freqdéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no
recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

A manutenco rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracdo de freqiiéncia, avaliagdo e
contetide ministrado, bem como fornecé-los & Secretaria da Escola conforme as determinagbes do

Plano de Gestao Escolar;

= Telefone: (13) 3854-8840
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APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;

A participagdo sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo
em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional;

A execugdo de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola, €

A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.

> Telefone: {13) 3854-8840
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Professor de Educacdo Basica fﬁ - :ﬁg?a%uiﬁes criadas pela Lei Complementar n®
16/2012)

Requisitos de contratacdo: Licenciatura plena, com habilitacdo em Educacdo Artistica
Jornada de trabalho: 30 (quarenta) horas semanais
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento, acompanhar os
alunos com alto desempenho;

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, s horas atividade e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das
reunibes pedagdgicas convocadas;

Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar;

Manter contato fregiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

Executar criativamente o Plano de Gestao Escolar no que concerne:

a. Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas,
rotinas, métodos, contelddos e técnicas programadas para a sua area de ensino e a proposta
pedagdgica do Plano Escolar;

b. A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas
as suas habilidades devidamente consideradas;

c. Ao planejamento, execugéo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas;

d. Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado;

e. A responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservacao dos equipamentos e instrumentos da
escola;

f. Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam
desenvolver o seu potencial.

A colaboracdo no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola;

Ao controle da freqiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no
recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

A manutencédo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracao de freqiéncia, avaliacdo e
contetdo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do
Plano de Gestao Escolar;

A participacdo obrigatéria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da

APM - Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;
Telefone: {13) 3854-8840
E-mail: legislativo@camaracajati.sp.gov.br

Rua Josefa Chagas Domingues - 131

Jardim Central — Cajati/SP www.camaracajati.sp.gov.br »»»




¢ Kegis latiura

"’f""‘,'

A participacdo sempre gue possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo
em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional;

A execucdo de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola, e

A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas nesta Lei
Complementar.

: Telefone: {13) 3854-8840 _
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n° 16/2012)

Requisitos de contratacdo: Licenciatura plena, com habilitacdo em Educacéo Fisica
Jornada de trabalho: 30 (quarenta) horas semanais

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, sequndo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar os
alunos com alto desempenho;

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, a avaliacdo, as horas atividade e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados,
adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das
reunibes pedagdgicas convocadas;

Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e gue ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar;

Manter contato freglente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre
informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

Executar criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne:

a. Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas,
rotinas, métodos, conteldos e técnicas programadas para a sua drea de ensino e a proposta
pedagdgica do Plano Escolar;

b. A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas
as suas habilidades devidamente consideradas;

¢. Ao planejamento, execuc¢do e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas;

d. Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado;

e. A responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da
escola;

f. Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam
desenvolver o seu potencial.

A colaboracdo no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola;

Ao controle da freqiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no
recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

A manutencdo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracdo de freqiiéncia, avaliacéo e
contetdo ministrado, bem como fornecé-los & Secretaria da Escola conforme as determinagdes do
Plano de Gestdo Escolar;

A participacdo obrigatdria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da

APM — Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;
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Estado de S§o Paulo

A participagdo sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo
em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional;

A execugdo de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola, e

A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.
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Psicélogo (PSICOLOGO e PSICOLOES 4R 2 Pepartamento de Saide

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em psicologia e registro no CRP -Conselho
Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 20(vinte) horas semanais.

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo
de necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo
comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada;

Desenvolver agbes de pesquisas e aplicacbes praticas da psicologia no &mbito da saude, educagdo,
trabalho, social e outras dreas;

Realizar treinamento, palestras e cursos na drea de atuacdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogdo, recuperacdo, reabilitacdo da
saude mental e valorizacado do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

Intervir em situacées de conflitos no trabalho;

Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voitados para o
trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo,

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar acbes destinadas a facilitar as relacoes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolver acbes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacao,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participar de programas e atividades de salde e segurancga no trabalho, satde mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao
desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacao para
aposentadoria;

Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade,

Executar outras atividades correlatas.

Rua Josefa Chagas Domingues - 131
Jardim Centrai — Cajati/SP
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Psicélogo (PSICOLOGO e PSICOLBES SRS *Departamento Social

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em psicologia e registro no CRP - Conselho
Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais.

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo
de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengbes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada;

Desenvolver acbes de pesquisas e aplicacées préticas da psicologia no ambito da sadde, educacao,
trabalho, social e outras areas;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promocgao, recuperacao, reabilitacdo da
saude mental e valorizacdo do homem);

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o
trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo,

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar acées destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolver acoes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacéao do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacao,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participar de programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados & psicologia organizacional e do trabalho, ao
desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal, a avaliacdo de desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria;

Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e Jocal de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de Sdo Paulo

Psicopedagogo

Requisitos de contratacdo: Ensino superior completo em psicologia ou pedagogia, especializacdo
em psidopedagogia e registro no érgdo de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Efetuar triagem e avaliagdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;
Planejar e realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educacgdo especial de forma
individual ou em grupo;

Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender
as necessidades educacionais especiais dos alunos;

Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizacdo de dados, informagdes e metodologias
especificas para casos especiais;

Realizar atividades de natureza burocratica necessarios & consecucdo de suas atividades;
Promover acBes que visem a integracdo alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa;
Coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes a educacado especial;

Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filoséficas que
fundamentam as acdes pedagdgicas da rede municipal de ensino;

Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagogicas;
Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdgico;
Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua drea de atuacdo, proporcionando informacdes e
recursos técnicos que fundamentem sua operacionalizagdo;

Desenvolver acoes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagéo,

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Estado de S3o Pauic

Soldador

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e curso profissionalizante na area de
atuacdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

perar maquinas de solda, magaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que viabilizem
a execugao de servicos voltados & atividade de soldagem, bem como, efetuar a manutencdo
necessaria para sua conservacao;

Executar soldagens em materiais que permitam o uso de soida elétrica (portdes de ferro, grades,
etc.) ou por meio dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno;

Efetuar a manutencdo em escapamentos de veiculos em geral, sempre que solicitado;

Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para o desempenho desta funcdo, a
fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento da maquina ou do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Técnico em Enfermagem (chﬁm g@lfpgﬂﬂMGEM)

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonista, conforme escala
de trabalho.

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizacao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacées, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material € o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos;

Fazer curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situacoes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagdo de secrecoes e melhorar a aparéncia do cadaver;
Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos
aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacéo e reabilitagdo;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da
saude;

Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

- Telefone: {13) 3854-8840
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Requisitos de contratacao: ensino médio completo, curso técnico em farmacia ou bioquimica,
registro no Conselho Regional de Farmdacia - CRF e conhecimentos basicos de informatica como
usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuario dos servicos das farmacias
municipais;

Atender as prescricoes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracao,
sob a supervisdo direta do Farmacéutico;

Realizar operacées farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e
de formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparacdo;

Auxiliar o Farmacéutico na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterdpicas
e homeopaticas, assim como de cosméticos;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além do controle e
manutencdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e
mensais, sob a supervisdo do farmacéutico;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho,

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

. Telefone: (13) 3854-8840
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Técnico em Gesso (TECNICO D

Requisitos de contratacao: ensino médio completo e curso de Técnico de Gesso e Imobilizacdo
Ortopédica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais conforme previsto em edital de concurso
publico ou no caso de plantonistas, conforme escala de trabalho.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

Executar imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacoes para os dedos);
Preparar e executar tracbes cutdneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de tracbées
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragcbes;

Organizar a sala de imobilizagbes, verificando a existéncia do equipamento necessario e avaliando
as condicées de uso do material e instrumental;

Estimar a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material, controlando o
estoque;

Providenciar a limpeza da sala;

Preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou ndo a entrada de
acompanhantes, analisando o tipo de imobilizacdo com base na prescricao médica;

Verificar alergias do paciente aos materiais;

Certificar, com base na prescricdo médica e com o paciente, sobre o local a ser imobilizado,
verificando as condicdes da drea a ser imobilizada e confirmando a prescricdo com o médico, se
necessario;

Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do local a ser
imobilizado;

Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica;

Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;

Confeccionar a imobilizacdo através de aparelhos de imobilizacgdo com materiais sintéticos, tala
metaélica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos,
tracoes cutaneas, colar cervical,;

Remover residuos de gesso do paciente;

Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da imobilizagdo;

Retirar as imobilizacoes;

Remover tala, goteira gessada, aparelho sintético, enfaixamentos e talas metélicas;

Cortar aparelho gessado com cizalha, com serra elétrica vibratoria ou com bisturi ortopédico;
Auxiliar o médico ortopedista nas reducbes e tracoes esqueléticas e em imobilizacées no centro
cirdrgico;

Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

Fender, frisar e abrir janela no aparelho gessado;

Preparar modelagem de coto;

Confirmar a integridade das imobilizagbes dos pacientes internados;

Reforcar aparelho gessado;

Colocar salto ortopédico;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos e materiais, além do
controle e manutencdo do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas;

Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e
mensais, sob a supervisdo do responsavel pelo servico;

Participar de reunibes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; )

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Requisitos de contratacao: ensino médio completo, curso de qualificacdo profissional na drea de
atuacgdo e carteira nacional de habilitacdo categoria AB — automdvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco, unidades de CD-ROM, unidades de DVD-rom, scanners € outros;
Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a
programacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica;

Digitar os dados de entrada, observando os programas em execucdo, detectando problemas ou
falhas na execucdo das tarefas e providenciando solucbes;

Manter cépias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes;

Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-
estabelecidas;

Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes
dos equipamentos;

Administrar os servicos e equipamentos de rede, zelando pela continuidade e interoperabilidade
dos servicos de rede;

Manter mecanismos de seguranca de rede;

Manter o credenciamento e descredenciamento de usudrios da rede;

Manter o controle das suspensdes de acesso a rede.

Prestar suporte técnico a funcionarios;

Realizar servicos de backup de arquivos criticos;

Controlar a reserva de equipamentos de informatica, audio-visuais para o uso dos diversos
departamentos da municipalidade;

Elaborar especificacbes técnicas para compra de equipamentos de informatica;

Auxiliar no controle patrimonial de equipamentos de informatica.

Auxiliar no controle de entrada, saida e baixa de equipamentos de informatica;

Elaborar normas técnicas quanto ao uso de equipamentos;

Elaborar normas técnicas quanto a procedimentos internos do Nicleo de informatica;

Oferecer treinamento para técnicos, prestadores de servigo e estagiarios

Manter a funcionalidade dos equipamentos de informatica, realizando manutengdo preventiva;
Auxiliar na manutencdo e instalacdo nos equipamentos e servicos de telefonia;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Infonnética
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Requisitos de contratacdo: ensino médio completo, curso técnico em radiologia, inscricdo no
CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia, e conhecimentos basicos de informatica
como usuario.

Jornada de trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais

Operar aparelho de raios-x, observando instruces, para provocar descargas de radioatividade
correta sobre a area a ser radiografada;

Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;
Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de
chapas nitidas e conforto do paciente;

Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros discriminando tipo e requisitante;

Efetuar relatdrios e auxiliar, sob orientacdo, em atividades de auxiliar de saude ou administrativas;
Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho;

Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigildncia sanitaria, vigildncia epidemioldgica e de salide
do trabalhador;

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Requisitos de contratacdo: ensino médio completo, curso profissionalizante de técnico em
seguranga do trabalho, carteira nacional de habilitacdo categoria AB - automovel e motocicleta e
registro na Secretaria Especial do Trabalho - Ministério da Economia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Inspecionar todas as areas, instalacbes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condicbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de
acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de
prevencao de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias
cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicdo e modificacdo
dos equipamentos, a fim de manté-los em condicbes de utilizacdo;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

Promover campanhas preventivas e educativas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e
dos programas de divulgacdo da engenharia de seguranca através da SIPAT - Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicietas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventual fiscalizacdo, lavrar auto de orientagdo e/ou infracao;

Executar outras atividades correlatas.

Rua Josefa Chagas Domingues - 131
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Requisitos de contratacdo: Fnsino médio completo.
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicacdo entre o usuario e o destinatario;
Registrar as liga¢bes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo de duracado, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo,
para assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

Efetuar a transmissdo eletronica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analdgico
ou digital;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Rua Josefa Chagas Domingues - 131
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Estado de S3o Paulo

Vigia

Requisitos de contratagdo: Ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Exercer a vigildncia em prédios, pracas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de
saude, unidades escolares e outros préprios municipais, além de outras dependéncias sob
responsabilidade da Administracdo, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecdo, & manutencao da ordem, evitando a destruicdo do patriménio
publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, constatando
eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades;

Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o numero de patriménio ou outros dados dos mesmos, para evitar desvio e
outras faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos, maquinas e equipamentos da garagem, oficina mecénica, bomba
de gasolina, serralheria e demais dependéncias da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada
de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos;
Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios
de comunicacao disponiveis, para encaminhar o visitante ao local;

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Rua Josefa Chagas Domingues - 131
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Estado de Sdo Paulo

Visitador Sanitario

Requisitos de contratacao: Ensino médio completo e experiéncia em informatica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Realizar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico e as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogoes
gerais sobre saude e saneamento;

Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées, para estimar e estimular a freqiéncia
aos servigcos de saude;

Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da
unidade sanitéria, para preservar a saude da comunidade;

Colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para
envia-los a exames de laboratério, para a elucidacdo diagndstica, sob supervisio direta de
profissional habilitado e capacitado;

Elaborar boletins de producao e relatdrios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacado dos trabalhos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Lavrar auto de orientagdo e/ou infracdo;

Executar outras atividades correlatas.

Rua Josefa Chagas Domingues - 131
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