PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo -

LEI MUNICIPAL N°© 1.591, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.

“"CRIA CARGOS, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.161/12 E REVOGAM ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.579/2018 E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”

LUCIVAL JOSE CORDEIRO, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Coordenador e Responsavel Técnico de Farmacia, que devera
ser preenchido por servidor publico municipal concursado para emprego publico permanente, com
nivel superior completo em farmacia e inscricdo no 6rgdo de classe correspondente, referéncia
salarial CC-06 e carga horaria de 40h semanais.

Art. 2° Fica criado o cargo de Coordenador e Responsdvel Técnico de Fisioterapia, que
deverd ser preenchido por servidor publico municipal concursado para emprego publico
permanente, com nivel superior completo em fisioterapia e inscrigdo no orgdo de classe
correspondente, referéncia salarial CC-06 e carga horaria de 40h semanais.

Art. 3° Fica criado o cargo de Coordenador e Responsavel Técnico de Odontologia, que
deverd ser preenchido por servidor publico municipal concursado para emprego publico
permanente, com nivel superior completo em odontologia e inscricdo no o6rgdo de classe
correspondente, referéncia salarial CC-04 e carga horaria de 40h semanais.

Art. 4° Fica criado o cargo de Coordenador e Responsdvel Técnico de Enfermagem, que
deverd ser preenchido por servidor publico municipal concursado para emprego publico
permanente, com nivel técnico ou superlor completo em enfermagem com ensino superior
completo em enfermagem e inscrigao no 6rgdo de classe correspondente, referéncia salarial CC-05
e carga horaria de 40h semanais.

Art. 5° Fica criado o cargo de Coordenador e Responsavel Técnico de Aplicagdes
Radioldgicas, que devera ser preenchido por servidor publico municipal concursado para emprego
plblico permanente, com nivel técnico ou tecnélogo completo em radiologia e inscrigdo no 6rgao
de classe correspondente, referéncia salarial CC-09 e carga horaria de 40h semanais.

Art. 6° Fica criado o cargo de Coordenador e Responsavel Técnico de Saude Mental, que
devera ser preenchido por servidor publico municipal concursado para emprego publico
permanente, com nivel superior completo e inscricdo no o6rgdo de classe correspondente,
referéncia salarial CC-05 e carga horaria de 40h semanais.

Art. 7° Fica criado o cargo de Gerente de Atengdo Basica, que devera ser preenchido por
servidor publico municipal concursado para emprego publico permanente, com nivel superior em
enfermagem e inscricdo no 6rgdo de classe correspondente, referéncia salarial CC-05 e carga
horaria de 40h semanais.

Art. 8° Fica alterada a quantidade de vagas para o cargo de Coordenador de Pronto
Atendimento, passando de 2 (duas) para 4 (quatro) vagas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo -

(FLS.02 DA LEI MUNICIPAL N© 1.591/18)

Art. 9° Fica alterado o art. 36 da Lei Municipal n® 1.161/12, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 36. O Departamento de Salde fica constituido dos seguintes orgaos:
I. Direcdo Técnica do Departamento de Saude;
a. Direcdo Técnica do Pronto Atendimento;
b. Supervisor de Residéncia Médica;
c. Coordenadoria e Responsabilidade Técnica de Farmacia;
d. Coordenadoria e Responsabilidade Técnica de Fisioterapia;
II. Divisdo de Apoio Administrativo,;
a. Secdo de Faturamento e Recursos Humanos;
b. Secdo de Planejamento e Controle;
III. Divisdo de Vigildncia em Saude;
a. Secdo de Vigilancia Sanitaria;
b. Secado de Vigilancia Epidemioldgica;
IV. Divisdo de Atencdo a Salude Basica;
a. Secdo de Apoio as Unidades Basicas de Saude;
b. Geréncia de Atencgao Badsica
c. Coordenadoria e Responsabilidade Técnica de Saude Mental;
d. Coordenadoria e Responsabilidade Técnica de Odontologia;
V. Divisdo de Pronto Atendimento;
a. Secdo de Regulagdo e Transporte de Pacientes;
b. Coordenadoria de Pronto Atendimento;
c. Coordenadoria e Responsabilidade Técnica de Enfermagem;
d.Coordenadoria e Responsabilidade Técnica das Aplicacoes
Radiologicas;
VI. Cargos de representacdo;
a. Direcdo Clinica do Departamento de Saude;"

Paragrafo unico. Os cargos de gerente, coordenador e responsavel técnico serdo ocupados
somente por servidores concursados na area de atuagao.

Art. 10 As atribuigdes dos ca rg?s serao definidas nos anexos que integram esta Lei.

10, 20, 30, 40, 50 e 60, Anexo II e V e suas atribuigdes,

ta de sua publicagao.

PEDRO AEERR
Diretor Departamento Juridico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo -

(FLS.03 (FLS.02 DA LEI MUNICIPAL N° 1.591/18)

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA CRIADOS

NOMENCLATURA REFERENCIA QUANTIDADE

Gerente de Atencao Basica CC-05 01
Coordenador e Responsavel Técnico de Farmacia CC-06 01
Coordenador e Responsavel Técnico de Enfermagem CC-05 01
Coordenador e Responsavel Técnico de Odontologia CC-04 01
Coordenador e Responsavel Técnico de Fisioterapia CC-06 01
Coordenador e Responsavel Técnico das Aplicagoes CC-09 01
Radiologicas

Coordenador e Responsavel Técnico de Saude Mental CC-05 01

ANEXO II
QUADRO DE REQUISITOS DE NOMEACAO PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO
EM CONFIANCA

NOMENCLATURA

REQUISITOS DE NOMEACAO

Geréncia de Atencdo Basica

Servidor publico municipal concursado, em
nivel superior em enfermagem e inscrigdo no
orgdo de classe correspondente.

Coordenadoria e Responsabilidade
Técnica de Farmacia

Servidor publico municipal concursado em
nivel superior em farmacia e inscrigdo no
orgdo de classe correspondente.

Coordenadoria e Responsabilidade
Técnica de Enfermagem

Servidor publico municipal concursado, em
nivel técnico ou superior permanente em
enfermagem, com ensino superior completo
em enfermagem e inscrigdo no oOrgao de
classe correspondente.

Coordenadoria e Responsabilidade Técnica de
Odontologia

Servidor publico municipal concursado em
nivel superior em odontologia e inscrigdo no
orgdo de classe correspondente.

Coordenadoria e Responsabilidade
Técnica de Fisioterapia

Servidor publico municipal concursado em
fisioterapia e inscrigdo no o6rgao de classe
correspondente.

Coordenadoria e Responsabilidade Técnica de
Aplicacdes Radioldgicas

Servidor publico municipal concursado para
emprego publico permanente, com ensino
técnico ou tecnélogo completo em radiologia e
inscricdo no érgdo de classe correspondente.

Coordenadoria e Responsabilidade
de Saude Mental

Servidor publico municipal concursado em
nivel superior e inscrigdo no 6rgdo de classe
correspondente.
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(FLS.04 DA LEI MUNICIPAL N© 1.591/18)

ANEXO III
ATRIBUICOES

Coordenador e Responsavel Técnico de Farmacia

Atribuicoes Basicas

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informagoes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informacdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao chefe de divisdo, relatérios periodicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuagao,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decis6es superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o nimero e servicos solicitados e fazer relatérios;
Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuagao;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagdo e orientagdo do
chefe de divisdo a que esteja subordinado;

Atuar em conjunto com os demais membros da administracdo municipal visando a realizagao
das atividades de sua area de atuagao;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura do Municipio de Cajati, caso possua
carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipament@s e/local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Coordenador e Responsavel Técnico de Enfermagem

Atribuicdes Basicas

Planejar e coordenar a execugao das atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informagoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao chefe de divisdo, relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuacgao,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisGes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o nimero e servicos solicitados e fazer relatorios;
Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuagao;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua drea de atuacdo e orientagdo do
chefe de divisdo a que esteja subordinado;

Atuar em conjunto com os demais membros da administragao municipal visando a realizagao
das atividades de sua area de atuagao;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protegdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da prefeitura do Municipio de Cajati, caso possua
carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
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Coordenador e Responsavel Técnico de Odontologia

AtribuicOes Basicas

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informacoes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacao, para agilizacao das informacgoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao chefe de divisdo, relatérios peridodicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sancdes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuacdo,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o nimero e servicos solicitados e fazer relatoérios;
Zelar pelo patrimoénio e interesse publicos dentro de sua area de atuagao;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagdo e orientacdo do
chefe de divisao a que esteja subordinado;

Atuar em conjunto com os demais membros da administragdo municipal visando a realizagao
das atividades de sua area de atuagdo;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecao individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura do Municipio de Cajati, caso possua
carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
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Coordenador e Responsavel Técnico de Fisioterapia

Atribuicoes Basicas

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informacgodes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo, para agilizagdo das informagoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao chefe de divisdo, relatérios periodicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuagao,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o nimero e servicos solicitados e fazer relatérios;

Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuacgao;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagdo e orientagdo do
chefe de divisdo a que esteja subordinado;

Atuar em conjunto com os demais membros da administracdo municipal visando a realizagao
das atividades de sua area de atuagao;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura do Municipio de Cajati, caso possua
carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.
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Coordenador e Responsavel Técnico das Aplicagdes Radiologicas

Atribuicoes Basicas

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacgdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo, para agilizagdo das informagdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao chefe de divisdo, relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuacao,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o niUmero e servigos solicitados e fazer relatorios;
Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuagao;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagdo e orientagdao do
chefe de divisdo a que esteja subordinado;

Atuar em conjunto com os demais membros da administragdo municipal visando a realizagao
das atividades de sua area de atuagao;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
4rea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura do Municipio de Cajati, caso possua
carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
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Coordenador e Responsavel Técnico de Saude Mental

Atribuicdes Basicas

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informacoes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo, para agilizagdo das informacdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao chefe de divisdo, relatérios periédicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuacgao,
orientando-se pelas regulamentagbes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o nimero e servigos solicitados e fazer relatorios;
Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuagao;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagdo e orientagao do
chefe de divisdo a que esteja subordinado;

Atuar em conjunto com os demais membros da administracdo municipal visando a realizagao
das atividades de sua area de atuagao;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de

protegdo individual;
Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura do Municipio de Cajati, caso possua
carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
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Gerente de Atencao Basica

Atribuicoes Basicas

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informacgoes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informagdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao chefe de divisdo, relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area de atuacgao,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as
determinacgdes legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o nimero e servigos solicitados e fazer relatérios;
Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuacao;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagdo e orientagdo do
chefe de divisdo a que esteja subordinado;

Atuar em conjunto com os demais membros da administragdo municipal visando a realizagao
das atividades de sua area de atuagao;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
4rea de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas‘atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura do Municipio de Cajati, caso possua
carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estd@o sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
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