PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo —

LEI MUNICIPAL N° 1.391, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGO PUBLICO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE MEDICO (40 HORAS
SEMANAIS).”

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal o
emprego publico de Médico (40 horas semanais).

Art. 2° O provimento para a vaga do emprego publico de que trata o artigo anterior
serd por concurso publico de provas ou de provas € titulos ao qual somente poderdo
concorrer os candidatos que apresentarem 0s requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 3° As atribuigbes do emprego publico criado encontram-se disposto no anexo I
desta Lei.

Art. 4° O vencimento basico atribuido ao servidor do emprego publico mencionado
no art. 19 é o constante do Anexo I desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes de que trata esta Lei correrdo por conta de
dotacbes orgamentarias, suplementadas se necessaria.

Art. 6° Esta Lei e : or na data de s

REGISTRADO E PUBLICADO NO DEPARTAMENTO DE A NISTRACAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAJATI, aos 15 de janeiro de 2016.

Diretor do Departamento Juridico
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(FLS. 02 DA LEI MUNICIPAL N° 1.391/16)

ANEXO I

EMPREGO: MEDICO (40 HORAS SEMANAIS)

ATRIBUICOES:

I-

II-

I1I-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-
XII-

XIII-

XIV-

XVI-

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de
urgéncia e de emerg,éncia, de acordo com a Lei Federal n® 12.842 de 10 de julho de
2013 e o Cédigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;

Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servigo do
Departamento Municipal de Sadde e as Resolucdes do Conselho Municipal de Saude;

Executar as atividades médicas em qualquer unidade do Departamento Municipal de
Salde, conforme designagdo superior;

Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar;

Executar as acoes de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, independente de género ou religiao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnoéstico de saude da
4rea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos € a
situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agoes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e/ou adequacgdo de programas, normas € rotinas; visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a
legislagdo vigente;

Quando em atuagdo na Estratégia de Saude da Familia, seguir as orientacdes da
Politica Nacional de Atengdo Basica, do Ministério da Saude. Elaborando, com a
participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saude.

Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista;

Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva, principalmente na promogao da
saude;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.
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XVII- Verificar e atestar o 6bito.

XVIII- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

XIX- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, através de Portaria, assinada
pelo Prefeito, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XX- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXI- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em medicina e inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sé&o Paulo;

b) Vencimento: R$ 17.334,38 (dezessete mil, trezentos e trinta e quatro reais e trinta e
oito centavos) -

c) Referéncia salarial: 125;

d) Carga Horaria: 40 (horas) semanais.

e) Forma de contratagdo: concurso publico.

2
—_—

Praga do Pago Municipal, N° 10 (estrada de acesso ao Colina) — Centro — CEP: 1 1950-000 — Fone: (13) 3854-8700>
— fax (13) 3854-8707 - Site: www.cajati.sp.gov.br --Cajati — SP




