PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo -

LEI MUNICIPAL N°© 1161, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAJATI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que |lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal Aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

TiTUuLO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do quadro de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Cajati e estabelece as condicbes para atender e dar eficiéncia e
eficacia a esta estrutura.

Art. 2° A estrutura organizacional é integrada por 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal direta, cuja diregdo superior compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os
Diretores de Departamento.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional de que trata esta Lei, é constituida de
orgaos de diregao superior, sendo a sua hierarquia instituida na forma do Anexo I.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Segao 1
Da Composicao do Quadro de Pessoal

Art. 3° O quadro de pessoal é constituido por todos os servidores da Prefeitura
Municipal de Cajati: funciondrios publicos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Cajati e empregos publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. A composicdo e a forma de remuneragdo dos servidores do quadro
de pessoal da Prefeitura passam a ser a constante da presente Lei.

Art. 4° Para fins de Administracao de pessoal consideram-se:

I- Cargo ou Emprego Publico, a posicao instituida na organizacdo administrativa

Municipal, criado por Lei, em numero certo, com denominagdo propria e atribuigdes

especificas;

II- Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em emprego publico e regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

III- Emprego Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

IV- Funcionario Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cajati;
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V- Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica, paga mensalmente ao funcionario
publico, pelo exercicio de seu cargo e com valor fixado através de Lei;

VI- Saldrio: a retribuicdo pecunidria basica, paga mensalmente ao empregado publico,
pelo exercicio de seu cargo e com valor fixado através de Lei;

VII- Remuneragdo: o vencimento ou saldrio acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, a que faga jus ao servidor publico;

VIII- Referéncia: o simbolo indicativo do vencimento ou salédrio expresso em algarismos
arabicos;

IX- Promocgdo vertical: a ascensdo do empregado publico de seu emprego ou emprego
de nivel imediatamente superior, dentro de sua respectiva carreira;

X- Carreira: sdo os empregos, organizados em sequencia e em grupos, observados a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigida bem como a natureza e a complexidade das
atribuicbes a serem elegidas;

XI- Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura
Administrativa Municipal.

Paragrafo Gnico. O Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Cajati é
constituido de cargos e empregos publicos indicados nos anexos que integram esta Lei,

compondo-se de:
- Cargo de provimento em comissao;
Il- Empregos permanentes;
- Cargos efetivos.

Art. 5° Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdao correspondentes
as atividades de Diretores, Assessores e Chefias nas quantidades, nomenclatura e referéncias
especificadas no Anexo II da presente Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdao, constantes no Anexo IV
desta Lei serdo considerados extintos automaticamente, a partir da vigéncia desta Lei,
independente de qualquer ato administrativo.

Art. 6° Ficam relacionados os cargos de provimento em comissdao por unidade
administrativa, discriminados de acordo com o quadro geral previsto no Anexo V, sendo que os
requisitos de nomeacado e a descrigdo genérica das atribuigdes basicas encontram-se no Anexo
VI desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas para os cargos de provimento em
comissdo, especialmente de Chefe de Divisdo e Chefe de Segao serdo regulamentadas por
Decreto.

Art. 7° Ficam mantidos os empregos publicos de carater permanente, preenchidos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagoes e
referéncias especificadas no anexo II da Lei Municipal n® 562/2002.

Paragrafo unico. Os requisitos para preenchimento dos empregos publicos
permanentes serdao regulamentados por Decreto.

Secgao II
Do Salario Vencimento e Remuneragao

Art. 82 Nenhum Servidor Publico poderd perceber vencimento ou saldrio mensa
inferior ao salario minimo.

N
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Paragrafo Unico. Para cada cargo ou emprego, que compde o Quadro de Pessoal,
havera uma Unica referéncia, denominada de Simbolo.

Secgao III
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° A jornada de trabalho dos empregos permanentes ou de cargos efetivos, nao
podera exceder a oito horas diaria, facultada a compensagao de horarios a critério do superior

imediato.

§ 1°- O Chefe do Executivo regulamentara, através de Decreto, o horario de trabalho,
podendo fixa-lo diferencialmente em razdo das atividades desempenhadas e/ou local no qual
sao exercidas.

§ 2°- Dos ocupantes de cargos ou emprego em comissdo sera exigido jornada de
dedicacgao integral, ndo fazendo jus ao pagamento de horas suplementares.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Constitui objetivo principal da estrutura organizacional do quadro de pessoal
contribuir para que o Poder Executivo possa aprimorar a Administragdo Municipal em prol dos
interesses da coletividade e do atendimento a sua finalidade ultima, o interesse publico.

Paragrafo unico. Para alcancar o objetivo do ‘caput’ deste artigo serdo adotadas as
seguintes metas para a Administragdo Municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos publicos
municipais;

II - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de documentos,
assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

III - evitar a concentracdo de decisbes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, situagdes e
pessoas que se beneficiam destas;

IV - tornar &gil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
possibilitando o contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de modo a
direcionar, objetivamente a atuagao da Administragao;

VI - elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adogdo de critérios rigorosos de admissdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VII - atualizar permanentemente os servigos e equipamentos, visando a modernizagao
e a racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

Art. 11. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados principalmente,
através:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;
IT - Programa de Governo Municipal; \
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III - Plano Plurianual de Investimentos;
IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V - Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO IV _
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

I - planejamento;

II - coordenacao;

III - descentralizagao;

IV - delegagdo de competéncias;
V - controle e,

VI - racionalizagao.

Art. 13. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo
Municipal € um sistema integrado que visa a promogao do desenvolvimento socioeconémico do
Municipio, compreendendo a selegao dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos
para atingi-los, sempre determinados em fungao da realidade local.

Art. 14. As atividades da Administragao Municipal e especialmente a execugdao dos
planos e programas de governo serao objetos de permanente coordenacdo entre os érgaos dos
diversos niveis hierarquicos.

Art. 15. A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores
das rotinas de execugdao e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 16. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desconcentragao administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as
decisoOes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegagao indicardo com precisdo a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuigdes, objeto de delegacdo, sempre observada a Lei Organica
do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo Federal.

Art. 17. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagdo dos seus diversos érgdos, agentes e
servidores.

Art. 18. O controle das atividades da Administragdao Municipal devera exercer-se em
todos os niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

1 - o controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da observancia das

normas que disciplinem as atividades especificas do 6rgao controlado;

IT - o controle da utilizagdo guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores pUlblices
pelos Departamentos de Administragdao e de Finangas.
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Art. 19. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdémicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repressao da hipertrofia das atividades-meios que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

II - livre e direta comunicacdo horizontal entre os diversos 6rgaos da Administragdo
para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

III - supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja superior aos riscos.

Art. 20. Para a execugao de seus programas e planos, a Administracdo Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privados,
nacionais e estrangeiros ou mesmo se consorciar com outras entidades para a solugao de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais,

sempre observadas as disposigoes legais pertinentes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GERAL

Art. 21. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Cajati compde-se dos
seguintes 6rgdos subordinados ao Prefeito Municipal:

I- Gabinete do Prefeito Municipal;

Il- Departamento Juridico;

Ill- Departamento de Administragao;

IV- Departamento de Financgas e Tributagao;

V- Departamento de Servigos Municipais;

VI- Departamento de Planejamento Urbano

VII- Departamento de Desenvolvimento Econémico;
VIll- Departamento de Educagao e Cultura;

IX- Departamento de Esportes e Lazer;

X- Departamento de Saulde;

Xl- Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 22. Os Conselhos Municipais instituidos e regulamentados por legislacbes
especificas e atualmente instalados passam a vincular-se aos Departamentos correspondentes,
gozando de autonomia, consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execugao
de suas atribuigdes, na forma desta Lei.

Secao 1
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 23. O Gabinete do Prefeito Municipal fica constituido dos seguintes 6rgédos:
I - Chefia de Gabinete;

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Administrativa.

Art. 24. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, a Junta do Servigo Militar e o Fundo Social

de Solidariedade.

e
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Secgao II
Do Departamento Juridico

Art. 25. O Departamento Juridico fica constituido dos seguintes 6rgaos:

I - Divisao de Apoio Administrativo;
a) Secdo de Legislagdo e Projetos;
II — Divisao de Contencioso.

Art. 26. Subordina-se ao Departamento Juridico, o escritério municipal da Fundagéo de
Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, criado através de convénio autorizado pela Lei n®
917, de 29 de maio de 2008.

Secao III
Do Departamento de Administracao

Art. 27. O Departamento de Administragéo fica constituido dos seguintes érgdos:

I - Divisao de Gestdao de Pessoas;

a) Secao de Recursos Humanos;

IT - Divisao de Apoio Administrativo;

a) Secao de Protocolo e Arquivo

III - Divisao de Tecnologia da Informacao;
IV - Divisado de Vigilancia Patrimonial;

V - Divisdo de Compras e Licitagoes

a) Secao de Almoxarifado e Patrimonio;
b) Secao de Compras

c) Secao de Licitagoes.

Secgao IV
Do Departamento de Finangas e Tributacao

Art. 28. O Departamento de Finangas e Tributagdo fica constituido dos seguintes
o6rgaos:

I — Divisao de Contabilidade e Orgamento;

a) Secao de Operacgoes Financeiras;

b) Secado de Operagdes Contabeis;

IT - Divisao de Tributagao e Fiscalizagao;

a) Secao de Cadastro e Divida Ativa;

b) Secdo de Fiscalizagdo e Controle Tributario.

Secao V
Do Departamento de Servigos Municipais

Art. 29. O Departamento de Servigos Municipais fica constituido dos seguintes 6rgdos:
I - Divisao de Infraestrutura Municipal;

a) Secgao de Controle de Frota e Equipamentos Municipais;

b) Secao de Manutengao de Préprios Municipais;

c) Secdo de Manutengdo Viaria e Limpeza. /
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Art. 30. Subordinam-se ao Departamento de Servigos Municipais o Setor de Cemitérios
e Veldrio Municipal, sob a responsabilidade da Segdo de Manutengdo de Proprios Municipais e o
Setor de Residuos Sélidos, sob a responsabilidade da Secdo de Manutengao Viaria e Limpeza.

Secao VI
Do Departamento de Planejamento Urbano

Art. 31. O Departamento de Planejamento Urbano fica constituido dos seguintes
6rgdos:

I — Assessoria Técnica;

II - Divisdo de Engenharia e Obras;

a) Secdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas Municipais;

b) Secdo de Controle de Convénios e Contratos

III - Divisdo de Urbanismo e Transito;

a) Secdo de Projetos e Desenhos;

Secgao VII
Do Departamento de Desenvolvimento Econémico

Art. 32. O Departamento de Desenvolvimento Econémico fica constituido dos seguintes
orgaos:

I - Divisao de Meio-Ambiente;
a) Secdo de Planejamento e Fiscalizagdo Ambiental;
II - Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel;

Art. 33. Subordina-se ao Departamento de Desenvolvimento Econdémico, sob a
responsabilidade de seu Diretor, a Unidade de Crédito Municipal do Banco do Povo Paulista,
criado através da Lei Estadual n°® 9.533, de 30 de abril de1997.

Secgao VIII
Do Departamento de Educagdo e Cultura

Art. 34. O Departamento de Educagéo e Cultura fica constituido dos seguintes 6rgéos:

I- Divisdo de Convénios Educacionais;

II- Divisdo de Planejamento e Orgamento Escolar;
III- Divisdao de Educagao;

a) Secdo de Ensino Fundamental;

b) Secado de Educagdo Infantil;

IV~ Divisdo de Infraestrutura e Assisténcia Escolar;
a) Secdo de Transporte Escolar;

b) Secdo de Merenda Escolar;

V- Divisao de Cultura.

Secao IX
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 35. O Departamento de Esportes e Lazer fica constituido dos seguintes érgaos:

a) Secgdo de Educagao Esportiva;
b) Secado de Recreacgdo e Lazer. N
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Secao X
Do Departamento de Saiude

Art. 36. O Departamento de Saude fica constituido dos seguintes 6rgéos:

I- Direcdo Técnica;

II- Divisdo de Apoio Administrativo;

a) Secgdo de Controle e Faturamento;

b) Secao de Planejamento e Recursos Humanos;
III- Divisdo de Vigilancia em Saude;

a) Secdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Secdo de Vigilancia Epidemioldgica;

IV- Divisdo de Atengdo a Saude;

a) Secdo de Atengdo Basica em Saude;

b) Secédo de Saude Bucal;

c) Secao de Regulagdo e Transporte de Pacientes
V- Divisao de Pronto Atendimento;

a) Diregdo Clinica;

b) Secgao de Enfermagem;

c) Coordenadoria de Pronto Atendimento.

Secgao XI
Do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 37. O Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social fica constituido dos
seguintes orgaos:

I - Divisdo de Protegao Social;

a) Secdo de Servicos de Protegdo Social Basica;

b) Secdo de Servigos de Protegao Social Especial.
II - Divisao de Programas e Projetos Sociais;

a) Secdo dos Programas de Transferéncia de Renda.

Art. 38. Subordinam-se ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), sob a responsabilidade da Segao de
Servicos de Protecdo Social Basica e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) sob a responsabilidade da Segéo de Protegdo Social Especial.

cAPiTULO VI |
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 39. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I- desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na diregdo superior
da Administragdo Municipal;
- coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
- coordenar os assuntos relacionados a Administragao Publica Municipal; /\
\
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V- assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder
Executivo, ressalvadas as competéncias institucionais especificas dos demais Departamentos e
outros orgdos;

V- assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes constitucionais,
politicas e administrativas e promover a publicacdo dos atos oficiais;
VI- assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unido e os

outros Municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a

sociedade civil e suas organizagoes;

VII- coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aos
Departamentos e demais 6rgaos da Administragdo Municipal em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

VIll-  assessorar o Prefeito Municipal na analise politica da agdo governamental,
incluindo o planejamento destas agdes e o controle e auditoria internos;

IX- executar e transmitir ordens, decisGes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

X- assistir ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

XI- acompanhar, na Camara Municipal e nos ambitos estadual e federal, a
tramitagao das proposigdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

XII- exercer as atividades de consultoria e assessoramento técnico ao Prefeito
Municipal e aos Diretores de Departamento em assuntos relativos a Administragdo;

Xlll-  elaborar pareceres administrativos de interesse da Administracao;

XIV-  apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pelo Prefeito Municipal e outros
membros da Administragdo, em conjunto com o Departamento Juridico;

XV- preparar informagdes a serem encaminhadas aos Poderes Legislativo e Judicidrio
ou ao Ministério Publico nas situagbes pertinentes;

XVI-  prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

XVIl- organizar o cerimonial;

XVIIl-  coordenar a politica de comunicagao institucional da Administragdo Municipal;

XIX- coordenar e promover a execugdo dos servicos graficos, no ambito da
administragdo publica municipal e a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

XX- gerenciar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, o Fundo Social
de Solidariedade e a Junta do Servico Militar;

XXI-  coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os Conselhos e os
Movimentos Sociais com atuagdao no Municipio;

XXII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. O Fundo Social de Solidariedade é regido e tem suas competéncias
estabelecidas através da Lei n° 023, de 12 de marco de 1993,

Art. 41. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC é regida e tem suas
competéncias estabelecidas através da Lei n® 953, de 2 de abril de 2009.

Secado II
Do Departamento Juridico

Art. 42. Ao Departamento Juridico compete:
I- representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

- exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo;
- elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito

Municipal e pelos Diretores dos Departamentos; f\..
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V- elaborar projetos de leis, minutas de decretos e portarias, além de outros atos
administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V- propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal;

VI- redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos
de lei;

VII- propor agao civil publica;

VIll-  proceder exclusivamente a cobranga judicial da divida ativa;

IX- apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administragao Municipal;

X- editar simulas de uniformizagdao administrativa;

XI- elaborar pareceres normativos administrativos;

XII- fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatorios;

XIll-  receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos
municipais;

XIV- elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico
municipal, ndo tipificados como infragdo disciplinar, para fins de normatizagao;

XV- oferecer consultoria aos Diretores dos Departamentos, sobre os procedimentos a
serem adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética;

XVI-  redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedigao ou publicagao,
sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos
expedientes, as certidoes de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal,
os decretos declaratdrios de utilidade publica para fins de desapropriagdo e os atos
administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou Diretores dos Departamentos, quando se
tratar de assuntos de natureza juridica;

XVIl- cooperar com o Estado na prestagdo de assisténcia juridica aos
comprovadamente carentes de recursos econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do
consumidor e dos direitos do homem e do cidadao;

XVIII- propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengdo de maior
eficiéncia e seguranca do servigo publico municipal; e

XIX-  exercer outras atividades correlatas.

Art. 43. As atribuicdes e competéncias do escritério municipal da Fundagdo de Protegdo
e Defesa do Consumidor - PROCON, sdo as constantes de convénio autorizado pela Lei n° Lei
n° 917, de 29 de maio de 2008.

Secao III
Do Departamento de Administracao

Art. 44. Ao Departamento de Administragao compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo administrativa e do patriménio do municipio,
no gerenciamento dos ativos fixos, no planejamento e execugdo das compras e licitagées da
Administragao Municipal;

II - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

III - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a obtengdo de
eficiéncia no servigo publico municipal;

IV - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos
municipais, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica e seguranga no trabalho;

V - promover 0s servigos necessarios visando a seguranga e a vigilancia dos bens

publicos municipais, moveis ou imoveis;
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VI - administrar os bens publicos municipais imdveis, locados ou concedidos a terceiros;

VII - promover a concessao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servicos
concedidos;

VIII - promover e gerenciar a informatizagdo e a modernizagdo de todos os servigos
municipais;

IX - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

X - gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo interna dos materiais;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secgao IV
Do Departamento de Financas e Tributacgao

Art. 45. Ao Departamento de Finangas e Tributagdo compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos
financeiros, fiscais, contabeis e orgamentarios do Municipio;
IT - coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a
elaboragdo de propostas parciais e setoriais e controlar sua execucao;
IIT - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal e financeira do Municipio;
~ IV - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;
- V - executar a inscrigdo da divida ativa, controlando sua arrecadacao;
» VI - exercer a fiscalizagdo tributaria;
VII - processar a despesa;
VIII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las
com autorizagao do Prefeito Municipal;
IX - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
X — preparar balancetes, balangos e as prestagdes de contas;
XI - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;
XII - programar sistemas eficientes e eficazes de controle interno;
XIII - exercer outras atividades correlatas.

Segao V
Do Departamento de Servigos Municipais

Art. 46. Ao Departamento de Servigos Municipais compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a execugdo de servicos
publicos, manutengdo de proprios e das vias publicas, saneamento e limpeza publica dentro do
ambito de atuagdo do Municipio;

II - gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas, assim como
responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo e consumo de pecas,
combustiveis e lubrificantes;

IIT - manter os proprios municipais e os utilizados pela Administragdo Publica Municipal;

IV - gerenciar a manutengao das obras de arte, da infraestrutura de vias e logradouros
publicos, das estradas municipais e servidoes administrativas;

V - executar servigos de manutengdo do mobilidrio e outros materiais permanentes;

VI - executar, manter e implantar a urbanizacdo de pragas e areas verdes e a
arborizagdo das vias publicas, em conjunto com os Departamentos de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Econdémico, através da Divisdo de Meio Ambiente;

VII - gerenciar os parques e viveiros municipais, em conjunto com o Departamento de
Desenvolvimento Econémico, através da Divisdo de Meio Ambiente;

VIII - fiscalizar a execugao de servigos de agua, esgoto e saneamento basico; N\

\
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IX - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagao final, além dos servigos de
capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos nas areas urbagas e rurais; :

X - planejar, promover, acompanhar os servigos de manutengao e conservagao de
estradas vicinais e vias urbanas;

XI - promover e acompanhar a execugao dos servigos de implantagdo e manutencgao da
iluminacdo publica em conjunto com os demais 6rgdos publicos e privados competentes,
limitado ao seu ambito de atuagao;

XII - administrar o funcionamento do cemitério e do servigo funerario municipal e
fiscalizar as atividades funerdrias no Municipio;

XIII - gerenciar o terminal rodoviario municipal;

XIV - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI
Do Departamento de Planejamento Urbano

Art. 47. Ao Departamento de Planejamento Urbano compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a engenharia, planejamento
e fiscalizagdo de obras publicas, desenvolvimento urbanistico e de uso e ocupagdo do espago
urbano e rural no Municipio, planejamento e fiscalizagdo de servigos publicos, saneamento e
limpeza publica, transporte publico e transito dentro do ambito de atuagdo do Municipio;

IT - gerenciar a execugao de obras publicas;

III - fiscalizar as obras contratadas, a implantagdo de loteamento, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

IV - fiscalizar a execugdo de obras e a utilizagdo de areas cedidas a titulo de concessao
real ou permissao de uso;

V - executar e fiscalizar os servigos topograficos;

VI - gerenciar e fiscalizar a execucao das obras de arte, da infraestrutura de vias e
logradouros publicos, das estradas municipais e servidées administrativas;

VII - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal
de edificagbes, de zoneamento, de meio-ambiente e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacgdes e interdigdes, quando couberem;

VIII - subsidiar expedicdo de "habite-se" das novas edificagdes, apds as necessarias
vistorias;

IX - realizar estudos, promover, planejar e administrar as atividades relacionadas ao
transporte publico e ao transito, especialmente a educagdo para o transito e sinalizagdo;

X - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativo ao aspecto
urbanistico especifico de cada um dos Departamentos antes da apreciacdo do Prefeito
Municipal;

XI - participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano
Plurianual em conjunto com o Departamento de Finangas, coordenando a definicdo dos
programas governamentais;

XII - elaborar e planejar os programas de obras publicas da administracdo municipal em
conjunto com os demais Departamentos e com a participacdo da sociedade civil;

XIII - formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utilizagdo do solo
urbano e rural com énfase na preservagdao ambiental;

XIV - exercer outras atividades correlatas.
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Secao VII
Do Departamento de Desenvolvimento Econdémico

Art. 48. Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo e no planejamento do
desenvolvimento municipal, da tecnologia, na preservagao e fiscalizagdo do meio ambiente e
do desenvolvimento local integrado e sustentavel;

II - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, econdmico e social, em conjunto com os demais Departamentos e a
sociedade civil;

111 - definir e propor a Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico, suas diretrizes
e instrumentos;

IV - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdmico e preservacao ambiental especificos de cada um dos
Departamentos antes da apreciagdo do Prefeito Municipal;

V - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

VI - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios;

VII - coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores do
agronegdcio, da agricultura familiar, do comércio, da industria, dos servigos e do turismo;

VIII - coordenar estudos e acdes de estimulo aos produtores rurais e ao agronegocio;

IX - participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano
Plurianual em conjunto com o Departamento de Finangas, coordenando a definicdo dos
programas governamentais em sua area de atuagao;

X - estimular e participar de promogdes que tenham por objetivo a preservagdo dos
recursos naturais no Municipio;

XI - formular e desenvolver a politica ambiental e de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a
preservacdo e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como
patrimdnio publico e a agricultura e pecudria como atividades econdémicas necessarias ao
desenvolvimento municipal;

XII - elaborar o plano de desenvolvimento agricola e de produgédo rural do Municipio;

XIII - coordenar o auxilio ao agricultor familiar e ao pequeno produtor rural na
comercializagdo da produgéo;

XIV - planejar, coordenar e executar a prestacdo de servigos de assisténcia técnica ao
agricultor familiar e ao pequeno produtor rural;

XV - incentivar o desenvolvimento de novas atividades agropecuéarias e de agronegdcio
compativeis com a realidade local e com menor custo ambiental;

XVI - coordenar a prestacdo de servigos de assessoria e apoio agronémico e veterinario
aos municipes;

XVII - implantar, manter e fiscalizar os servigos de feiras e mercados;

XVIII - planejar e executar atividades de assisténcia técnica e treinamento de
produtores, agentes de comercializagdo e consumidores necessarios a implantagao de
programas e projetos especificos de comercializagdo e abastecimento;

XIX - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;

XX - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto
no meio ambiente;

XXI - estimular e apoiar as iniciativas de instituigbes particulares que visem a
preservagdo dos recursos naturais;

XXII - criar e coordenar um sistema de informagdes geo-ambientais do Municipio. e
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XXIII - ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais, entidades
particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

XXIV - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no
desenvolvimento do turismo;

XXV - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em
conjunto com a sociedade civil;

XXVI - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas
diretrizes e instrumentos;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. As atribuicdes e competéncias da Unidade de Credito Municipal do Banco do
Povo Paulista, sdo as constantes de convénio de parceria autorizado pela Lei Estadual n°
9.533, de 30 de abril de1997.

Secgao VIII
Do Departamento de Educacao e Cultura

Art. 50. Ao Departamento de Educagao e Cultura compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a educagdo e cultura
dentro do ambito de atuacdo do Municipio;

II - formular, planejar e implantar as politicas educacional e cultural do Municipio em
consonancia com os objetivos de desenvolvimento econdmico e social;

III - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagao, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais e federais da area educacional;

V - garantir a participacao da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagdo de politicas e diretrizes para a educagao no Municipio;

VI - garantir igualdade de condiges para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais na rede municipal de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade proépria através de projetos especiais;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares do Municipio, inclusive
em areas rurais, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidade adequadas as
necessidades e disponibilidades de cada comunidade;

XI - desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educacgao infantil e do ensino fundamental;

XII - atender ao educando, na educacdo infantil e no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico e pedagodgico, transporte, alimentagao e outros
destinados a assisténcia e apoio ao educando;

XIII - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e demais
especialistas em educagao;

XIV - promover programas de educagdo para o transito e de prevengdo ao uso de
drogas, além de outros definidos em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento e
Assisténcia Social;

XV - promover a integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da
Unido e do Estado; / -.\
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XVI - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

XVII - propor e baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

XVIII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal
de ensino, na sua area de competéncia;

XIX - disponibilizar a educacao infantil para o atendimento de criangas de 6 (seis)
meses a 6 (seis) anos de idade com prioridade para o ensino fundamental;

XX - elaborar e executar a proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

XXI - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso a educacgao infantil, ensino
fundamental, educagao especial e outros projetos educacionais de competéncia do Municipio;

XXII - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

XXIII - ajustar e desenvolver convénios com o6rgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XXIV - gerenciar os servigos de alimentagao e transporte escolar;

XXV - realizar as diretrizes da politica cultural do Municipio;

XXVI - incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas diversas manifestagoes;

XXVII - proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica e de grupos
participantes da constituicdo da nacionalidade brasileira;

XXVIII - promover, proteger e preservar o patrimonio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

XXIX - estimular a produgdo cultural e a formagdo de novos artistas;

XXX - gerenciar a realizagao dos eventos municipais nas areas de sua competéncia;

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Secao IX
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 51. Ao Departamento de Esportes e Lazer compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a pratica esportiva e de
lazer e recreagao da populagao dentro do @mbito de atuagdo do Municipio;

IT - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade
de vida a populagao do Municipio;

III - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensao educativa;

IV - estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos desportivos e de
lazer, promovendo competigées, cursos, seminarios e outros;

V - assessorar a implantagao e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

VI - promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, na
utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer;

VII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

VIII - ajustar e desenvolver convénios com o6rgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no @&mbito de sua competéncia;

IX - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo
e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer.

X - exercer outras atividades correlatas.
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Secgao X
Do Departamento de Saude

Art. 52. Ao Departamento de Saude compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a satde dentro do ambito
de atuacdo do Municipio;

II - proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio;

III - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragd@o e a execugao do Plano Municipal de
Salde;

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de salde,
bem como gerir e executar os servigos de saude a cargo da Prefeitura Municipal;

V - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulacdo
com a diregao estadual e de acordo com normas federais;

VI - desenvolver e executar acdoes de vigilancia a saude, bem como normalizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VII - desenvolver e acompanhar programas de vacinagao;

VIII - promover e supervisionar a execugdo de cursos de capacitagdo para os
profissionais da area da saude;

IX - articular-se com os demais Departamentos, em especial, com o Departamento de
Educacdo e Cultura para a execucao de programas de educacdo em salude e assisténcia a
salde do escolar;

X - administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

XI - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitacdo e inclusdo das pessoas com
necessidades especiais;

XII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicagao dos recursos recebidos;

XIII - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar suas execugoes;

XIV - normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de salde, no seu
ambito de atuacéo;

XV - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e
informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agOes da area da
salde;

XVI - estimular e garantir a ampla participagdao da comunidade na elaboragao, controle
e avaliagdo da politica de saide do Municipio;

XVII - promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevengdo, cura e
reabilitacdo da saude;

XVIII - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

XIX - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de salde;

XX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agbes de atencgao a saude;

XXI - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de
viabilidade financeira;

XXII - fortalecer mecanismos de controle social, através do Conselho Municipal de
Salde;

XXIII - permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em salde;

XXIV - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XXV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

XXVI - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;
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XXVII - valorizar as acdes de carater preventivo e promogao a salde visando a redugdo
de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XXVIII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuigdo e consumo
de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XXIX - fortalecer as acdes de vigilancia em salde enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XXX - participar efetivamente das agdes de integracdo e planejamento regional de
salide;

XXXI - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho, assim como gerenciar o
servico de assisténcia médica do trabalho, em conjunto com o Departamento de
Administragao;

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

Secgdo XI
Do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 53. Ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a assisténcia e
desenvolvimento social dentro do ambito de atuag@o do Municipio;

II - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

III - apoiar o cidaddo em todas as formas de participagao;

IV - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

V - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

VI - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;

VII - fomentar a participacdo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

VIII - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento e
assisténcia social;

IX - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogao do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

X - desenvolver através de projetos e programas de educagdao e divulgagdo, a
consciéncia social e a realidade social;

XI - promover a orientagdo juridica dos legalmente necessitados, viabilizando o acesso
a Justica, em conjunto com o Departamento Juridico;

XII - informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, em conjunto com o Departamento Juridico e o escritério municipal da Fundagao de
Protegdao e Defesa do Consumidor - PROCON;

XIII - desenvolver programas e agoes ligadas a relagdo de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagdo profissional, em conjunto com os
Departamento de Educagéo e Cultura e Desenvolvimento Econémico;

XIV - executar a Politica Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

XV - estimular a participagdo da comunidade na execugao e no acompanhamento da
Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio;

XVI - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XVII - assessorar as associacoes de bairro e as entidades sociais filantrépicas com
vistas ao atendimento da Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio;

XVIII - executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através de agbes de desenvolvimento
comunitario;

XIX - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes com sede no

Municipio;
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XX - promover a auto-sustentagdo das entidades e organizagoes e o desenvolvimento
de programas comunitarios de geragdo de renda, mediante concessdo de crédito, apoio técnico
a projetos de produgao de bens e servigos;

XXI - fiscalizar as entidades e organizagbes beneficiadas com recursos financeiros no
campo da assisténcia social;

XXII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos de
assisténcia social, visando a execucdo de programas e projetos de capacitagdo da mao de
obra, em colaboracdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragdo ao
mercado de trabalho;

XXIII - viabilizar, em conjunto com o Departamento de Administracdo através da
Divisdo de Gestdao de Pessoas, o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da
area de desenvolvimento e assisténcia social relacionado aos setores governamental e nao
governamental;

XXIV - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em
situagao de risco, com orientagao familiar;

XXV - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular;

XXVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

_ TitTuLox )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O Departamento de Administragdo, através da Divisdao de Gestdo de Pessoas,
providenciara no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de vigéncia da presente Lei, a
lotagdo de todos os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Cajati constantes dos Anexos II e III da primitiva Lei Municipal n® 562/2002, junto as
respectivas unidades administrativas da Prefeitura do Municipio de Cajati.

Art. 55. Ficam mantidas as atribuigdes dos Conselhos Municipais e demais 6rgdos
consultivos e deliberativos integrantes da atual organizacdao administrativa, nos termos das
respectivas leis de criagao.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos
suplementares e especiais, as dotagdes originais constantes do orgamento para o exercicio de
2013, de modo a adaptar os recursos orgamentarios as unidades administrativas criadas e
alteradas.

Art. 57. Os Anexos numerados I a VII, abaixo identificados, com as respectivas
denominagdes, fazem parte integrante desta Lei, como se aqui estivessem transcritos,
inclusive contendo o organograma geral da Prefeitura Municipal e de todos os Departamentos:

I- Anexo I- Estrutura hierarquica e Organogramas;

II-  Anexo II- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao Criados e Atribuigoes
Basicas;

- Anexo III- Quadro de Cargos de Provimento em Comissdao Mantidos;

IV- Anexo IV- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao Extintos;

V- Anexo V- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao por Unidade
Administrativa;

VI- Anexo VI- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Requisitos de Nomeagao;

VIl- Anexo VII- Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao.
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rtir de 19 de janeira_de 2013, revogando-se as
s artigos 190 ap 59, 90, 11, 13, 14, 16 ao
cendo em vigor seus Angxos II e III.

Art. 58. Esta Lei entrara .em vigor a
Leis Municipais n® 388/00, 915/08 e 950/09
20, 22 ao 25 da Lei Municipal 5

REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO\ DA DIRE A DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO, aos 11 de outubro de 2012.

-

HORDENE-MAZZOLINE FILHO

Chefe de—Gabinete
' -
e

iretor do Repartamento de/Assuntos Juridicos
\

JAIRO ADILSON DE OLIVEIRA
Diretor do Departamentgrde Administragao
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