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DISPOE SOBRE A NOVA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA ~ DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJATI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Marino de Lima, Prefeito Municipal de Cajati,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal
aprova e ¢le sanciona € promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Esta Lei estabelece os fundamentos bisicos sobre a organizagio da Prefeitura
Municipal de Cajati, bem como os érgidos que a compdem.

Art.2°- As atividades da Administragdo Municipal passam a ser organizadas nos termos
desta Le1, obedecendo aos seguintes fundamentos: -

I- Planejamento;

1- Coordenagio;

HI- Descentralizagdo;

V- Controle;

V- Racionalizacdo / Produtividade

Art.3°- As atividades da Prefeitura Municipal de Cajati scrio desenvolvidas mediante
execugdo de Planos ¢ Programas de Governo, através de:

I- Plano Diretor;

1I- Plano Plurianual;

[11- Direlrizes Orgamentais;
V- Orgamentos Anuais

Art4°~ A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia de preceitos lcgais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagio de
resultados da atuagdo dos seus Orgdos ¢ agentes. -
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Art.5°- A Administracdo Municipal mantera permanentemente atualizados os servicos
municipais, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos do Governo Municipal.

Art.6°- Para execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-sc de
recursos colocados a disposi¢do por entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
ou consorciar-sc com outras entidades, mediante a prévia autorizagdo da Camara Municipal.

Art.7°- A Administragao Municipal promovera a integracio da comunidade na vida
Politica —Administrativa do Municipio, através de orgdos coletivos compostos de servidores
municipais, representantes de outros poderes publicos e municipais com destacada atuagdo na
coletividade ou com notorio conhecimento dos problemas locais.

Paragrafo uinico — A aclo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no
art. 37 da Constitui¢io Federal, e executara suas func¢des econdOmicas de forma alocativa,
distribuitiva e estabilizada.

TITULO I ]
DA ESTRUTURA BASICA

Art.8°- A Prefeitura Municipal de Cajati tem a seguinte estrutura basica:

§1°- A Administragiio Centralizada, que tem a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hterdrquico no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e
controle dos servicos Municipais.

I-  Administra¢io Centralizada:

Chefe de Gabinete

Diretores de Departamentos

Assessor de Imprensa

Assessor de Planejamento e Controle

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

§ 2° - A Administragdo Descentralizada, que executa tarefas administrativas ¢
financeiras, com finalidades de apoiar aos demais na consecucéo de seus objetivos institucionais
¢ nos servicos considerados finalisticos da Administragfio Muicipal.

I- Administracao Descentralizada:

Dirctores de Divisdes

Chefes das DivisGes

Chefes das Unidades

Chefes de Segdes

Chefes de Setores ‘ ,

Cheles de Servigos; _@

Asscssores Téenicos .
Supervisores
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Art.9°- Os cargos em comissido de livre nomeagio, descritos no caput do artigo 8°, §§ 1°¢
2% destinam-se a atribuigtes de direcio, chefia e assessoramento.

Paragrafo inico - O servidor de cargos dc provimento em comissdo, ao deixar de exerce-
lo, voltaré ao seu cargo efetivo, incorporando os vencimentos, em conformidade com o disposto
a Lei Municipal n° 807/06 dc 08 de novembro de 2007.

CAPITULO I
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA

Art.10- O Detalhamento da Estrutura Bédsica tem a seguinte composigéo:

I- O GABINETE DO PREFEITO compreende:

a- A CHEFIA DO GABINETE, apresenta a scguinte estrutura interna:
1. Chefia:

1.1 Assessoria de Gabinete I;

1.2 Asscssoria de Gabincte 11,

1.3 Assessoria de Planejamento Setorial,

1.4 Junta de Servigos Militar.

b- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS apresenta a
seguinte estrutura interna:

1. Diretoria:

1.1 Assessoria Técnica Juridica;

1.2 Divisdo de Procuradoria Fiscal e Contenciosa:

1.2.1 Supervisio de Controle da Divida Ativa.
1.3 Segdo de Controle de Convénios.

c- A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLL, ndo compreende
nenhuma unidade administrativa em sua estrutura interna.

1. Assessoria. .

d- A ASSESSORIA DE IMPRENSA, nio compreende ncnhuma unidade
administrativa em sua estrutura interna.

1. Assessoria.

c- O FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, n&o compreende nenhuma unidade
administrativa em sua estrutura interna.

1. Presidente. -
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I- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, ndo
compreende nenhuma unidade admnistrativa em sua estrutura interna:

1. Diretoria

I11- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL. DE ADMINISTRACAQ, apresenta a
seguinte estrutura inlerna:

1. Diretona:

1.1 Assessoria Técnica da Administragdo;

1.2 Assessoria de Protocolo e Expediente e Langadoria;

1.3 Divisdo de Pessoal:

1.3.1 Assessoria de Scrvigos da Seco de Pessoal;

1.3.2 Assessoria de Controle de Ponto.

1.4 Divisiio de Vigilancia Patrimonial:

1.4.1 Supervisdo dos Servigos de Seguranga.
1.5 Divisdo de Informatica.

IV- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS,
apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria:

1.1 Se¢ido de Contablidade: -

1.1.1 Assessoria Técnica da Segdo de Contabilidade;

1.1.2 Supervisdo de Servigos de Contabilidade

1.2 Secdo de Tesouraria:

1.3

V- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACAO apresenta a
seguinte estrutura intcrna:

1. Diretoria:

1.1 Assessona 'T'écnica do Departamento de Compras e Licitagéo:

1.1.1 Assessoria de Servigos da Se¢do de Compras ¢ Licitagdo;

1.2 Secdo de Almoxarifado:

1.2.1 Setor de Patrimdnio e Ativo Fixo.

VI- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA apresenta a
seguinte estrutura interna:
1. Diretoria:

1. Supervisdo de Ensino;

1.2 Unidade de Avaliagdo, Planejamento e Controle:

1.2.1  Assessoria de Servigos Técnicos Educacional;

1.2.1.1 Supervisdo dos Servigos Fducacional. -
1.3 Secio de Cultura;

1.4 Divisido do Ensino Fundamental:
1.4.1 Coordenadoria Pedagogica;
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1.42  Direclo Escolar:
1.4.2.1 Vice-Direg#o;
1.5 Divisdo da Educagdo Infantil:
1.5.1  Divisfo de Creche;
1.52  Secg#io de Pré-Escola;
1.5.2.1 Coordenadoria Pedagogica. -
1.6 Unidade de Controle da Merenda Escolar;
1.7 Sctor de Scrvigos de Manutengdo das Unidades
Escolares;
1.8 Secdo de Planejamento e Controle:

1.8.1  Assessoria I'écnica de Planejamento e Controle.

VII- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE apresenta a seguinte estrutura

interna:
1. Diretoria:
1.1 Unidade de Avaliacdo e Controle.
1.2 Servigo Técnico de Vigildncia Sanitéaria e Epidemiolégica:

1.2.1 Assessoria de Servigos Sanitarios,
1.2.2  Supervisdo de Controle de Vetor.

1.3 DivisdoT¢écnica de Saade Hospitalar ¢ Pronto Socorro;
1.4 Equipes do Programa de Saude da Familia,

1.5 Diretoria Administrativa Hospitalar:

1.5.1 Divisdo de Servigos e Transportes de Pacientes;

1.5.2  Divisdo de Servigos de Limpeza e Higiene Hospitalar;
1.5.3  Supervisao das Aplicagdes de Atividades Radioldgicas;
1.54  Servigos de Agendamento Hospitalar; -
1.5.5  Supervisio de Servigos do Almoxarifado do Depto. de Saide;
1.6 Divisdo de Enfermagem;
1.7 Divisdo de Saude Bucal;
1.8 Secdo de Controle de Postos de Saide;
1.8.1 Setor de Controle Postinhos de Satde;

VIII- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
apresenta a seguinte estrutra interna:

1. Diretoria:

1.1 Supervisdo de Desenhos e Cadastros;

1.2 Supervisido de Servigos e Controle de Obras.
1.3 Divisdo de Administragdo ¢ Planejamento;
1.4 Se¢ao de Manutengédo ¢ Servigos Municipal:

1.4.1  Setor de Servigos Municipal de Limpeza Urbana,
1.4.1.1 Servigos Municipal Urbano;

1.4.2  Setor de Servigcos Municipal de Limpeza Rural;
1.4.1.1 Servicos Municipal Rural;
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1.4.3 Setor de Servi¢os de Cemitério ¢ Velorio Municipal;

1.4.4 Servigos de Coleta de Lixo.

1.5 Segdo deTransportes ¢ Equipamentos Municipal:

1.5.1 Supervisdo de Servigos Municipal;

1.5.2 Setor de Controlc de Transito e Frotas Municipal,

1.5.3 Servigo de Controlc de Combustiveis;

1.5.4 Sctor de Oficina e Manutengiio de Maquinas e Equipamentos.

IX- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DIESENVOLVIMENTO RURAI., nio
compreende nenhuma unidade admnistrativa cm sua estrutura interna:

l. Diretoria

X- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, apresenta a
scguinte estrutura interna:

1. Diretoria:

1.2 Se¢do de Esporte e Laczer.

X1- O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO [
ASSISTENCIA SOCIAL, apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Direloria:

1.1 Assessoria do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

1.2 Sc¢do de Desenvolvimento Social:

1.2.1 Supervisdo de Servigos, Cadastro ¢ Atendimento Social;

1.3 Secdo de Assisténcia Social;

1.4 Secdo de Servigo Social;

1.5 Coordenagdo do Projetos.

XII- Ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO TURISMO E MEIO AMBIENTE.,
apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria:
1.2 Divisdo do Meio Ambiente;
1.3 Divisdo de Turismo e Ecologia. -

XII- Ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTOS E F ISCALIZACAO,
apresenta a seguintc estrutura interna:
1. Diretoria:
Scgdo de Tributagio:
Supervisdo dos Servigos de Tributagdo.
Divis#o de Controle e Fiscalizagio.

_.N,_
W o b
—

XIV- A RESERVA DE CONTIGENCIAS.
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CAPITULO 11
Dos Conselhos, Comissies ¢ Fundos Municipal

Art.11- Os CONSELHOS Municipal que fazem partc integrantes desta Lei, tem suas
estruturas ¢ composicdes aprovadas por legislagdo especificas:

I- Conseltho Municipal da Saude;

I1- Consclho Municipal de Assisténcia Social;

[11- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V- Conselho Tutelar;

V- Conselho Municipal da Educagio;

VI1- Conselho Municipal de Esportes;

VII- Conselho Municipal de Almentagio Escolar;
V- Conselho Municipal de Turismo;

[X- Conselho Municipal Agricola e Abastecimento:
X- Conselho Municipal de Mcio Ambiente;

XI- Consclho Comunitario de Seguranca — CONSEG

-

XII- Consclho Municipal Rural;
XIII- Consetho Municipal de Delesa dos Direitos das Pessoas Deficicentes — CONDEFI,
XIV - Conselho Municipal do Idoso;
XX~ Conselho Municipal da Cidade.

Paragrafo tinico — Os Conselhos devem auxiliar o Prefeito em assuntos especificos,
stituidos por Leis ¢ regulamentados por Regime Interno.

Art.12- As COMISSOES Municipal, que fazem parte integrantes desta Lei, tem suas
estruturas ¢ composigbes aprovadas por legislagio pertinentes.

I- Comissdo Municipal de Compras Licitagdes;

II- Comissdo Municipal dc Alienagio de Imével:

I1]- Comissao Municipal do Plano Diretor;

Iv- Comissido de Laudo ¢ Avaliagio:;

V- Comisséio de Sindicincia e Procedimento Administrativo Disciplinar;

VI- Comissdo de Avaliagdo de Contratos;

Paragrafo unico — As ComissGes tem por finalidade a orientagio ao Prefeito em sua

atuacgdo Politico-Administrativa.

Art.13- Os FUNDOS Municipal, que fazem parte inlegrantes desta Lei, foram aprovados
por legislagdo especificas:

I- Fundo Social de Solidaricdade;

I1- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

[1I- Fundo Municipal de Valorizagio do Magistério — FUNDEF;

V- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagfio Bésica -I'UNDEB;

>
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V- Fundo Municipal de Saude.

VI—-  Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social — FMHIS.

Parigrafo inico — Os Fundos Municipais, tem suas cstruturas e composicio, aprovadas
por legislacio pertinentes. i
CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO 1
Do Gabinete do Prefeito

Art.14- A Chefia de Gabinete tem por finalidade:
I- prestar assisténcia ao Chefe do Exccutivo em suas relagdes politico-admnistrativas
com 0s municipes, érgdo ¢ entidade publicas e privadas associagdes de classe;

- assistir pessoalmente ao Prefcito, bem como preparar expedir a sua
correspondéncia;

I- preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V- responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expedientc ¢ de apoio
administratvio do Gabinete do Prefeito;

V- executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na

Cémara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com lideancas
politicas e parlamentares do Municipio;

VI- desenvolver atividades de imprensa, cerimnial e relagdes publicas, divufgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

ViI- promover ¢ supcrvisionar a execug¢do das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

VIII-  promover e acompanhar a excugdo dos servicos de ouvidoria municipal sob
responsabilidade da Prefeitura;

IX- desempenhar outras atividades afins.

SECAO I1

Do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Art.15- O Departamento de Assuntos Juridicos do Municipio tem por finalidade:

I- defender e representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

I1- promover, privativamente a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

[1I- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e

outros documentos de natureza juridica;
o

e
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V- assessorar o Prefcito nos atos executivos relativos a desapropriagio, alienagio e
aquisic¢do de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
V- representar e asscssorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes
fundiarias;
VI- assistir juridicamente ao Prefejto nas atividades relativas as licitagdes;
VII- instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagio juridica
conveniente;

VIII-  manter sobre sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normaltivos, pertinentes ao Exccuivo Municipal;

IX- manter atualizada a colctdnea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e
do estado de interessc do Muncipio;

X- promover e acompanhar a execucdo dos servigos de corregedoria administrativa a
cargo da Prefeitura;

X1- promover e supervisionar a cxecugdo das atividades de protegiio ao consumidor;

XllI- proporcionar assessoramento juridico legal aos orgdos da Prefeitura;

XIlI-  desempenhar outras atividades alins.
SECAO III
Da Assessoria de Imprensa
Art.16- A Assessoria de Imprensa tem por finalidade:

- Promover as atividades dc informagéo ao publico acerca das agdes dos 6rgdos da
Prefeitura, através dos canais disponiveis de comunicacio;,

[i- Desenvolver a politica dec comunicagio social do Poder Executivo, definindo as
diretrizes bésicas para o alinhamento da sua imagem perante a opinido publica;

I1- Promover pesquisas dc opinido publica e interpretar os resultados para a
Prefeitura; .

V- Manter conlatos permanentes com associa¢des de classe, sindicatos e

organizagdes popularcs, através de pesquisas, verificando sempre reivindicagSes e
sugestdes populares;

V- Divulgar a colaboragdo do publico, que tenha sido examinada e adotada pela
Administra¢io;
VI- Providenciar a divulga¢@io dos atos da Prefeitura, e os atos, avisos ¢ editais dos

Conselhos Municipais comunitarios ¢ avisos da Vigilancia Sanitéria;

VII-  Coordenar a cobertura informativa ¢ jornalistica das solenidades e atos dc carater
publico do Prefeito e de seus auxiliares;

VIII-  Dar assisténcia na elaboragio de todo o material informativo correspondente as
atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

IX~  Orientar a prcparagdo de relatorios, folhetos e outras publicagdes para a
divulgagido das atividades da Prefeitura.

& 9
=
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SECAO IV

Da Assessoria de Planejamento e Controle

Art.17- A Assessoria de Planejamento e Controle tem por finalidade:

1- prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo,
controle e avaliagio das atividades desenvolvidas pela Prefeitura,

I1- promover a elaboragdo e o acompanhar a cxccugdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

III- promover a elaboragdio e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

V- requisitar aos demais drgldos municipais dados e informag¢les necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V- promover o cadastramento das fontes de recursos para o desevolvimento do

Municipio para a captagéio de recursos.

SECAO A%
Do Fundo Social de Solidariedade

Art.18- O Fundo Social de Solidariedade tem como objetivo a mobilizagdo da
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais, com o apoio do
Departamento de Desenvolvimento do Servigo Social, sendo que o Fundo sera derigido por um
Conselho Deliberativo, conforme dispde a Lei Municipal n® 023/93 de 12.03.1993.

SECAQO VI
Do Departamento Municipal de Controle Interno

Art.19- Ao Dcpartamento Municipal de Controle Interno tem por finalidade:

I- propor politicas ¢ cstratégicas para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

[1- articular-se com organismos, tanlo como privados, para o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

111- promover a realizacdo de pesquisas e o levantamento e atualizagdo de dados
estatisticos e informag&es basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

IV- verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem excutados ¢ sua conveniéneia e
utilidade para o interesse publico;

V- acompanhar a preparagdo do Plano Diretor do Municipio;

Vi- acompnhar a execucdo fisico-financeira das diretrizes orgamentéarias e o plano
Plurianual, e programas, assim como avaliar seus resultados;

VII- acompanhar a tranferéneia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

VIII-  promover e acompanhar a execugdo das atividades de controle interno a cargo da

Prefeitura;
: 10
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IX- estudar ¢ analisar o funcionamento ¢ a organizagio dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagio ¢
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando 4reas que nccessitemn
de modernizagdo administrativa;

X- desempenhar outras atividades afins.

SECAO VII
Do Departamento Municipal de Administracio

Art.20- Ao Departamento Municipal de Administragfo tem por finalidade:

I- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de freqiiéncia de seus subordinados;

1I- executar atividades relativas ao bem-cstar dos servidores municipais;

II- excutar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢do, distribui¢io e controle do
material utilizado na Prefecitura;

IV- executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservagdo dos moveis, imoveis;

V- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de
uso geral da Prefeitura;

VI1- conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, mdquinas de
escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;

VII- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reprodugdo de papéis e documentos da Prefeitura;

VIII- promover, organizar ¢ administrar 0s servicos da Divisdo de informatica da
Prefeitura.

SECAO VIII

Do Departamento Municipal Contabilidade ¢ Finangas

Art.21- Ao Departamento Municipal de Contabilidade e Finangas tem por finalidade:

I- processar a despesa e manter o registro ¢ os controles contabeis da administragio
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

[I- Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas dc
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

[11- fiscalizar ¢ fazer a tomada de contas dos Orgdos de administragio centralizadas
encarregador dec movimenta¢iio de dinheiros e valores;

[V- Receber, pagar, guardar ¢ movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

V- elaborar, em coordenagio com os demais 6rgdos da Prefeitura, as diretrizes
or¢amentarias, a proposta orgamentaria anual ¢ o Plano Plurianual, de acordo com
as politicas estabelecidas pclo Governo Municipal; -

VI- desempenhar outras atividades afins.
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SECAO IX
Do Departamento Municipal de Compras e Licitacio

Art.22- O Departamento Municipal de Compras € Licitagdo é um érgio de assessoramento
das atividades com compras e procedimento correlato da Prefeitura, competindo-lhe
espccialmente: -

I- auxiliar na elaboragio do calendario de compras e manter atualizado o catalago de
materiais, coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda e
distribui¢fio do material, juntamente com o Departamento de Administragio,
Seciio de Patrimonio ¢ Se¢do de Almoxarifado;

[1- Coordenar a rcalizagdo de licitagdo para obra, para compra de bens, contratagdo de
servigos e para alicnagdo de bens;

HI- Orientar os érgdos e servidores quanto a aquisigdo, uso ¢ manutengio de material e
equipamento;

IV- Planejar e coordenar as atividades de previsdo e manutengio do controle de estoque
de material, coordenar o cadastro e controle dos bens patrimoniais;

V- Cumprir o calendario de compras e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores e
catalago de¢ materiais;

VI- Provocar a Segfio de Licitagdo para que seja promovida a execugdo dc obra, compra

de bens e contratagfo de scrvigos;

VII-  Cadastrar as cmpresas fornecedoras de material permancnte e de consumo e
prestadores de servigos, objetivando agilidade e atendimento a norma legal
referente a licitagdo;

VIIl-  responsabilidade o gerenciamento e centralizagdo de dados cadastrais dos
fornccedores, emitindo o Certificado de Registro Cadastral — CRC, valide para
licitar ¢ contratar no &mbito da Administragdo Municipal;

IX-  manter atualizado todos os registros no atendimento & norma legal;

X- realizar, em articulagdo com o 6rgio solicitante, licitagio para obra, compra dc
bens, contratagdo de servigos e alienagfio de bens;

XI-  promover as licitagdes para compras, obras ¢ servigos da Administracio Publica;

XII-  manter atualizado todos os registro no atendimento a norma legal;
XII-  Executar outras tarefas correlatas necesséarias ao Departamento.

SECAQO X
Do Departamento Municipal de Educagiio ¢ Cultura
Art.23- O Departamento Municipal de Fiducagio e Cultura tem por finalidade:

I- formular a politica de cducagdo do Municipio, em coordenacio com o Conselho
Municipal de Educacio;
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1- propor a implantagiio da politica educacional do Municipio levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
III- promover a gestio do ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de
qualidade;
IV~ claborar planos, programas ¢ projetos de educagio, em articulagiio com os orgios
estaduais e federais da arca;
V- garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais scgmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagio de politicas e diretrizes para a educacio no
Municipio;
VI-  garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII-  ofercecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
nceessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
VII-  garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX-  Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para 0s que nio tiveram
accsso na idade propria;

X- Instalar, manter ¢ administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

XI- oferecer o atendimento a creches, inclusives conveniadas, e educagio infantil,

coordenando a sua administragdo ¢ atendendo acriangas de 06 (seis) meses a 06
(seis) anos de idade;

XII- desenvolver a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais
de educacdo infantil e do ensino fundamental;

XII- atender ao educando, na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagégico, transporte,
alimentagdo e outros destinados a assisténcia e apoto ao educando;

XIV- promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e demais
especialistas em educagio;

XV- aphcar, anualmente, a arrccadagio da receita, resultante de impostos, compreendida
a proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengfio e desenvolvimento
do ensino publico municipal;

XVI- promover e supervisionar a execucdo dos servicos relativos ao Fundo de
Manuteng@o ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do
Magistério -FUNDEF, bem como ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgio Basica — FUNDEB; -

XVII- promover programas de educagdo para o transito e de prevengio ao uso de drogas:

XVIII- manter escolas na zona rural, oferceendo ensino com caracteristicas e modalidade
adequadas as necessidades e disponibilidades dessas comunidades;

XIX- desempenhar outras atividades afins.

SECAO XI
Do Departamento Municipal de Saiide

Art.24- O Departamento Municipal de Sadde tem por finalidade:
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1- proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;
1I- coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragio e a execugio do Plano Municial de
Satdc;
HI-  plancjar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servicos publicos de satde,
bem como gerir ¢ cxcutar os servigos de saude do Municipio a cargo da Preteitura;
IV-  participar do planejamento, programagio e organiza¢do da rede regionalizada e

hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu &mbito de atuagfio, em
articulagio com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na
area de saude;

V- desenvolver e execuar ag¢des de vigilincia a saude, bem como normalizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI-  desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

VII-  promover e supervisionar a cxccugio de cursos de capacitagdo para os profissionais

da area da satde do Municipio;

VIII- promover o exame de saide dos scrvidores municipais para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros afins;

IX-  articular-se com os demais departamentos, e, em especial, com o Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura para execucdo de programas de cducag¢fo em
saude e assiténcia & saude do escolar;

X- promover a elaboragdo do Plano dec Trabalho Anual do Departamento e a avaliacio
dos resultados alcangados no ano anterior;
XI-  administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

XII-  asscgurar assisténcia a saude mental e a reabilitagdio dos portadores de deficiéncia;

XIII- coordenar ¢ exccutar as agles pactuadas entre o Municipio, o Iistado e a Unido,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV- celebrar, no ambito do Municipio, contratos € convénios com entidades prestadoras
da rede privada de satde, bem como controlar e avaliar suas execugdes;

XV-  Normalizar complementarmentc as agdes € 0s servigos publicos de saude, no seu
ambito de atuagio;

XVI- Estabelecer os registros ¢ demais instrumentos necssarios a obten¢do de dados e
informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes do
Decpartamento;

XVII- Promover e supervisionar a administracio dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XVIII- Desempenhar outras atividades afins.

SECAO XI
Do Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art.25- O Departamento Municipal de Obras e Servigos Publico tem por finalidade:

I- promover ¢ acompanhar as atividades de construgfo edifica¢des de obras publicas
no Municipio;
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11- Manter ¢ conservar proprios, edificagdes ¢ instalagdes para prestagdes de Servicos a
comunidade;

Il promover a elaboragdo de projctos de obras publicas municipais os respectivos

orgamentos, indicando os recursos financeiros necessdros para o atendimento das
respectivas despesas; )

IV~ verificar a viabilidade téenica da obra a ser executada, sua conveniéneia e utilidade
para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusio de cada
cmpreedimento;

V- promover e supervisionar os servigos de construgdo e pavimentacio de estradas
vicinals, caminhos municipais e vias urbanas;
VI- promover e acompanhar os scrvigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

VII- promover a exccugdo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;
VIII-  Promover a execugdo de trabalhos topograficos ¢ de desenho indispensaveis as
obras e servigos a cargo do Departamento;

[X- executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagiio final, de capina, varrigio e
limpeza das vias e logradouros puiblicos;

X- Promover e acompanhar os servigos de manutencio e conscrvacio de estradas
vicinais e vias urbanas;

Xl- fiscalizar os servigos piblicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XII- supervisionar a exccugdio dos servigos pablicos, sob a responsabilidade de terceiros
contratados;

XIII-  promover e acompanhar a execugdo dos servigos de  iluminagio publica, no seu
dmbito de atuagdo, em articulagdo com os 6rgios competentes do Estado;

XIV- conservar, manter ¢ administrar a [rota de veiculos ¢ maquinas da Prefeitura, bem
como responsabilizar-se por sua guarda, distribuigfio e controle de utiliza¢do de
combustiveis e lubrificantes;

XV- supervisionar a administragdo do terminal rodoviario mantido pelo Municipio;

XVI- supervisionar ¢ zclar pela administragio dos Cemitérios e Veldrio Municipal;

XVI- supervisionar ¢ administrar toda a estrutra interna de responsabilidade do
Departamento;

XVIII- desempenhar outras atividades afins.

SECAO XlII
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural

Art.26- O Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade:

I- elaborar o plano agricola do Municipio;

11- auxiliar o agricultor familiar e 0 pequeno produtor rural a comercializar a sua
produgéo,

IMl- prestar servigos de assisténcia téenica ao agicultor familiar e ao pequeno produtor
rural;

IV- garantir o funcionamento do Conselho Municipal dec Desenvolvimento Rural;
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V- incentivar o descnvolvimento de novas atividades agropecuarias compativeis com a
realidade local;
VI-  prestar servigos de assessoria ¢ apoio agrondmico e veterindrio aos municipes;

VII-  implantar, manter e fiscalizar os scrvigos de feiras ¢ mercados;

VIII-  executar atividades de assisténcia técnica e treinamento de produtores, agentes de
comercializagio e consumidores necessarios a implantagdo de programas ¢ projetos
especificos de comercializagfio e abastecimento;

IX-  desempenhar outras atividades afins.

SECAO XIII
Do Departamento Municipal de Esportes e Lazer

Art.27- O Departamento Municipal de Esportes ¢ Lazer tem por finalidade:

I- promover e apoiar as praticas esportivas junto a4 comunidade;

I1- formular e exccutar programas de esportes amador

[II-  promover e descnvolver programas esportivos no Municpio;

IV- organizar e executar eventos esportivos e recreativos de caréter popular;

V- promover, com regularidade, a execugdo de programas de lazer para a populagio;

VI-  administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

VII-  prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitarias com fins esportivos e de
lazer;

VIII-  promover programas esportivos e lazer junto as escolas publicas;
IX-  desempenhar outras atividades afins

SECAO XIX
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

Art.28- O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade: _

I- - Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social;

II- Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdio visando a promogio do conhecimento
no campo de assisténcia social ¢ da realidade social;

III-  Desenvolver a consciéncia social e da realidade social;

IV~ Executar as atividades relativas & prestagéo de servicos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populagdo através de agdes de desenvolvimento comunitario;

V- Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
no campo da assisténcia social;

VI-  Manter banco dc dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da assisténcia
social, visando a exccugdo de programas e projetos de capacitagdo da mio-de-obra,
em colaboragdo com cntidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragio ao

mercado de trabalho;
e
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VII-  Prestar assisténcia técnica ¢ financeira a entidades ¢ organizagdes sociais com sede
no Municipio;

VIII-  Promover a auto-sustentagio das entidades e organizacdes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitérios de geracdo de renda, mediante
concessao de crédito, apoio téenico a projetos de produgdo de bens e servigos;

[X- Viabilizar o desenvolviemento e o treinamento de recursos humanos da drea da
assisténcia social relaciondos aos setores governamental ¢ ndo governamental;
X- Desempenhar outras atividades afins.
SECAO XX

Do Departamento Municipal de Turismo e Meio Ambicnte

Art.29- O Departamento Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente tem por finalidade:

I- Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio;

1I- Propor a elaboragdo de projetos e a realizacfio de investimentos que busquem
valorizar ¢ cxplorar o potencial tur{stico do Municipio, em beneficio da economia
local;

III- Articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

Iv- Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao
fomento das atividades turisticas;

V- Organizar e executar planos, programas ¢ eventos que tenham por objetivos
incentivar o turismo no Municipio;

VI- Relacionar-se com entidades piblicas ¢ privadas visando o apoio e a formagio de

eventos turisticos no Municipio;
VIl- Organizar e implementar o calendario de eventos turisticos do Municipio;
VIII-  Divulgar os eventos turisticos do Municipio;

IX- Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio;

X- Manter o equilibrio ambiental do Municipio, cxecutando o combate a poluigio e a
degradacdo dos ecossistemas;

XI-  Promover atividades de educagfo ambiental no Municipio;

XII-  Articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unifo visando a preservagio do
patrimonio natural do Municipio;

XUI- Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragio
no meio ambiente; .

XIV- Propor e participar da realizagiio de estudos rclativos a zoneamento e a uso e
ocupagdo do solo visando assegurar a prote¢do ambiental;

XV-  Estabelecer area em que a ago da I'refeitura, relativa & qualidade ambiental, deve
ser prioritaria;

XVI-  Desempenhar outras atividades afins.
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SECAO XXI -
Do Departamento Municipal de Tributos e Fiscalizacao

Art.30- O Departamento Municipal de Tributos e [iscalizagdo tem por finalidade:

I- Executar a politica tributaria e fiscal do Municipio;

J1- Cadastrar, langar ¢ arrecadar as receitas e renda municipais ¢ cxercer a [iscalizacio
tributaria;

[I- Administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

IV-" Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administragdo
financcira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V- Supervisionar, todos os servigos dos servidores integrantes da estrutura interna no
Departamento;

VI-  Desempenhar outras atividades afins

SECAO XXII
Da Reservas de Contingéncias

Art.31- A Reserva de Contigéncias de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, artigo
5°, inciso III, € aquela prevista na Lei e Diretrizes Orcamentéria. A utilizagdo dessa reserva ¢
recomenddvel no caso de determinados ramos de negdcios, dirctamente sujeitos a fendmenos
naturais ou ciclicos, tais como: geadas, secas, inundagdes. Também pode ser constituida nos
casos de supensdo lempordria (anormal, extraordinaria) de produgdo e, consequentementc, perdas
devido a paralisagdo ndo recorrente, ndo repetitiva, em virtude de substitui¢des ou reformas de
equipamentos causadas por danos, greves, falta de suprimentos de matérias-primas, por periodos
relativamente extensos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES OCUPANTES
DOS CARGOS EM COMISSAQ

SECAO I
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art.32- Ao Prefeito Municipal, além de outras competéncias que lhe forem conferidas,
cumpre:
I- nomear ¢ exonerar os Diretores de Departamento, Assessores e Chefes de Secfio de
cada Diretoria Municipal;
II-  exercer com auxilio da Assessoria de Controladoria Administrativa e Financeira,
Assessoria Juridica e dos Diretores de Departamento a diregdo superior da
Administragdo Municipal,
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1I- estabelecer o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os Orcamentos anuais
do Municipio;

V- iniciar o Processo do Legislativo, na forma e nos casos previstos na l.ei
Orgéanica Municipal;

V- representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio da Procuradoria
do Municipio, da forma estabelecida em lei especial;

VI- sancionar, promulgar ¢ fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir
regulamentos para sua fiel execugio; -

VII- vetar, no todo ou em parte, projetos de lei, na forma prevista na Lei Organica;

VIII- decretar desapropriagdes e instituir certiddes administrativas;

IX- expedir decretos, portarias ¢ outros atos administrativos;

X- permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros;

Xl- permitir ou autorizar a exceugdo de servigos publicos;

XII- dispor sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da administragio municipal, na
forma da lei;

XUI- prover e extinguir os cargos publicos municipais ¢ expedir os demais atos
referentes a situagdo funcional dos servidores, na forma da lei;

XI1V- remeter mensagem € Plano de Governo & Cimara, por ocasiio da abertura da

Sessdo  Legislativa, expondo a situagio do Municipio e solicitando as
providéncias que julgar necessarias;

XV- cnviar a Cédmara o projeto de lei do orgamento anual, das dirctrizes
orgamenlarias e do plano plurianual;
XVI- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 31 de marco de cada

ano, a sua prestagdo de contas e a da Mesa da CAmara, bem como os balangos
do exercicio findo;

XVII- encaminhar aos érgdos competentes os planos de aplicagdo e as prestacdes de
contas exigidas em lei;

XVIII- fazer publicar os atos oficiais, deles enviando cépia a Céimara Municipal, no
prazo de 5 (cinco) dias;

XIX- prestar 4 Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes solicitadas;

XX- superintender a arrccadagio dos tributos e pregos, bem como a guarda e

aplicago da receita, autorizando as despesas ¢ pagamentos dentro das
disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara;

XXI- colocar a disposiciio da Camara, dentro de 15 (quinze) dias de sua requisiciio as
quantias que devam ser descendidas de uma s6 vez, e, até o dia 20 (vinte) de
cada més, a parcela correspondente ao duodécimo de sua dotagdo orcamentaria;

XXII- aplicar multas previstas em lei ¢ contratos, bem como relevi-las quando
impostas irregularimentc;
XXIII- dar execu¢do as delibcragdes da Cémara, dirigir, fiscalizar ¢ defender os

interesses do Municipio, bem como adotar de acordo com a lei, todas as
medidas administrativas de utilidade publica, sem exceder as verbas
orgamentarias;

XXIV- prover os servigos e obras da administragio publica;
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XXV- resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representacdes que lhe forem
dirigidas;
XXVI- olicializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicadas as vias e logradouros
publicos, mediante denominagfo aprovada pela Camara;
XXVII-  convocar extraordinariamente a Cdmara quando o interesse da administragio
exigir;

XXVIII-  aprovar projetos dc edificagdes e planos de loteamento, arruamento e
zoneamento urbano ou para [ins urbanos;

XXIX- contrair empréstimos ¢ realizar operagdes de crédito, mediante prévia
autorizacdo da Camara;

XXX- dispor sobre a administragdo dos bens do Municipio e sua alienag¢ido, na forma
da Lei;

KXXI- conceder auxilio, prémios e subvengdes, nos limiles das respectivas verbas
orgamentarias e do plano de distribui¢do prévia e anualmente aprovada pela
Camara;

XXXI1- dar posse aos servidores subordinados, assinando o competente termo;

XXXHUI-  aplicar pena de demissdo, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigdo de¢ cargo em comissio;

XXXIV- decretar a prisdo administrativa dos servidores que lhe sejam subordinados,
omissos € remissos na prestagao de contas do dinheiro piblico confiado a sua
guarda;

XXXV-  homologar a adjudicagio de licitagdes publicas;

XXXVI-  anular ou revogar licitages piiblicas quando tais atos se justificarem;

XXXVII- solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do
cumprimento de seus atos;

XXXVIII- solicitar, obrigatoriamente, a autorizagdo da Cimara para ausentar-se do
Municipio por tempo superior a 15 (quinze) dias

XXXIX-  conceder comendas e medalhas a cidaddos que tenham prestado,
comprovadamente, relevantes servigos ao Municipio;

Paragrafo tnico- O Prefeito podera delegar por decreto, fungdes e competéncias
administrativas a seus auxiliarcs diretos.

SECAQO 11 -
Da Chefia de Gabinete

Art.33- Ao Chefc de Gabinete, além da competéncia das atribui¢des da sua Chefia, cabe
as fungles de assisténcia ao Prefeito, para as atividades politicas, atendimento de municipes e de
ligagdo com os demais poderes e autoridades, assim como relagdes publicas inclusive as de
representagdo e a divulgacio dos atos governamentais.

I- Dirigir ¢ coordenar os trabalhos deste 6rgio e estabelecer as relagdes piiblicas
referentes aos assuntos de interesse do Municipio;
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[I- Cuidar da agenda do Prefeito e programas oficiais do Prefeito, especificando os
dados pertinentes ¢ fazendo as necessarias anotagGes, para lembrar-lhe e facilitar-
lhe o cumprimento das obrigac@es assumidas;

II- Alender ao publico em geral encaminhando as pessoas aos setores competentes,
orientando-as ou marcando audiéncia, quando tor o caso;

IV~ Assistir o Prefcito nos atendimentos aos municipes e demais autoridades;

V- Apoiar € manter relagbes com a comunidade;

VI- Organizar as audiéncias do Prefeito;

VII- Promover o registro dos nomes, enderecos, telefones e e-mails das autoridades
municipais e de outras esferas de Governo;
VIII-  Receber convites de eventos, avaliar e encaminhar para as areas afins.

Art. 34 - Ao Assessor de Gabinete | compete assessorar o Chefe de Gabincte em todas as
suas atribuigdes.

Art. 35- Ao Assessor de Gabinete I compete:

I- assessorar o Chefe de Gabinete nas suas atribuictes;

I1- dirigir automoveis utilizados no transporte do Prefeito; )

M- manter o vefculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao ¢

condigdes de funcionamento;

[V-" comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua

responsabilidade;
- V- cumprir normas, procedimentos ¢ instruges quanto a identificagdo, utilizagéo,

abastecimento ¢ manutengio do veiculo sob sua responsabilidade;

VI- desempenhar outras atribui¢Bes inerentcs ao cargo.

Art. 36- Ao Assessor dc Planejamento Setorial compete:

I- assessorar os Diretores e/ou titulares de cargo de chefia na formulagio ¢
implementagéo de planos, projetos e programas das Diretorias;

II- produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao
superior imediato para tomada de decisGes:

I11- desenvolver estudos de natureza técnica no Ambito de cada Diretoria;

IV- " identificar novos métodos ¢ ferramentas aplicdveis as atividades das Dirctorias;

V- emitir pareceres técnicos em assuntos de competéncia da Diretorias;

VI-  realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagdes capazes de permitir

ganhos significativos na performance das Diretorias;
VII-  desempenhar outras atividades afins.

Art.37- A Secretaria Junta de Servigos Militar, integrante da Chefia de Gabinete tem as
atribui¢Ses conferidas por Lei Federal .
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SECAO III
Do Departamento de Assuntos Juridicos

Art.38- Ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos, além da competcnua das
atribui¢des de scu Departamento, compete:

I- propor agdes em favor do Municipio ¢ defendé-lo nas a¢des contrarias;

IT - apoiar o Prefeito na tarefa de governar a cidade e de legislar em conjunto com a
Camara Municipal,

11 - coordenar, orientar ¢ acompanhar as atividades técnicas e administrativas da
Prefeitura;

IV - despachar com o Prefeito, quando necessario, o expediente afeto a sua unidade;

V- participar de reunides com o Prefeito, quando convocado e proferir despachos
interlocutdrios em processos e papéis cuja decisfio caiba ao Prefeito;

VI- referendar ¢ subscrever atos e regulamentos referentes aos 6rgos que dirige;

VII - apresentar ao Prefeilo relatdrio anual dos servigos realizados por seu 6rgio;

VII - verificar e visar todos os documentos referentes as despesas realizadas por meio

de adiantamento pelas unidades sob seu comando;
XIX - aprovar a escala de férias dos servidores das unidades subordinadas;

X - propor a nomeagdo ou designagdo dc pessoal para a dire¢io das unidades
subordinadas;

X1 - autorizar licengas nos termos da legislagio pertinente;

XII'-  autorizar a realizagfo de scrvigos cxtraordinarios;

XII -  aplicar penas disciplinares aos servidores que lhe sio subordinados, inclusive

suspensdo acima de 30(trinta) dias, em conformidade com a lei que rege o
scrvidor e propor ao Prefeito a aplicagio daquelas que excederem sua

compceténcia,
XIV - autorizar a realizagdo de sindicancia para apuracio de faltas e irregularidades;
para ap g
XV - propor a instauragdo de inquéritos administrativos;

XVI-  autorizar a movimentagdo do pessoal classificado nas unidades do érgéo sob sua
dircgdo, de acordo com as conveniéneias do servigo;

XVII - resolver os casos omissos, bem como as davidas suscitadas na execugdo dos
scrvigos afetos ao orgio sob seu comando;

XVIII - exercer demais competéncias objetivando zelar pela fiel observincia e
cumprimento da legislagdo municipal e de outras emanadas por outras csfcras de
LOVerno;

XIX - responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito pelos atos que assinarem,
ordenarem ou praticarcmn;

XX - comparecer a Cdmara Municipal, secmprec que convocados pela mesma, para
prestacido de esclarecimentos oficiais;

XXII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Prefeito;
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Art. 39- Ao Assessor Técnico Juridico, compete:

[- assessorar tecnicamente o Departamento de Negécios Juridicos em todas as suas
atividades;

I1- receber, registrar, classificar, autuar, distribuir, expedir, agendar, cobrar respostas
de outros departamentos, quanto aos prazos das correspondéncias oficiais que
estiver sob a responsabilidade do Departamento;

HI- assessorar todo Departamento na elaboragdo dos projetos de lei, decretos,
memorandos, notificagdes e contratos, receber autdgrafos ¢ confeccionar as leis
municipais, dando-lhes  numeros de ordem, claborar oficios e minutas de
portarias da competéncia do Departamento;

[V- providenciar o registro de projetos de leis, contratos, ata de registro de pregos,
desapropriagdes, sindicdncias e procedimentos administrativos disciplinar, titulos
de dominios, dando-lhe nimero de ordem, mantendo atualizados os respectivos

arquivos.
V- promover atualizada a publicag¢do das laudas referentes a contratos;
VI-  autuar e secretariar todos os processos de sindicAncias e procedimentos

administrativos disciplinar, dando-lhes numeros de ordem, e mantendo atualizado o
arquivamento do respectivos processos originais;

VII- manter agendado todos as audiéncias em decorréncia aos processos de competéncia
do Departamento;

VII-  assessorar no atendimento, entrevista e orientagdo aos rceducandos para prestacio
de servigos gratuito a comunidade imposta pelo Poder Judiciario, encaminhando-o
ao departamento competente, bem como assessorar na elaboragio de oficio ao
Juizo, mantendo-o informado da referida prestagéo;

IX- receber, registrar, controlar, autuar, distribuir, arquivar todos os atos e processos
concerncntes ao Departamento,
X- asscssorar a Divisdo de Procuradoria Fiscal e Contenciosa cm todas as suas

atividades, principalmente no atendimento ao publico, agilizando acordos junto as
dividas ativas, asscssorando na elaborago e controle dos ajuizamentos das mesmas.

Art. 40- Ao Diretor da Divisdo dc Procuradoria Fiscal e Contensiosa compete:

I- propor agdes em favor do Municipio e defendé-lo nas a¢ées contrérias;

II- participar de reunides com o Prefeilo, quando convocado e proferir despachos
interlocutdrios em processos e papéis cuja decisdo caiba ao Prefeito;

IMI- apresentar ao Prefeito rclatorio anual dos servigos realizados por seu 6rgéo;

[V- wverificar e visar todos os documentos referentes as despesas realizadas por meio de
adiantamento pclas unidades sob seu comando;

VI - gerir a cobranga amigavel da divida ativa quando encerrado o exercicio financeiro a
que os créditos tributdrios se referem;

IX- promover a inscrigio dos débitos ecm atraso em divida ativa, notificar os
interessados e negociar, quando couberem, possiveis parcelamentos antes do

ajuizamento, Nos prazos previstos em lei;
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X - organizar e promover a informatizagéo de bases de dados que permitam a inscrigio
e controle dos processos de ajuizamento da divida ativa municipal;
XI-  promover o ajuizamento da divida ativa de origem tributaria e da decorrente dos

demais créditos do Municipio, nos prazos previstos em lei;

XII-  manter o sistema de acompanhamento dos processos da divida ativa municipal
inscritos € em cobranga judicial, emitindo relatérios gerenciais;

XII - controlar os prazos e outras formalidades ¢ providéncias para a efetiva cobranga
judicial da divida ativa municipal,

XIV - Fazer exarar pareceres e proferir despachos interlocutdrios nos processos que tratem
da inscri¢do, notificagdo, cobranga judicial da divida ativa municipal e extin¢do do
crédito fiscal;

XV - zelar para que o controle da Divida Ativa, parcelada ou ndo, seja feito
rigorosamente em dia.

XVI - exercer demais competéncias objetivando zelar pela fiel observincia e cumprimento
da legislagdo municipal e de outras cmanadas por outras esleras de governo;

XVII - responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito pelos atos que assinarem,
ordenarem ou praticarem; .

Art.41 - Ao Supervisor de Controle de Divida Ativa compete assessorar a Divisio de

Procuradoria Fiscal nas suas atividades.

Art. 42- Ao Chefe da Segdo de Controle de Convénio compete:

I- claborar Plano Anual para acompanhamento e controle de convénios do Poder
Executivo Municipal bem como fiscalizar o seu cumprimento;

II - orientar as operages descentralizadas de guarda dc documentagio, execucdo
fisico-financeira, cumprimento de prazos, exigéncias ¢ prestagdes de contas de
convénios;

I - manter informagdes centralizadas e informatizadas que permitam acompanhar,

monitorar, controlar, fiscalizar, analisar e avaliar o cumprimento de convénios
desde a assinatura até sua presta¢do de contas;

v - prestar informagGes a coordenadoria téenica de controle interno sobre as entidades
conveniadas com o Poder Executivo Municipal, em articulagfo com os orgiios que
0s gerenciam e executam;

V- orientar, supervisionar e avaliar o trabalho dos érgdos da Administraciio direta
quanto ao gerenciamento e execu¢io de convénios;

Vi- coordenar e acompanhar o registro de valores dos convénios;

VII-  coordenar e orientar a execugdo dos convénios quanto a disponibilidade de
recursos ¢ cumprimento de prazos;

VIII - analisar e propor a correta adequagio das despesas a serem realizadas por conta de
recursos de convénios, com os respectivos planos de aplicagdo;

IX - coordenar, supervisionar, controlar ¢ manter atualizados os saldos em contas

vinculadas, prazos de vigéncia, termos aditivos, inadimpléncia e outras

informagdes pertinentes;
W e
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X - coordenar, supcrvisionar e acompanhar a execugdo dos scrvigos de conciliagio

bancdria das contas vinculadas a convénios;

XI- acompanhar e controlar a prestagio de contas das entidades conveniadas
verificando a perfeita aplicagiio dos recursos quer seja pela Prefeitura, quer seja pelas entidades
conveniadas.

SEAO 1V

Da Assessoria de Planejamento e Controle

Art. 43- Ao Assessor de Planejamento e Controle, além da competéncia das atribuigdes da
sua Assessoria, compete assessorar 0 Gabinete do Prefeito no planejamento e controle global da
administragdo municipal, sendo responsavel pela elaboragdo ¢ acompanhamento dos planos e
programas da administragio cabendo-lhe a supervisio, orientagdo dos projetos governamentais
em andamento.

SECAO V
Da Asscssoria de Imprensa

Art. 44- Ao Assessor de Imprensa, além da competéncia das atribuigdes de sua Asscssoria,

compete:

I- claborar ¢ executar programas ¢ campanhas quc visem divulgar as competéncias e
agOes da Prefeitura;

11- organizar e acompanhar a recepgio de visitantes; -

III- claborar a agenda de eventos comemorativos e programas oficiais de atividades
festivas controlando sua execugio;

1V- promover a circulagdo didria de noticias de interesse do Gabinete do Prefeito,
vinculadas a imprensa escrita;

V- propor ou realizar, de acordo com as necessidades, pesquisas de opinido;

VI- organizar entrevistas, conferéncias ¢ debates, através dos meios proprios para
divulgagdo de assuntos de interessc da Prefeitura;

VIl elaborar para fins de divulgagdo através da imprensa, relativo as agdes do governo
Municipal;

V- efetuar a revisdo quanto 2 forma da matéria jornalistica elaborada em outras
unidades da Prefeitura.

SECAO VI
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 45- Ao Presidente do IFundo Social de Solidariedade, além de suas acompeténcia, tem
as scguintes atribuigdes dirigidas através do Conselho Deliberativo, instituido pecla Lei Municipal
n°® 023/93:

[- fazer o levantamento das principais necessidades ¢ aspiracdes da comunidade;
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II- levanlar recursos humanos, materiais e¢ financeiros ¢ outros mobilizaveis na
comunidade;
II- definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados:
IV- wvalorizar, estimular ¢ apoiar iniciativas da comunidade voltada para a solugdo dos
problemas locais;
V- promover articulagdes ¢ atuar integralmente com unidades administrativas da

Prefeitura Municipal ou outras entidades ptiblicas ou privadas.

SECAO VIl -
Do Departamento Municipal de Controle Interno

Art. 46- Ao Diretor do Departamento de Controle Interno, além da competéncia das
atribui¢des de seu Departamento, compete:

I- assistir e assessorar o Prefeito na formulacio da Politica Financeira e Politica Fiscal
do Municipio e Politica de Desenvolvimento;
II - fazer o controle adminisirativo e financciro dos Departamentos Municipais,

cobrando a sua gestdo administrativa, cncaminhando relatorios c sugestdes ao
Gabincte do Senhor Prefeito;

Il - executar as atividades relativas ao processo de receitas e rendas Municipais;

IV - comunicar as demais unidades da Administragio Municipal todas as medidas
financeiras levadas a efeito para assegurar um perfeito entrosamento;

V- propor estudos relativos a atualizagdo e revisdo da legislagio fiscal;
VI-  coordenar e controlar os Departamentos Municipal
SECAO VIII

Do Departamento Municipal de Administragio

Art47- Ao Diretor do Departamento de Administragdo, além da competéncia das

atribuigdes de seu Departamento, competc: -
1- assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagio da politica administrativa da
Prefeitura;
1I- promover na Prefeitura, a implantagdo e valorizagdo dos programas de classifica¢io
de pessoal, recrurtamento, sclegdo e promogio dos servidores;
III-  assinar os editais de concursos piblicos, designar nomes para compor as comissoes

examinadoras e os fiscais de provas, e submcter ao Prefeito os resultados dos
coneursos para a sua homologagio;

IV- propor o provimento ¢ a vacincia dos cargos da Prefeitura por solicitacdo da demais
secretarias;

V- determinar que sejam feitos as inspe¢des médicas nos servidores da Prefeitura, para
efeitos de admissdo licenga, aposentadoria ¢ outros fins legais;

VI- propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos drgios da Prefeitura;

VII-  promover, anualmente, o lcvantamento dos dados necessarios a apuracdo de
merccimento do pessoal, para efeito de progressio e promogio;
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VIII- propor normas de controle de frequéncia de pessoal, para cfeitos de pagamento,
merecimento e tempo de servigo;

[X- examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres c
responsabilidade do servidor;

X- solicitar aos demais Diretores que sejam claboradas as escalas de férias anual
dos servidores de cada unidade dos Departamentos;

XI- tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os
recolhimentos devidos;

XII- promover a organizagdo do catdlago de materiais da Prefeitura;

XII- promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo
os devidamente cadastrados e com scus registros atualizados;

XIV- determinar, anualmente, o iventdrio dos bens moveis e iméveis da Prefeitura e

providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgdos, toda vez que se
verificarem mudangas nas dire¢des e chefias;

XV- promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso ¢ providenciar a
sua redistribui¢do recuperagio ou alienagiio, conforme o caso;

XVI- providenciar medidas administrativas para aquisi¢do e alienacio de bens
patrimonials imobiliarios;

XVII- promover a fiscalizagdo da observancia as obriga¢Ses contratuais assumidas
por terceiros em relagdo ao patriménio da Prefeitura;

XVIII- determinar as providéncias para apuragio de desvio e falta de materiais, quando
for caso;

XIX- expedir normas de recebimento, registro, distribuigdo, guarda, reproducio e
conservagdo de processo, papéis e outros documentos que interessem a
Administraggo;

XX- promover e supcrvisionar as atividades de limpeza, cozinha, copa, portaria ¢
telefonia;

XXI- promover e supervisionar as atividades de conservagdo dos proprios municipal,
bem como os méveis, maquinas de escritorio ¢ cquipamentos leves da
Prefeitura;

XXII- promover estudos sobre as normas, métodos e procedimentos de trabalho da
Administragdo Municipal;

XXIII- formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, exccto os
elaborados pcla area de Recursos Humanos;

XXIV- promover a publicagio dos atos do Prefeito, assim como os avisos,

comunicagles ou de quaisquer outras matérias de interesse das unidades que
integram a Administragdo Municipal;

XXV- providenciar a elaboragdo de portarias dando-lhe nimero de ordem e demais
atos assinados pelo Prefcito, colecionando os respectivos originais;

XXVI- promover 4 organizagdo e manutengéo atualizada do arquivo e registro das leis,
decretos, portarias e outros atos de interesse da administragao;

XXVII-  fazer a revisdo dos atos e textos normativos antes de envig-los a publicagdo;
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XXVIII-  dar ciéncia e copias de leis, decretos e portarias, editais e avisos s autoridades
a que sc refiram os documentos;

XXIX- prestar informagdes a administragéio das leis, decretos, portarias regulamentos,
regimentos e outros atos normativos baixados pelo Prefeito;

XXX- manter o encaminhamento correto dos Processos Administrativos e bem
informados;

XXXI- elaborar toda redacdo oficial e manter em ordem a correspondéncia oficial;

XXXIl- receber, registrar, classificar, controlar, atuar, distribuir, expedir e arquivar

papéis ¢ processos;

XXXII-  atender os demais expedientes de outras secretarias para manifestagses
conclusivas nos processos que lhe foram encaminhados;

XXXIV- manter os servidores informados a respeito de seus deveres ¢ direitos;

XXXV-  manter em ordem rigorosa o Protocolo Geral da Prefeitura.

XXXVI- coordenar e controlar todas as DivisSes e Assessorias que fazem parte
integrantes do Departamento Administrativo.

Art.d48- Ao Assessor Técnico da Administragdo compete assessorar o Departamento
Administrativos em todas suas atividades.

Art.49- Ao Assessor de Protocolo, Expediente e Langadoria compete:

I- Organizar o recebimento, classificaciio, numeragdio, distribuigdio e controle da
movimentagdo dos documentos e papéis encaminhados pelo publico a Prefeitura e
daqueles que tramitam entre as suas diversas nunidades;

II - Manter o registro e o controle da tramita¢io de processos e outros papéis, bem
como de seu despacho final ¢ da data do respectivo arquivamento:
Il - Fazer verificar o atendimento &s exigéncias e condigdes gerais estabelecidas para o

recebimento de documentos ¢ peti¢Bes na Prefeitura ¢ a devolugdo daqueles que nao
atendam a cssas condi¢des;

IV - Prestar informagdes e instrucdes ao publico quanto s exigéncias, orientando o
¢
preenchimento de requerimentos, quando nccessario;
V- Controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos &redos ue cstejam
p )
processando, comunicando aos responsaveis os casos de inobservincia dos prazos
estabclecidos.

Art.50- Ao Chefe da Divisdo de Pessoal compete:

I- a administragio o planejamento , desenvolvimento ¢ controle dos Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal;

1I- assistir as autoridades da Prefeitura nos assuntos relacionados ao sistema de
administrago de pessoal;

III- elaborar propostas, diretrizes ¢ normas para a contratagio c atendimento de
situa¢des especificas; ‘

IV- planejar a execugio da politica de recursos humanos;

i
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V- opinar conclusivamente sobre os assuntos de recursos humanos, obscrvadas as
politicas, diretrizes e normas em vigor;

VI- zelar pela adequada instrugdo dos processos, providenciando, quando for o caso, a
complementagdo de dados pelos drgfos e autoridades competentes;

VII- adequar o quadro de pessoal aos programas de trabalho;

VIII- a proposigdo de medidas necessarias a melhoria de qualidade dos dados cadastrais
, implantando o cadastro mediantc a utilizagdo de processamento eletrdnico de
dados;

1X- coordenar e identificar as necessidades de recursos humanos;

X- elaborar a projegio de despesas com recursos e encargos previdencidrios para
elaboragdo do orgamento de pessoal;

X1- organizar, implantar e avaliar o sistema de informagdo de pessoal;

XII- coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagio da legislagio;

XIII- representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da legislacio;

XIV-  cfetuar uma politica salarial adequada;

XV- fazer a manuteng@o e controle de pessoal e bencficios;

XVI-  manter atualizado o calculo de INSS ¢ FGTS, observado os seguintes
procedimentos;

XVII- manter atualizado o cadastro, procedendo as anota¢des decorrentes da criagdo,
alteragdo ou extingfio de cargos; provimento ou vacncia dc cargos; € alteragdes
funcionais que afetem o cadastro;

XVIII-  exercer controle sobre as vagas existentes para o provimento de cargos mediante
concurso ¢ evolugdo funcional; o atendimento dos requisitos fixados para o
provimento de cargos;

XIX- manter registros atualizados com relacio aos servidores que recebem
gratificagfio, afastamentos, licengas de scrvidores e ao pessoal considerado
excedente nas diversas unidades da Prefeitura; ‘

XX- manter atualizado o cadastro funcional, o prontudrio dos servidores;

XXI- controlar a designagio de servidores para cargos de dire¢do, chetia ¢ assessoria;
prazos para inicio de exercicio dos servidores registrar os atos relativos a vida
funcional dos servidores;

XXII-  preparar atos de provimento de cargos e outros atos designatérios;

XXII-  preparar atos de evolugao funcional de servidores;

XXIV- lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos relativos a sua alteragdo,
suspensdo ou rescisio;

XXV-  preparar atos relativos a vida funcional dos servidores, inclusive os relativos &
concessdo de vantagens pecunidrias;

XXVI- claborar apostilas sobre alteragdes de dados pessoais e funcionais dos servidores:

XXVII- preparar e expedir formuldrios as instituigdes de seguridade social competentes,
bem como outros exigidos pela legislagio pertinente;

XXVII-registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social todas as anotagdes
necessdrias, relativas a vida profissional do servidor admitido , nos termos da
legislacdo trabalhista;
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XXIX- expedir guias para cxame médico:

XXX~ comunicar os 6rgios e entidades competentes , o falecimento de scrvidores;

XXXI- registrar e controlar a freqiiéncia; preparar atestados, certiddes relacionadas com a
freqgiiéncia dos scrvidores, anotar os afastamentos e licenca dos servidores;

Art.51- Ao Assessor de Servigos da Sec¢io de Pessoal compete assessorar o Chefe da
Diviséio de Pessoal em suas fungdes.

Art.52- Ao Assessor de Controle de Ponto compete:

I- organizar e acompanhar os relogios e cartdes de pontos dos funcionarios do
Municipio, por meio manual ou eletrdnico;

II- assessorar o Chefe da Divisdo da Segfio de Pessoal, em suas atribuigdes e
pertinentes a controle de ponto; |

II - manter atualizado um Banco de Dados referentes a locagio de funcionarios e
horarios;

Iv - elaborar junto a chefia imediata normativas e procedimentos pertinentes a controle

e uso do ponto;

Art.53- Ao Chefe da Diviséo de Vigilancia Patrimonial compete:

I- zelar pelo patrimdnio dos equipamentos urbanos ¢ Rurais proprios municipais;
1I- zelar pela integridade fisica dos funciondrios publicos municipais e agentes
politicos;

Art.54- Ao Supervisor de Servigos dc Seguranga compete acompanhar o0s servigos da
Divisdo de Vigilancia Patrimonial.

Art.55- Ao Chefe da Divisio de Informatica compete:

I- coordenar o desenvolvimento a programacio e a operacionalizagdo das atividades
de processamento de dados de toda a prefeitura;
I- efetuar estudos e analises, dos sistemas l6gicos de maquinas e equipamentos;
11- identificar drcas onde devam ser implantados sistemas computacionais;
IV-" administrar a rede de informagdes de toda a Prefeitura;
V- dar suporte aos usuérios de microcomputadores da rede;
VI- auxiliar na instala¢do e na utilizagio de softwarcs:
SECAO IX

Do Departamento Municipal de Compras ¢ Licitacio

Art.56- Ao Diretor de Departamento de Compras e Licitagdo, além da competéncia das
atribuigdes de seu Departamento, compete:

I- executar atividades relativas a aquisigéio de bens e servigos;
1I- elaborar os editais dc licitag@es;
1I- cstabelecer com a comissdo de licitagio o calendario de compras;
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IV- organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores;
V- acompanhar o cumprimento de prazo ¢ a entrega das mercadorias;
VI- elaborar minutas de contratos relativos a compra de materiais ou a de Servigos;

VII-  organizar e manter atualizado o catilogo de materiais;

VIII-  executar a coleta de pregos € manter um cadastro dos mesmos;

IX- efetuar pedidos de compra para as unidades administrativas da Prefeitura;

X- distribuir mediantc requisicio os matcriais adquiridos, salvo os géneros
alimenticios ¢ medicamentos, que scrio de responsabilidade das respectivas
unidades administrativas;

Xl Coordenar todas estrutura basica interna que faz parte do seu Departamento,
delegando ¢ supervisionando a cada scrvidor suas atribuigées;

Xll-  Organizar os pregdes, compras dirctas e outras modalidades, relacionadas a
aquisi¢do de materiais ou obras da Prefeitura;

XIIl- Desempenhar outras atividades afins

Art.57- Ao Assessor Técnico do Departamento de Compras e Licitagdo compete
assessorar na claborag¢io de todos os sevigos do Departamento de Compras e Licitagdo.

Art.58- Ao Asscssor de Servigos do Departamento de Compras e Licitagdo compete
assessorar o Departamento de Compras e Licitagdo.

Art.59- Ao Chefe da Scgfo de Almoxarifado, cabe:

I- analisar a composigdo de estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia
as necessidades efetivas das unidades da Prefeitura;

11- fixar niveis de estoque de compra para a formagio ou reposigio de estoques;

[lI- receber, conferir, guardar materiais adquiridos, encaminhando as notas de entrega
dos fornecedores, com as declaragdes de recebimento ¢ aceitagio do material:

IV- reccber, distribuir, mediante requisi¢io os materiais adquiridos;

V- controlar o atendimento pelos fornecedores, das compras efetuadas, comunicando

ao 6rgdo responsavel pela aquisigdo ¢ o érgao requisitante, os .atrasos ou outras
irregularidades cometidas;

VI- manter atualizados os registros de entrada e saida, ¢ de valores dos materiais de
cstoque;

VII-  realizar balancetes mensais ¢ inventarios, fisicos e de valor do material estocado;

VIII-  elaborar levantamento estatistico do consumo anual, para oricntar na elaboragio do
Orgamento Anual e Plurianual da Prefeitura;

IX-  arquivar processos ¢ realizar a microfilmagem dos documentos;

X- os servicos de almoxarifado, patriménio, arquivo e zeladoria serfio mantidos pela
administragdo em perfeita ordem, cumprindo as normas regimentais do Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo.
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Art.60- Ao Chefe do Setor do Patriménio e Ativo Fixo compete:

[- cxecutar a classificacdo e numeragdo dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificagio;

Il - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moveis e imoveis da Prefeitura;

IIT - elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de
incorporagao de bens moveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

IV - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Prefeitura;

V - proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgdos, através de visitas de inspegio,
sempre que solicitado ou quando houver substituigio dos dirigentes dos mesmos,
informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

VI- promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribuigio, recuperagdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da
Administragio;

VII - manter atualizado o valor do patriménio imobilizado.

SECAO X
Do Departamento Municipal de Contabilidade e Financas

Art.61- Ao Diretor Departamento de Contabilidade ¢ Finangas, além da competéncia das
atribuigtes de seu Departamento, compete:
I- executar as atividades relativas ao processo de contabilidade do Municipio;
[I-  elaborar em conjunto com o Diretoria Municipal de Controladoria Administrativa ¢
Financeira a Proposta dc Orgamento Anual e o Plano Plurianual do Municipio em
consondncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - assinar os cmpenhos em conjunto com o Prefeito Municipal ou quem for por ele
designado;

[V - controlar a execugdo orgamentdria, bem como realizar o controle de¢ créditos
adicionais ¢ complementares;

V- controlar os prazos dc aplicacio e comprovagio de adiantamentos, bem como fazer

examinar as comprovagdes e propor medidas disciplinares e sangdes legais, nos
termos da legislagdo especifica;
VI-  apurar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

Art.62- Ao Chefe do Sctor de Contabilidade, compete:

I- em conjunto com a Diretoria do Departamento de Contabilidade e Finangas,
supervisionar e controlar a execugio orgamentdria, bem como realizar o controle de
créditos adicionais ¢ complementares;

1I- cscriturar sintética e analiticamente a contabilizagdo orgamentéria, financeira,
patrimonial e econdmica de acordo com as leis em vigor;

- elaborar os balancctes mensais da receita e da despesa, e os balangos gerais do
exercicio;
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IV- elaborar a programagio financeira e manter registros necessarios a demonstragio
das disponibilidades dos recursos financeiros utilizados;
V- examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os, quando
nao estivercm revestidos das formalidades legais;
VI- controlar os prazos de aplicagdio ¢ comprovagio de adiantamentos, bem como fazer

examinar as comprovagdes e propor medidas disciplinares e sangdes legais, nos
termos da legislagio especifica;

VII-  apurar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

VIII-  determinar a abertura, encerramento, reabertura ¢ desdobramento das contas, tendo
em vista a necessidade.

Art.63- A Assessoria Técnica da Segio de Contabilidade cabe assessorar o sctor de
Contabilidade.

Art.64- Ao Supervisor de Servigos de Contabilidade cabe supervisionar ¢ acompanhar os
servigos de contabilidade.

Art.65- Ao Chefe da Secido de Tesouraria, compete:
[- promover a recepgdo das demais rendas e executar o controle de arrecadagdo;

[I- encaminhar 4 Contabilidade o total de reccitas lancadas para o efeito de
contabilizagdo;

[II- emitir cheque e ordens de pagamento de acordo com a programagdo financeira e o
orgamento;

IV-" movimentar contas bancérias efetuando saques e depositos quando autorizados;

V- manter em dia a escritura¢do do movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operagdes realizadas;

VI-  exercer severa fiscalizagdo sobre o rcccbimento da receita ¢ o pagamento das
despesas;

VII-  elaborar o boletim de arrecadagio diaria e afixa-los diariamente encaminhé-los &
Contabilidade;

VIII-  atendimento dos contribuintes que venham a efetivar pagamento de tributos, pedir
informagdes ou saldar débitos, encaminhando-os ao setor competente, quando for o
caso;

Art.66- Ao Assessor Técnico da Scefio de Tesouraria cabe assessorar os servigos do Chefe
da Tesouraria.

Secao X1
Do Departamento Municipal de Tributos ¢ Fiscalizagiao

Art.67- Ao Diretor do Departamento de Tributos ¢ Fiscalizagio, além da compeléncia das

atribui¢des de scu Departamento, compete:
;\/ <
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I- organizar ¢ promover a informatizagdo de bases de dados que permitam a
{iscalizagdo a distdncia, através do cruzamento e da comparagfio dc informacgdes
sobre 0 comportamento, as condigdes de funcionamento, o descmpenho econémico
¢ a siluagio dos diversos tipos de atividades ccondmicas e categorias de
contribuintes, principalmente os do ISS ¢ das taxas relativas ao exercicio do poder
de policia municipal;

II - planejar e coordenar a alimentagdo da base de dados e a analisc € comparagio do
comportamento fiscal dos contribuintes, a fun de orientar uma fiscaliza¢io
planejada e a busca de agdes contra incorregdes, infragdes, sonegagio, evasio e
fraude no pagamento dos tributos municipais;

[IT-  promover sindicdncias c fiscalizagdes especiais sobre a situagfio econdmico-
financeira de contribuintes, em casos de suspeita de incorregdes, infragdes,
sonegagdo, cvasio e fraude no pagamento dos tributos municipais;

IV - promover o treinamento dos fiscais no sentido de exercerem corrctamente a
fiscalizagdo tributaria;

V- determinar que sejam lavradas notificagdes, intimagdes, autos de infragdo e de
apreensido de mercadorias no ambito de sua competéncia;

VI-  manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de acordo com

as normas do Codigo Tributario Municipal ¢ Codigo Tributario Nacional, emitindo
e divulgando relatorios gerenciais;

VII - articular-sc com as demais Unidades e com outras equipes e 6rgéos de fiscalizagio
do Municipio, visando a integragio de esforgos, a colaboragio mutua ¢ a
complementaridade das a¢des e a cficacia dos trabalhos.

Art.68- Ao Chefe da Segio de Tributagdo compete:

[- executar as atividades relativas as rendas mobiliarias imobilidrias desde scu
langamento, cobranga ¢ arrccadagdo;

I1- organizar e manter atualizado o cadastro fiscal do Municipio;

HI- executar as atividades relativas a fiscalizagio dos tributos Municipais;

IV- propor ao Prefeito as medidas necessarias ao langamento das rendas imobiliarias,
inclusive os calculos necessarios;

V- executar as atividades necessarias ao langamento das rendas imobiliarias, inclusive
os calculos;

VI-  efetuar o langamento do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana,

bem como dos demais tributos relativos a rendas imobilidrias nos prazos fixados
no calendario fiscal;

VII-  preparar e fornecer os clementos necessarios 4 emissdo dos conhecimentos de
arrecadacdo dos tributos imobilidrios;

VIII-  cncaminhar a Contabilidade o total de receitas langadas para o efeito de
contabilizag@o;manifestar-se nos casos de reclamagio contra langamentos
efetuados;

IX-  preparar certiddes negativas de débitos fiscais;

34

L Av. Fernando Costa, 767 - CEP 11.950-000 - Fone: (13) 3854-8700 - Fax: 3854-8707 - Cajati - SP —
Site: www.cajati.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

ESTADO DE SAO PAULO

———
LEI MUNICIPAL N° 915/08 Cajati, de 27 de maio de 2008.
X- promover a inscrigdo dos contribuintes do Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Naturcza ¢ de Taxas de licenga para funcionamento;
Xl- promover a inscrigio de contribuintes que exercam atividades eventuais ou

ambulantes;

XII-  proceder a entrega de certificados de inscrigio aos contribuintes inscritos, bem
como o alvara de licenga para a localizagiio e certificado de inscrigio no cadastro
respectivo;

XUI- proceder o recebimento das declaragdes fiscais ¢ fazer verificar se as mesmas
obedecem as normas regulamentares;

XIV- manifestar-se nos casos de reclamago contra langamentos efetuados, submetendo-
0s ao Departamento de Receita;

XV-  entrega de aviso de langamento aos contribuintes de tributos municipdis;

XVI- a publicagdo periddica, através de editais, das relagdes nominais de contribuintes
cujos avisos de langamento ndo puderem ser entregues pelos meios normais
utilizados pela Prefeitura;

XVII- promover o controle da divida ativa ; a inscrigdo dos débitos nio liquidados;
XVIII-a cobranga amigével ¢, esgotado os prazos regulamentares, providenciar a extracio
das certiddes para cobranga judicial, encaminhando-as a Assessoria Juridica;

XIX-  desdobramento de certiddes da divida ativa para cfeito de assinatura de termos dc
acordo, quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio;

XX-  elaborar relagdes dos contribuintes em débito e promover a cobranca amlgavel
antes de deceorrido o periodo em que tal procedimento é permitido;

XXI- informar os processos relacionados com a divida ativa e promover o fornecimento
de certiddes relativas a situagio fiscal dos contribuintes;

XXII- fornecer & Contabilidade o montante dos débitos inscritos na divida ativa para os
registros competentes;

XXTII- coordenar a execugdo dos procedimentos relativos ao processamento de despesa.

Art.69- Ao Supervisor de Servigo de Tributagdo cabe supervisonar o Chefe da Secdo de
Tributagio.

Art.70- Ao Chefe da Divisdo de Controle de Fiscalizagdo compete:

I- promover o excreicio do regime especial de fiscalizagio mediante a designagio de
fiscais para permanéncia no estabelecimento do contribuinte, durante o horério de
funcionamento ¢ por periodo de

I1- tempo determinado, a fim de tornar possivel a apuragio da receita bruta;

[lI- proceder a fiscalizagdo do horario de abertura ¢ fechamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e similares;

IV-" proceder a fiscalizagdo do coméreio cventual ou ambulante;

V- proceder & fiscalizagdo dos estabelecimentos de diversdes publicas, verificar as
condigOes de licenciamento e cumprimento de seus deveres para o fisco municipal;

VI-  fazer lavrar notifica¢es, intimagdes, antes de apreensdo de mercadorias e

apetrechos, bem como promover a aplicagiio de multa;
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VII-  organizar as escalas de rodizio de pessoal que exerce atividades de fiscalizagdo,
bem como movimenta-la, conforme as necessidades e conveniéncias de 5ervico;
VIII-  entrega de aviso de langamento aos contribuintes de tributos municipais;

IX- exercer o monitoramento, controle e fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo urbano
de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela legislagdo em vigor;

X- promover e coordenar a fiscalizagfio de posturas de acordo com a legislagdo em
vigor;

XI-  fiscalizar obras e servigos técnicos;

XII-  lavrar auto de infragio, expedir notificagio ¢ edital de embargo;

XIIl-  aplicar as sangdes previstas na legislagio em vigor;

XIV- ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranga publica;

XV- coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais
de vdrias Secretarias, na realizagio de trabalhos conjuntos ¢ inspegdes, que
cnvolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa
do Municipio;

SECAO XII
Do Departamento Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos

Art.71- Ao Diretor do Departamento de Obras e Scrvigos Pablicos, além da competéncia
das atribui¢des de seu Departamento, tem as seguintes atribuigOes gerais:
I- assistir e asscssorar o Prefeito na cxecugio de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes € metas quanto aos aspectos relacionados a obras, viagido ¢
servigos municipais;

e superintender a execugdo dos servigos de construgéo e manutencio de obras
publicas, estradas e acessos do Municipio;

I~ promover a execugdo de servigos de pavimentagdo asfaltica, guias e sarjetas;

Iv- promover a celebragdo de convénios com 6rgios federais e estaduais para a
execugdo dc obras publicas;

V- promover, orientar e fiscalizar a condugdo da politica de desenvolvimento
urbano previsto no Plano Dirctor:;

VI- executar ou promover a limpeza das vias e logradouros publicos, remogdo e

destinagdo do lixo residencial, hospitalar, industrial ¢ comercial e outros residuos
de qualquer natureza;

ViI- organizar ¢ administrar os servigos do Terminal Rodoviario;

VIII- adotar medidas necessarias a conservacgio de parques e jardins ¢ a arborizagio;
IX- tomar as medidas necessdrias visando a manutengio da iluminacio publica;

X- dispor sobre o servigo funerdrio, velorio e cemitérios, encarregando-se da

administragdo daqueles que forem publicos, fiscalizando ¢ normatizando os
pertencentes as entidades particulares;

XI- proceder a conservagdo ¢ reparos em proprios municipais;
X1I- definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais, estatisticos e de dados do
Municipio;
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XIII- planejar o uso e ocupagdo do solo do Municipio;

XIV- analisar e opinar tecnicamente sobre projetos de edilicacdes em geral, do ponto
de vista urbanistico e legal;

XV- cxecular desenhos, mapas, plantas, graficos ¢ demais trabalhos nccessarios as
obras publicas, especificando os materiais a screm utilizados;

XVI- zelar pelo patriménio paisagistico e urbanistico do Municipio, exercendo censura
estética sobre obras e materiais expostos ao publico;

XVII- elaborar e executar o plano rodoviario municipal, organizando ¢ mantendo o

cadastro técnico das estradas de rodagem do Municipio;
XVIII- elaborar ¢ executar o plano viario municipal, organizando e mantendo o cadastro
técnico das ruas do Municipio;

XIX- disciplinar a utilizagdo de logradouros publicos, no que diz respeito ao transito e
trafego:

XX- cstudar, propor e analisar itinerrios para o transporte coletivo;

XXI- a construgdo dos proprios municipais;

XXII- ademoligido de prédios para alargamento de rua ou outros fins de acordo com os

planos urbanisticos do Municipio;

XXIII-  aconstrugdo e reconstrugdo de muros comuns e de arrimo;

XXIV- areconstrugio de fachadas dos prédios parcialmente demolidos:

XXV- supervisionar e fiscalizar a exccugéo de todas as obras publicas, inclusive
aquelas que forem feitas por terceiros;

XXVI- promover a medigo de todos os servicos executados por empreiteiros ¢ informar
0s respectivos processos de pagamento;

XXVII-  fornecer subsidios, quando necessarios, destinados a preparagdo de licitagdes
concernentes a obras publicas;

XXVIII- promover o acompanhamento fisico-financeiro das obras;

XXIX-  manter atualizados todos os registros relativos as obras empreitadas, com base
nos elementos contratuais, comunicando a0s superiores quaisquer infragdes
cometidas na execugio de contratos;

XXX-  fornecer os clementos necessarios a apuragio dos custos das obras;

XXXI- expedir alvaras de licenga para construgio, demoligdo de gradis, construgdes
populares e outros;

XXXII-  expedir o “habite-se” de edificagdes novas ou reformadas remetendo-o #
Secretaria da Fazenda;

XXXUI- manter arquivo de plantas aprovadas, fornecendo cépias aos interessados;

XXXIV- manter cadastro de imoveis com dados de identificagéo, especificagfo, utilizacio
¢ cquipamentos urbanos que os beneficie;

XXXV- fiscalizar as obras particulares em conformidade com o Codigo de Obras e com
as normas de zoneamento;

XXXVI- propor a interdigdo de edificagdes em ruinas ou em condi¢des de insalubridade;

XXXVII- identificar construgdes  clandestinas e tomar providéncias visando sua
regularizacfo;
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XXXVIil-a organizagdo, administragdo ¢ controle do Terminal Rodoviario, obedecidas as
disposi¢Oes contidas em seu regimento ¢ funcionamento;,

Art.72- Ao Supervisor de Desenho e Cadastro compete:

I-  cxccutar desenhos, mapas, plantas, graficos e demais trabalhos necessarios as obras
publicas, especificando os materiais a serem utilizados;

[I-  manter arquivo de plantas aprovadas, fornecendo cdpias aos interessados;

[lI- manter cadastro de préprios municipais, com dados dec identificagdo, especificagio,
utilizagdo e equipamentos urbanos que os beneficie;

Art.73- Ao Supcrvisor de Servigo de Controle de Obras compete:
I-  acompanhar os servigos de Obras, e assessorar o chefe do Departamento em suas

fungdes.

Art.74- Ao Chefe da Se¢do de Administragdo e Planejamento, competc o Planejamento e
o Acompanhamento dos diversos Setores do Departamento de Obras.

Art.75- Ao Chefe da Scgdo de Manutengdo e Servigos Municipal, compete:

I- executar os servigos de construgdo de galerias de dguas pluviais, de drenagens e
canalizacdo de corregos;

I1- executar os servigos de abertura, pavimentacfio de ruas e logradouros publicos,
bem como de sua conservagdo, manutengio e reparos;

1I- executar a colocagdo, retirada, reposigdo e ajustamento dc calgamento, guias €
sarjetas;

V- proceder a conservagdo e reparo de ruas ndo pavimentadas, bem como de valas e
canais;

V- os servigos de terraplenagem nccessarios @ execugdo das obras publicas
municipais;

VI- inspecionar, periodicamente, os acessos da cidade, ruas e avenidas promovendo
as medidas necessarias & sua conservagio;

VII- zelar pelo uso adequado das maquinas ¢ equipamentos usados no servigo;

VIII- promover a limpeza das vias e logradouros publicos, remogio e destino do lixo

domiciliar e dc outros residuos de qualquer natureza, dispensando tratamento
diferenciado para o lixo hospitalar, farmacéutico e odontoldgico;

IX- cstabelecer critérios objetivando a coleta seletiva de lixo;

X- fazer executar os servigos de varri¢do e capinag@io de ruas e pragas;

XI- fazer executar a limpeza e luvagem dos monumentos dos logradouros publicos;
XII- proceder & colocagfio nas vias publicas de cestas colctoras de lixo;

X1I1- fazer rcalizar pesquisas relativas ao volume, peso, procedéncia (se domiciliar,

comercial, industrial, hospitalar, de varri¢do, etc) e composigio aproximada
(quantidade estimada de matéria organica, papéis, latas vidros, material inerte,
etc) do lixo coletado com vistas ao seu possivel aproveitamento;
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XIV- adotar as medidas necessarias a conservagio de parques, jardins e a arborizagio
dos logradouros publicos realizando o plantio, replantio e tratamento das
cspécies que melhor atendam as condigdes locais;

XV- proceder o servigo de poda de grama nas pragas, nos jardins e parques;

XVI- proceder a poda periddica das arvores, por motivo de sua sobrevivéncia, e
seguranga publica, bem como, fazer exccutar medidas de defesa das arvores
existentes nos logradouros ptblicos;

XVII-  executar a conservagdo, limpeza ¢ arborizagdo dos cemitérios publicos;

XVIUI-  as atividades relativas ao alinhamento e numeragio das sepulturas e designacéo
dos lugares onde s¢ devem abrir novas covas;

XIX- a manutengdo ¢ registro de sepulturas;

XX- cncaminhamento de medidas para utilizagdo racional dos cemitérios publicos;

XXI- orientar ¢ fiscalizar os trabalhos de inumagfo, exumagio ¢ remogio, fazendo
observar as disposices regulamentares referentes aos cemitérios;

XX11- organizar ¢ manter os veldrios municipais;

XXII- fazer arrecadar e recolher a Tesouraria da Prefeitura, qualquer titulo de
importdncia recebido como taxas de manutengdio e limpeza das campas
determinando a sua escrituragdo;

XXIV-  executar os servigos dc reparos e melhoramentos, inclusive nas instalagdes
clétricas ¢ hidraulicas, nos proprios municipais e demais instala¢Ges fisicas
utilizadas nos scrvigos municipais, visando a sua conservagio;

XXV-  inspecionar periodicamente os préprios municipais e demais instalagdes fisicas
utilizadas nos servigos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagio;

XXVI-  executar os servigos dec marcenaria relativos a confecgdo e reparo de moveis e
utensilios de madeira;

XXVII-  executar os servigos de fabricagdo, montagem, adaptagdio ¢ reparagdo de pegas,
objetos e armagdes de madeira;

XXVIil- executar os servigos de serralheria, confeccionando, montando ¢ consertando
armagdes de ferro e aco em geral;

XXIX-  executar os servigos de pintura em geral de bens modveis, preparando a
superficie, revestindo-a com pinturas lisas ou decorativas;

XXX-  providenciar as mudangas e adaptagdes de instalagdes e de méveis em geral;

XXXI-  manter registro dos servigos executados;

XXXII-  zelar pela limpeza do local de trabalho;

XXXIII- aprovar e licenciar a execugdo das obras particulares em conformidade com o
Codigo de Obras e com as normas de zoneamento;

Art.76 - Ao Chefe do Setor de Servigos Municipal de Limpeza Urbana compete
acompanhar todos os scrvigos do Departamento ¢ da Se¢do de Servigos Municipal nos bairros
urbanos do Municipio.
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Art.77- Ao Chefe de Servigo Municipal Urbano compete organizar e comandar equipes de
servigos nos bairros urbanos do Municipio.

Art.78- Ao Chefe do Setor de Servigos Municipal de Limpeza Rural compete acompanhar
todos os servigos do Departamento ¢ da Sego de Servigos Municipal nos bairros rurais do
Municipio.

Art.79- Ao Chefe de Servi¢o Municipal Rural compete organizar e comandar cquipes dc
servigos nos bairos rurais do Municipio.

Art.80- Ao Chefc do Sctor de Servigos de Cemitério e Veldrio Municipal compete:

I coordcnar, supervisionar, organizar ¢ manter atualizados os registros de
scpultamento (por sexo, idade e natimorto), exumacgdes, transteréncia para
ossuarios, transferéncia para outros cemintérios, ocorréncias e reclamagoes;

- coordenar, supervisionar e acompanhar os servigos de sepultamento, exumagio e
remogdo, observando o cumprimento das disposi¢des regulamentares;

I - zelar pelo cumprimento do horario de abertura e fechamento do cemitério e do
Velorio Municipal;

IV - coordenar, supervisionar e controlar a emissdo dos documentos de arrecadagio

municipal relativos aos servigos prestados, mantendo em seu poder as vias pagas
com vistas ao encaminhamento aos 6rgdos compctentes para prestagdo de contas;
V- articular-se com a Sccretaria de Finangas, encaminhando a relagdo de
scpultamentos efctuados por empresas [unerarias para fins de langamento e
cobranca do ISS; :
VI- cumprir ¢ fazer cumprir a legislag@o pertinente sobre cemitérios Municipais;

VII - promover e controlar os servigos de abertura de covas e construgio de sepulturas;

VIII - promover, coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar os servigos de
conservacgdo, limpeza, reforma e ampliagdo dos cemitérios Municipal e do Velério
Municipal,

IX - promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os lugares onde
devam scr abertos novas covas ou construidos corumbarios;

X - cstabelccer as cscalas de trabalho dos servidores lotados no Cemitério e Velorio
Municipal;

XI- zelar pelo asscio nas dependéncias do cemitério € promover sua arborizagio.

XII—  zclar pelo asseio e lunpesa nas dependencias do Velorio Municipal.

Art.81- Ao Chele da Divisdo de Servigo de Coleta de Lixo compete organizar e
acompahar os servigos de colctas de lixo nos bairros urbanos e rurais do Municipio.

Art.82- Ao Chefe da Scedo de Transporte ¢ Equipamentos Municipal compete:

I- a organizac¢fo, administragdo ¢ controle do Terminal Rodoviario, obedecidas as
disposi¢des contidas em seu regimento e funcionamento;
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II- executar as atividades de guarda, controle, distribuicio e fiscalizagiio da utilizagédo
dos veiculos da Prefeitura;
[I- manter registro dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura;
V- manter cadastro de vefculos oficiais e dos servidores autorizados a dirigi-los;
V- providenciar o seguro obrigatério de danos pessoais;
VI- promover o emplacamento ¢ licenciamento;
VII- elaborar escala de scrvigo;
VIII- controlar a entrada e saida de veiculos, com registro de quilometragem e
combustivel consumido;
IX- verificar a conveniéncia de manter uma oficina de reparos montagens e consertos;
X- executar os servigos de protegdo aos vefculos oficiais, maquinas e equipamentos
revestindo-os e protegendo-os;
XI- zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagio das maquinas,
cquipamentos e materiais de trabalho;
XII- implantar o sistema viario urbano do Municipio;
XII- exccutar a fiscalizagfio de trinsito, controle e analise das estatisticas municipais;
XIV-  executar atribui¢des por infragdo ao cédigo brasileiro de transito na parte de sua
competéncia;
XV- manter o controle dos veiculos publicos;
XVI- promover a fiscalizagio de todo o transporte coletivo e de aluguel de veiculos do
Municipio.

Art.83- Ao Supervisor de Servigo Municipal compete:

I- supervisionar os servigos da Garagem Municipal;

1I - controle de entrada ¢ saida de veiculos;

111 - controle de escala de revezamento de trabalho;

1V - supervisionar as anotagdes e registros de entrada e saida de funcionarios:
V- supervisionar e controlar a agenda de viagens inter-municipais e outras;

Art.84- Ao Chefe do Setor de Controle de Trénsito ¢ Frota Municipal compete:

I- controlar os veiculos e maquinas da frota municipal;

- zelar pela conservagio dos veiculos ¢ maquinas da frota Municipal;

11- encaminhar e acompanhar as multas de transito junto ao departamento
competente;

Iv- organizar e comandar as escalas de revesamento dos funcionarios Jjuntamente
com o Chefe dc Segédo de Transportes e Equipamentos;

V- acompanhar toda a documentagdo de licenciamento dos veiculos da frota

municipal junto aos departamento de transito.

Art.85- Ao Chefe de Controle de Combustivel,compete:

I- elaborar e mander atualizado banco de dados pertinentes a abastecimento da frota
muncipal;
- sempre que solicitado pela chelia imediata, emitir relatorios dos abastecimento da

frota municipal, assim como outros;
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Art.86- Ao Chefe do Setor dc Oficina, Manutengio de Méquinas e Equipamentos,
compete:

[- manter o controle de méquinas e veiculos quanto a uso, gasto e depreciacio;

IT- determinar os estoques maximo ¢ minimo de pegas, pneus e acessorios de utilizagdo
freqiiente na manutengdo de veiculos e equipamentos mecanicos;

IT- acompanhar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas ¢
veiculos da Prefeitura, tais como os servigos de lavagem, lubrificac¢io, borracharia e
1ormas operacionais;

IV - organizar e fazer cumprir a escala de revisio e lubrificagio de ve{culos:

V- responsabilizar-se pelos eventuais servigos de terceiros efetuados em veiculos da
frota, tais como retificas, balanceamento, alinhamento, reformas e outros;

VI-  estabelecer as previsdes de manutengdo dos veiculos, por cscrito, encaminhando-as

aos setores interessados;

VII - administrar os contratos de manuten¢io com oficinas terceirizadas.

VIII - executar as atividades, tais como os servigos dc lavagem, lubrificacdo e normas
operacionais das maquinas e veiculos da Prefeitura com freqiiéncia estabelecida
pela geréneia;

IX - providenciar o recolhimento ¢ o conserto dos veiculos acidentados, quando for o
caso;
X - manter todas as maquinas e veiculos em condigio de saida imediata;
SECAO XIII

Da Diretoria do Departamento Municipal de Saide

Art.87- Ao Diretor do Departamento Municipal de Satde, além da competéncia das
atribuigdes de seu Departamento, compete:

[- atuar na formulagio de estratégias e no controle da execugao da politica municipal
de saude;

[I- cstabelecer diretrizes para elaboragdo de planos de saude, adequados a realidade
epidemiologica e de organizagdo de servigos, no dmbito do Municipio;

[1I- fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de satde no
ambito do municipio;

V- propor medidas para o aperfeigoamento da organizagio de servigos ¢ do
funcionamento do SUS — Sistema Unico de Saude;

V- planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as agdes e os servigos de saude e gerir
servigos publicos de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Satde;

VI- planejar ¢ executar os servigos de vigildncia sanitaria e epidemiolégica, de
alimentagdo e nutri¢iio, de saneamento basico ¢ de saude do trabalhador;

VII- promover o estabelecimento de convénios ou contratos com 6rgios ou instituicdes
privadas para prestagdo de servigos na area de satide publica;

VIII-  a prestagdo de servigos de assisténcia odontolégica preventiva ¢ curativa a

populag¢io do Municipio;
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IX- proceder a inspe¢do da saude dos servidores municipais para fins de admisséo,
licenga e aposentadoria por invalidez;

X- promover a elaboragdo de diretrizes, normas e manuais de procedimentos para a
area da sauide;

XI- proceder & formulagdo e implementagdo da politica de recursos humanos para a
area da sauide;

XII- promover a realizagdo de campanhas de vacinagdo da populagio;

XIII-  orientar na formagdo de consércios administrativos intermunicipais na area da
saude;

XIV- controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;

XV- dar execug@o, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

XVI- proceder a implantagdo, implementagdo e manutengdo do sistema de informagio
em satide no ambito municipal;

XVII-  colaborar na fiscalizagdio das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussoes sobre a saude humana;

XIII-  dar execug¢do as normas emanadas dos governos federal e estadual na area da
saude;

XIX-  expedir normas complementares destinadas as agdes e servigos publicos de saude
no seu dmbito de atuagio;

XX-  orientar, supervisionar e controlar os servigos de satde prestados pelas UBS;
XXI-  implantar o atendimento aos portadores de deficiéncias, através de servigo técnico
de Satde Mental;

XXII-  através do Servigo Técnico de Vigilancia Sanitria, implantar os servigos de
epidemiologia e vigilancia; estudar ou promover estudos para subsidiar a
elaboragdo, atualizagdo, acompanhamento e controle do Plano Municipal de
Saude;

XXII-  coordenar as ag¢des de planejamento do Departamento, de forma a garantir a
adequagdo dos planos taticos e operacionais, e programas ao Plano Municipal de
Saude, e as diretrizes gerais do Sistema Unico de Satde — SUS;

XXIV- supervisionar e orientar, todos os procedimentos referentes aos servigos e
programas de atendimento a Saiude do Municipio, principalmente a satde
hospitalar;

Art.88- Ao Chefe da Unidade de Avaliagio e Controle compete assessorar o
Departamento Municipal de Saide na avaliagdo e controle dos processos administrativos,
supervisionando os servigos de recepgdo, agendamento e arquivo e visitas domiciliares.

Art.89- Ao Chefe da Divisio de Servigos Técnicos de Vigilincia Sanitiria e
Epidemiolégica compete:
I- exercer a fiscalizagdo do exercicio da medicina, medicina veterindria, odontologia,
farmécia e de profissdes e ocupagdes afins de imediato interesse da saude publica;
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II-  realizar levantamentos sobre as condigdes de salubridade ambiental no Municipio ¢ a
situagiio de higiene da populagio;

[fl-  em parceria com as demais unidades do Municipio, cxecutar:

a) a apreensdo de mercadorias dcterioradas ou consideradas improprias para o
consumo, bem como promover sua destruigdo:

b) o controle de abastecimento de agua do sistema de destino de dejetos de lixo e
higiene das habitagdes;

IV~ promover o exercicio de policia administrativa no campo da higiene e nos limites da
legislagdo municipal pertinente;

V- zelar pela estrila observincia das posturas municipais em assuntos de sua
competéncia;

VI-  impor penalidades aos infratores das disposigdes legais baixadas pelo Governo
Municipal no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

VII-  lavrar autos de infracio;

VIII- realizar campanhas de educagfio sanitaria, bem como de esclarccimento publico sobre
hébitos de alimentagdo, higiene em geral, doengas transmissiveis e outros aspeclos
relativos a saude publica;

IX- coletar e analisar dados cpidemiologicos;

X-  promover ou participar da cxecugdo de inquéritos epidemiologicos e interpretar seus
resultados;

XI-  cxercer o controle das endemias no Municipio;

XlI- analisar, acompanhar e avaliar dados de vacinagdo, sua previsdo, em fun¢do dos
resultados de necessidade de intensificacdo da atividade;

XIII- orientar € supervisionar as atividades de epidemiologia no Municipio, inclusive das
demais unidades da Prefeitura;

XIV- elaborar e propor projetos de pesquisa cm cpidemiologia;

XV- realizar campanhas de esclarecimento & populagdo divulgando dados e informagdes
epidemioldgicas;

XVI- articular suas atividades com entidades médico-assistenciais publicas e privadas.

Art.90- Ao Asscssor de Servigos Sanitarios compete:

[-  desenvolver os servigos sanitarios, saude publica, epidemiologia e (tratamentos
quimicos do municipio;

II-  coordenar e fiscalizar o trabalho na arca de vigilancia sanitaria, bem como participar
de campanhas epidemioldgicas no dmbito municipal;

[II - rcalizar palestras em cscolas € campanhas de prevengéo;

IV - supervisionar os trabalhos de tratamentos quimicos realizados pelo Municipio,
especialmente quanto a dgua servida a populagao;

V - emitir termos de notificagfio a respeito de criatdrios existentes na arca urbana do
Municipio e que estejam contribuindo para a proliferacio de doengas e/ou em
desacordo com regulamentos municipais e de érgdos sanitarios;
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VI - desenvolver e elaborar a¢des de vigildncia sanitaria que compreende a [iscalizagdo
permanente de todo estabelecimento que fornega alimentos a populagdo, elaborados

ou nio;

Art.91- Ao Supervisor de Controle de Vetor, compete:

I- participar do planejamento das agdes municipal de Vigilancia Entomolégica e o
combate de vetores;

Il- programar as atividades dos agentes de controles de vetores ¢ zoonoses;

II- acompanhar o desenvolvimento das a¢Ges programadas, e controlar as frequéncias
dos agentes;

IV-  supervisionar direta ou indiretamente as atividades desenvolvidas, dar apoio

logistico as equipes, provendo-as de equipamentos, insumos, boletins de trabalho,
folhetos de divulgagdo, sempre em boas condigdes de uso e apresentacio;

V- participar como monitor no treinamento e reciclagem dos agentes de controle de
vetores ¢ da avaliagdo de resultados e demais atividades necessarias para o
completo desenvolvimento das atividades de prevengdo e combate a doengas;

VI-  realizar pesquisa larvaria em recipientes dispersos, realizar o tratamento focal ¢
perifocal de pontos cstratégicos;

VII-  proceder levantamento de indices de densidades larvarias;

VIII- orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias comuns ou
em estabelecimentos diversoé‘e sobre como proceder a melhoria das condigdes
sanitarias;

IX-  oricntar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doengas, em residéncias e estabelecimentos diversos.

Art.92- Ao Chefe da Divisdo Técnica de Saude Hospitalar e Pronto Socorro compete:

I- supervisionar ¢ orientar, todos os procedimentos referentes aos servigos e
programas dc atendimento a Saide do Municipio, principalmente a saide
hospitalar;

- prestar assisténcia no d&mbito da urgéncia e emergéncia através de atendimento em
Pronto Socorro e Hospital, nas internagdes cirrgicas, e procedimentos hospitalares;

I1I-  devera zelar pela regularidade e qualidade dos atendimentos;

Art.93- Ao Chefe da Equipe de Programa de Sadde da Familia compete:

I- organizar a pratica da atengiio a saide em novas bases ¢ substituir o modelo
tradicional;

II- ter conhecimento, perfil e comprometimento para desenvolver o Programa Satude da
Familia;

I -  organizar estratégia do PSF, priorizando as a¢bes de prevengdo, promogéo ¢

recuperagio da saude das pessoas, de forma integral e continua;
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IV - organizar o atendimento prestado na unidade basica ou no domicilio, pclos

profissionais  (médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem ¢ agentes
comunitarios de satde) que compdem as equipes de Saude da Familia;

V- criar vinculo com os profissionais ¢ a populagic numa visio de co-
responsabilidade, o que facilita a identificagdo e ¢ atendimento aos problemas de
saude da comunidade;

Art.94- Ao Diretor da Administragio Hospitalar compete:

I- estudar ou promover estudos para subsidiar a elaboragdo, atualizagio,
acompanhamento e controle do Plano Municipal de Saude;
I1- orientar e ou elaborar os programas, planos projctos, metas e diretrizes basicas da

aciio do governo do Municipio na area da saude, ecm conformidade com o Plano
Municipal da Satde;

IlI-  supervisionar as atividades dos prestadores de scrvigos privados, na drea da saude;

IV~ analisar e avaliar proposta de convénio ¢ contrato;

V- claborar dirctrizes, normas e manuais de procedimentos com vistas a aplicagio
uniforme do Plano Municipal de Saude;

VI-  coordenar as agdes de plancjamento do Departamento, de forma a garantir a

adequacio dos planos taticos e
operacionais, e programas ao Plano Municipal de Saude, ¢ as diretrizes gerais do
Sistema Unico de Saude — SUS;

VII-  supervisionar os prestadores privados de servigos, na édrea da satde, como
mecanismo de acompanhamento, avaliagdo e realimentagdo do processo de
plancjamento;

VIII-  coordenar o processo de elaboragdo do orgamento com a Coordenadoria
Administrativa e Financeira;

I1X-  estabelecer critérios de avaliacio e controle;

X- proceder ao controle e avaliagdo dos resultados e do impacto dos planos ¢
programas adotados, propondo sua revisio e adequagio continua e permanente;

XI-  acompanhar a execugdo do or¢amento, avaliar e analisar o comportamento das

despesas, em coordenagdo com a Coordenadoria Administrativa ¢ Financeira;

XIH-  estabelecer e acompanhar o perfil dos prestadores privados dc servigos na area da
saude, tanto a nivel ambulatorial quanto nas internagdes hospitalares;

XIIl-  através da Secdo de Controle de Postos de Saude, oricntar, supervisionar e
controlar os servicos de satide prestados pelas UBS;

XIV- 1mplantar o atendimento aos portadores de deficiéncias através do servigo técnico
de Saude Mental:

XV- através do Servigo Técnico de Vigilancia Sanitaria, implantar os servigos de
cpidemiologia ¢ vigilancia;

Art.95- Ao Chefe da Divisdio de Servigos de Transportes de Paciente compete:
I-  acompanhar todos os servigos de transportes de pacientes do Hospital Municipal;
II-  fazer a Escala dc revesamento dos Motorista do Hospital Municipal;
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[II-  realizar os transportes inter-hospitalar de pacientes em conformidade com a
Resolugdo CFM n® 1.672, de 09 de julho de 2.003 e n°® 1.596/2000 (transportc
acromédico), além de normatiza¢do especifica do Ministério da Saude.

Art.96- Ao Chefe da Divisao de Servigo de Limpeza ¢ Higiéne Hospitalar compete:

[- preparar o ambientec de um hospital para as suas atividades, manter a ordem do
ambiente, além dc conservar equipamentos e instalages limpos e em condigoes de
higienc ideais para o manuseio;

I1- elaborar programa de (reinamento e reciclagem para os profissionais, dando énfase
as operagdes de limpeza, 4 indicagdo e manuseio das solugbes apropriadas,
utihizagio dos cquipamentos de protegdo individual (EPI), alertando-os para a
percep¢do do risco ocupacional e, conseqiientemente para cuidados maiores com a
propria saude.

IlI-  observar e controlar os destinos dos residuos de Servigos de Saude, levando em
consideragdo a Resolugdo CONAMA 005/93, e em conformidade com as normas da
Organiza¢gdo Mundial de Satde (OMS), referente a residuos bioldgicos efou
infectantes, residuos quimicos, rejeitos radioativos e residuos comuns de servigo de
saude;

Art.97- Ao Supervisor de Servigos na Aplicagdes de Atividades Radiolégicas compete:
[- agir em conformidade com a RESOLUCAO CONTER N.° 10, DE 15 DE

SETEMBRO DE 2006,
Art.98- Ao Chefe de Servigos de Agendamento Hospitalar compete:
I- fazer e acompanhar todos os agendamentos de Pacientes do Hospital Municipal;
11- acompanhar os agendamentos efetuados dentro do Sctor de Agendamento

Municipal bem como fora dele, buscando referéncias de atendimento junto a outros
hospitais da regidio e e outras localidades;

II-  promover capacitagdo dos funcionarios do setor, para que 0S IMCSMOS possam
atender a contento a populagio;

Art.99- Ao Supervisor de Servigos de Almoxarifado do Departamento de Satde compete:

I- organizar o armazenamento dos materiais, nos requesitos: recebimento de
medicamentos, estocagem ou guarda, seguranga, conservagio, controle de estoque e
entrega,

II- observar ¢ asscgurar condigdes ideais de conservagdo e contribuir para a

manuten¢do da estabilidade dos medicamentos, atendo alguns requisitos basicos:
localizagdo, identificagdo externa, sinalizagdo interna, condigbes ambientais,
higienizagfio, equipamentos ¢ acessérios suficientes, scguranga e dimensio;

HIE controlar as formas de estocagem de medicamentos, conforme dimensdo, volume,
espago disponivel e das condi¢Bes de conservagio exigidas;
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Art.100- Ao Chefe da Divisdo de Enfermagem compete:

I- estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e a manutengdo do padrio de
assisténcia e avaliar a que € prestada;

11- analisar, juntamente com as chefias das unidades, as necessidades de colocagio,
treinamento e atualizag@o do pessoal de enfermagem;

IlI-  planejar, desenvolver ¢ avaliar os programas de treinamento e atualizagdo para a
arca de enfermagem;

IV- coordenar e controlar a execugio dos programas de treinamento e atualizagio;

V- promover a elaboragdo de diretrizes, normas e manuais de¢ procedimento para a

area de enfermagem.

Art.84- Ao Chefe da Divisdo dec Saude Bucal compete:

I- a execugdo de programas ¢ agdes que visem a prestagdo de servigos de assisténcia
odontoldgica preventiva ¢ curativa a populagdo do Municipio.
II - elaborar através dc ambulatérios fixos ou volantes, programas de tratamentos e

prevengdo odontoldgica;

Art.101- Ao Chefe da Segdo de Controle de Postos de Satde compete:

[- 0 gerenciamento e controle das UBS — Unidades Basicas de Saude do Municipio,
inclusive os Postos de Atendimento da zona rural;

II-  zelar pela manutengdo fisica dos imoveis, dos instrumentos e aparelhos;

IIT-  zelar pelo controle de medicamentos essenciais para que niio faltem, bem como

pclo aperfeigoamento dos servidores municipais, acompanhando a evolugdo dos
trabalhos para se obter qualidade no atendimento do usuario;

Art.102- Ao Chete do Setor de Controle de Postos de Saude compete:

I- assessorar 0 Chele da Segiio de Controle de Posto de Saude no controle das UBS —
Unidades Basicas de Saude do Municipio, principalmente no atendimentos do
postinhos de saude na zona rural do Municipio;

I - descnvolver programas basicos de satde junto as Unidades Basicas de Satude do
Municipio, objetivando a qualidade do atendimento do usudrio-gestantes, criangas ¢
adultos;

SECAO XVIII
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural

Art.103- Ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Rural, além da competéncia das
atribuigdes de seu Departamento, compete:

I- claborar o plano agricola do Municipio;

II-  auxiliar 0 pcqueno produtor rural a comercializar a sua produgio;

IV-  garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
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V- incentivar o desenvolvimento de novas atividades agropecudrias compativeis com a
realidade local;
VI- prestar servigos de assessoria e apoio agrondmico e veterinario aos municipes;
VI- implantar, manter ¢ fiscalizar os servigos dc feiras ¢ mercados;

VIII-  executar atividades de assisténcia técnica e treinamento de produtores, agentes de
comercializagdo ¢ consumidores necessarios a implantagéio de programas e projetos
especificos de comercializagfo ¢ abastecimento;

IX- controlar, fiscalizar a distribui¢fo e a comercializagio de géneros alimenticios «in
nature» ou industrializados destinados a populagiio

X- auxiliar o pequeno pecuarista a comercializar a sua criagio;

XI- prestar servigos de assisténcia técnica ao pequeno pecuarista;

Xll-  incentivar o desenvolvimento de novas atividades voltadas para a criagio animal

compativel com a realidade local;

XIMl- prestar servigos dc assessoria e apoio veterinario aos municipes;

XIV- implantar, manter e fiscalizar os servigos de feiras e comercializago de produtos de
origem animal,

XV- orientar e atender os pequenos pecuaristas, proporcionando-lhes assisténcia técnica,
treinamento, para implantagio de programas e projetos especificos de
comercializagio e abastecimento;

SECAO X1V
Do Departamento Municipal de Educacio ¢ Cultura

Art.104-Ao Diretor do  Departamento Municipal de Educa¢do e Cultura, além da
competéncia das atribuigdes de seu Departamento, tem as seguintes atribuigdes:

[ - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes € metas referentes ao sistema de Ensino;

IT - em conjunto com o Conselho Municipal de Educa¢io,  formular a politica e
elaborar o Plano Municipal de Educaco;

- supervisionar, coordenar ¢ controlar a administracio e
manutengdo da Rede liscolar do Municipio;

v - atender ao educando dos Ensinos Fundamental, Infantil e Especial, através

de  programas

suplementares de material didatico - escolar, transporte, alimentagfio ¢ assisiéncia a sande;

V- promover o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagio
artfstica, segundo a capacidade de cada um;

VI - elaborar propostas das necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
inclusive para cxpansio e/ou reorganizagdo dos servigos educacionais;

VII - estabelecer e implantar, em conjunto com os Departamentos Municipal de
Obras, Servigos Urbanos ¢ Rurais e de Transportes, a politica de educagfio para a
seguranga no transito,

VIII - articular-se com organismos congéneres nas csferas Municipal, Estadual e
Federal, visando o incentivo as atividades culturais ¢ artisticas;
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[X- promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais que visem
o interesse dos municipes;

X- promover e estimular a pesquisa em artes e ciéncias humanas;

XI- fomentar a participagdo da comunidade nos programas e atividades culturais do
Municipio;

XII- proporcionar os meios de acesso a ciéncia, a cultura e ao lazer;

XII- coordenar e fiscalizar a realizagdo de festividades ou certames de carater civico,
cultural ou filantrépico relativos a Educagao e a Cultura;

XIV- prestar, quando solicitados, conta e informagdes referentes a Educagio e Cultura,
as unidades vinculadas e/ou relacionadas nas esferas Municipal, Estadual e
Federal;

XV- executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas e/ou determinadas pelo
Poder Executivo;

XVI - executar e responsabilizar-se pela elaboragdo do Censo Escolar;

XVII - manter intercimbio com orgdos Federais, Estaduais e Municipais, visando o

aprimoramento do sistema Educacional do Municipio;

XVIII -  promover a Educagdo Fundamental, a Educagdo Infantil, Educagio de Jovens e
Adultos cumprindo o que determina a LDB — Lei n° 9.394/96;

XIX - em conjunto com o CME e com o Conselho do FUNDEB e o Conselho da
Merenda Escolar, exercer o controle social das verbas da Educagio;

XX - implantar o processo permanente de analise, previsdo das exigéncias a serem
atendidas pelo sistema Municipal de Educagio;

XXI - executar programas que visem ao atendimento educacional dos adultos;

XXII - instalar sistemas de informagdes educacionais;

XXIIT - elaborar propostas de necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
inclusive para a expansdo e organizagdo dos servigos educacionais;

XXIV - colaborar no planejamento de curriculos escolares, na observagio e avaliagio de
alunos, atendidos de casos/problemas, orienta¢do profissional e integragdo entre
pais, alunos e professores;

XXV - ministrar Educag@o Infantil a todas as criangas na faixa de 0 a 03 anos e de 04 a
06 anos na Pré-Escola;

XXVI - atender os alunos de Educagio Fundamental através de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte e alimentagao;

XXVII - atender o educador de ensino da zona rural para que possa alcangar o ensino de
qualidade;

XXVIII- zelar pela implantagdo do Estatuto do Magistério e Plano de Carreira.

Art.105- Ao Supervisor de Ensino, compete:

I- estimular, orientar, assessorar direta ou indiretamente a Diretoria do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura e as escolas na corre¢io de desvios, no
esforgo de aspectos positivos e no desenvolvimento de suas potencialidades;

II- planejar e executar o trabalho de supervisio;
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[I- promover a integragdo das informagdes, dando destaques aos aspectos dc maior
incidéncia para busca de solugdes ou tomada de decisdes:
IV-" acompanhar e avaliar o planejamento, exccugio e avali¢io do proccsso ensino-
aprendizagem;
V- orientar a escrituragio ¢ o arquivo escolar;
VI- visitar as escola para um levantamento global da situacdo das cscolas;

VII-  avaliar o processo ensino-aprendizagem utilizando, além da observacdo direta,
outras técnicas ou instrumentos ajustado a cada situagio;

VIII-  participar da elaboragdo do planejamento da Diretoria do Departamento Municipal
de Educagio e Cultura;

IX- integrar atividades educacionais da escola ou do Departamento Municipal de
Educacio e Cultura;
X- executar tarefas afins.

Art.106- Ao Chefe da Unidade de Avaliagdo Plancjamento e Controle, compete:
[- promover a educagdo basica conforme L. D. B ~ 9.394/96, profissionalizante ou
vocacional no Municipio;

11- em conjunto com o Conselho Municipal de Bducagio, formular a politica e elaborar
o Plano Municipal de Educagio;

III- implementar a execugdo do Plano Educacional do Municipio;

V- cxecutar o Censo Escolar;

V- estabelecer e implantar, em conjunto com o Departamento de Defesa social,
politica de educag@o para a seguranga do transito;

VI- manter interedmbio com o6rgdos congéneres federal, estadual e municipal, visando o

aprimoramento do Sistema Educacional do Municipio;

VII- exercer outras atribui¢des concernentes a area;

VIII- promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de interesse
para a populagdo do Municipio;

IX- promover e estimular a pesquisa em artes e ciéncias humanas;

X- fomentar a participagdo da comunidade nos programas e atividades culturais do
Municipio;

XI- promover a protegio do patriménio historico-cultural local, observada a legislagdo e

a agdo fiscalizadora federal ¢ estadual;

XIl- proporcionar os meios de acesso 4 ciéncia e a cultura,

X1~ manter e administrar bibliotecas, teatros, muscus, pinacotecas ¢ centros de cultura;

XIV- criar condigGes para a protegdo de documentos, obras ¢ de outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis ¢ sitios
arqueolégicos;

XV-  impedir a evasdo, a destruigio e a descaractcrizagdo de obras de arte ¢ outros bens
de valor historico, artistico e cultural;

XVI-  manifestar-se sobre reformas ou demolicdes de bens de valor historico, artistico ¢
cultural;
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XVII- coordenar e fiscalizar a realizagio de festivais ou ccrtames de carater civico,
cultural ou filantrépico nos proprios administrados pela Prefeitura.

Art.107- Ao Asscssor de Servigos Técnicos Educacional, compete:

I- assessorar diretamente a Diretoria do Departamento Municipal de Educagio e
Cultura em todos os aspectos;

II - asscssorar todas as dreas vinculadas ao Departamento no tocante aos assuntos
pertinentes 4 Educagdo nas diversas naturezas e/ou aspectos;

IIT— resolver todas as questdes de ordem burocratica, no 4mbito municipal, relativas a
Educagio;

IV - executar outras tarefas correlatas, solicitadas e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Art.108- Ao Supervisor de Servigos Educacionais, cabe supervisionar e acompanhar nos
servigos da Assessoria de Servigos Técnicos Educacionais.

Art.109- Ao Chefe da Segiio de Cultura, compete:

[- cxceutar, no ambito municipal, os servigos relativos a promocio e difusio das
atividades artisticas e das ciéncias humanas;
I1- opinar sobre a prestagdo de assisténcia financeira, para atividades de carater

artistico e/ou cultural;
- organizar ¢ manter atualizado o cadastro das institui¢des artisticas e/ou culturais
que atuam no Municipio;

IV- desenvolver as potencialidades e motivagdes foleléricas e habilidades artesanais do
Municipio;

V- incentivar 4 criagdo de Associagdes e Sociedades Artistico-Culturais no Municipio;

VI- assistir tecnicamente as bibliotecas mantidas pelo Municipio;

VII-  elaborar planos, projetos e programas, objetivando a criagdo de outras bibliotecas
no Municipio;
VIII-  propor a selegdo de obras destinadas a biblioteca;

IX- propor a realizagio ou realizar cventos sobre problemas relacionados com livro,
biblioteconomia e documentagio;,

X- promover a prote¢do do patrimonio historico cultural local, observada a legislagéo e
a agdo {iscalizadora Estadual ¢ Federal;

XI- criar condigfes para a protegdo dos documentos, obras e outros bens de valor
historico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis ¢ sitios
arquecologicos;

XII- impedir a evasio, a destrui¢do e a descaracterizagiio de obras de artes e outros bens
de valor histérico, artistico e cultural;

XII-  promover inovagGes que visem a modernizagio;

XIV- executar outras tarefas correlatas, solicitadas e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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Art.109- Ao Chefe da Divisdo Ensino Fundamental, compete:

I- executar programas de ensino fundamental conforme determina a Lei de Diretrizes
¢ Bascs da Educagio, Lei Federal n® 9.394/96;

1I- atender os alunos de Iiducagdo Fundamental através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte ¢ alimentagio.

Art.110- Ao Coordenador Pedagogico, compete:

I- desenvolver estudos e elaborar modelos de educagdo pré-escolar e fundamental,
objetivando a cxperimentagdo o desenvolvimento ¢ o aperfeicoamento de materiais
didéticos, de novas metodologias de ensino, coordenago e supervisio pedagdgica,
nos termos do Disposto na LDB e Leis Especificas;

II- claborar normas de funcionamento e supervisionar as Unidades Escolares, com base
nas disposi¢Ses emanadas pelo Conselho Municipal de Educagio e pelo
Departamento Municipal de Educagio ¢ Cultura;

IIl- diagnosticar as necessidades ¢ aperfeigoamento, treinamento e atualizagio do
pessoal docente, téenico pedagdgico e administrativo;

Art.111- Ao Diretor de Escola compete:

I- implantar, cumprir e fazer cumprir politicas, planos, programas, e normas sobre a
organizagdo, gestdo e funcionamento administrativo, técnico e pedagégico nas
unidades de ensino que dirigem;

[1- participar na construgéo de todos os elementos que compem o curriculo escolar,
bem como dirigir a sua implantagio, promovendo ¢ supervisionando  as
providéncias necessarias;

Ili-  proporcionar ao aluno a formagio necessaria com base nos principios de liberdade e
de solidariedade, visando o seu preparo para o pleno exercicio da cidadania;

IV- garantir que o educando seja o sujeito do trabalho educacional, através de agdes
pedagogicas inovadoras;

V- garantir ao aluno, em seus aspectos biologicos, psicolégicos e sociais, o acesso e
permanéncia com sucesso na escola;

VI- plancjar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas ¢

pedagogicas da unidade de ensino, em conformidade com os dispositivos legais;

VII-  participar da elaboragio do projeto pedagdgico, do curriculo, do calendario escolar
da unidade de ensino ¢ no processo da formagdo de turmas e divisio em turnos da
clientela  escolar, bem como dirigir a sua implantagio, promovendo ¢
supervisionando as providéncias necessarias;

VIII-  zelar pela escrituragdo e registros escolares, especialmente pela guarda e seguranga
dos prontudrios, documentos, registros e controles cscolares sob  sua
responsabilidade;

IX-  prover meios para melhorar a qualidade do cnsino na unidade escolar e para o apoio
¢ recuperago de alunos com problemas de rendimento ou adaptagio;
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X- deferir ou indeferir pedidos de matricula e seu cancelamento, transferéncias,
informagdes ¢ atestados, em observancia as normas legais e administrativas em
vigor, assinando os documentos correspondentes;

Xl- promover e supervisionar a avalia¢do do dcsempenho escolar dos alunos da
unidade;

XII- gerir recursos de adiantamentos financeiros & unidade de ensino para pequenas
despesas de pronto pagamento;

XIH-  solicitar a transferéncia, substituigdo, permuta, nomeagdo ou contratagio temporaria
de pessoal para a unidade de ensino;

XIV-  zelar pela integridade fisica dos alunos dentro da unidade escolar e em seu entorno,
articulando-sc com os 6rgdos competentes;

XV-  promover a integracdo escola-comunidade.

XVI-  Executar as demais tarefas que lhe forem ateribuidas pelo seu superior imediato.

Art.112- Ao Vice-Diretor de Escola compcte:

I- atuar na coordenagdo do processo de gestdo conjuntamente com os componentes da
equipe coletiva da Unidade Escolar e de acordo com as diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino ¢ Leis Especilicas;

II- auxiliar ¢ asscssorar o Diretor nas diversas tarefas necessdrias para o bom
andamento do Processo Escolar;

[1I- exccutar outras tarefas correlatas, solicitadas e/ou determinadas pelo superior
imediato;

Art.113- Ao Chefe da Divisdo da Educagio Infantil, compete:

I- executar servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades
administrativas, a fim de atender ao expcdiente das mesmas;
11- datilografar e/ou digitar cartas, memorandos relatorios e demais correspondéncias

da Sec¢3o do Ensino Infantil c¢/ou do Departamento Municipal de Educagio ¢
Cultura, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcrigio de
minutas fornecidas pela chefia;

[l recepcionar pessoas que procuram contar com a Se¢do do Ensino Infantil (Pré-
Escola) e/ou com o Departamento Municipal de Educagdo e Cultura,

Iv- inteirando-sc  dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes descjadas;

V- controlar a agenda de compromissos da chefia, anotando datas ¢ horarios de

reunides ¢ entrevistas, a [im de informd-la sobre as obrigagdes assumidas:

VI-  atender e/ou efetuar ligagdes telefOnicas, anotando recados ou prestando
informagdes relativas aos servigos exccutados;

VII-  controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-as em livro
proprio, tendo como finalidade o cncaminhamento ou despacho as pessoas
interessadas;
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VIII-  organizar e manter atualizado o arquivo de¢ documentos da Segio do Ensino Infantil
(Pré-Escola) e/ou Departamento Municipal d¢ Educagio e Cultura, classificando-os
por assunto, c6digo ou ordem alfanumeérica, visando sua pronta localizagio quando
necessario;

[X-  providenciar a reprodugio de documentos e encadernagio de relatérios, observando
qualidade, quantidade, e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu atendimento;

X- pesquisar e levantar informagdes para o superior ou a equipe de trabalho;

XI- auxiliar a Scg¢do do Ensino Infantil (Pré-Escola) nas diversas atividades que se
fizerem necessarias ao bom desempenho desta se¢io;

XII- executar outras tarefas correlatas, solicitadas c/ou determinadas pelo superior
imediato;

Art.114- Ao Chefe da Se¢io de Pré-Escola, compcte:

I- atender em Creches e Pré-Escolas, as criangas de 0 a 6 anos;

II- implementar a execugdo e cumprimento do Calendario Escolar do Ensino Infantil
(Pré-Escola);

II-  colaborar na elaboragdo, exccugdo e acompanhamento do Plano de Educacio
Municipal, dentro de sua drea de competéncia;

IV- assegurar, controlar e avaliar a execucfio das atividades de ensino municipal, na
rede Pré-Escolar;

V- assegurar a cxccugdo de Normas e Dirctrizes relativas a Educagio Pré-Escolar;

VI- detectar problemas particulares do Sistema de Educagio Pré-Escolar que devam
merccer estudos especiais;

VII-  exccutar outras tarefas correlatas, solicitadas efou dcterminadas pelo superior
imediato.

Art.115- Ao Chefe da Divisdo de Creche, compete:

I- cxecutar programas de ensino infantil a todas as criangas na faixa de 00 a 04 anos,
conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei Federal n®
9.394/9¢6.

Art.116- Ao Chefe da Unidade de Controle da Merenda Escolar, compete:

I- planejar, controlar ¢ avaliar a merenda cscolar visando assegurar aos alunos
condiges nutricionais que propiciem a eficiéncia escolar:

II- organizar cardapios adequados & alimentacéo escolar;

HI-  realizar campanhas educativas de esclarecimento sobre a alimentag#o escolar;

IV- fiscalizar o preparo da merenda, conforme cardapio aprovado pela nutricionista;

V- coordenar o Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

VI- coordenar as atividades de armazenamento e distribuigio de alimentac¢io escolar;

VIl-  executar o armazenamento, controlc, distribuigao de géneros destinados a merenda;
VIII-  solicitar a compra do malerial destinado & merenda;
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Art. 117- Ao Chefe de Servigos de Manuteng¢do das Unidades Iiscolares, compete:
I- Assessorar o Departamento Municipal de Educagdo e Cultura e todas as Unidadcs

Escolares da rede Municipal de Ensino, no tocante aos scrvigos de carpintaria,
elétricos, hidraulicos, civis, etc;

1I- Supervisionar e coordenar a cquipe volante quc presta servigos gerais nas escolas da
rede municipal de Ensino;

III- Executar outras tarefas correlatas, solicitadas c/ou determinadas pelo superior
imediato.

Art.118- Ao Chefe de Segdo de Planejamento ¢ Controle, compete:

I- controlar tanto a entrada como a saida de todos os materiais didaticos, escolares e
de uso e consumo em estoque, que deverdio ser fornecidos e/ou distribuidos as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

11- atender as necessidades das Unidades liscolares dos Ensinos Fundamental e
Infantil, no tocantc aos materiais didatico/escolar, e de uso ¢ consumo;

HI- promover a aquisigdo, quando necessdrio, de todos os materiais didaticos, escolares
e de uso e consumo, para atender a demanda escolar;

IV-" controlar e analisar as informagdes estatistico-educacionais (vagas, matriculas,

repeténcia, cvasdio elc.), para obter uma melhor nogiio da quantidade de matcrial a
ser requisitado;

V- realizar estudos para obter uma melhor distribuigdo dos materiais didaticos,
cscolares e de uso ¢ consumo entre as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

VI- acompanhar e controlar o consumo dos materiais didaticos, escolares e de uso e
consumo que sio distribuidos entre as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

VII-  elaborar uma Previsio de consumo, junto as Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino, de todos os materiais didaticos, escolares e de uso e consumo, o qual
devera ser encaminhado a Se¢dio de Compras e LicitagBes, para avaliaco e
aquisi¢io;

VIII-  executar outras tarefas correlatas, solicitadas e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Art.119- Ao Assessor Técnico de Plancjamento e Controle, competc:

I- assessorar 0 Depto Municipal de Educagdo e Cultura e todas as Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, no tocante a servigos de carpintaria, elétricos,
hidraulicos, civis, etc.;

I~ supervisionar a equipe volante que presta servicos gerais nas escolas da rede
municipal de ensino;
IlI- executar outras tarefas correlatas, solicitadas e/ou determinadas pelo superior
imediato.
56
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IV- manter a articulagdo com os demais orgdos educacionais das esferas Municipal,
Estadual e Federal, visando complementar e aperfei¢oar os programas de educacio
municipal;
V- participar de clabora¢do do Plano Escolar, coordenando os aspectos curriculares;
VI-  elaborar a programacdo de sua area, articulando com as demais atividades do

Nucleo de Apoio Técnico-Pedagogico;
VII-  acompanbhar, avaliar e controlar o desenvolvimento das programagées do curriculo:
VII-  prestar assisténcia aos docentes, visando a melhoria dos padrdes de ensino:

a) Propondo técnicas e procedimentos;

b) Sclecionando e fornecendo materiais didaticos;

¢) Estabelecendo a organizagdo das atividades;

d) Propondo sistemdtica de avaliagio.

[X- coordenar a Programagio ¢ execugdo das atividades de recupcragio de alunos;
X- supervisionar as atividades dos docentes;
XI-  coordenar a programagio e execugfo das rcunides dos Conselhos de Classe/Série;

XII-  propor e coordenar as atividades de aperfeigoamento e atualizacio dos docentes:
XII-  avaliar os resultados do ensino na Unidade Escolar;
XIV- assegurar o fluxo dc informagdes entre varias instancias do sistema de Supervisio;
XV-  assessorar a Unidade Escolar, quanto a :
a) Matriculas e transferéncias;
b) Agrupamento de alunos;
¢) Escolha dc professores coordenadores;
d) Utilizagao de recursos didaticos.
XVI- interpretar a organizacdo didatica da escola para a comunidade;
XVII- elaborar relatorio de suas atividades e participar na claboragdo do relatério anual;
XVIII- coordenar as atividades do estagio, quanto:
a) A integragfo ao Plano Escolar;
b) Ao local ¢ condi¢des;
¢) Ao controle das atividades de Supervisio;
XIX- coordenar o aproveitamento fisico da escola: Oficinas, laboratérios ¢ outros
ambientes;
XX-  garantir o fluxo de informagdes para realimentar o planejamento a nivel de escola e
sistema;
XXI- coordenar o planejamento, execugio e avaliagio das reunides pedagdgicas;
XXII- apresentar diagnéstico das atividades curriculares ao final de cada ano letivo;
XXIII- exceutar outras tarefas correlatas, solicitadas e/ou determinadas pelo superior
imediato.

SECAO XV
Do Departamento Municipal de Esportes e Lazer
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Art.120- Ao Dirctor do Dcpartamento Municipal dc Esportes ¢ Lazer, além da
competéncia das atribuigdes de seu Departamento, compete as seguintes atividades:

I- elaborar ¢ coordenar o Plano Municipal de Esportes;

{I- promover ¢ coordenar o desenvolvimento de atividades, instituigdes ¢ iniciativas de
naturcza desportiva, recreativa e de lazer do municipio;

IlI-  fazer cumprir a legislagdo pertinente ao desporto;

IV- desenvolver planos ¢ programas voltados a incentivar a agdo e participagio
comunitaria;

V- elaborar calendarios de atividades locais integra-lo com as atividades da regido;

VI-  adotar medidas para desenvolver as atividades esportivas, para alavancar o

desenvolvimento do Municipio;

VII-  assistir, assessorar as politicas pablicas, programas e projetos com diretrizes ¢
metas quanto ao aspecto relacionado ao esporte, lazer;

VIII-  manter e coordenar contatos com 6rgdos de poder pablico e privado para assinatura
de convénios nas arcas de Esporte ¢ Lazer;

IX-  realizar ¢ promover pesquisas estudos objetivando o levantamento de informagdes
voltadas para o esporte e lazer;
X- executar trabalhos de assisténcia técnica de interesse local ou regional na arca de

esporte ¢ lazer;

Art.121- Ao Chefe da Se¢do de Esportes e Lazer, compete:

I- administrar e explorar diretamente os campos, quadras ¢ o Gindsio de Esportes do
Municipio;

11- coordenar e divulgar o marketing das atividades esportivas, de recreagio e turismo
de modo integrado;

II-  organizar, orientar, coordenar, promover difundir e supervisionar a pratica da
recreagdo destinada ao lazer da populagio;

IV- oferecer a populagio diferéntes opgdes de atividades recreativas, propiciando
oportunidades para maior integragdo entre os municipios;

V- elaborar o orgamento anual ¢ plurianual com os recursos para o esporte;

VI- elaborar planos de agdo relacionados com as atividades csportivas;

VII-  levar a recreagio aos bairros e as associages de moradores;
VIII- promover cventos ¢ esportes a 3* idade;
IX- presidir o Conselho Municipal de Esportes e disciplinar;

X- preparar ¢ implantar as escolinhas de esportcs para as criangas das escolas
municipais e estaduais;
XI- coordenar e implantar os campconatos esportivos;

XII-  incrementar e incentivar as modalidades gsportivas;

XII- elaborar as tabelas regulamentares de campeonatos ou torneios promovidos ¢
patrocinados pelo Municipio ou em parceria das empresas da cidade ou fora da
cidade;

XIV- providenciar, quando da realizagdo no Municipio de eventos desportivos
Intermunicipais transporte, alimentagio, materiais esportivos;
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XV-  receber e acomodar delegagdes, autoridades e visitantes;

adotar medidas seguranga durante a rcalizagdo de eventos esportivos, fiscalizar a
publicidade nos locais de competigéo,

XVI- promover ¢ incentivar, orientar ¢ colaborar com as praticas esportivas junto as
entidades estudantis;

XVII- executar programas de capacitagdo, aperfeicoamento, seminario, congressos c
reunides técnicas, objetivando a melhoria técnica de professores ¢ monitores
esportivos;

XVIII- deliberar sobre a participagdo em campeonatos oficiais, torneios e compctigdes
oficiais ou nfo,

XX- preparar equipes que Vo representar a cidade em eventos esportivos;

XXI- organizar e dirigir tecnicamente todo servigos relativos ao Departamento.

SECAO XVI
Do Departamento Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art.122- Ao Diretor do Departamento Municipal de Turismo e Mcio Ambiente, além da
competencia das atribuigdes de seu Departamento, compete:

1- elaborar o Plano de Turismo local;

11- integrar as agdes de turismo;

- montar um banco dec dados com a finalidade de subsidiar ~ a execucio dos planos;
V- elaborar o calendario das atividades turisticas do Municipio;

V- garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo;

VI- claborar o Plano de Meio Ambiente Municipal;

VII-  garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
VIII-  fazer cumprir a legislagdo municipal ambicntal;

IX- dirimir sobre o sistema de arborizagiio do Municipio;

X- fiscalizar o local de deposigido de residuos solidos, c promover as agdes para
adequa-lo segundo as normas técnicas;

XI- garantir a prescrvagdo das areas de Preserva¢io Permanente Municipais de uso

direto e indireto;

XII- fazer cumprir o plano de manejo do Parque Municipal;

XIII-  desenvolver programas de educagfio ambiental em parccrias;

XIV- preservar a fauna, a flora e as areas de conservacio ambicntal;

XV-  adotar medidas para desenvolver as atividades auto sustentiveis e ecologicamentc
corretas;

XVI-  adotar medidas para desenvolver alividades de pesquisa e educa¢do ambiental no
parque municipal;

XVII- desenvolver programas que visem a solugdo da disposi¢io final de residuos solidos,
bem como estimular a reciclagem;

XVIII- assistir, assessorar as politicas publicas, programas e projetos com dirctrizes e
metas  quanto  ao  aspecto relacionado ao meio ambiente, agricultura,
abastecimento,comércio € lurismo;
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XIX-  manter e coordenar contatos com orgidos de poder ptiblico e privado para assinatura
de convénios de todas as areas;

XX-  realizar e promover pesquisas estudos objetivando o levantamento de informages
voltadas a preservagdo do meio ambiente e turismo;

XXI- executar trabalhos de assisténcia técnica de interesse local ou regional;

XXII- elaborar e executar o projeto da Agenda 21 local;

XXIII- promover, incentivar e executar atividades inerentes ao turismo, como [ator de
desenvolvimento ccondmico e social;

XXIV-promover o ecoturismo, encaminhar estudos que visem o aproveitamento de
recursos naturais no Municipio para fins turisticos.

Art.123- Ao Chefe da Divisio de Meio Ambiente, compete:

[- adotar medidas para desenvolver as atividades, de meio ambiente para alavancar o
desenvolvimento do Municipio;

II- preservar a fauna, a flora e as areas de conservagio ambiental;

II- - fazer cumprir a legislagfio ambiental Municipal;

IV- adotar medidas para desenvolver as atividades auto sustentiveis e ecologicamentc
corretas;

V- adotar medidas para desenvolver atividades de pesquisa ¢ educagio ambiental em
parque Municipal;

VI- desenvolver programas que visem a solugdo da disposigdo final de residuos solidos,

bem como estimular a reciclagem;

VII- assistir, asscssorar as politicas publicas, programas e projetos com diretrizes e
metas quanto ao aspecto relacionado a0 meio ambiente;

V- prestar assisténcia técnica educacional aos monitores ambientais a fim de transmitir
técnicas novas e novas tecnologias para descnvolver o seu trabalho, provendo a
integragdo ¢ o bom relacionamento préximo:

IX- manter ¢ coordenar contatos com orgios de poder publico e privado para assinatura
de convénios de todas as 4reas;

X- realizar € promover pesquisas estudos objetivando o levantamento de informagdes
voltadas a preservacio do meio ambiente;

XI- executar trabalhos de assisténcia técnica de interesse local ou regional;

Art.124- Ao Chefe da Divisdo de Turismo ¢ Ecologia, competc:

I- elaborar o plano de turismo local;

1I- integrar as a¢des de turismo;

1I- montar um banco de dados com a finalidade de subsidiar a exccugdo dos planos;
IV~ elaborar o calenddrio das atividades turisticas do Municipio;

V- garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo;

VI- assistir, assessorar as politicas publicas, programas e projetos com diretrizes ¢

metas quanto ao aspecto relacionado ao coméreio e turismo;
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VII-  manter ¢ coordenar contatos com 6rgdos de poder publico e privado para assinatura
de convénios de todas as dreas;
VIII-  realizar ¢ promover pesquisas estudos objetivando o levantamento de informagdes
voltadas ao turismo;

IX- promover, incenlivar e executar atividades inerentes ao turismo, como fator de
desenvolvimento econdmico e social;
X- promover o ecoturismo, encaminhar estudos que visem o aproveitamento de

recursos naturais no Municipio para fins turisticos.

SECAO XVl
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art.125- Ao Diretor do Departamento Municipal de Descenvolvimento e Assisténcia
Social, além da competéncia das atribuigdies de seu Departamento, compete:

[- desenvolvimento de atividades voltadas a identificacio de problemas ¢
necessidades da comunidade, destinados a subsidiar a elaboragdo e execugdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

I1- promover a participagdo da comunidade na discussio de matérias voltadas ao
incremento do desenvolvimento do municipio;

III- a Diretoria do Departamento, compete ainda por forga da Lei Municipal n°® 243/96,
de 18 de novembro dc 1996, captar recursos alocados na conta Fundo, com o
objetivo de aplici-los cm financiamento de agdes na area de assisténcia social;

IV- assistir e assessorar na estipulagio de politicas publicas, programas, planos e
projetos, diretrizes ¢ metas quanto aos aspectos relacionados ao bem social do

Municipio;

V- manter estreita coordenagio com os orgdos de promogfio ¢ assisténcia social
Estadual ¢ Federal, visando 4 execugio de programas e projetos;

VI c¢laborar em conjunto com o Consclho do Fundo Social de Solidariedade e outros

Orgdos congéneres, o Plano Anual de Assisténcia Social do Municipio;

VII-  elaborar e coordenar programas ¢ projetos nas arcas de formag¢do profissionalizante
e colocagdo de mao de obra para a geragio de renda;

VIII-  executar atividades de Promogdo e valorizacdo humana e incentivar a participagio

comunitaria;

IX- promover e realizar convénios com entidades de assisténcia social Federal, Estadual
e Municipal;

X- prestar assisténcia técnica e financeira a entidades assistenciais do setor publico ¢
privado;

XI- executar programas de desenvolvimenio sustentavel podendo o individuo carente

integrar-se na sociedade;

XII-  colaborar, formular, executar as diretrizes de promogdo social destinadas ao
atendimnento do menor, adolescente e 1doso;

XIII-  estabelecer normas de atendimento ao menor ¢ ao adolescente, observando no que
for possivel, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, em conjunto com o Conselho
de Direitos ¢ o Conselho Tutelar;
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XIV- proporcionar o atendimento a velhice, cstudando formas necessarias de amparo e
assisténcia aos desvalidos;

XV-  exercer a fiscalizagdo e acompanhamento na execugiio de convénios afetos a sua
area de atuagio;

XVI- prestar servicos a populagéio carente levando-se em consideragiio as caracteristicas
regionais do Municipio, visando transmitir conhecimentos educacionais que
permitam ao individuo a integragio e o convivio social;

XVII- prestar servigos de assisténcia aos desempregados, objetivando a colocagdo de mio
de obra, através de manutengdo de entendimento com organismos sindicais de
empregados e trabalhadores;

XVIII- prestar o nceessario apoio técnico e financeiro e a orientagfio aos clubes dc jovens,
mées, gestantes, terceira idade ¢ outros congéneres;

XIX- implantar programas de apoio aos menores carentes em conjunto ¢om a Secretaria
de Educagdo.

Art.126- Ao Assessor do Departamento Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social compete assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social.

Art.127- Ao Chefe de Segdo de Desenvolvimento Social compete:

[- acompanhamento, orientagdo e apoio s entidades de atendimento social: crianca e
adolescente, idoso, pessoa portadora de necessidades especiais ¢ doecntes mentais e
assoctagdes comunitdrias, através de mobilizagio e organizagio da comunidade
realizar parcerias com as associag@es comunitarias para permitir o desenvolvimento
social do Municipio e garantir o exercicio da cidadania através da participagfio;

I1- atendimento com: cesta basica, isengfio de taxas, transportes ou carleiras de passe
livre € Onibus que circulam o Municipio;

11- encaminhamento daqueles que se cnquandram no beneficio de prestagdo continuada
(INSS).

Art.128- Ao Supervisor de Servigos de Cadastro ¢ Atendimento Social compcte elaborar ¢
acompanhar o cadastramento social dos municipes de baixa renda.

Art.129- Ao Chefc da Segio de Assisténcia Social compete:

I- atendimento a Terceira Idade;

I1- gerir ¢ operacionalizar programas, projctos e atividades destinados a promogdo e a
inclusdo social de pessoas na terceira idade;

111- gerir e operacionalizar agSes que contribuem para o desenvolvimento fisico, afctivo
e social de pessoas na terceira idade;

IV-"articular-se e estabelecer parcerias com a rede de servigos de apolio as pessoas de

terceira idade, mantidos no Municipio por entidades publicas ¢ privadas, visando a
potencializagdo da respectiva capacidade dec atendimento, dos esforgos ¢ dos
recursos investidos;
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V- coordenar a execugdo de acordos ¢ convénios, firmados pelo Municipio com
entidades publicas e privadas, visando o apoio ou atendimento de pessoas na
terceira idade.

Art. 130- Ao Chefe da Segio de Servigos Social, compete o acompanhamento dos
internados no Abrigo de Idosos e elaborar a escala de revesamento dos funcionérios da Secfio de
Servigos Social, bem como [ornecer relatério de avaliagio de desempenhos dos funciondrios da
Sec¢io a Diretoria.

Art.131- Ao Educador Pedagdgico —~ Coordenador de projetos compete a coordenacio dos
servigos de educagio de criangas e adolecente
TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.132- As atribuigbes ¢ competéncias previstas nesta Lei deverdo ser complementadas
por decreto do Prefeito.

Art.133- A implantagio da nova organizagio criada na presente Lei dar-se 4 na medida da
necessidade da Administra¢do Municipal.

Art.134- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio pelo presente exercicio
por dota¢Oes or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessaria.

Art.135- Fica revogada a Lei Municipal 561/02.

Art.136- Esta Lei entra em vigor no més subseqiiente ao{da sua publicagig

REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DA CHEFIA DA ADMIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI, aos 27 de maio de 2008.

TRACAO DA

~— —

Eliana Tncio Garcia Ruiz
DIRETORA DEPTO. ADMINISTRACAO
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