LEI N° 729/05
DE 05 DE JULHO DE 2005

ALTERA A REDACAO DO ANEXO Il DA
LEI MUNICIPAL N° 493/01 E 588/02, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL
DO MUNICIPIO DE CAJATI PARA O
PERIODO DE 2.002 A 2.005

Marino de Lima, Prefeito do Municipio de Cajati, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe séo legalmente conferidas, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e éle sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- O anexo Il, que representa o Plano de Metas e Prioridades do Plano
Plurianual do Municipio de Cajati, no Periodo de 2.002 até 2.005,
vigorara com o acréscimo de redacdo conforme documentos em anexo.

Art.20- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contréario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJATI
EM, 05 DE JULHO DE 2005

Marino de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL

ORGAO UNIDADE ESPECIFICACAO
ORCAMENTARIA
01 LEGISLATIVO
01.01 Camara Municipal
02 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01 Gabinete do Prefeito
02.02 Fundo Social de Solidariedade
02.03 Assessoria de Negocios Juridicos
02.04 Assessoria de Planejamento e Controle
02.05 Assessoria de Imprensa
02.06 Junta do Servigo Militar
02.07 Reserva de Contingéncia
03 DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
03.01 Diretoria
04 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
04.01 Diretoria
04.02 Secdo de Protocolo e Controle Administrativo
04.03 Secdo Pessoal
04.04 Secdo de Controle de Informatica
04.05 Secdo de Seguranga Municipal
05 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANCAS
05.01 Diretoria
05.02 Secdo de Contabilidade
05.03 Secdo de Tesouraria
05.04 Secdo de Tributacdo
06 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACOES
06.01 Diretoria
06.02 Secdo de Compras e Licitagdes
06.03 Secdo de Almoxarifado
06.04 Secdo de Patriménio e Ativo Fixo
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ESTRUTURA ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL

ORGAO UNIDADE ESPECIFICACAO
ORCAMENTARIA

07 DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA
07.01 Diretoria
07.02 Unidade de Planejamento, Avaliacdo e Controle

Educacional

07.03 Diviséo do Ensino Fundamental
07.04 Diviséo do Ensino Infantil
07.05 Divisdo de Coz. Piloto e Merenda Escolar
07.06 Fundo de Valorizacdo do Magistério
07.07 Secdo de Cultura
07.08 Educacéo Especial
07.09 Assisténcia a Educandos

08 DEPARTAMENTO DE SAUDE
08.01 Diretoria
08.02 Secdo de Controle Geral, Administracdo

Hospitalar e Ambulatorial

08.03 Fundo Municipal de Salde
08.04 Unidade Bésicas e Postos de Saude

09 DEPTO. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
09.01 Diretoria
09.02 Secdo de Administragdo e Planejamento
09.03 Secdo Manutencdo e Servigos Municipais
09.04 Secdo de Transportes e Equip. Municipais
09.05 Secdo de Topografia

10 DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO RURAL
10.01 Diretoria
10.02 Secdo de Desenvolvimento Rural

11 DEPARTAMENTO DE ESPORTES,

TURISMO, LAZER E MEIO AMBIENTE

11.01 Diretoria
11.02 Secdo de Esportes e Lazer
11.03 Secdo de Turismo e Meio Ambiente

12 DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO E

ASSISTENCIA SOCIAL

12.01 Diretoria
12.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social
12.03 Secdo de Desenvolvimento Social

PLANO DE METAS E PRIORIDADES PARA 2.005
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PLANO PLURIANUAL

ANEXO II

03 - DEPARTAMENTO
CONTROLADORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DE

03.01 - Plano Diretor

Implantar o Plano diretor no sentido de desenvolver
politica urbana, conforme diretrizes fixadas por lei,
tendo por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das
funcBes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus
habitantes conforme Art. 182 da Constitui¢do Federal.

03.02 - Reestruturagdo Administrativa

Dotar o municipio de estrutura moderna, agil e eficiente
na prestacdo de servicos a coletividade, mediante
constante aprimoramento da organizagdo existente
através da criagdo de novos cargos e atualizacbes
salariais.

03.03 — Aquisicdo e Modernizacdo das
Instalagbes do Departamento

Equipar a unidade com moveis e equipamentos de
trabalho tornando-as mais eficientes, com um constante
aprimoramento dos servigos de informatica para maior
confiabilidade.

Conforme a necessidade realizar empréstimos ou
financiamentos por antecipacdo da receita ou até o
limite estabelecido pela legislagdo em vigor, ou outras
espécies, através de Instituicdes Financeiras Publicas ou
Privadas para atender sempre o interesse coletivo, ou
seja, melhorando os servi¢os publicos municipais para
atendimento a populagéo.

03.04 - Operagbes de Créditos,
Financiamentos e Empréstimos
04 -  DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO

04.01 - Manutengdo do Departamento
de Administracdo

Melhoria das atividades de administracdo, protocolo,
arquivo, servicos, Secdo de Pessoal e Assessoria
Administrativa.

04.02 -
Publicos

Organizacdo de Concursos

Promogéo de Selecdo de Pessoal para provimento dos
cargos publicos criados ou abertos pela Administracao
Municipal.

04.03 — Guarda Municipal e Corpo de
Bombeiro

Instituicdo da Guarda Municipal Civil, Guarda Mirim
objetivando a protecdo de bens e das pessoas no
Municipio, em conjunto com outros 0rgdos de
Seguranca  Pulblica, aumentando a  seguranga
principalmente nas escolas. Criacdo em conjunto com o
Governo do Estado a Unidade do Corpo de Bombeiro.

PLANO DE METAS E PRIORIDADES PARA 2.005
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PLANO PLURIANUAL

ANEXO II

04.04 - Edificagdes Publicas

Construcdo ou reforma de Imoveis para atendimentos
do Mercado Municipal e Matadouro, visando eficiéncia
na distribuicdo e fiscalizagdo de produtos destinados ao
consumo humano.

04.05 — Aquisicdo e Modernizacdo das
Instalagbes do Departamento

Equipar as unidades administrativas com moveis e
equipamentos de trabalho tornando-as mais eficientes,
com um constante aprimoramento dos servicos de
informatica para maior confiabilidade.

04.06 — Reciclagem e Treinamento de
todo Pessoal

Aprimoramento e  racionalizacdo  dos

administrativos.

Servigos

04.07 — Desapropriacdes

Possibilitar a construcdo de prédios préprios municipais
que se fazem necessario ou para realizacdo de obras
publicas mediante aquisicdo de imdveis, amigavel ou
judicialmente.

04.08 — Construcdo do prédio para o
Paco Municipal

Proceder estudos visando a compra ou construgdo do
Paco Municipal em condicdes de abrigar todas as
unidades administrativas de forma a adequar tanto para
a evolucdo dos servicos internos quanto para o
atendimento da popula¢do. O novo prédio deverd, ser
adquirido ou construido em éarea de féacil acesso a
comunidade com espaco destinado a construgdo da
Camara Municipal.
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ANEXO UNICO - ARTIGO 106-INCISO V
DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

ORCAMENTO PROGRAMA
EXERCICIO 2.005

ORGAO: 07

Dept®. de Educacdo e Cultura

UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.02

Unidade de Planejamento, Avaliacéo e
Controle Educacional

CcODIGO ESPECIFICACAO DESDOBR. ELEMENTO
3.1.90.00 PESSOAL CIVIL R$ 60.000,00
Remuneracdo de 03 (Trés) Servidores R$ 53.000,00
13° Salario de 03(Trés) Servidores R$ 5.000,00
Férias Regulares R$ 2.000,00
3.1.90.00 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 17.000,00
I.N.S.S. s/ Salarios R$ 12.000,00
F.G.T.S. R$ 5.000,00
3.3.90.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 4.000,00
Diversos R$ 4.000,00
3.3.90.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS R$ 179.512,00
Despesas de Viagens R$ 3.000,00
Cestas Bésicas R$ 3.000,00
Telefone R$ 10.000,00
Transporte de Alunos do Ensino Médio R$ 163.512,00
TOTAL R$ 260.512,00 |R$ 260.512,00
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