LEI N°561/02

DISPOE SOBRE A NOVA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJATI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Marino de Lima, Prefeito Municipal de Cajati, usando de suas
atribuicGes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Titulo 11
Da Estrutura Basica
Titulo HI

Do Detalhamento da Estrutura Basica

CAPITULO |
I - Do Gabinete do Prefeito
I - Da Assessoria de Planejamento e Controle
I1l - Do Chefe de Gabinete
IV - Da Assessoria de Imprensa
V - Da Assessoria de Negdcios Juridicos
CAPITULO I
I - Diretoria Municipal de Controladoria Administrativa e Finangas
I - Da Diretoria Municipal de Administracéo
1l - Da Diretoria Municipal de Compras e Licitacdo
IV - Da Diretoria Municipal de Contabilidade e Financas

V - Da Diretoria Municipal de Obras e Servigos Municipais
VI - Da Diretoria Municipal de Saude
VIl - Da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Rural
VIIlI - Da Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura
IX - Da Diretoria Municipal Esporte, Turismo, Lazer e Meio Ambiente
X - Da Diretoria Municipal do Desenvolvimento Social
CAPITULO I

I. Das Atribuicbes Comuns
I1. Das Disposi¢des Finais
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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Esta Lei estabelece os fundamentos basicos sobre a organizacdo da
Prefeitura Municipal de Cajati, bem como os 0rgaos que a compdem.

Art.2°- As atividades da Administracdo Municipal passam a serem organizadas
nos termos desta Lei, obedecendo aos seguintes fundamentos:

I- Planejamento ;

II-  Coordenacéo;

I1l-  Descentralizacéo;

V- Controle;

V- Racionalizacdo / Produtividade

Art.3°- As atividades da Prefeitura Municipal de Cajati serdo desenvolvidas
mediante execucdo de Planos e Programas de Governo, atraves de:

I- Plano Diretor;

[1-  Plano Plurianual;

[1l-  Diretrizes Orgamentais;
V- Orgamentos Anuais

Art.40- A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia de preceitos legais, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus Orgdos e
agentes.

Art.5°- A Administracdo Municipal manter4 permanentemente atualizados os
servicos municipais, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos do
Governo Municipal.

Art.6°- Para execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-
se de recursos colocados & disposi¢do por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, ou consorciar-se com outras entidades,
mediante a prévia autorizagcdo da Camara Municipal.

Art.7°- A Administracdo Municipal promovera a integracdo da comunidade na
vida politica — administrativa do Municipio, através de 6rgdos coletivos
compostos de servidores municipais, representantes de outros poderes
publicos e municipais com destacada atuacdo na coletividade ou com
notdrio conhecimento dos problemas locais.
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Art.8°- Prefeitura Municipal de Cajati tem a seguinte estrutura basica:

I- Administracdo Centralizada:
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito
Assessoria dos Negocios Juridicos
Assessoria de Imprensa
Assessoria de Planejamento e Controle

- Administracdo Descentralizada compreende:
Diretorias de Departamentos
Diretores de Divisdes
Assessorias
Chefe de Secéo

M- os cargos de chefia serdo de provimento em comissdo a
serem preenchidos por servidores de carreira ou nao.

TITULO II
Da Estrutura Béasica
CAPITULO |
Do Gabinete do Prefeito

Art.90- O gabinete do Prefeito compreende:

O Gabinete do Prefeito

A Assessoria de Planejamento e Controle
O Chefe de Gabinete

A Assessoria de Imprensa

A Assessoria de Negocios Juridicos

Art.10- Da Administracdo Centralizada:

Diretoria Municipal de Controladoria Administrativa e Financgas
Da Diretoria Municipal de Administracéo

Da Diretoria Municipal de Compras e Licitagdo

Da Diretoria Municipal de Contabilidade e Financas

Da Diretoria Municipal de Obras e Servigos Municipais

Da Diretoria Municipal de Saude

Da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Rural

Da Diretoria Municipal de Educacédo e Cultura

Da Diretoria Municipal Esporte, Turismo, Lazer e Meio Ambiente
Da Diretoria Municipal do Desenvolvimento Social
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Art.11- Dos Conselhos Municipais:

Conselho Municipal da Saude

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Tutelar

Conselho Municipal da Educagéo

Conselho Municipal de Valorizagdo — FUNDEF
Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal de Merenda Escolar
Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal Agricola e Abastecimento
Conselho Municipal de Meio Ambiente

Art.12- Das ComissGes Municipais:

Comiss@o Municipal de Compras LicitacGes e Alienacgdes
Comissao Municipal de Transito

Comissdo Municipal de Seguranca

Comissdo Municipal de Defesa Civil

Comissdao Municipal do Plano Diretor

Art.13- Dos Fundos Municipais

Do Fundo Social de Solidariedade

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Do FUNDEF —Fundo Municipal de Valorizagdo do Magistério
Do Fundo Municipal de Saude

TITULO 1
Do Detalhamento da Estrutura Basica
CAPITULO |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art.14- Ao Prefeito Municipal, além de outras competéncias que lhe forem
conferidas, cumpre:

- nomear e exonerar os Diretores de Departamento,

Assessores e Chefes de Secdo de cada Diretoria
Municipal;
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VI-

VII-

VIlI-

IX-

Xl-

XIl-

XII-

XIV-

XVI-

exercer com auxilio da Assessoria de Controladoria
Administrativa e Financeira, Assessoria Juridica e dos
Diretores de Departamento a direcdo superior da
Administragdo Municipal;

estabelecer o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e os Orgamentos anuais do Municipio;
iniciar o Processo do Legislativo, na forma e nos casos
previstos na Lei Organica Municipal;

representar o Municipio em juizo ou fora dele, por
intermedio da Procuradoria do Municipio, da forma
estabelecida em lei especial;

sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas
pela Camara e expedir regulamentos para sua fiel
execucao;

vetar, no todo ou em parte, projetos de lei, na forma
prevista na lei Organica;

decretar  desapropriagdes e instituir  certiddes
administrativas;

expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;
permitir ou autorizar o uso de bens municipais por
terceiros;

permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos;
dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo municipal, na forma da lei;

prover e extinguir os cargos publicos municipais e
expedir os demais atos referentes a situagdo funcional
dos servidores, na forma da lei;

remeter mensagem e Plano de Governo a Camara, por
ocasido da abertura da Sessdo Legislativa, expondo a
situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que
julgar necessarias;

enviar a Camara o projeto de lei do orgcamento anual, das
diretrizes orcamentarias e do orgamento plurianual;
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
31 de margo de cada ano, a sua prestacdo de contas e a
da Mesa da Camara, bem como os balangos do exercicio
findo;

XVII- encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicacéo

XVIII-

e as prestacdes de contas exigidas em lei;
fazer publicar os atos oficiais, deles enviando copia a
Camara Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias;
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XIX- prestar & Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as
informagdes solicitadas;

XX- superintender a arrecadacdo dos tributos e precos, bem
como a guarda e aplicagdo da receita, autorizando as
despesas e pagamentos dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos creditos votados pela Camara;

XXI- colocar a disposicdo da Camara, dentro de 15 (quinze)
dias de sua requisicdo as quantias que devam ser
descendidas de uma sé vez, e, até o dia 20 (vinte) de
cada més, a parcela correspondente ao duodécimo de sua
dotacdo orcamentaria;

XXll-aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como releva-
las quando impostas irregularmente;

XXIII- dar execucdo as deliberagbes da Cémara, dirigir,
fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem
como adotar de acordo com a lei, todas as medidas
administrativas de utilidade publica, sem exceder as
verbas orcamentarias;

XXIV-  prover o0s servicos e obras da administracdo publica;

XXV-  resolver sobre requerimentos, reclamacBes ou
representagdes que lhe forem dirigidas;

XXVI- oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicadas
as vias e logradouros publicos, mediante denominagéo
aprovada pela Camara;

XXVII- convocar extraordinariamente a Camara quando o
interesse da administracdo exigir;

XXVIII- aprovar projetos de edificacBes e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIX- contrair empréstimos e realizar operacGes de crédito,
mediante prévia autorizagdo da Camara;

XXX-  dispor sobre a administracdo dos bens do Municipio e
sua alienacdo, na forma da lei;

XXXI- conceder auxilio, prémios e subvencdes, nos limites das
respectivas verbas orcamentarias e do plano de
distribuicdo prévia e anualmente aprovada pela Camara;

XXXII- dar posse aos servidores subordinados, assinando o
competente termo;

XXXIII- aplicar pena de demisséo, extin¢cdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss&o;

XXXIV- decretar a prisdo administrativa dos servidores que lhe
sejam subordinados, omissos e remissos na prestacdo de
contas do dinheiro publico confiado a sua guarda;

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

XXXV- homologar a adjudicacéo de licitagdes publicas;

XXXVI- anular ou revogar licitagdes publicas quando tais atos se
justificarem;

XXXVII-  solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado
para garantia do cumprimento de seus atos;

XXXVIII-  solicitar, obrigatoriamente, a autorizacdo da Cémara
para ausentar-se do Municipio por tempo superior a 15
(quinze) dias;

XXXIX- conceder comendas e medalhas a cidaddos que tenham
prestado, comprovadamente, relevantes servicos ao
Municipio;

Paragrafo Unico- O Prefeito poderd delegar por decreto, funcdes e competéncias
administrativas a seus auxiliares diretos.

Da Assessoria de Planejamento e Controle

Art.15- A Assessoria de Planejamento e Controle, cabe assessorar o gabinete do
Prefeito no planejamento e controle global da administracdo municipal,
sendo responsavel pela elaboracdo e acompanhamento dos planos e
programas da administracdo cabendo-lhe a supervisdo, orientacdo dos
projetos governamentais em andamento.

Do Chefe De Gabinete

Art.16- Ao Chefe de Gabinete, cabe as funcbes de assisténcia ao Prefeito, para as
atividades politicas, atendimento de municipes e de ligacdo com o0s
demais poderes e autoridades, assim como rela¢des publicas inclusive as
de representacdo e a divulgacdo dos atos governamentais.

Da Junta Militar
Art.17- A Junta Militar integrante do Gabinete do Prefeito tem as atribuicGes
conferidas por Lei Federal .
Do Fundo Social de Solidariedade
Art.18- O Fundo Social de Solidariedade com o objetivo de mobilizacdo da
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais, com

0 apoio do Departamento de Desenvolvimento do Servi¢o Social, tem as
seguintes atribuicdes;
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fazer o levantamento das principais necessidades e
aspiracdes da comunidade;

levantar recursos humanos, materiais e financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;

definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas
levantados;

valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltada para a solucdo dos problemas locais;

promover articulagdes e atuar integralmente com unidades
administrativas da Prefeitura Municipal ou outras entidades
publicas ou privadas;

Da Assessoria de Imprensa

Art.19- A Assessoria de Imprensa, unidade integrante do Gabinete do Prefeito,

cabe:

VI-

VIl-

VIlI-

elaborar e executar programas e campanhas que visem
divulgar as competéncias e acdes da Prefeitura;

organizar e acompanhar a recepcao de visitantes;

elaborar a agenda de eventos comemorativos e programas
oficiais de atividades festivas controlando sua execucgéo;
promover a circulagdo diaria de noticias de interesse do
Gabinete do Prefeito, vinculadas a imprensa escrita;

propor ou realizar, de acordo com as necessidades,
pesquisas de opinido;

organizar entrevistas, conferéncias e debates, atraves dos
meios proprios para divulgacdo de assuntos de interesse da
Prefeitura;

elaborar para fins de divulgacdo através da imprensa,
relativo as a¢des do governo Municipal;

efetuar a revisdo quanto a forma da matéria jornalistica
elaborada em outras unidades da Prefeitura;

Da Assessoria dos Negdcios Juridicos

Art.20- Ao Assessor Juridico do Municipio compete:

propor acdes em favor do Municipio e defendé-lo nas acGes
contrarias;
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II-  apoiar o Prefeito na tarefa de governar a cidade e de legislar
em conjunto com a Camara Municipal;

I1lI-  coordenar, orientar e acompanhar as atividades técnicas e
administrativas da Prefeitura;

IV-  despachar com o Prefeito, quando necessario, 0 expediente
afeto a sua unidade;

V- participar de reunides com o Prefeito, quando convocado e
proferir despachos interlocutérios em processos e papéis
cuja decisdo caiba ao Prefeito;

VI- referendar e subscrever atos e regulamentos referentes aos
orgéos que dirige;

VII- apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servigos realizados
por seu Orgao;

VIII- verificar e visar todos os documentos referentes as despesas
realizadas por meio de adiantamento pelas unidades sob seu
comando;

IX- aprovar a escala de férias dos servidores das unidades
subordinadas;

X-  propor a nomeagdo ou designacao de pessoal para a direcéo
das unidades subordinadas;

XI-autorizar licengas nos termos da legislagao pertinente;

XII- autorizar a realizacao de servigcos extraordinarios;

XII- aplicar penas disciplinares aos servidores que lhe sédo
subordinados, inclusive suspensdo acima de 30(trinta) dias e
propor ao Prefeito a aplicagdo daquelas que excederem sua
competéncia;

XIV- autorizar a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas
e irregularidades;

XV- propor a instauracdo de inquéritos administrativos;

XVI- autorizar a movimentacdo do pessoal classificado nas
unidades do Orgdo sob sua direcdo, de acordo com as
conveniéncias do servico;

XVII-resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas
na execucao dos servicos afetos ao 6rgéo sob seu comando;

XVIII- exercer demais competéncias objetivando zelar pela fiel

observancia e cumprimento da legislacdo municipal e de
outras emanadas por outras esferas de governo;

XIX- responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito pelos atos
que assinarem, ordenarem ou praticarem;

XX- comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados
pela mesma, para prestacédo de esclarecimentos oficiais;
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XXI- exercer outras competéncias que lhe forem determinadas
pelo Prefeito;

Da Divisao da Procuradoria Fiscal e Contenciosa
Art.21- Compete a Diviséo de Procuradoria Fiscal e Contenciosa:

I- Propor agdes em favor do Municipio e defendé-lo nas acGes
contrérias;

II-  participar de reunides com o Prefeito, quando convocado e
proferir despachos interlocutérios em processos e papéis
cuja decisdo caiba ao Prefeito;

I1l-  apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados
por seu Orgao;

V- verificar e visar todos os documentos referentes as despesas
realizadas por meio de adiantamento pelas unidades sob seu
comando;

V- exercer demais competéncias objetivando zelar pela fiel
observancia e cumprimento da legislacdo municipal e de
outras emanadas por outras esferas de governo;

VI-  responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito pelos atos
que assinarem, ordenarem ou praticarem;

Da Assessoria Técnica de Assisténcia Judiciaria
Art.22- A Assessoria Técnica de Assisténcia Judiciaria, cabe:

I- propor acdes em favor do Municipio e defendé-lo nas acGes
contrarias;

II-  participar de reunides com o Prefeito, quando convocado e
proferir despachos interlocutérios em processos e papéis
cuja decisdo caiba ao Prefeito;

I1l-  apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados
por seu 0rgao;

IV- atender a populacdo carente do Municipio, proferindo
pareceres e orientando os Municipes na busca de seus
direitos.

Da Diretoria da Controladoria Administrativa e Financeira

Art.23- A Diretoria de Controladoria Administrativa e Financeira, compete:

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

I- assistir e assessorar o Prefeito na formulagdo da Politica
Financeira e Politica Fiscal do Municipio e Politica de
Desenvolvimento;

- fazer o controle administrativo e financeiro dos
Departamentos  Municipais, cobrando a sua gestéo
administrativa, encaminhando relatérios e sugestbes ao
Gabinete do Senhor Prefeito;

I1I-  executar as atividades relativas ao processo de receitas e
rendas Municipais;

IV-  comunicar as demais unidades da Administracdo Municipal
todas as medidas financeiras levadas a efeito para assegurar
um perfeito entrosamento;

V- propor estudos relativos a atualizagdo e revisdo da
legislacdo fiscal;
VI-  desenvolver o Plano Diretor e o Estatuto da Cidade com

todas as diretrizes e metas para o desenvolvimento
sustentavel local;

Do Departamento de Administracao
Art.24- A Diretoria de Administragdo, cabe:

I- formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito , exceto os elaborados pela area de Recursos
Humanos;

[I-  promover a publicacdo dos atos do Prefeito, assim como 0s
avisos, comunicacGes ou de quaisquer outras matérias de
interesse das unidades que integram a Administracdo
Municipal;

I1l-  providenciar o registro de leis, decretos, portarias e demais
atos assinados pelo Prefeito, dando-lhe nimero de ordem e
colecionando os respectivos originais;

V- promover a organizagdo e manutencdo atualizada do arquivo
e respectivo fichario das leis, projetos de leis, decretos e
outros atos de interesse da administracéo;

V-  fazer a revisdo de atos normativos antes de envia-los a
publicacdo;

VI- fazer a revisdo dos atos e textos normativos antes de envia-
los a publicacéo;

VII- dar ciéncia e copias de leis, decretos e portarias, editais e
avisos as autoridades a que se refiram os documentos;

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

VIII- prestar informacbes & administracdo das leis, decretos,
portarias regulamentos, regimentos e outros atos normativos
baixados pelo Prefeito;

IX- manter o encaminhamento correto dos Processos
Administrativos e bem informados;

X-  elaborar toda redacdo oficial e manter em ordem a
correspondéncia oficial;

XI-  receber, registrar, classificar, controlar, atuar, distribuir,
expedir e arquivar papéis e processos;

XIl- atender os demais expedientes de outras secretarias para
manifestagdes conclusivas nos processos que lhe foram
encaminhados;

XI1I- manter os servidores informados a respeito de seus deveres e
direitos;

XIV- manter em ordem rigorosa o Protocolo Geral da Prefeitura.

Art.25- A Secéo de Pessoal, cabe:

I- a administragdo o planejamento , desenvolvimento e
controle dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

- assistir as autoridades da Prefeitura nos assuntos
relacionados ao sistema de administracdo de pessoal;

M- elaborar propostas, diretrizes e normas para a contratagdo
e atendimento de situacdes especificas;

V- planejar a execugéo da politica de recursos humanos;

V- opinar conclusivamente sobre os assuntos de recursos
humanos, observadas as politicas, diretrizes e normas em
vigor;

VI- zelar pela adequada instrucdo dos processos,

providenciando, quando for o caso, a complementacéo de
dados pelos 6rgaos e autoridades competentes;
VIl- adequar o quadro de pessoal aos programas de trabalho;
VIlI- a proposicdo de medidas necessarias a melhoria de
qualidade dos dados cadastrais , implantando o cadastro
mediante a utilizacdo de processamento eletronico de

dados;

IX- coordenar e identificar as necessidades de recursos
humanos;

X- elaborar a projecédo de despesas com recursos e encargos
previdenciarios para elaboracdo do orcamento de
pessoal;
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XI- organizar, implantar e avaliar o sistema de informacao de

pessoal;

XIl- coordenar, orientar, controlar e promover a correta
aplicacdo da legislacao;

WIIE representar as autoridades competentes nos casos de

inobservancia da legislacao;
XIV-  efetuar uma politica salarial adequada;

XV- fazer a manutencdo e controle de pessoal e beneficios;

XVI- manter atualizado o calculo de INSS e FGTS, observado
0s seguintes procedimentos;

XVII-  manter atualizado o cadastro, procedendo as anotacgdes

decorrentes da criacdo, alteracdo ou extin¢do de cargos;
provimento ou vacancia de cargos; e alteracGes
funcionais que afetem o cadastro;

XVIII- exercer controle sobre as vagas existentes para o
provimento de cargos mediante concurso e evolugédo
funcional; o atendimento dos requisitos fixados para o
provimento de cargos;

XIX- manter registros atualizados com relacdo aos servidores
que recebem gratificacdo, afastamentos, licencas de
servidores e ao pessoal considerado excedente nas
diversas unidades da Prefeitura;

XX- manter atualizado o cadastro funcional, o prontuario dos
servidores;
XXI- controlar a designacdo de servidores para cargos de

direcdo, chefia e assessoria; prazos para inicio de
exercicio dos servidores registrar os atos relativos a vida
funcional dos servidores;

XXll-preparar atos de provimento de cargos e outros atos
designatorios;

XXIII-  preparar atos de evolucéo funcional de servidores;
XXIV- lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos
relativos a sua alteracdo, suspensdo ou rescisao;

XXV-  preparar atos relativos a vida funcional dos servidores,
inclusive os relativos a concessdo de vantagens
pecuniarias;

XXVI- elaborar apostilas sobre alteracGes de dados pessoais e
funcionais dos servidores;

XXVII- preparar e expedir formularios as instituicbes de
seguridade social competentes, bem como outros
exigidos pela legislacdo pertinente;
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XXVI

I1- registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
todas as anotacbes necessérias, relativas a vida
profissional do servidor admitido , nos termos da
legislacéo trabalhista;

XXIX-  expedir guias para exame médico;

XXX-

comunicar 0s 0rgdos e entidades competentes , o
falecimento de servidores;

XXXI- registrar e controlar a frequéncia; preparar atestados,

certiddes relacionadas com a freqiiéncia dos servidores,
anotar os afastamentos e licenca dos servidores;

Art.26- A Secéo de Guarda, cabe:

zelar pelo patrimdénio dos equipamentos urbanos e proprios
municipais;

zelar pela integridade fisica dos funcionarios publicos
municipais e agentes politicos;

Art.27- A Secdo de Controle de Informatica, cabe:

coordenar o desenvolvimento a programacdo e a
operacionalizacdo das atividades de processamento de dados
de toda a prefeitura;

efetuar estudos e analises, dos sistemas logicos de maquinas
e equipamentos;

identificar areas onde devam ser implantados sistemas
computacionais;

V- administrar a rede de informacdes de toda a prefeitura;
Do Departamento de Compras e Licitagdo
Art.28- Ao Departamento de Compras e Licitacdo, cabe:
I- executar atividades relativas a aquisicdo de bens e servicos;
II-  elaborar os editais de licitacdes;
I1l- estabelecer coma comissdo de licitacdo o calendario de
compras;
IV-  organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
V- acompanhar o cumprimento de prazo e a entrega das

mercadorias;
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VI- elaborar contratos relativos a compra de materiais ou a de
Servigos;

VII- organizar e manter atualizado o catadlogo de materiais;

VIII- executar a coleta de pregos e manter um cadastro dos
mesmaos;

IX- efetuar pedidos de compra para as unidades administrativas
da Prefeitura;

X- distribuir mediante requisicdo os materiais adquiridos; salvo
0s géneros alimenticios e medicamentos, que serdo de
responsabilidade das respectivas unidades administrativas

Art.29- A Secio de Almoxarifado, cabe:

I- analisar a composicdo de estoques, com 0 objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas das
unidades da Prefeitura;

[I-  fixar niveis de estoque de compra para a formacdo ou
reposicdo de estoques;

I1l-  receber, conferir, guardar  materiais  adquiridos,
encaminhando as notas de entrega dos fornecedores, com as
declaracOes de recebimento e aceitagdo do material;

IV-  receber, distribuir, mediante requisicio 0s materiais
adquiridos;

V- controlar o atendimento pelos fornecedores, das compras
efetuadas, comunicando ao 6rgéo responsavel pela aquisigdo
e 0 0rgdo requisitante, os atrasos ou outras irregularidades
cometidas;

VI- manter atualizados os registros de entrada e saida, e de
valores das matérias de estoque;

VII- realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor
do material estocado;

VIII- elaborar levantamento estatistico do consumo anual, para
orientar na elabora¢do do Orcamento Anual e Plurianual da
Prefeitura;

IX- arquivar processos e realizar a microfilmagem dos
documentos;

X- 0s servigos de almoxarifado, patrimonio, arquivo e zeladoria
serdo mantidos pela administragdo em perfeita ordem,
cumprindo as normas regimentais do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

Do Departamento de Contabilidade e Finangas
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Art.30- Ao Departamento de Contabilidade e Financas, cabe:

I- executar as atividades relativas ao processo de contabilidade
do Municipio;

II-  elaborar em conjunto com o Departamento Municipal de
Coordenadoria Administrativa e Financeira a Proposta de
Orcamento anual e o Plano Plurianual do Municipio em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

[1l-  assinar os empenhos em conjunto com o Prefeito Municipal
ou quem for por ele designado;

V- controlar a execugdo orcamentaria, bem como realizar o
controle de créditos adicionais e complementares;

V- controlar os prazos de aplicagdo e comprovacdo de
adiantamentos, bem como fazer examinar as comprovacoes
e propor medidas disciplinares e sancdes legais, nos termos
da legislacao especifica;

VI- apurar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

Art.31- Ao Setor de Contabilidade, cabe:

I- em conjunto com a Diretoria do Departamento de
Contabilidade e Financas, supervisionar e controlar a
execucdo orcamentaria, bem como realizar o controle de
créditos adicionais e complementares;

II-  escriturar sintética e analiticamente a contabilizacdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e econdmica de acordo
com as leis em vigor;

I1l-  elaborar os balancetes mensais da receita e da despesa, e 0s
balancos gerais do exercicio;

IV- elaborar a programacdo financeira e manter registros
necessarios a demonstracdo das disponibilidades dos
recursos financeiros utilizados;

V- examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os, quando ndo estiverem revestidos das
formalidades legais;

VI- controlar os prazos de aplicagio e comprovacdo de
adiantamentos, bem como fazer examinar as comprovacoes
e propor medidas disciplinares e sancdes legais, nos termos
da legislacéo especifica;

VII- apurar as contas dos responsaveis por adiantamentos;
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VIII- determinar a abertura, encerramento, reabertura e
desdobramento das contas, tendo em vista a necessidade.

Art.32- A Secio de Tesouraria, cabe:

I- promover a recepcao das demais rendas e executar o controle
de arrecadacéo;

I1-  encaminhar & Contabilidade o total de receitas langcadas para o
efeito de contabilizacéo;

I11-  emitir cheque e ordens de pagamento de acordo com a
programacao financeira e o or¢camento;

IV-  movimentar contas bancarias efetuando saques e depositos
quando autorizados;

V- manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa e
preparar os comprovantes relativos as operacdes realizadas;

VI-  exercer severa fiscalizacdo sobre o recebimento da receita e 0
pagamento das despesas;

VII- elaborar o boletim de arrecadacdo diaria e afixa-los
diariamente encaminha-los a Contabilidade;

VIlI- atendimento dos contribuintes que venham a efetivar
pagamento de tributos, pedir informagfes ou saldar debitos,
encaminhando-o0s ao setor competente, quando for o caso;

Art.33- A Secéo de Tributago, cabe:

I- executar as atividades relativas as rendas mobiliarias e
imobiliarias desde seu langamento, cobranca e
arrecadacdo;

- organizar e manter atualizado o cadastro fiscal do
Municipio;

M- executar as atividades relativas a fiscalizacdo dos
tributos Municipais;

V- propor ao Prefeito as medidas necessarias ao
lancamento das rendas imobiliarias, inclusive os
calculos necessarios;

V- executar as atividades necessarias ao langamento das
rendas imobiliarias, inclusive os célculos;
VI- efetuar o lancamento do imposto sobre a propriedade

predial e territorial urbana, bem como dos demais
tributos relativos a rendas imobiliarias nos prazos
fixados no calendario fiscal;
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VIl-

VIlI-

XI1-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

preparar e fornecer os elementos necessarios a emissao
dos conhecimentos de arrecadacdo dos tributos
imobiliarios;

encaminhar a Contabilidade o total de receitas lancadas
para o efeito de contabilizacgdo;

manifestar-se nos casos de reclamacdo contra
lancamentos efetuados;

preparar certiddes negativas de débitos fiscalis;
promover a inscrigdo dos contribuintes do Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza e de Taxas de
licenca para funcionamento;

promover a inscricdo de contribuintes que exercam
atividades eventuais ou ambulantes;

proceder a entrega de certificados de inscricdo aos
contribuintes inscritos, bem como o alvara de licenca
para a localizacdo e certificado de inscricdo no cadastro
respectivo;

proceder o recebimento das declaracdes fiscais e fazer
verificar se as mesmas obedecem as normas
regulamentares;

manifestar-se nos casos de reclamacdo contra
langamentos efetuados, submetendo-os ao
Departamento de Receita;

promover o exercicio do regime especial de fiscalizagédo
mediante a designacdo de fiscais para permanéncia no
estabelecimento do contribuinte, durante o horario de
funcionamento e por periodo de tempo determinado, a
fim de tornar possivel a apuracdo da receita bruta;

XVII-proceder a fiscalizacdo do horario de abertura e fechamento

XVIII-

XIX-

dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares;
proceder a fiscalizacdo do comércio eventual ou
ambulante;

proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de
diversbes publicas, verificar as condicbes de
licenciamento e cumprimento de seus deveres para 0
fisco municipal;
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XX- fazer lavrar notificagGes, intimacdes, antes de apreenséo
de mercadorias e apetrechos, bem como promover a
aplicacdo de multa;

XXI-  organizar as escalas de rodizio de pessoal que exerce
atividades de fiscalizacdo, bem como movimenta-la,
conforme as necessidades e conveniéncias de servico;

XXIll-entrega de aviso de langamento aos contribuintes de tributos
municipais;

XXIII-  a publicacdo periodica, através de editais, das relacdes
nominais de contribuintes cujos avisos de langcamento
ndo puderem ser entregues pelos meios normais
utilizados pela Prefeitura;

XXIV- promover o controle da divida ativa ; a inscricdo dos
débitos nédo liquidados;

XXV- a cobranca amigavel e, esgotado o0s prazos
regulamentares, providenciar a extracdo das certiddes
para cobranca judicial, encaminhando-as a Assessoria
Juridica;

XXVI- desdobramento de certiddes da divida ativa para efeito
de assinatura de termos de acordo, quando solicitado
pela Procuradoria Geral do Municipio;

XXVII- elaborar relagbes dos contribuintes em débito e
promover a cobranca amigavel, antes de decorrido o
periodo em que tal procedimento é permitido;

XXVIII- informar os processos relacionados com a divida ativa e
promover o fornecimento de certiddes relativas a
situacdo fiscal dos contribuintes;

XXIX- fornecer a Contabilidade o montante dos débitos
inscritos na divida ativa para os registros competentes;

XXX-  coordenar a execugdo dos procedimentos relativos ao
processamento de despesa.

Do Departamento de Obras e Servigos Municipais

Art.34- A Diretoria de Obras e Servicos Municipais tem as seguintes atribuicdes
gerais:

I- assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto
aos aspectos relacionados a obras, viacdo e Servicos
municipais;
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VII-

VIlI-

Xl-

XIl-

XII-
XIV-

XVI-

superintender a execucdo dos servigos de construcao e
manutencdo de obras publicas, estradas e acessos do
Municipio;
promover a execucdo de servicos de pavimentagdo
asfaltica, guias e sarjetas;
promover a celebracdo de convénios com orgéos federais
e estaduais para a execucao de obras publicas;
promover, orientar e fiscalizar a conducéo da politica de
desenvolvimento urbano previsto no Plano Diretor;
executar ou promover a limpeza das vias e logradouros
publicos, remocdo e destinagdo do lixo residencial,
hospitalar, industrial e comercial e outros residuos de
qualquer natureza;
organizar e administrar 0s servicos do Terminal
Rodoviério;
adotar medidas necessarias a conservagdo de parques e
jardins e a arborizacao;
tomar as medidas necessérias visando a manutencdo da
iluminacgéo publica;
dispor sobre o servico funeréario, velorio e cemitérios,
encarregando-se da administracdo daqueles que forem
publicos, fiscalizando e normatizando os pertencentes as
entidades particulares;
proceder a conservagdo e reparos em proprios
municipais;
definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais,
estatisticos e de dados do Municipio;
planejar o uso e ocupacéo do solo do Municipio;
analisar e opinar tecnicamente sobre projetos de
edificacfes em geral, do ponto de vista urbanistico e
legal;
executar desenhos, mapas, plantas, graficos e demais
trabalhos necessarios as obras publicas, especificando 0s
materiais a serem utilizados;
zelar pelo patrimonio paisagistico e urbanistico do
Municipio, exercendo censura estética sobre obras e
materiais expostos ao publico;

XVIl-elaborar e executar o plano rodoviario municipal,

XVIII-

organizando e mantendo o cadastro técnico das estradas
de rodagem do Municipio;

elaborar e executar o plano viario municipal, organizando
e mantendo o cadastro técnico das ruas do Municipio;
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XIX-  disciplinar a utilizacdo de logradouros publicos, no que
diz respeito ao transito e trafego;

XX- estudar, propor e analisar itinerarios para o transporte
coletivo;
XXI- a construcdo dos proprios municipais;

XXIll-a demolicdo de prédios para alargamento de rua ou outros
fins de acordo com os planos urbanisticos do Municipio;

XXIIIl- a construgdo e reconstrugdo de muros comuns e de
arrimo;

XXIV- a reconstrucdo de fachadas dos prédios parcialmente
demolidos;

XXV-supervisionar e fiscalizar a execucdo de todas as obras
publicas, inclusive aquelas que forem feitas por terceiros;

XXVI-  promover a medicdo de todos os servigos executados por
empreiteiros e informar os respectivos processos de
pagamento;

XXVII- fornecer subsidios, quando necessarios, destinados a
preparacdo de licitagbes concernentes a obras publicas;

XXVIII- promover o acompanhamento fisico-financeiro das obras;

XXIX- manter atualizados todos os registros relativos as obras
empreitadas, com base nos elementos contratuais,
comunicando aos  superiores quaisquer infracdes
cometidas na execucao de contratos;

XXX-  fornecer os elementos necessarios a apura¢ao dos custos
das obras;

Art.35- A Secéo de Topografia cabe:

I- executar desenhos, mapas, plantas, graficos e demais
trabalhos necessarios as obras publicas, especificando os
materiais a serem utilizados;

- manter arquivo de plantas aprovadas, fornecendo cépias
aos interessados;

Ii- manter cadastro de préprios municipais, com dados de
identificacdo, especificacdo, utilizacdo e equipamentos
urbanos que os beneficie;

Art.36- A Secio de Administracio e Planejamento, cabe:

I- expedir alvards de licenca para construcdo, demolicdo de
gradis, construc@es populares e outros;
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I1-  expedir 0 “habite-se” de edificagbes novas ou reformadas
remetendo-o a Secretaria da Fazenda;

[1l-  manter arquivo de plantas aprovadas, fornecendo copias aos
interessados;

IV-  manter cadastro de imdveis com dados de identificacéo,
especificacdo, utilizacdo e equipamentos urbanos que 0s
beneficie;

V- fiscalizar as obras particulares em conformidade com o
Cadigo de Obras e com as normas de zoneamento;

VI- propor a interdicdo de edificacbes em ruinas ou em
condic@es de insalubridade;

VII- identificar construgdes clandestinas e tomar providéncias
visando sua regularizacao;

VIII- fiscalizar a marcacdo de alinhamento e nivelamento para
obras particulares ou edificagdes licenciadas;

IX-  lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos infratores.

Art.37- A Secdo de Manutencdo e Servigos Municipais, cabe:

I- executar 0s servi¢os de construcdo de galerias de aguas
pluviais, de drenagens e canalizacdo de corregos;

- executar os servigos de abertura, pavimentagédo de ruas e
logradouros publicos, bem como de sua conservacdo,
manutencao e reparos;

M- executar a colocacéo, retirada, reposicdo e ajustamento
de calcamento, guias e sarjetas;

V- proceder a conservacdo e reparo de ruas ndo
pavimentadas, bem como de valas e canais;

V- 0s servicos de terraplenagem necessarios a execugédo das
obras publicas municipais;

VI- inspecionar, periodicamente, 0os acessos da cidade, ruas
e avenidas promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

VIl- zelar pelo uso adequado das maquinas e equipamentos
usados no servico;

VIlI- promover a limpeza das vias e logradouros publicos,

remocdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos
de qualquer natureza, dispensando tratamento
diferenciado para o lixo hospitalar, farmacéutico e
odontoldgico;

IX- estabelecer critérios objetivando a coleta seletiva de
lixo;
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Xl-

XIl-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

fazer executar os servicos de varricdo e capinacdo de
ruas e pragas;

fazer executar a limpeza e lavagem dos monumentos dos
logradouros publicos;

proceder a colocacdo nas vias publicas de cestas
coletoras de lixo;

fazer realizar pesquisas relativas ao volume, peso,
procedéncia (se domiciliar, comercial, industrial,
hospitalar, de varricdo, etc) e composi¢cdo aproximada
(quantidade estimada de matéria organica, papéis, latas
vidros, material inerte, etc) do lixo coletado com vistas
a0 seu possivel aproveitamento;

adotar as medidas necessarias a conservacao de parques
e jardins e a arborizacdo dos logradouros publicos
realizando o plantio, replantio e tratamento das espécies
que melhor atendam as condi¢des locais;

proceder o servico de poda de grama nas pragas, nos
jardins e parques;

proceder a poda periodica das arvores, por motivo de sua
sobrevivéncia, e seguranca publica bem com fazer
executar medidas de defesa das arvores existentes nos
logradouros publicos;

XVll-executar a conservacdo, limpeza e arborizacdo dos

XVIII-

XIX-

XXI-

cemitérios puablicos;

as atividades relativas ao alinhamento e numeragdo das
sepulturas e designacdo dos lugares onde se devem abrir
novas covas;

a manutencdo e registro de sepulturas;

encaminhamento de medidas para utilizacdo racional dos
cemitérios puablicos;

orientar e fiscalizar os trabalhos de inumagéo, exumagéo
e remocdo, fazendo observar as disposicdes
regulamentares referentes aos cemiterios;

XXIllI-organizar e manter os velérios municipais;

XXII-

XXIV-

fazer arrecadar e recolher a tesouraria da Prefeitura,
qualquer titulo de importancia recebido como taxas de
manutencdo e limpeza das campas determinando a sua
escrituracdo;

executar 0s servicos de reparos e melhoramentos,
inclusive nas instalagdes elétricas e hidraulicas, nos
proprios municipais e demais instalacbes fisicas
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utilizadas nos servigos municipais, visando a sua
conservagao;

XXV- inspecionar periodicamente 0s proprios municipais e
demais instalagcbes fisicas utilizadas nos servigos
municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

XXVI- executar os servi¢os de marcenaria relativos a confeccéo
e reparo de moveis e utensilios de madeira;

XXVII- executar os servicos de fabricacdo, montagem, adaptacéo
e reparacdo de pecas, objetos e armacdes de madeira;

XXVIII- executar os servigos de serralheria, confeccionando,
montando e consertando armacgdes de ferro e aco em
geral;

XXIX- executar os servigos de pintura em geral de bens moveis,
preparando a superficie, revestindo-a com pinturas lisas
ou decorativas;

XXX-  providenciar as mudancas e adaptacGes de instalagfes e
de moveis em geral;

XXXI-  manter registro dos servigos executados;

XXXII- zelar pela limpeza do local de trabalho;

XXXIII- aprovar e licenciar a execugcdo das obras particulares em
conformidade com o Cddigo de Obras e com as normas
de zoneamento;

Art.38- A Secdo de Transporte e Equipamentos Municipal, cabe:

I- a organizacdo, administragdo e controle do Terminal
Rodoviario, obedecidas as disposi¢des contidas em seu
regimento e funcionamento;

II-  executar as atividades de guarda, controle, distribuicdo e
fiscalizacdo da utilizagéo dos veiculos da Prefeitura;

I1I-  manter registro dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura;

IV-  manter cadastro de wveiculos oficiais e dos servidores
autorizados a dirigi-los;

V- providenciar o seguro obrigatorio de danos pessoais;

VI-  promover o emplacamento e licenciamento;

VII- elaborar escala de servico;

VIII- controlar a entrada e saida de veiculos, com registro de
quilometragem e combustivel consumido;

IX- verificar a conveniéncia de manter uma oficina de reparos
montagens e consertos;
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X-  executar o0s servicos de protecdo aos veiculos oficiais,
maquinas e equipamentos revestindo-os e protegendo-os;

Xl-  zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagédo
das maquinas, equipamentos e materiais de trabalho;

XII-  implantar o sistema viario urbano do Municipio;

XIll- executar a fiscalizagdo de transito, controle e analise das
estatisticas municipais;

XIV- executar atribuigbes por infragdo ao codigo brasileiro de
transito na parte de sua competéncia;

XV-  manter o controle dos veiculos publicos;

XVI- promover a fiscalizacdo de todo o transporte coletivo e de
aluguel de veiculos do Municipio.

Do Departamento Municipal de Saude

Art.39- Ao Departamento Municipal de Salde, que tera uma Unidade de
Avaliacdo e Controle; um Servico de Controle de Limpeza e Higiene;
uma Divisdo Técnica de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica; Divisao
de Administracdo Hospitalar e Pronto Socorro; Divisdo de Servigos
Tecnicos de Enfermagem e Educacdo Continuada; Divisdo de Controle
de Medicamentos e Materiais; Divisdo de Saude Bucal e Secédo de
Controle de Postos de Saude, cabe:

I- atuar na formulacdo de estratégias e no controle da
execucdo da politica municipal de salde;

- estabelecer diretrizes para elaboracdo de planos de
saude, adequados a realidade epidemioldgica e de
organizacdo de servicos, no @mbito do municipio;

M- fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acgdes e
dos servicos de satde no ambito do municipio;

V- propor medidas para o aperfeicoamento da organizagédo
de servicos e do funcionamento do SUS — Sistema Unico
de Saude;

V- planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s

servicos de saude e gerir servicos publicos de acordo
com as diretrizes do Conselho municipal de Saude;

VI- planejar e executar os servicos de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, de alimentacdo e nutricdo, de
saneamento basico e de saude do trabalhador;

VII- promover o estabelecimento de convénios ou contratos
com 06rgdos ou instituicdes privadas para prestacdo de
servicos na area de saude publica;
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VIlI-

Xl-

XIl-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

a prestacdo de servigos de assisténcia odontologica
preventiva e curativa a populacdo do Municipio;

proceder a inspecdo da saude dos servidores municipais
para fins de admissdo, licenca e aposentadoria por
invalidez;

promover a elaboracdo de diretrizes, normas e manuais
de procedimentos para a area da saude;

proceder a formulacdo e implementacdo da politica de
recursos humanos para a area da saude;

promover a realizacdo de campanhas de vacinacdo da
populacdo;

orientar na formacdo de consdrcios administrativos
intermunicipais na area da saude;

controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos
privados de saude;

dar execugdo, no ambito municipal, a politica de
Insumos e equipamentos para a saude;

proceder a implantacdo, implementacdo e manutengéo
do sistema de informagdo em saude no ambito municipal;

XVIllI-colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

que tenham repercussdes sobre a saide humana;
dar execugdo as normas emanadas dos governos federal e
estadual na &rea da saude;
expedir normas complementares destinadas as acOes e
servicos publicos de saude no seu &mbito de atuagéo;
orientar, supervisionar e controlar os servicos de saude
prestados pelas UBS;

implantar o atendimento aos portadores de deficiéncias,
através de servico técnico de Saude Mental;

XXll-através do Servico Técnico de Vigilancia Sanitaria;implantar

0s servicos de epidemiologia e vigilancia;

Art.40- A Unidade de Avaliagéo e Controle, cabe:

I- estudar ou promover estudos para subsidiar a elaboracgéo,
atualizagdo ,acompanhamento e controle do Plano Municipal
de Salde;

II-  orientar e ou elaborar os programas, planos projetos, metas
e diretrizes basicas da a¢cdo do governo do Municipio na
area da saude, em conformidade com o Plano Municipal da
Saude;
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I1l-  supervisionar as atividades dos prestadores de servigos
privados, na area da salde;

IV- analisar e avaliar proposta de convénio e contrato;

V- elaborar diretrizes, normas e manuais de procedimentos com
vistas a aplicacdo uniforme do Plano Municipal de Saude;

VI- coordenar as acbes de planejamento do Departamento, de
forma a garantir a adequacdo dos planos taticos e
operacionais, e programas ao Plano Municipal de Saude, e
as diretrizes gerais do Sistema Unico de Salde — SUS;

VII- supervisionar os prestadores privados de servigos, na area da
saude, como mecanismo de acompanhamento, avaliacdo e
realimentacdo do processo de planejamento;

VIII- coordenar o processo de elaboracdo do or¢camento com a
Coordenadoria Administrativa e Financeira;

IX- estabelecer critérios de avaliagdo e controle;

X-  proceder ao controle e avaliagdo dos resultados e do impacto
dos planos e programas adotados, propondo sua revisdo e
adequacao continua e permanente;

XI-  acompanhar a execucdo do orgamento, avaliar e analisar o
comportamento das despesas, em coordenagdo com a
Coordenadoria Administrativa e Financeira;

XI1- estabelecer e acompanhar o perfil dos prestadores privados
de servicos na area da saude, tanto a nivel ambulatorial
quanto nas internacgdes hospitalares;

XIlI- atraves da Segdo de Controle de Postos de Saude, orientar,
supervisionar e controlar os servicos de salde prestados
pelas UBS;

XIV- implantar o atendimento aos portadores de deficiéncias
através do servico técnico de Saide Mental;

XV- atraves do Servico Técnico de Vigilancia Sanitaria;implantar
0s servigos de epidemiologia e vigilancia;

Art.41- A Divis&o Técnica de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, cabe:

I- exercer a fiscalizacdo do exercicio da medicina, medicina
veterinaria, odontologia, farmacia e de profissbes e
ocupacdes afins de imediato interesse da saude publica;

II-  realizar levantamentos sobre as condicdes de salubridade
ambiental no Municipio e a situacdo de higiene da
populacéo;

I1l-  em parceria com as demais unidades do Municipio, executar:
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a) a apreensdo de mercadorias deterioradas ou consideradas
improprias para 0 consumo, bem como promover sua
destruicéo:

b) o controle de abastecimento de agua do sistema de
destino de dejetos de lixo e higiene das habitacdes;

IV-  promover o exercicio de policia administrativa no campo da
higiene e nos limites da legislacdo municipal pertinente;

V- zelar pela estrita observancia das posturas municipais em
assuntos de sua competéncia;

VI- impor penalidades aos infratores das disposicbes legais
baixadas pelo Governo Municipal no uso de seu poder de
policia, em matéria de higiene publica;

VII- lavrar autos de infracdo;

VIII- realizar campanhas de educagdo sanitaria, bem como de
esclarecimento publico sobre habitos de alimentagéo,
higiene em geral, doencas transmissiveis e outros aspectos
relativos a salde publica;

IX- coletar e analisar dados epidemiolégicos;

X-  promover ou participar da execucdo de inqueritos
epidemiolodgicos e interpretar seus resultados;

XI-  exercer o controle das endemias no Municipio;

XII- analisar, acompanhar e avaliar dados de vacinacdo, sua
previsdo, em funcdo dos resultados de necessidade de
intensificacdo da atividade;

XIII- orientar e supervisionar as atividades de epidemiologia no
Municipio, inclusive das demais unidades da Prefeitura;

XIV- elaborar e propor projetos de pesquisa em epidemiologia;

XV- realizar campanhas de esclarecimento a populacéo
divulgando dados e informacdes epidemioldgicas;

XVI- articular suas atividades com entidades médico-assistenciais
publicas e privadas.

Art.42- A Divis&o Técnica de Satde Hospitalar e Pronto Socorro, Cabe:

I- supervisionar e orientar, todos os procedimentos referentes
aos servicos e programas de atendimento a Salde do
Municipio, principalmente a saude hospitalar;

II-  prestar assisténcia no ambito da urgéncia e emergéncia
através de atendimento em pronto socorro e hospital, nas
internacdes cirurgias, e procedimentos hospitalares.
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Art.43- A Divisdo de Enfermagem e Educacdo Continuada cabe:

I- estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e a
manutencdo do padrdo de assisténcia e avaliar a que é
prestada;

[1-  analisar, juntamente com as chefias das unidades, as
necessidades de colocagdo, treinamento e atualizacdo do
pessoal de enfermagem;

I1l-  planejar, desenvolver e avaliar os programas de treinamento
e atualizacdo para a area de enfermagem;

IV-  coordenar e controlar a execugdo dos programas de
treinamento e atualizacéo;

V- promover a elaboracéo de diretrizes, normas e manuais de
procedimento para a area de enfermagem.

Art.44- A Divisdo de Controle de Medicamentos e Materiais cabe:

I- armazenar e distribuir os medicamentos as unidades
municipais de salde;

II-  distribuir medicamentos aos pacientes, mediante o
competente receitudrio medico fornecido pelas proprias
unidades de saude;

[1l- organizar o adequado sistema de controle dos
medicamentos, observando o prazo de validade dos mesmos
e providenciando os pedidos de compras necessarios a
reposicao.

Art.45- A Divisdo da Saude Bucal, cabe através de ambulatorios fixos ou
volantes, a execugdo de programas e acgdes que visem a prestacdo de
servigos de assisténcia odontoldgica preventiva e curativa a populagdo do
Municipio.

Art.46- A Secdo de Controle de Postos de Salide, cabe o gerenciamento e
controle das UBS — Unidades Basicas de Saude do municipio, inclusive
0s Postos de Atendimento da zona rural.

Do Departamento de Desenvolvimento Rural

Art.47- Ao Diretor de Desenvolvimento Rural, cabe:
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I- elaborar o plano agricola do Municipio;

I1-  auxiliar o pequeno produtor rural a comercializar a sua
producao;

I1l-  prestar servigcos de assisténcia técnica ao pequeno produtor
rural;

IV- garantir o funcionamento do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural;

V- incentivar 0 desenvolvimento de novas atividades
agropecuarias compativeis com a realidade local;

VI- prestar servicos de assessoria e apoio agronémico e
veterinario aos municipes;

VII- implantar, manter e fiscalizar os servicos de feiras e
mercados;

VIII- executar atividades de assisténcia técnica e treinamento de
produtores, agentes de comercializacdo e consumidores
necessarios a implantacdo de programas e projetos
especificos de comercializacdo e abastecimento;

IX- controlar, fiscalizar a distribuicdo e a comercializacdo de
géneros alimenticios «in nature» ou industrializados
destinados a populacgéo.

Art.48- A Secdo de Servico Veterinaria cabe:

I- auxiliar o pequeno pecuarista a comercializar a sua criagao;

II-  prestar servicos de assisténcia técnica ao pequeno
pecuarista;

[1l- incentivar o desenvolvimento de novas atividades voltadas
para a criagdo animal compativel com a realidade local;

V- prestar servigos de assessoria e apoio veterinario aos
municipes;

V- implantar, manter e fiscalizar os servicos de feiras e
comercializacdo de produtos de origem animal;

VI- orientar e atender 0s pequenos pecuaristas, proporcionando-
Ihes assisténcia técnica, treinamento, para implantacdo de
programas e projetos especificos de comercializacdo e
abastecimento;

Do Departamento de Educacéo e Cultura

Art.49- Ao Departamento de Educacdo e Cultura compete Implantar os
seguintes Conselhos:
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Conselho Municipal de Educagéo

Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF
Conselho Municipal de Merenda Escolar

Conselho Municipal de Cultura

I- 0 Departamento de Educagédo e Cultura, tem a seguinte
composicao:

1. - Assessoria de Avaliacédo, Planejamento e Controle;
1.1 - Coordenadoria Pedagogica

1.2 - Divisao de Ensino Fundamental
1.2.1 - Vice Diretora

1.3 - Divisdo de Ensino Infantil
1.3.1 - Secdo de Pré Escola

1.4 - Divisdo de Creche

1.5 - Divisdo de Cozinha Piloto e Merenda Escolar
1.5.1 - Setor de Merenda Escolar

1.6 - Assessor Técnico de Educacéo e Cultura
2. - Secdo de Cultura
3. - Secdo de Planejamento e Controle

4. - Setor de Servico de Manutencdo de Unidade e
Escolar

Art.50- O Departamento de Educagdo e Cultura tem as seguintes atribuicfes
gerais:

I- assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao
sistema de Ensino;

[I- em conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo,
formular a politica e elaborar o Plano Municipal de
Educacéo;

I1l- executar e responsabilizar-se pela elaboracdo do Censo
Escolar;
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IV-  manter intercdmbio com Orgdos Federais, Estaduais e
Municipais, visando o aprimoramento do sistema
Educacional do Municipio;

V- promover a Educacdo Fundamental, a Educacdo Infantil,
Educacéo de Jovens e Adultos cumprindo o que determina a
LDB - Lei n° 9.394/96;

VI- em conjunto com 0 CME e com o Conselho do FUNDEF e o
Conselho da Merenda Escolar, exercer o controle social das
verbas da Educacéo;

VII- implantar o processo permanente de analise, previsdo das
exigéncias a serem atendidas pelo sistema Municipal de
Educacéo;

VIII- executar programas que visem ao atendimento educacional
dos adultos;

IX- instalar sistemas de informacdes educacionais;

X-  elaborar propostas de necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros, inclusive para a expansdo e
organizacao dos servicos educacionais;

Xl- colaborar no planejamento de curriculos escolares, na
observacdo e avaliagdo de alunos, atendidos de
casos/problemas, orientacdo profissional e integragdo entre
pais, alunos e professores;

XI1I-  ministrar Educagdo Infantil a todas as criancas na faixa de 0
a 03 anos e de 04 a 06 anos na Pré-Escola;

XIII- atender os alunos de Educacdo Fundamental através de
programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte e alimentacao;

XIV- atender o educador de ensino da zona rural para que possa
alcangar o ensino de qualidade;

XV-  zelar pela implantacdo do Estatuto do Magistério e Plano de
Carreira.

Art.51- A Unidade de Avaliacdo Planejamento e Controle cabe:

I- promover a educacdo basica conforme L. D. B — 9394/96,
profissionalizante ou vocacional no Municipio;

[I- em conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo,
formular a politica e elaborar o Plano Municipal de
Educacéo;

[1l- implementar a execugdo do Plano Educacional do
Municipio;
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IV-  executar o Censo Escolar;

V- estabelecer e implantar, em conjunto com o Departamento
de Defesa social, politica de educacdo para a seguranca do
transito;

VI- manter intercdmbio com &rgdos congéneres federais,
estaduais e municipais, visando o aprimoramento do Sistema
Educacional do municipio;

VII- exercer outras atribuigdes concernentes a area;

VIII- promover programas de incentivo as atividades artisticas e
culturais de interesse para a populacdo do Municipio;

IX- promover e estimular a pesquisa em artes e ciéncias
humanas;

X-  fomentar a participacdo da comunidade nos programas e
atividades culturais do Municipio;

XI- promover a protecdo do patrimdnio histérico-cultural local,
observada a legislacdo e a acdo fiscalizadora federal e
estadual;

XII-  proporcionar 0s meios de acesso a ciéncia e a cultura;

XII- manter e administrar bibliotecas, teatros, museus,
pinacotecas e centros de cultura;

XIV- criar condicOes para a protecdo de documentos, obras e de
outros bens de wvalor histérico, artistico e cultural,
monumentos, paisagens naturais notaveis e  sitios
arqueologicos;

XV- impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de
obras de arte e outros bens de valor historico, artistico e
cultural;

XVI- manifestar-se sobre reformas ou demoligdes de bens de valor
historico, artistico e cultural;

XVII-coordenar e fiscalizar a realizacdo de festivais ou certames
de carater civico, cultural ou filantrépico nos proprios
administrados pela Prefeitura.

Art.52- A Coordenadoria Pedagdgica, cabe:

I- prestar a orientacdo pedagogica aos docentes da rede escolar
do Municipio;

I1-  desenvolver estudos e elaborar modelos de educacéo infantil
e fundamental, objetivando a experimentacdo, o
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desenvolvimento e o  aperfeicoamento de materiais
didaticos, de novas metodologias de ensino e coordenagéo e
supervisao pedagogica;

[1lI- elaborar normas de funcionamento e supervisionar as
unidades escolares;

IV- elaborar critérios para dimensionar 0s recursos humanos
necessarios as atividades docentes, técnico-pedagogicas e
administrativas na area pedagogica, bem como colaborar na
especificacdo de equipamentos e materiais permanentes
destinados as unidades escolares do Sistema Escolar
Municipal;

V- diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento, reciclagem
e atualizagdo do pessoal docente, técnico-pedagdgico e
administrativo;

VI- implementar a execucdo do Plano Municipal de Educacéo, e
o cumprimento do Calendério Escolar;

VII- realizar estudos que possibilitem diagnosticar a evolugédo do
sistema educacional municipal, visando detectar suas
necessidades futuras;

VIII- implantar processo permanente de analise, previsdo das
exigéncias a serem atendidas pelo sistema municipal de

educacdo;

IX- executar programas que visem dar atendimento educacional
aos adultos;

X-  ofertar ensino noturno regular, adequado as condigdes do
educando;

XI- instalar sistemas de informagGes educacionais;

XII- elaborar propostas da necessidade de recursos humanos,
materiais e financeiros, inclusive para expansdo e ou
reorganizacao dos servigos educacionais;

XII- colaborar no planejamento de curriculos escolares, na
observacdo e avaliacdo de alunos, atendimentos de casos-
problema, orientagdo vocacional e profissional, integracdo
de pais, mestres e alunos.

Art.53- A Divisdo de Ensino Fundamental cabe:
I- executar programas de ensino fundamental conforme

determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei
Federal n® 9.394/96;
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II-  atender os alunos de Educacdo Fundamental através de
programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte e alimentacédo

Art.54- A Divisao de Ensino Infantil cabe:

I- executar programas de ensino infantil a todas as criangas
na faixa de 00 a 03 anos conforme determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei Federal n°
9.394/96;

Art.55- A Divisado de creche cabe:

I- executar programas de ensino infantil a todas as criangas
na faixa de 00 a 04 anos  conforme determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei Federal n°
9.394/96.

Art.56- A Divisdo de Cozinha Piloto e Merenda Escolar cabe:

I- planejar, controlar e avaliar a merenda escolar visando
assegurar aos alunos condigfes nutricionais que propiciem a
eficiéncia escolar;

II-  organizar cardapios adequados a alimentagédo escolar;

I1l-  realizar campanhas educativas de esclarecimento sobre a
alimentacéo escolar;

IV- fiscalizar o preparo da merenda, conforme cardépio
aprovado pela nutricionista;

V- coordenar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

VI-  coordenar as atividades de armazenamento e distribuicdo de
alimentacéo escolar;

VII- executar o armazenamento, controle, distribuicdo de géneros
destinados a merenda;

VIII- solicitar a compra do material destinado a merenda;

Do Departamento de Esportes, Turismo, Lazer e Meio Ambiente

Art.57- Compete ao Departamento de Esportes, Turismo, Lazer e Meio Ambiente
as seguintes atividades:
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I- elaborar calendarios de atividades locais integra-lo com as
atividades da regido;

II-  adotar medidas para desenvolver as atividades esportivas,
turisticas, e de meio ambiente para alavancar o
desenvolvimento do Municipio;

I1l- preservar a fauna, a flora e as areas de conservacdo
ambiental;

V- fazer cumprir a legislacdo ambiental municipal;

V- adotar medidas para desenvolver as atividades auto
sustentaveis e ecologicamente corretas;

VI- adotar medidas para desenvolver atividades de pesquisa e
educagdo ambiental em parque municipal;

VII- desenvolver programas que visem a solucdo da disposicéo
final de residuos solidos, bem como estimular a reciclagem;

VIII- assistir, assessorar as politicas publicas, programas e
projetos com diretrizes e metas quanto ao aspecto
relacionado ao esporte, meio ambiente, turismo e lazer;

IX- prestar assisténcia técnica educacional aos monitores
ambientais a fim de transmitir técnicas novas e novas
tecnologias para desenvolver o seu trabalho, provendo a
integracdo e o bom relacionamento proximo;

X-  manter e coordenar contatos com orgaos de poder publico e
privado para assinatura de convénios de todas as areas;

XI- realizar e promover pesquisas estudos objetivando o
levantamento de informacgdes voltadas a preservacdo do
meio ambiente, turismo e lazer;

XII- executar trabalhos de assisténcia técnica de interesse local
ou regional;

XI1I- elaborar e executar o projeto da Agenda 21 local;

XIV- promover, incentivar e executar atividades inerentes ao
turismo, como fator de desenvolvimento econémico e social;

XV- promover o ecoturismo, encaminhar estudos que visem 0
aproveitamento de recursos naturais no Municipio para fins
turisticos.

Art.58- A Secdo de Esportes e Lazer compete:

I- elaborar e coordenar o Plano Municipal de Esportes;

- promover e coordenar o desenvolvimento de atividades,
instituicbes e iniciativas de natureza desportiva,
recreativa e de lazer do municipio;

M- fazer cumprir a legislacdo pertinente ao desporto;
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VI-

VII-

VIlI-

Xl-

XIl-
XII-

XIV-

XV-
XVI-

desenvolver planos e programas voltados a incentivar a
acao e participacdo comunitéria;

administrar e explorar diretamente os campos, quadras e
0 Ginasio de Esportes do municipio;

coordenar e divulgar o marketing das atividades
esportivas, de recreacdo e turismo de modo integrado;
organizar, orientar, coordenar, promover difundir e
supervisionar a pratica da recreacdo destinada ao lazer da
populacdo;

oferecer a populacdo diferentes opcgdes de atividades
recreativas, propiciando oportunidades para maior
integracdo entre 0s municipios;

elaborar o orcamento anual e plurianual com os recursos
para o esporte;

elaborar planos de acdo relacionados com as atividades
esportivas;

levar a recreacdo aos bairros e as associagcdes de
moradores;

promover eventos e esportes para a 32 idade;

presidir os conselhos Municipais de Esporte e
Disciplinar;

preparar e implantar as escolinhas de esportes para as
criancas das escolas municipais e estaduais;

coordenar e implantar os campeonatos esportivos;
incrementar e incentivar as modalidades esportivas;

XVll-elaborar as tabelas regulamentares de campeonatos ou

XVIII-

XIX-
XX-

XXI-

torneios promovidos e patrocinados pelo municipio ou
em parceria das empresas da cidade ou fora da cidade;
providenciar, quando da realizagdo no municipio de
eventos  desportivos  intermunicipais  transporte,
alimentacdo, materiais esportivos;

receber e acomodar delegacdes, autoridades e visitantes;
adotar medidas seguranga durante a realizacdo de
eventos esportivos;

fiscalizar a publicidade nos locais de competicao;

XXII-promover e incentivar, orientar e colaborar com as praticas

XXII-

XXIV-

esportivas junto as entidades estudantis;

executar programas de capacitacdo, aperfeicoamento,
seminario, congressos e reunides técnicas, objetivando a
melhoria técnica de professores e monitores esportivos;
deliberar sobre a participagdo em campeonatos oficiais,
torneios e competicdes oficiais ou néo;
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XXV-  promover, incentivar e orientar as escolas de formacgéo
esportiva dentro de cada modalidade;

XXVI- preparar equipes que Vvao representar a cidade em
eventos esportivos;

XXVII- organizar e dirigir tecnicamente servicos relativos as
modalidades esportivas;

XXVIII- vistoriar os locais de competicdo antes do inicio das
programacdes das respectivas modalidades, apresentando
relatorio ao Diretor do Departamento com tempo
suficiente para solucdes;

Art.59- A Secio de Turismo e Meio Ambiente cabe:

I- elaborar o plano de turismo local;

- integrar as acdes de turismo;

Ii- montar um banco de dados com a finalidade de subsidiar
a execucao dos planos;

V- elaborar o calendéario das atividades turisticas do
municipio;

V- garantir o funcionamento do conselho municipal de
turismo;

VI- elaborar o plano de meio ambiente municipal;

VII- garantir o funcionamento do Conselho municipal de
Meio Ambiente;

VIlI- fazer cumprir a legislacdo municipal ambiental;

IX- dirimir sobre o sistema de arboriza¢do do municipio;

X- fiscalizar o local de deposicdo de residuos sdlidos, e
promover as agdes para adequé-lo segundo as normas
técnicas;

XI- garantir a preservacdo das &reas de Preservacdo
Permanente Municipais de uso direto e indireto;

XII- fazer cumprir o plano de manejo do parque Municipal;

XII- desenvolver programas de educacdo ambiental em
parcerias;

XIV-  preservar a fauna, a flora e as areas de conservagédo
ambiental;

XV- adotar medidas para desenvolver as atividades auto
sustentaveis e ecologicamente corretas;

XVI- adotar medidas para desenvolver atividades de pesquisa

e educacdo ambiental no parque municipal;
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XVIlI-desenvolver programas que visem a solucdo da disposicéo

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXII-

XXIV-

final de residuos solidos, bem como estimular a
reciclagem;

assistir, assessorar as politicas publicas, programas e
projetos com diretrizes e metas quanto ao aspecto
relacionado ao meio ambiente,
agricultura,abastecimento,comércio e turismo;

manter e coordenar contatos com oOrgdos de poder
publico e privado para assinatura de convénios de todas
as areas;

realizar e promover pesquisas estudos objetivando o
levantamento de informagdes voltadas a preservacdo do
meio ambiente e turismo;

executar trabalhos de assisténcia técnica de interesse
local ou regional;

elaborar e executar o projeto da Agenda 21 local;
promover, incentivar e executar atividades inerentes ao
turismo, como fator de desenvolvimento econémico e
social;

promover o ecoturismo, encaminhar estudos que visem o
aproveitamento de recursos naturais no Municipio para
fins turisticos.

Do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art.60- Ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social, cabe:

desenvolvimento de atividades voltadas a identificacdo
de problemas e necessidades da comunidade, destinados
a subsidiar a elaboracdo e execucao do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

promover a participacdo da comunidade na discussao de
materias voltadas ao incremento do desenvolvimento do
municipio;

a Diretoria do Departamento, compete ainda por forca
da Lei Municipal n® 243/96, de 18 de novembro de 1996,
captar recursos alocados na conta Fundo, com o objetivo
de aplica-los em financiamento de acdes na area de
assisténcia social;

assistir e assessorar na estipulagdo de politicas publicas,
programas, planos e projetos, diretrizes e metas quanto
aos aspectos relacionados ao bem social do municipio;
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V- manter estreita coordenagdo com os 0rgaos de promogéo
e assisténcia social estadual e federal, visando a
execucdo de programas e projetos;

VI- elaborar em conjunto com o Conselho do Fundo Social e
Fundo de Solidariedade e outros 6rgaos congéneres, 0
Plano Anual de Assisténcia Social do Municipio;

VIl- elaborar e coordenar programas e projetos nas areas de
formacéo profissionalizante e colocacdo de méo de obra
para a geracao de renda;

VIII-  executar atividades de Promoc&o e valorizagdo humana e
incentivar a participagdo comunitéria;

IX- promover e realizar convénios com entidades de
assisténcia social federal, estadual e municipal;

X- prestar assisténcia técnica e financeira a entidades
assistenciais do setor publico e privado;

XI- executar programas de desenvolvimento sustentavel
podendo o individuo carente integrar-se na sociedade;

XlI- colaborar, formular, executar as diretrizes de promogéo
social destinadas ao atendimento do menor, adolescente e
idoso;

WIIE estabelecer normas de atendimento ao menor e ao

adolescente, observando no que for possivel, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, em conjunto com o
Conselho de Direitos e 0 Conselho Tutelar;

XIV- proporcionar o atendimento a velhice, estudando formas
necessarias de amparo e assisténcia aos desvalidos;

XV- exercer a fiscalizacdo e acompanhamento na execucédo
de convénios afetos a sua area de atuacao;

XVI- prestar servicos a populacdo carente levando-se em

consideracéo as caracteristicas regionais do municipio,
visando transmitir conhecimentos educacionais que
permitam ao individuo a integragdo e o convivio social;

XVII-  prestar servigos de assisténcia aos desempregados,
objetivando a colocacdo de méo de obra, através de
manutencdo de entendimento com organismos sindicais
de empregados e trabalhadores;

XVIII- prestar o necessario apoio técnico e financeiro e a
orientacdo aos clubes de jovens, maes, gestantes, terceira
idade e outros congéneres;

XIX- implantar programas de apoio aos menores carentes em
conjunto com a Secretaria de Educacao.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.61- As comissdes tem por finalidade a orientacdo ao Prefeito em sua atuagéo
politico administrativa, sem remuneracdo serdo nomeadas sempre por
decreto.

Paragrafo Unico- Os Conselhos devem auxiliar o Prefeito em assuntos especificos,
sem remuneracdo devem ser instituidos por Lei.

Art.62- As atribuicbes e competéncias previstas nesta Lei deverdo ser
complementadas por decreto do Prefeito.

Art.63- A implantacdo da nova organizacdo criada na presente Lei dar-se & na
medida da conveniéncia da administragdo Municipal.

Art.64- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo pelo presente
exercicio por dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessaria.

Art.65- Revoga-se a Lei Municipal 272/97.
Art.66- Esta Lei entra em vigor no més subsequente ao da sua publicacéo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJATI
EM, 22 DE JULHO DE 2002

Marino de Lima
Prefeito Municipal
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