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LEI MUNICIPAL N°495/01 Cajati, 14 de dezembro de 2001

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CAJATI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Marino de Lima, Prefeito Municipal de Cajati,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal
de Cajati, bem como define o seu Estatuto.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 2° — Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico de Cajati, a valorizagdo dos seus profissionais, de acordo com as
necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

ARTIGO 3° - Integram a Carreira do Magistério do Sistema de Ensino
Publico Municipal, os profissionais que exercem atividade de docéncia e os que
oferecem suporte pedagogico direto a tal atividade, incluidas as de direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecao, superviséo e orientacdo educacional.

ARTIGO 4° - Estdo abrangidos por este Plano de Carreira e Remuneracgéo do
Magistério, os docentes e profissionais de suporte pedagogico celetista e/ou
estatutarios, pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal de Cajati.

PARAGRAFO UNICO - As disposicdes desta Lei nio se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio escolar (Secretarios, escriturarios,
merendeiras, auxiliares de servigos diversos, inspetores e cozinheiros) das escolas
municipais, que deverao ter legislagéo propria.
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SECAO II

DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 5° - Para efeito desta Lei, considerar-se-a:

I — Emprego ou funcdo do Magistério: O conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao profissional do magistério;

Il — Emprego de Provimento em Comissdo: O emprego preenchido por
ocupante efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cajati ou por
pessoas estranhas ao Quadro administrativo, desde que preencham o0s requisitos
previstos nesta Lei;

11 — Classe: O conjunto de empregos e/ou fungdes da mesma denominacéo;

IV — Nivel: A subdivisdo dos empregos e funcbes existentes na classe,
escalonados de acordo com a titulacéo;

V — Carreira do Magistério: O conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VI - Quadro do Magistério: O conjunto de empregos e fungdes do Magistério
e Suporte Pedagogico do Sistema Municipal de Ensino de Cajati.

§ 1° - Entende-se por emprego, 0 preenchimento por provimento efetivo
atraves de concurso publico e a fungéo por contratagcdo temporaria;

8 2° - O Nivel I de Professor com Ensino Médio, extinguir-se-4& em 2.006,
final do decénio, prazo estabelecido pela Lei Federal n® 9.394/96, em seu Artigo 62.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJATI

ARTIGO 6° - A educacdo é dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visando o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

ARTIGO 7° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na escola;
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Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte

e o saber;
I11 - Pluralismo de idéias e concepcdes pedagogicas;
IVV- Coexisténcia de institui¢cdes publicas e particulares de ensino;
V - Gratuidade do ensino em estabelecimentos pablicos municipais;
VI - Valorizacédo do profissional da educacéo;
VII - Gestdo democrética do ensino publico, nos termos da legislagéo vigente;
VIII - Garantia de padrdo de qualidade;
IX - Valorizagédo da experiéncia extra-escolar;
X - Vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préticas sociais;

XI - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

ARTIGO 8° - O Quadro do Magisterio Publico Municipal de Cajati, seguira
em conformidade ao Anexo Unico que integra esta Lei.

8§ 1° - O quadro de empregos publicos compreende:
I — Emprego de provimento efetivo, que comporta substitui¢cdo, destinado a

classe de docentes, a saber:

a) Professor de Educacéo Infantil (incluindo Creches);

b) Professor de Ensino Fundamental (Ciclo | — 12 e 22 séries e Ciclo Il — 32 e 42
séries);

c) Professor de Ensino Especial.

Il — Emprego de provimento efetivo, que comporta substituicdo, destinado a
profissionais da Educacgéo de Suporte Pedagogico e Administrativo, a saber:

a) Diretor de Escola de Ensino Fundamental (cargo);
b) Diretor de Escola — (cargo).

Il — Emprego de provimento em comissdo que comporta substituigdo,
destinado a profissionais da Educacéo de Suporte Pedagogico, a saber :
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a) Vice-diretor de Escola (funcdo);
b) Coordenador Pedagégico (fungéo).

8 2° - Os Empregos de Provimento em Comissdo: Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico, serdo ocupados (prenchidos) conforme determina o Artigo 5 Inciso Il
desta Lei.

ARTIGO 9° - Os Empregos de provimento em comissdo, constituem postos
de trabalhos, a saber:

I — Vice-Diretor — Em Unidade Escolar;
Il — Coordenador Pedagogico:

a) No Departamento Municipal de Educacédo e Cultura;

b) Em Unidades Escolares vinculadoras;

c) Em Unidades Escolares que funcionarem com no minimo 10 (dez) classes, em
pelo menos 02 (dois) periodos diarios.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO — EDUCACAOQ BASICA

ARTIGO 10 - Os integrantes da classe de docentes, atuaréo:

I — na Educacdo Infantil de 0 a 6 anos — Creche e Pré-Escola ou Nucleo
Infantil;

Il — no Ensino Fundamental;

11 — na Educacéo Especial.

PARAGRAFO UNICO - O docente de Educacdo especial atendera,
especificamente, educandos portadores de necessidades especiais, comprovados por
especialista, conforme o disposto nas Constituicbes Federal e Estadual, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
na Indicacdo n°® 12/1.999, Deliberacédo n° 5/2.000 do Conselho Estadual de Educacao
e Resolucgéo SE n° 95 de 21/11/2.000.

ARTIGO 11 - Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico atuaréo,
conforme suas respectivas especialidades, na Educacéo Bésica (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental) e na Educacao Especial, com as seguintes atribuicdes:

I — Diretor de Escola e Vice-Diretor — atuardo na coordenagao do processo de
gestdo, conjuntamente com os componentes da equipe coletiva da Unidade Escolar e
de acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;
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Il - Coordenador Pedagogico — coordenara o processo pedagogico junto ao
corpo docente, avaliando as atividades extra curriculares, curriculares e 0os métodos
pedagdgicos das Unidades Escolares.

PARAGRAFO UNICO - Para as funcdes de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico, sera necessaria a formagdo em Licenciatura em Pedagogia.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS
SECAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE EMPREGO
ARTIGO 12 - O provimento de emprego da classe de docentes e de

profissionais de educacéo de suporte pedagogico, dar-se-a na forma de:

I — Ingresso, em carater efetivo, para Diretor de Escola e docentes da Carreira
do Magistério, mediante concurso de provas e titulos;

Il — Acesso - Progresséo horizontal ou vertical dentro do Quadro;

Il - Em comissdo, para as funcbes de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico, atendendo o disposto no Artigo 5 Inciso Il desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos para o provimento de empregos de
séries ou classes ou profissionais de suporte pedagégico do Quadro do Magisterio,
ficam estabelecidos conforme o disposto no Anexo Unico desta Lei.

ARTIGO 13 - O ingresso previsto no inciso | do artigo 12 desta lei, se
destinara ao provimento de empregos de Diretor de Ensino Fundamental, docentes do
Ensino Fundamental e docentes de Educacdo Infantil e processar-se-a mediante
concurso de provas e titulos, na forma que for estabelecida em legislacédo pertinente e
Regulamento.

ARTIGO 14 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de suporte pedagdgico, em provimento efetivo e em comissao,
sera de 05 (cinco) anos e adquirida no Sistema Municipal e/ou Estadual de Ensino,
com obrigatoriedade de comprovacdo documental da mesma.

ARTIGO 15 — Apos o provimento do emprego, o docente, nos termos da
legislagédo vigente, serd submetido a estagio, pelo prazo nela definido, onde o seu
exercicio profissional sera avaliado através de critério estabelecido em lei.
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SECAO II

DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 16 — O prazo de validade do concurso publico serd de 01 (um) ano,
a contar da data da sua homologacéo, podendo seus efeitos serem prorrogados, uma
Unica vez e por igual periodo.

ARTIGO 17 - Os concursos publicos, de que trata esta Lei, serdo realizados
pelo Poder Executivo do Municipio de Cajati e, observada a legislacdo vigente,
reger-se-40 por instrucbes especiais, contidas nos editais de Concurso
Publico,devidamente publicadas em jornais de grande circulacdo na regido e em
outros veiculos de comunicagdo.

PARAGRAFO UNICO - As provas do Concurso Publico, deverdo ser
realizadas por empresas de reconhecida idoneidade e experiéncia na realizagdo de
Concursos Publicos.

ARTIGO 18 - Os docentes que solicitarem exoneragdo dos seus empregos,
poderdo participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as
exigéncias legais.

8 1° — Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, podera ocorrer a realizacdo de novo
Concurso Pablico, para o preenchimento das mesmas;

8 2° — Os docentes dispensados, "a bem do Servico Publico”, ficardo
impedidos de nova admissdo, atendendo a legislagdo pertinente e nos termos do
decidido em processo correspondente.

SECAO III
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
ARTIGO 19 — O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério, exige
como qualificagdo minima:

I — Até 2.006, com o término do decénio, Ensino Medio Completo, na
modalidade Normal para a docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental,

Il — A partir de 2.007, Ensino superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, para docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental ( Ciclo I e Ciclo I1);
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11 — Que a formacéo do professor de classe especial atenda as exigéncias dos
itens anteriores e curso de especializacdo, referindo-se ao Inciso Il deste Artigo, com
duracdo minima de 120 horas na area de Educacgédo Especial, em conformidade com o
disposto na Resolucdo SE n° 95 de 21/11/2000.

ARTIGO 20 -Os Sistemas de Ensino, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 (paragrafo 3°, inciso Il e paragrafo 4°) da Lei Federal n°® 9.394/96,
envidardo todos os esforgcos para capacitar todos os professores em exercicio na Rede
Municipal de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregos e/ou fungdes com exigéncias de
qualificacdo em Nivel Superior, serdo considerados somente 0s cursos realizados em
instituicdes de ensino superior, credenciados pelo MEC.

CAPITULO V
DA DESIGNACAO PARA O POSTO DE TRABALHO

ARTIGO 21 - As Unidades Escolares que funcionarem com 04 (quatro) a 09
(nove) classes de aula, serdo dirigidas por um Vice-Diretor e as que funcionarem
com no minimo 10 (dez) classes de aula, em pelo menos 02 (dois) periodos diarios,
serdo dirigidas por um Diretor de Escola, auxiliado por um Vice-Diretor e por um
Coordenador Pedagdgico, conforme o disposto nesta Lei.

8 1° - As Unidades Escolares Vinculadoras terdo mais um Coordenador
Pedagogico para o atendimento das escolas vinculadas, conforme o disposto no
Artigo 9 Inciso II;

8 2° - As Unidades Escolares com menos de 10 (dez) classes de aula, poderéo
utilizar o professor adido para realizacdo dos trabalhos pedagdgicos, sem prejuizo na
sua funcéo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO |
DA CARREIRA
ARTIGO 22 - A carreira do Quadro do Magistério Municipal de Cajati,

permitird movimentacdo vertical e horizontal dos profissionais da educacdo e sera
constituida de empregos e funcbes distribuidos pelos respectivos niveis a saber :
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CLASSES REFERENCIA
Professor de Pré-Escola 009
Professor de Ensino Fundamental 017
Professor de Educacéo Especial 030
Diretor de Escola 40

ARTIGO 23 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serédo
enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos
pisos salariais, ap0s a aprovagéo da presente Lei.

SECAO II

DA REMUNERACAO

ARTIGO 24 — A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituida dos valores definidos na legislagdo municipal e observando-se, sempre
que possivel, o piso salarial da categoria, ndo podendo este ser inferior ao piso
profissional da categoria, salvo quando no exercicio de jornada minima, conforme
prevista em Lei.

ARTIGO - 25 - O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura,
juntamente com o Departamento Municipal de Orgamento e Finangas e o Conselho
do Fundef, podera realizar estudos, nos moldes da legislacdo vigente, objetivando o
reajuste da remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério, formalizando a
proposta correspondente, observado os requisitos de despesas com pessoal previstos
na Lei complementar 101/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ARTIGO 26 - Nao serdo permitidas incorporagfes de quaisquer
gratificagcbes por fungdo ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro
do Magistério.

SECAO III

DA PROGRESSAO E DAS GRAFICACOES.

ARTIGO 27 - A progresséo funcional por via académica, dar-se-a através da
apresentacdo, pelo integrante do Magistério, de documentacdo referente aos seus
titulos de:

I - habilitagdo em curso de licenciatura plena;

Il — curso de pos-graduacdo, a nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado.
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PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado na progressio funcional por
via académica, o0 enquadramento automéatico em nivel superior, dispensados
quaisquer intersticios de tempo, de acordo com o Anexo Unico, que faz parte
integrante  desta Lei.

ARTIGO 28 — A progressédo funcional por via ndo académica se efetivara
atraves da conjugacéo dos seguintes critérios:

I — curso de atualizacéo, aperfeicoamento e producéo profissional;

Il — Intersticio de tempo: O docente ou profissional de educacéo de suporte
pedagdgico sera enquadrado em nivel imediatamente superior dentro da mesma
classe, aquele que se encontra, apos 05 (cinco) anos de permanéncia no mesmo;

II1 - Avaliagdo de desempenho: Apurada pela participacdo em cursos
regulares ou de treinamento, considerando-se, pelo menos, os fatores de assiduidade,
pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
dias afastados por licenca médica.

8 1° - Considera-se curso de atualizacdo e aperfeicoamento, no respectivo
campo de atuacdo, aquele de duracdo igual ou superior a 150 (cento e cingienta)
horas, realizado por instituicbes reconhecidas legalmente, ao qual serdo atribuidos
pontos de acordo com a sua natureza;

8 2° - Considera-se producdo profissional, aquela individual realizada pelo
profissional do magistério, em seu campo de atuagéo, a qual serdo atribuidos pontos
de acordo com a sua especificidade;

8 3° - Os cursos e a producdo profissional, previstos neste Artigo, seréo
considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagao;

8 4° - Todo e qualquer afastamento, por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses, interrompera o intersticio ao que se refere ao Inciso Il deste Artigo;

8 5° - Serd sempre computado, para fins de cumprimento do disposto no Inciso
Il deste Artigo, o tempo de efetivo exercicio do profissional do Magistério,
considerando-se apenas 0s afastamentos constitucionais;

8 6° — As normas para a progressdo funcional, serdo definidas na
regulamentacéo desta Lei.

ARTIGO 29 - O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura fixara
normas regulamentadoras, estabelecendo critérios para pontuar 0s cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento e a producgdo profissional, no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo desta Lei.
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PARAGRAFO UNICO- As normas a que se refere este Artigo, para sua
eficacia, ficam sujeitas a homologacéo pelo Chefe do Executivo Municipal.

ARTIGO 30 - Constituirdo incentivos de progressdao por qualificacdo de
trabalho docente:

a) As atividades realizadas em locais de dificil acesso — Escolas das zonas
rurais;

b) As atividades de Administracdo Escolar exercida em diferentes dimensdes;

c) As atividades em Unidades com até 150 alunos — Diregdo de escola de
pequeno porte;

d) As atividades em Unidades com até 450 alunos — Diregdo de escola de
médio porte;

e) As atividades em Unidades com mais de 450 alunos — Direcdo de escola de
grande porte;

) Os professores de Classes Especiais.

PARAGRAFO UNICO - Quando o titular do cargo passar a exercer funcéo
em outro nivel, tera direito a percepgéo da diferenca salarial entre um e outro nivel.

SECAO IV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ARTIGO 31 - O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, envidara
todos os esforcos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes, em exercicio, de capacitacédo, aperfeicoamento e atualizacao.

8 1° - Os programas de que trata o “caput" deste Artigo, deverdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes que desenvolvem atividades na area
da educacdéo;

8 2° - Os programas deverdo levar em consideracdo, as prioridades das areas
curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacgéo a distancia.

CAPITULO VII

DO ESTATUTO
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SECAO |

DOS AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

ARTIGO 32 - O docente podera ser afastado do exercicio do emprego, desde
que respeitado o interesse da Administracdo Municipal e mediante prévia e expressa
manifestacédo desta, para:

| - prover empregos em comissdo de profissionais da educagdo e suporte
pedagdgico;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, em empregos ou
funcOes previstas pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

I11 - exercer, junto a entidade conveniada com o Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes ao magisterio;

IV - exercer emprego ou substituir ocupante de emprego ou fun¢do quando
este estiver afastado, desde que lotado em qualquer Unidade Escolar do Municipio de
Cajati;

V - exercer atividades sindicais e politicas de acordo com a Legislacdo
vigente.

8§ 1° - Consideram-se atribuicdes inerentes as do magistério, aquelas que séo
proprias do emprego e da funcdo docente do Quadro de Magistério;

8 2° - Consideram-se atribui¢bes do magistério, aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

ARTIGO 33 - Os afastamentos referidos no Artigo anterior serdo concedidos,
sem prejuizo de vencimento e das demais vantagens do emprego ou fungéo, devendo
o0 docente cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier substituir.

ARTIGO 34 - Quando ocupante de cargo em comissdo, o docente devera
realizar opgdo por um ou outro vencimento, até a cessagéo de tal fungédo.

ARTIGO 35 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes profissionais da educagdo e suporte
pedagogico.

8 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego lotado em
qualquer Unidade Escolar do Municipio de Cajati;
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8 2° - O ocupante do emprego do Quadro de Magistério podera, também,
exercer emprego vago nas mesmas condi¢fes do paragrafo anterior;

8 3° - Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicdo podera ser
exercida por um docente classificado em escala de substituicdo elaborada pelo
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, nos termos da legislacdo vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida nesta Lei.

ARTIGO 36 - Para os cargos de provimento em comissdo, havera substituicéo
nos afastamentos estabelecidos na legislagéo vigente.

ARTIGO 37 - As substituicdes por periodo igual ou inferior a 15(quinze)
dias, serdo efetuadas, sempre que possivel, por docentes de emprego em provimento
efetivo, onde, para isso, o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura podera
recorrer a escala de classificagdo dos concursados do municipio, desde que néo
disponha de docente efetivo.

ARTIGO 38 - As substituicfes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foi elaborada a escala de substituicéo e sera sempre por periodo determinado.

ARTIGO 39 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
consideram-se afastamentos legais, 0s previstos na:  Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Municipal e Estatuto do Magistério Municipal de Cajati.

ARTIGO 40 - Na forma da legislacdo municipal vigente, apos 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, o profissional efetivo do Quadro do Magistério do Municipio de
Cajati, podera obter, a critério da Administragdo Municipal, desde que se enquadre
no Regime Estatutario, licenca sem vencimento para tratar de interesse particular,
pelo prazo méximo de 02 (dois) anos.

8 1° - Sob pena de indeferimento liminar do pedido, o funcionario devera
aguardar, em exercicio, o despacho concessorio;

8 2° - A licenca de que trata este Artigo, terd duracdo minima de 06(seis)
meses e, ainda que solicitada por prazo superior, o funcionario podera reassumir suas
atividades, desistindo do periodo restante que Ihe féra concedido;

8 3° - SO podera ser concedido nova licenga, apds o decurso de 05 (cinco)
anos do término da licenga anterior.

SECAO II

DA READAPTACAO
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ARTIGO 41 - Os integrantes do Quadro do Magistério, quando por motivo
de satde comprovada por laudo médico oficial, serdo readaptados em funcéo que,
por determinagdo médica, ndo estejam impedidos de exercer.

PARAGRAFO UNICO - Cada Unidade Escolar podera ter no maximo um
profissional readaptado por periodo de funcionamento.

ARTIGO 42 - O profissional readaptado nao perdera, em hipdtese alguma, 0s
direitos de concursado e efetivo. A pericia determinara sua nova fungéo.

ARTIGO 43 - O professor readaptado fara seu pedido ao Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura, juntando laudo médico oficial e rol de novas
tarefas.

ARTIGO 44 - O professor readaptado podera diminuir sua carga horaria de
trabalho ou sua jornada, desde que se alterem o0s seus vencimentos.

ARTIGO 45 - Serd computado, para todos os efeitos legais, o tempo de
servigo prestado como profissional readaptado.

PARAGRAFO UNICO - O professor readaptado podera solicitar
remanejamento de sede, o que serd disposto pelo Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, de acordo com a possibilidade da Rede de Ensino.

SECAO III
DA REMOCAO

ARTIGO 46 - Remocdo é o deslocamento do integrante do Quadro do
Magistério, de uma Unidade Escolar para outra ou para setores do Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura de Cajati.

PARAGRAFO UNICO - A remocéo de integrantes da Carreira de Magistério
processar-se-a por:

a) concurso de titulos, mediante Portaria elaborada pelo Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura, levando-se em consideragdo, também, a pontuacgéo
correspondente ao tempo de servigco em rede municipal de ensino e critérios a serem
estabelecidos pelo proprio Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

b) por permuta, na forma do disposto nesta Lei;

C) sempre que houver vacancia de cargo

d) Por indicacdo, para o Departamento Municipal de Educacéo e Cultura, do
proprio Diretor do Departamento, desde que preencha 0s requisitos previstos
nesta Lei.
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ARTIGO 47 - O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso
e acesso para provimento de emprego de Carreira do Magistério e somente poderao
ser oferecidos em concurso de ingresso, as vagas remanescentes do concurso de
remogéao.

ARTIGO 48 - A contagem de pontos, para efeito de participacdo em concurso
de remocéo, serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no Magistério
Publico das esferas Municipal e titulos, de que seja detentor o interessado, nos
moldes do regulamento desta Lei.

ARTIGO 49 - A remocdo por permuta sera efetuada por periodo anual,
podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes e aquiescéncia
expressa do Diretor da Unidade Escolar e anuéncia do Diretor Diretor do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, devendo esta ser efetuada mediante
documento comprobatorio (Termo de Permuta) do ato, na qual devera constar as
assinaturas dos envolvidos, inclusive do Diretor da Unidade Escolar e do Diretor do
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

PARAGRAFO UNICO - O Termo de Permuta, de que trata este Artigo,
deveré ficar em poder do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

ARTIGO 50 - O planejamento e a organizacdo do concurso serdo de
competéncia do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

SECAO IV
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

ARTIGO 51 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes
interessados formulardo nos primeiros 10 (dez) dias Uteis do més de dezembro,
pedido de inscricdo junto ao Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

ARTIGO 52 - Apoés a inscricdo, os docentes do mesmo campo de atuacgéo
das classes e/ou das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I — asituacdo funcional:

a) Titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das aulas
e/ou classes a serem atribuidas, sob 0 Regime Estatutario;

b) Titulares de empregos providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas e/ou classes a serem
atribuidas, sob o Regime CLT;
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c) Ocupantes de funcdo docente correspondente a classe e/ou aulas dos
componentes curriculares a serem atribuidas, conforme o disposto na Lei Municipal
n° 282/97, com alteracdes na redacdo pela Lei Municipal n® 435/01 em seus Artigos
2° Inciso VI e 8° Inciso V.

Il — ao tempo de servico no Magistério Publico nas esferas Municipal
Estadual e Federal e titulos, nos termos das normas estabelecidas em Lei.

ARTIGO 53 — Compete ao Diretor de cada Unidade Escolar, atribuir classes
aos docentes do Sistema Municipal de Ensino, respeitando, obrigatoriamente, a
escala de classificagdo.

PARAGRAFO UNICO - O Departamento Municipal de Educagio e Cultura
expedird normas complementares regulamentadoras, contendo instru¢es necessarias
ao cumprimento deste artigo, executando-o dentro do prazo definido nesta Lei.

ARTIGO 54 - Sera considerado adido, o docente titular de emprego que, por
qualquer motivo, ficar sem classe.

ARTIGO 55 - O adido ficara a disposicdo do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura e sera designado para substituicbes ou para atividades inerentes
ou correlatas ao magistério, obedecendo a qualificacdo do docente.

8 1° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa, por parte
do adido, de exercer atividades para as quais foi designado;

8 2° - Os processos administrativos que julgarem as faltas graves, deverdo ser
encaminhados ao Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura, para apreciagéo.

SECAO V
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNCOES DOCENTES

ARTIGO 56 — A vacancia de empregos e de funcbes docentes do Quadro do
Magistério, ocorrerd nas hipoOteses de exoneracdo, dispensa, aposentadoria e
falecimento.

SECAO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 57 - A jornada de trabalho, para os especialistas em educagéo,
(Diretor de Escola, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico), sera exercida em 40
horas semanais ou 08 horas dirias.
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ARTIGO 58 - Aos docentes, nos casos ndo conflitantes com esta Lei, ficam
assegurados os direitos decorrentes da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e
do Estatuto do Funcionéario Publico Municipal de Cajati, com jornada de trabalho
correspondente ao que consta no anexo unico — Quadro do Maqgistério desta Leli
Complementar.

ARTIGO 59 - A jornada de trabalho dos integrantes do Magistério sera
considerada como de efetivo exercicio, mesmo quando deixar de ser prestada por
motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determinacdo superior ou motivo
de forca maior plenamente justificado.

ARTIGO 60 - Os atestados de frequéncia, para os docentes do Quadro do
Magistério, serdo encaminhados pelas Unidades Escolares ao Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura, para as anotacgdes e providéncias.

SECAO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 61 - Alem daqueles expressamente previstos na legislacédo
aplicavel, séo direitos dos integrantes do Magisterio Municipal de Cajati:

a) ter a seu alcance, informagGes educacionais, bibliograficas e outros
recursos que promovam a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

b) ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo do Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura, a oportunidade de frequentar cursos de
reciclagem, aperfeicoamento e treinamento, que visem a melhoria de seu desempenho
e aprimoramento do processo educacional;

c) participar de deliberacdes que afetam a vida e as fungbes da Unidade
Escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

d) contar com sistema permanente de orientacdo e assisténcia, que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicoes;

e) dispor de condic¢des de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem maior eficiéncia no ensino;

f) ter assegurada a igualdade de tratamento do plano pedagogico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

g) reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da
educacdo em geral, desde que ndo haja prejuizo nas atividades escolares e, também,
mediante prévia comunicagdo ao Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

h) observadas as normas e regulamentos impostos, ter liberdade de escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao,
observados, sempre, 0s principios psico-pedagdgicos e o respeito a pessoa humana,
tudo sem comprometimento a linha pedagogica adotada;

1) gozo de férias definidas em lei;
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J) recesso escolar, conforme determinado no Calendéario Escolar elaborado
pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, devidamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Educacéo, sendo que o funcionario podera ser convocado em
caso de necessidade;

k) ascensdo funcional na forma da legislagéo vigente;

I) Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), distribuidas em duas horas
de atividades coletivas e 02 horas de aulas em local de livre escolha;

m) acumulo de cargos decorrentes das aulas de recuperacdo paralela e
intensiva.

ARTIGO 62 - Alem daqueles expressamente previstos na legislacédo
aplicavel, sdo deveres dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Cajati:

a) manter comportamento ético e funcional compativel e adequado as suas
atribuicoes;

b) atender aos principios da dignidade e moralidade na esfera profissional;

c) atender aos principios da dignidade e moralidade com relagdo aos seus
semelhantes;

d) conhecer, respeitar e cumprir as Leis, Estatutos e Regulamentos;

e) ministrar todas as aulas previstas nas grades curriculares da modalidade de
ensino e realizar as demais atividades previstas na agéo do docente, conforme projeto
educacional da Unidade Escolar e normas do Departamento Municipal de Educacao
e Cultura;

f) empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando e o progresso
cientifico da educacéo, respeitando sua cultura e linguagem;

g) participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas;

h) contribuir para o trabalho coletivo;

i) comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, z€lo e presteza;

J) manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe educacional, 0s
educandos e a comunidade em geral,

K) incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre os educandos,
educadores, funcionarios e comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade eficiente e participativa;

I) asseguar o desenvolvimento e 0 senso critico e da consciéncia politica do
educando;

m) respeitar o aluno em sua individualidade e auxilia-lo em suas necessidades;

n) comunicar ao Seu superior hierarquico, irregularidades de que tiver
conhecimento na sua esfera de atuacéo;

0) zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

p) fornecer as informacgdes que se lhe forem solicitadas e guardar sigilo,
quando imposto, dos assuntos de natureza profissional;
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q) zelar pela manutengdo, conservagdo e economia do material que lhe
for confiado;

r) atender prontamente as solicitagcdes que se Ihe forem dirigidas;

s) organizar os procedimentos didaticos, bem como os de avaliacdo, fazendo-
os de forma coerente e justa e responsabilizando-se pelos resultados;

t) participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
ensino/aprendizagem;

u) ndo promover e impedir qualquer manifestagdo de cunho preconceituoso,
notadamente as de origem racial, religiosa ou ideologica.

SECAO VIII

DAS INFRACOES, DO PROCESSO DISCIPLINAR E DAS PENAS

ARTIGO 63 - Além do descumprimento dos direitos e obrigacBes previstos
na CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas), no Estatuto do Funcinario Pablico de
Cajati e legislacdes aplicaveis, sdo causas de afastamento, exoneracdo/demisséo e
aplicacéo de outras penalidades, de acordo com a sua natureza:

a) a incompeténcia didatico-pedagogica;
b) a irresponsabilidade profissional.

ARTIGO 64 - Sao penalidades disciplinares:

a) adverténcia verbal,

b) repreensdo escrita;

C) suspensao;

d) exoneracdo/demisséo.

ARTIGO 65 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos, que delas provierem, para 0 Servico
publico.

ARTIGO 66- A adverténcia verbal dar-se-a pelo Diretor da Unidade Escolar
ou pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura sempre que, com
0 conhecimento do fato e apos ouvido informalmente o funcionario e o denunciante,
dele constatar da evidéncia de sua veracidade.

8 1° - A adverténcia somente dar-se-a em fatos de pequena monta, que ndo
tragam reflexos na atuacdo funcional ou na relacdo com os educandos e que néo
tenham influéncia na qualidade do ensino;

8 2° - Se o denunciado for o Diretor da Unidade Escolar, a competéncia sera
devida ao Diretor do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.
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ARTIGO 67 - A repreensdo escrita, dar-se-4 em procedimento sumario e o
mesmo iniciar-se-4 por ato do Diretor da Unidade Escolar ou do Diretor do
Departamento Municipal de Educacédo e Cultura e é devida quando o fato se voltar a
atitude de maior amplitude, com reflexos de gravidade relativa na vida funcional, na
atividade dos educandos e na qualidade do ensino.

8§ 1° - Com o fato, o Diretor da Unidade Escolar ou Diretor do Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura, sendo autoridade competente sempre aquele que
primeiro dele tiver conhecimento, designara data para ouvir o denunciante e/ou 0s
envolvidos, solicitando destes a relagéo de provas;

8 2° - Se a autoridade ndo se convencer da existéncia dos fatos, podera, de
plano, determinar o arquivamento da denuncia;

8 3° - Se o denunciado for o Diretor da Unidade Escolar, os autos seréo
encaminhados ao Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, que adotard o
rito e formalismo descrito neste Artigo;

8 4° - Se a autoridade entender da evidéncia preliminar do fato, notificara o
denunciado para prestar declaragdes, designando dia e hora para tanto, o quanto
ocorrer nos 03 (trés) dias subsequentes; no ato das declaracdes o denunciado podera
arrolar testemunhas, que serdo ouvidas no prazo maximo de 03(trés) dias contados do
seu depoimento;

8 5° - Prestadas as declaracdes e ouvidas as provas, a autoridade competente
dara vistas dos autos pelo prazo de 03 (trés) dias contados dos autos, para a defesa
escrita, lavrara termo circunstanciado do ocorrido e, em seguida, proferira decisdo;

8 6° - Da decisdo, cabera recurso escrito, no prazo de 03(trés) dias de sua
comunicacdo ao denunciado, e este sera analisado pelo Diretor Municipal de
Educacdo e Cultura, se a autoridade originaria for o Diretor da Unidade Escolar ou
pelo Prefeito Municipal, se a autoridade originaria for o Diretor do Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura;

8 7° - Proferida a deciséo final, se a providéncia determinar a repreensao, esta
sera lavrada a termo e constara do prontuario do denunciado.

ARTIGO 68 - Durante a instrucdo, a autoridade responsavel pelo
procedimento, assim como o denunciante e o0 denunciado, poder&o juntar documentos
e arrolar o maximo de 03(trés) testemunhas por fato a ser apurado

ARTIGO 69 - A suspensdo dar-se-4, quando da ocorréncia de fato que
implique em conduta grave, incompativel com os termos desta lei e demais normas

vigentes e que, também, possa refletir evidente prejuizo ao corpo docente, a
administragédo ou ao corpo dicente.
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ARTIGO 70 - A suspensdo sera pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e
nunca superior a 90(noventa) dias sendo que, durante a sua vigéncia, o denunciado
néo tera direito ao recebimento de qualquer vencimento ou vantagem .

ARTIGO 71 - O procedimento para se apurar a infracdo que implique em
pena de suspensdo, sera 0 mesmo adotado para o da pena de repreensao escrita.

ARTIGO 72 - A suspensédo serd anotada no prontuario do denunciado e seu
tempo ndo sera computado para nenhum fim.

ARTIGO 73 - A reincidéncia ndo é admitida e sua ocorréncia, em qualquer
situagdo, implicara, obrigatoriamente, na adequacdo do fato ao tipo exatamente
posterior, conforme definido nesta lei.

ARTIGO 74 - A aplicacdo de pena, excluida a adverténcia verbal, ao
ocupante de cargo em comissdo, implicara em seu imediato descomissionamento,
sem prejuizo as demais sancoes.

ARTIIGO 75 - Aplicar-se-a pena de exoneracdo ao funcionario que :

a) que for cometido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicios e jogos
proibidos;

b) praticar crime contra a boa ordem da administragdo pablica, a fé publica e
a Fazenda Municipal, ou 0s que atentem a seguranca;

c) for condenado por sentenca irrecorrivel, transitada em julgado;

d) revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou funcao,
desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o0 Municipio, Estado ou
particulares;

e) praticar insubordinacédo grave;

f) praticar, em servico, ofensas fisicas contra funcionarios, alunos ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

g) lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

h) receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, direta ou indiretamente, ainda que fora de suas fungdes, mas em
razéo delas;

1) apropriar-se de bens ou valores que estejam sob sua guarda;

J) apresentar, com dolo, declaracéo falsa;

K) praticar qualquer ato contrario a esta lei e que ndo seja punivel com as
demais penas;

) for reincidente em a pena de suspensao.
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ARTIGO 76 - Com o recebimento da denlncia ou durante o processo para
apurar os fatos cominados com pena de demisséo do funcionario, considerada a
natureza da ocorréncia e as provas até entdo trazidas, podera este ficar afastado de
suas funcdes, a critério da Comissdo Julgadora, sem direito a percepcdo de
vencimentos ou quaisquer vantagens.

ARTIGO 77 - A pena de demissdo sera aplicada, sem prejuizo a apuracéo de
responsabilidade civil ou criminal, pela autoridade competente.

ARTIGO 78 - A decisdo sobre a pena imposta, serd fundamentada e transcrita
no prontuério do funcionario.

ARTIGO 79 - O procedimento para apurar o fato serd iniciado com a
denuncia, escrita ou verbal; se verbal, esta serd incontinente tomada por termo pela
autoridade que dela tiver conhecimento.

ARTIGO 80 - A denuncia sera imediatamente encaminhada ao Diretor do
Departamento Municipal de Educacdoe Cultura que, também de imediato, procedera
a analise preliminar dos fatos e determinard, mediante Portaria, a instauragéo do
processo.

ARTIGO 81 - A Portaria que determina a instauragdo do processo, nomeara,
também, os membros da Comissdo Processante que sera composta por (03) trés
membros, sendo um deles representante do Departamento Municipal de Educacgéo e
Cultura, um representante dos Diretores e um representante do Conselho Municipal
de Educacéo.

8§ 1° - Para fins da nomeacgdo, de que trata este Artigo, o Diretor do
Departamento Municipal de Educacgdo e Cultura indicard um representante de seu
orgdo e solicitara dos demais um respectivo representante, que deverd ocorrer no
prazo de 48 horas;

8 2° - Nao realizadas as indicagdes no prazo, o Diretor do Departamento de
Educacdo e Cultura o fara, de oficio, designando, preferencialmente, servidores
estaveis com conhecimento na area de educagao.

ARTIGO 82 - Os membros da Comissdo Processante elegerdo, entre si, um
Presidente e um Relator e o primeiro dirigira os trabalhos, sendo permitido a todos
fazerem perguntas e questionamentos as partes e testemunhas e solicitar provas,
desde que licitas.

ARTIGO 83 - N&o poderédo integrar a Comissdo Processante, quem € parte
ou testemunha no processo, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, inclusive, do denunciante ou do denunciado, bem como
subordinado deste.
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ARTIGO 84 - O processo sera instaurado em até 8 (oito) dias do recebimento
da denuncia e concluido no prazo maximo de 60(sessenta) dias a contar da citacdo do
denunciado.

ARTIGO 85 - Instaurado o processo, sera designada data para oitiva do
denunciante e, na mesma data, ouvir-se-a o denunciado lendo-lhe, por primeiro, do
contido no processo.

ARTIGO 86 - O denunciado serd citado pessoalmente, com antecedéncia
minima de 24 horas e, ndo sendo encontrado ou constatada a evidéncia de que se
oculte para impedir a citagdo, sera citado por edital a ser publicado em orgdo de
imprensa, com circulagdo local.

8 1° - O denunciado podera se fazer defender por advogado regularmente
habilitado;

8 2° - O denunciado sera citado pessoalmente e, se ndo comparecer para ser
ouvido, sofrera os efeitos da revelia e 0 processo correra sem a sua participagéo; ser-
Ihe-4 permitido, todavia, assistir as audiéncias, mas ser-lhe-& vetada qualquer
pergunta ou outra forma de ingeréncia;

8 3° - Ao denunciado citado por edital, sera nomeado um defensor dativo,
prefencialmente um advogado e, na impossibilidade, outrem prefencialmente com
atuacéo na area de educacéo.

ARTIGO 87 - Ouvidos o denunciante e o denunciado, o Presidente da
Comissdo, no mesmo ato, designara data para oitiva das testemunhas que tenham
sido arroladas e, também no mesmo ato, notificard ao denunciado de que este dispde
de 05 (cinco) dias, a partir de entdo, para indicar provas e arrolar testemunhas, no
méaximo de 03(trés) por fato denunciado.

ARTIGO 88 - As testemunhas, quando contidas na denuncia, serdo ouvidas
em separado e serdo questionadas primeiramente pelo Presidente, depois pelo
Relator, em seguida pelo membro e finalmente pelo defensor ou, na sua falta, pelo
proprio denunciado, quando néo revel; em se tratando das testemunhas da defesa,
serdo primeiramente quetionadas pelo defensor ou pelo denunciado, quando né&o
revel, e a seguir na ordem ja descrita pelos membros da Comissao.

8 1° - Quando constatado que o rol de testemunhas ou a testemunha, seja de
dificil localizacdo ou que, por outro fato, tenha sido arrolada apenas com carater
protelatdrio, o Presidente da Comissdo podera indeferir sua oitiva;

8 2° - O Presidente da Comissdo poderd indefeir perguntas, quando
impertinentes ou atentatorias a moralidade, decoro ou aos costumes.
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ARTIGO 89 - Concluida o depoimento das testemunhas e, inexistindo outras
provas pertinentes a serem produzidas, o Presidente da Comissdo notificard o
denunciado ou seu procurador para que, em 05 (cinco) dias, apresente suas alegactes
finais.

ARTIGO 90 - Com ou sem as alegacgdes finais e esgotado o prazo definido no
artigo anterior, o Presidente da Comissdo remetera aos autos para o Relator a fim de
que, em 05 (cinco) dias, oferte seu parecer.

8 1° - Se o Relator, no prazo legal, ndo ofertar seu parecer, este sera lavrado,
em igual prazo, pelo membro da Comissao;

8 2° - A ndo apresentacdo do relatdrio no prazo legal, implicara ao infrator na
aplicacdo dos procedimentos e sanc¢des definidos nesta Lei.

ARTIGO 91 - Esgotado o prazo, com ou sem parecer, a Comisséo reunir-se-a
de imediato para deliberar, podendo nesta fase qualquer outro membro da Comissao
pedir vista dos autos por prazo ndo superior a 48 horas, podendo haver a
manifestacdo de parecer divergente.

ARTIGO 92 - A decisdo da Comisséo sera tomada por voto da maioria de
seus membros.

ARTIGO 93 - Pugnando a maioria pela demissdo, serd elaborado relatério
circunstanciado que sera enviado ao Chefe do Executivo Municipal, para lavratura do
ato de demissdo; pugnando pelo arquivamento da denincia, o fato, tambem, sera
noticiado ao Chefe do Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Considerada a analise dos fatos e o fundamento da
deciséo, esta podera ser firmada com a especificacdo "a bem do servigo publico".

ARTIGO 94 - A decisdo serd noticiada pessoalmente ao denunciado ou ao
seu procurador.

PARAGRAFO UNICO - Se no encontrado ou se revel, a notificacio dar-se-
a por publicacdo resumida, e que ndo contenha a exposicdo pessoal do denunciado.

ARTIGO 95 - Da decisdo, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias do seu
conhecimento, o qual ser4 encaminhado ao Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura.
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ARTIGO 96 - O Diretor do Departamento Municipal de Educacédo e Cultura
proferird sua decisdo em 05 (cinco) dias e esta, se opinar pela reforma da deciséo,
fica sujeita a ratificagdo pelo Prefeito Municipal; sendo ratificada pelo Prefeito
Municipal, prevalecera a deciséo originaria da Comisséo Processante.

ARTIGO 97 - Qualquer que seja a decisdo do recurso, esta deve conter,
obrigatoriamente, fundamentacéo cabal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 98 - Nos termos do definido pela Constituicdo Federal, podera
haver contratacdo de professor por tempo determinado e em carater excepcional, para
substituicdes, reforgo e recuperacdo de alunos, sendo que o atestado de frequéncia
constara para todos os fins.

ARTIGO 99 - Aos ocupantes de cargo para os quais, segundo a Lei Federal
n° 9.394/96, de 20/12/96, exige-se qualificagdo em nivel superior, € quem ndo a
possua, fica concedido o prazo determinado na a legislagdo vigente, para se
adequarem as exigéncias legais.

ARTIGO 100 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, quando nédo conflitantes, as disposic¢des da legislagdo municipal vigente.

ARTIGO 101 - Os empregos e vagas ja existentes na Educacdo, sdo aqueles
definidos na legislacdo municipal.

ARTIGO 102 - Esta Lei sera regulamentada, por ato do Executivo Municipal,
no prazo maximo de 90 ( noventa) dias, contados da sua publicagéo.

ARTIGO 103 - O docente efetivo, integrante do Quadro do Magistério,
podera reger mais de uma classe de Ensino Infantil ou Ensino Fundamental, caso
haja compatibilidade de horérios.

ARTIGO 104 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei,
correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas em orgamentos, suplementadas,
se necessario, na forma legal.
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ARTIGO 105 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Marino de Lima
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DA CHEFIA DA
ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI, aos 14 de
dezembro de 2001.

Ronaldo Pires Pereira
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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ANEXO UNICO

QUADRO DO MAGISTERIO

QTDE | DENOMINACAO DO | SALARIO | C/ REQUISITOS
EMPREGO H

03 |Diretor de Escola do|R$1.389,05 |40 |Licenciatura Plena, com respectiva

Ensino Fundamental h/a |habilitacdo ou pds-graduacdo em
Administracao Escolar e
experiéncia de 05 (cinco) anos no
Magistério Municipal e/ou
Estadual

08 | Vice-diretor de Escola do|R$1.261,40 |40 |Licenciatura Plena, com respectiva

Ensino Fundamental h/a |habilitacdo ou pds-graduacdo em
Administracao Escolar e
experiéncia de 05 (cinco) anos no
Magistério Municipal e/ou
Estadual.

07 |Professor  Coordenador |R$ 1.147,98 (40 |Licenciatura em Pedagogia, com
Pedagdgico do Ensino h/a |experiéncia de 05 (cinco) anos no
Fundamental e Ensino Magistério Municipal e/ou
Infantil Estadual

180 |Professor de  Ensino|R$ 710,56 |30 |Licenciatura Plena
Fundamental h/a

70 | Professor de Pré-Escola |R$ 474,56 |20 |Licenciatura Plena

h/a

02 |Professor de Educacdo|R$ 1.094,05 |40 |Licenciatura Plena em Pedagogia,

Especial h/a |com habilitacdo na respectiva area

de  Educacdo  Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Curso de Especializacdo de
no minimo de 120 horas em
Educacdo Especial ou Ensino
Médio Completo com habilitacéo
para 0 Magistério e Curso de
Especializacio na area de
Educagdo Especial.
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GLOSSARIO

Acesso (ou promocdo) — elevacdo para o cargo de nivel mais alto dentro da propria
carreira;

Adido - funcionario que, embora efetivo e classificado em uma reparticdo publica,
exerce atividades funcionais em outra;

Administracdo Publica — conjunto de oOrgédos e de pessoas juridicas aos quais a lei
atribui o exercicio da funcéo administrativa;

Ascensdo — elevacéo de cargo para outro imediatamente superior;

Afastamento — afastar-se do seu cargo para prestacéo de servico;

Cargo de provimento efetivo — criado por lei para ser preenchido em carater
definitivo;

Cargo em comissdo — criado por lei, preenchido por ocupante do Quadro do
Magistério Pablico Municipal de Cajati ou por pessoas estranhas ao Quadro
Administrativo, desde que preencham os requisitos previstos em Lei;

Cargo publico — provido e exercido por um titular;

Carreira — conjunto de classes da mesma natureza de trabalho;

Classe — conjunto de cargos da mesma denominacéo;

Demissédo — desligamento do servidor pablico em razdo de inflagéo grave;

Efetivacdo — estabilidade em cargo de provimento efetivo;

Estagio probatorio — tempo de exercicio profissional que ocorre entre o periodo da
posse e a investidura permanente na funcao;

Exoneracdo — pedido do desligamento do servidor;

Feérias — descanso anual de 30 (trinta) dias a que faz juz o servidor;

Gratificagdo — vantagem pecuniaria concedida ao servidor publico;

Incorporacéo — juntar a;

Licenca — periodo de afastamento do servidor;

Promocdao — passagem do funcionario de um grau para outro da mesma classe;
Quadro do Magistério — conjunto de cargos e funcdes de atividades docentes e de
cargos de especialistas de educacdo;

Remocéo — deslocamento do servidor a pedido no ambito do mesmo quadro;
Remuneracdo — vencimento do cargo somado as vantagens pecuniarias permanentes;
Servidor Celetista — contratado pelo municipio, sob as normas da Legislagdo
Trabalhista — CLT;

Suporte Pedagogico — especialista da educacdo que da assessoramento aos
profissionais de educagdo. Classe de suporte pedagogico: diretor de escola, vice-
diretor, supervisor e professor coordenador pedagogico;

Vacéancia — cargo vago;

Vencimento — retribuicdo pecuniaria fixada em Lei pelo exercicio de cargo publico.
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"FUNDAMENTACAO LEGAL"
CONTEUDO :

Emenda Constitucional n® 14/96 — de 12/09/96 — modifica os artigos 34, 208, 211,
212 da Constituicdo Federal;

Lei Federal 9.394/96 — de 20/12/96 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;

Lei Federal 9.424/96 — de 24/12/96;

Resolugdo C.N.E. n°® 3/97 — Fixa Diretrizes para os novos Planos de Carreira e
Remuneracéo dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

Parecer C.N.E/C.B.E n°® 10/97 — Diretrizes para 0s novos Planos de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, dos Estados, Distrito federal e Municipios.

Estatuto do magistério Paulista — Lei Complementar n°® 444 — de 27/12/85.

LEGISLACAO GERAL - FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Federal n® 9.394/96 —

Artigo 67 — "Define formas de Valorizagdo dos Estatutos e dos Planos de Carreira do
Magistério Publico"

Artigo 88 — "Adaptacédo da Legislacdo Educacional™;

Lei n®9.424/96 —

Artigo 10, inciso Il - "Dispde sobre o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério e Diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Educacdo (C.N.E)";

Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo 3/97 — "Fixa Diretrizes para 0S novos
Planos de Carreira e Remuneragdo do Magistério dos Estados, Distrito Federal e
Municipios";

Parecer C.N.E. 10/97 — "Diretrizes para os novos Planos de Carreira e Remuneragéo
do Magistério dos Estados, Distrito Federal e Municipios";

Emenda Constitucional n° 14/96 — "Modifica os artigos 34, 208, 211 e 212 da
Constituicdo Federal e d& nova redacdo ao artigo 60 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias";

Estatuto do Magistério Paulista — Lei Complementar n°® 444 — de 27/12/85 — "Disp0e
sobre o Estatuto do Magistério Paulista e da providéncias correlatas™;

Constituicdo Federal —

Artigo 37, inciso XVI - "Trata de acumulo de cargo™;

Gestdo Municipal — Subsidios para a organizacdo de Ensino Fundamental nos
Municipios (FUNDAP);

Programa de Apoio aos Secretarios Municipais de Educag¢do — PRASEN Il — Marcos
legalis.

Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico - FUNDESCOLA/MEC —
Brasilia — 2000.
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