LEI N° 219/95

CRIA O CENTRO DE APOIO
EDUCACIONAL E ENSINO
PRE-PROFISSIONALIZANTE E
ESTABELECE CONDICOES
PARA SEU FUNCIONAMENTO.

MARINO DE LIMA, Prefeito Municipal de
Cajati, usando das suas atribui¢Bes que Ihe séo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art.1°- Fica criado o Centro de Apoio Educacional e Ensino Pré-
profissionalizante do Municipio de Cajati —CAEEP-, que
deverd ser mantido pelo Municipio

Art.20- A organizacdo administrativa, técnica, pedagdgica e
disciplinar do CAEEP, sera regida pelas normas constantes
nesta Lei, visando sempre a valorizagdo da crianca e do
adolescente.

CAPITULO |
Da denominacéo e sede

Art.3°- Sob a denominacéo de CAEEP, Centro de Apoio Educacional
e Ensino Pré-profissionalizante, funcionara no Bairro
Parafuso, neste Municipio, em local denominado Cidade
Crianca Futuro.

PARAGRAFO UNICO- O CAEEP esta sob jurisdi¢do do Departamento de
Educacgdo e Setor de Desenvolvimento Rural da
Prefeitura Municipal de Cajati.

CAPITULO Il
Dos objetivos

Art.40- Com base nos objetivos gerais da educagdo nacional propostos
pela Lei Federal n°® 5.692/71 e, especialmente direcionando
para preparagdo para o trabalho e para o exercicio consciente
da cidadania, a CAEEP, como obra de amor ao proximo tem
por objetivos gerais:
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a) resgatar um divida social historica, através da
acdo que lute por isso, ndo como
favorecimento ou concessdo, mMas como
reconhecimento e satisfacdo de direitos
humanos inalienaveis;

b) agrupar esforgcos no desenvolvimento da
autonomia intelectual e moral do educando,
indispensaveis a pratica da cidadania
responsavel.

Objetivos especificos:

a) proporcionar, em periodo diverso do qual a
crianga frequenta a unidade escolar de 1°
grau, ou esteja fora dela, reforco escolar,
orientacdo de estudos e atividades recreativas
e de lazer;

b) proporcionar atividades de iniciagdo de
trabalho, afim de sondar aptiddes;

c) desenvolver o aluno em atividade de pré-
profissionalizagdo em oficinas proprias;

d) promover ao educando, o0 incentivo a
atividade agropecuéria, afim de educa-lo a
transmitir conhecimentos adquiridos no
Centro, a seus familiares.

PARAGRAFO UNICO- Para consecucio de seus objetivos o CAEEP,
pelos orgdos superiores da Prefeitura Municipal,
promovera convénio com o SEANI (Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial) e outras
entidades que ministrardo cursos a professores e
alunos.

Art.5°- O CAEEP proporcionara educagdo complementar, de forma
gratuita e atuard em regime de intercomplementaridade, nas
seguintes areas.

I- reforco escolar, destinado a alunos que
frequentam o ensino fundamental ou fora dela,
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complementado por atividades recreativas,
associativas e de lazer;

- iniciacdo para o trabalho e sondagens de
aptiddes, destinada a alunos que frequentam o
ensino fundamental ou fora dela;

I1l-  pré-profissionalizagdo, destinada aos alunos do
ensino fundamental.

Art.6°- O CAEEP funcionara em regime de externato e em periodo
diurno, podendo a area de pré-profissionalizacdo, funcionar em
periodo noturno, desde que de interesse desta instituicdo e da
clientela escolar.

Art.7°- O horaério e periodo de aulas, serdo sempre diferentes daqueles
em que o aluno frequenta a escola de 1° grau, de tal forma que
ambas sejam compativeis.

TITULO |
Da organizacdo administrativa
CAPITULO |
Da estrutura funcional
Art.8°- A estrutura funcional é composta pelos seguintes nucleos de
atividades:

I- direcdo;
- apoio técnico pedagogico;
I1l1-  secretaria;
IV-  apoio administrativo;
V- assisténcia escolar;
VI-  corpo docente de instrutores;
VII-  conselho do centro interescolar.

DAS ATRIBUICOES E RELACOES HIERARQUICAS
Secéo |
Dadirecédo
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Art.90- A direcdo € o nucleo executivo que organiza, superintende,
coordena e controla todas as atividades pelo centro
interescolar.

8.1°%-A direcdo €é exercida pelo diretor, que deverd ser
educador qualificado, portador de licenciatura plena de
professor e experiéncia de 10 anos no magistério.

8.2°-Podera integrar a direcdo o vice-diretor, portador de
habilitacdo indicada no paragrafo anterior, que auxiliara o
diretor no desempenho de suas atribui¢des, segundo plano
de trabalho fixado por este.

Art.10- O diretor tem as seguintes atribuicoes:

I- organizar as atividades e planejamento do centro,
coordenando a elaboracdo do plano escolar e
superintendendo seu acompanhamento, avaliacao
e controle de execucdo;

- assegurar o cumprimento das normas e diretrizes
deste regimento, bem como as emanadas dos
Orgdos superiores municipais e estaduais, tendo
em vista seus objetivos;

I1I-  zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais;

IV-  promover o continuo aperfeicoamento  dos
recursos fisicos, materiais e humanos;

V- garantir a disciplina de funcionamento da
organizacéo;

VI-  promover a integracdo  centro-familia-
comunidade;

VII-  criar condigBes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

VIII- presidir as reunides de docentes e instrutores e

demais reunides que se realizem, envolvendo
pessoal do centro;

IX-  representar o centro em qualquer ato publico e
nas relagdes com Orgaos superiores;

X- assistir aos atos escolares de qualquer natureza,
quando julgar conveniente;

XI-  aplicar as sangdes na forma prevista neste
regimento;
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XIl-  subscrever correspondéncia, visa, abrir e
encerrar livros de escrituracao;

XIll- organizar classes e turmas, atribuir aulas aos
professores e aos instrutores e organizar o
horério escolar;

XIV- assinar apostilas nos certificados de conclusdo de
1° grau, conferidos por outras escolas ao término
do curso de pre-profissionalizacéo;

XV-  promover o relacionamento com diretores das
escolas de origem dos alunos e demais
autoridades de entidades conveniadas, tendo em
vista 0s objetivos do CAEEP.

SECAO Il
Do apoio técnico pedagogico

Art.11- O nucleo de apoio técnico pedagdgico compreende o conjunto
de funcbes destinadas a proporcionar suporte as atividades
docentes e discentes.

Art.12- Sdo integrantes do nucleo de apoio técnico:

I- orientagdo pedagdgica;

- orientagéo educacional;

[1I-  multimeios;

IV-  conselho de professores e instrutores.

DA ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art.13- A orientacdo pedagdgica responsavel pela coordenacéo,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
pedagogicas.

PARAGRAFO UNICO- A orientagdo pedagdgica serd exercida por
educador qualificado portador de licenciatura
professor I11 ou pedagogia.

Art.14- Sdo atribuicbes do orientador pedagdgico:
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I- coordenar as atividades de elaboracdo do plano
escolar quanto aos aspecto curricular;

- elaborar a programacdo das atividades de sua
area de atuacgdo, articuladamente com as demais
programacdes do nucleo de apoio técnico;

[1l-  acompanhar, avaliar e controlar 0
desenvolvimento das atividades de ensino,
visando a constante melhoria de seus padroes;

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e  fornecendo  materiais
didaticos;

c) propondo sistematica de avaliacéo;

IV-  coordenar, programar e orientar as atividades de
recuperacgéo de alunos;

V- propor e coordenar as atividades de
aperfeicoamento e atualizacdo dos professores;

VI-  avaliar os resultados do ensino;

VII- assessorar a direcdo quanto a decisdo sobre

matricula, agrupamento de alunos, organizagédo
do calendario escolar e utilizacdo dos recursos
didaticos;

VIII- promover o relacionamento com diretores e
professores das escolas de origem dos alunos,
concentrando medidas para seu melhor
aproveitamento.

SUB-SECAO Il
Da orientacéo educacional

Art.15- A orientacdo educacional estard a cargo de educador com
habilitacdo em magistério ou licenciaturas plena de professor.

Art.16- Sdo atribuicbes do orientador educacional:

I- participar da elaboracdo do plano escolar,
programando as atividades de sua éarea de
atuacdo, de forma articulada com as demais
atividades do nucleo de apoio pedagogico;

- coletar, sistematizar dados que permitam o
estudo individual do aluno, especialmente os
relacionados a sondagens de  aptidéo,
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organizando e mantendo atualizado o arquivo de
orientagéo educacional;

I11-  desenvolver o processo de aconselhamento junto
aos alunos, abrangendo conduta estudos e
orientagdo para o trabalho, em cooperacdo com
professores, instrutores, familia e comunidade;

IV-  promover a integracdo de acdes de todos os
elementos que atuam sobre o aluno, no sentido
de perseguir unidade de acdo, na orientacdo do
processo educativo;

V- assessorar 0s professores e instrutores no
relacionamento com os alunos, sobretudo com os
que apresentarem problemas especiais;

VI-  promover o ajustamento do aluno ao meio e ao
centro, individualmente ou em grupo, visando o
desenvolvimento da personalidade e o
encaminhamento vocacional com a colaboragéo
da familia;

VII-  promover o relacionamento com professores e
diretores das unidades escolares dos alunos,
transmitindo e recebendo informacg6es sobre seu
comportamento, tendo em vista seu melhor
ajustamento.

SUB-SECAO Il
Dos multimeios

Art.17- Sdo multimeios do CAEEP e biblioteca, as oficinas e salas
ambientais, que sdo locais especificos de agdo formadora sobre
0 aluno, coadjuvando-o na consecucgéo de seus objetivos.

Art.18- A biblioteca serd o centro da leitura e fonte de consultas e
informagdo para comunidade escolar.

8.1°-O funcionamento da biblioteca e sua organizacgdo, serdo
determinados pela direcdo pela direcdo atendendo os
interesses e necessidades administrativas e didatico-
pedagogicas.

8.2°- A designacdo de funcionério responsavel pela biblioteca
é da competéncia da direcdo, sendo suas atribuicdes:
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1

participar da elaboracdo do plano escolar,

elaborando a programacdo de atividades

articuladas com as demais programacoes;

2- manter controle do acervo e assegurando
adequada organizacdo e funcionamento da
biblioteca;

3- orientar as leituras dos alunos;

4- propor aquisi¢cdo de novos obras;

5- zelar pela ordem e disciplina do ambiente de

leitura.

Art.19- As oficinas e salas ambientais sdo locais onde se
desenvolverdo as atividades de iniciagdo para o trabalho e de
pré-profissionalizacao.

8.1°-O funcionamento e organizacdo das oficinas e salas
ambientais serdo determinados pela direcéo, atendendo 0s
interesse do ensino.

§8.2°-Cabera aos instrutores responsaveis pelas salas ambiente:

1- participar da elaboracdo do plano escolar,
elaborando a programacdo dos respectivas
atividades;

manter controle e conservar as maquinas,
instrumentos e utensilios de cada ambiente;

3- manter a ordem e disciplina interna;

propor a aquisicdo de material de consumo,
maquinas e utensilios para o desenvolvimento

das agbes da area.

N
1

o
1

SUB-SECAO IV
Do conselho de professores e instrutores

Art.20- O conselho de professores e instrutores integra o nucleo de
apoio técnico e é constituido de todos o0s professores e
instrutores que atuam no CAEEP.

Art.21- O conselho de professores e instrutores é presidido pelo diretor

e integrado pelo coordenador pedagdgico e pelo orientador
educacional.
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Art.22-

Art.23-

Art.24-

Art.25-

O conselho de professores e instrutores tem as seguintes
atribuicdes:

I- avaliar o rendimento das classes e comparar 0S
resultados nas diferentes areas de aprendizagem;
a) analisando os padrdes de avaliagéo utilizados;
b) identificando as causas de aproveitamento
insuficiente;
c) coletando e utilizando informacdes sobre as
necessidades dos alunos e suas aptiddes.

O conselho de professores e instrutores devera reunir-se
ordinariamente uma vez por bimestre e quando convocado
pelo diretor.

SUB-SECAO V
Do conselho do centro interescolar

O conselho do centro interescolar, de natureza deliberativa,
eleito anualmente durante o primeiro més letivo, presidido
pelo diretor do CAEEP, tera um total minimo de 20 (vinte)
membros e maximo de 30 (trinta) membros.

A composicdo do conselhno obedecerd a seguinte
proporcionalidade:

I- 40% de docentes;

- 10% de pessoal técnico pedagogico;
[1lI-  05% de pessoal técnico administrativo;
IV-  05% de pessoal de apoio ao aluno;

V- 25% de alunos;

VI-  25% de pais de alunos.

8.1°-0Os membros do conselho serdo escolhidos entre seus
pares, mediante processo eletivo.
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Art.26-

Art.27-

Art.28-

Art.29-

Art.30-

8.2°- Cada segmento representado no conselho elegerd também
02 (dois) suplentes que substituirdo os membros efetivos
em suas auséncias ou impedimentos.

8.3°%- Os representantes dos alunos terdo a voz e voto, salvo nos
assuntos que por sua forca legal, sejam restritos aos que
estiverem no gozo de sua capacidade civil.

Sdo atribuicbes do conselho:

I- deliberar sobre:
a) diretrizes e metas do CAEEP;
b) alternativas especiais visando a integracdo
CAEEP, comunidade, pais e alunos;
c) projetos da atividade psico-pedagdgicas e
material do aluno;
d) organizacdo e funcionamento de instituicdes
escolares do CAEEP;
- homologar o calendario escolar, observadas as
normas pertinentes;
I1l-  apreciar os relatorios anuais do CAEEP,
analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

Nenhum dos membros do conselho podera acumular votos néo
sendo permitido voto por procuracéao.

O conselho deveréa reunir-se ordinariamente 2 (duas) vezes por
ano e extraordinariamente, por convocacdo da direcdo do
CAEEP ou por proposta de 1/3 (um terco) de seus membros.

As deliberagdes do conselho constardo de atas e adotadas por
maioria simples, desde que tomadas pela maioria absoluta de
seus membros.

SECAO Il
Do apoio administrativo

O ndcleo de apoio administrativo compreende o conjunto de
funcdes destinadas a oferecer suporte operacional as atividades
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do CAEEP, incluindo atribuicdes relacionadas com a
administracdo do pessoal , material, patriménio, atividades
complementares e vida escolar.

Art.31- Integram, o nacleo de apoio administrativo:

I- secretario;
- atividades complementares;

SUB-SECAOQ |
Da secretaria

Art.32- A secretaria € 0 0rgdo encarregado dos registros e escrituras de
dados referentes a vida escolar dos alunos, a vida funcional do
pessoal, arquivando e informando os 6rgédos superiores.

Art.33- Encarregam-se da execugdo dos servi¢os da secretaria um ou
mais escriturarios, que exercerdo suas fungdes a orientacdo do
diretor.

Art.34- Compete a secretaria.

I- quanto a documentagéo:
a) organizar e manter atualizados os prontuarios
de documentos dos alunos que conterao:
1- atestado de matricula em escola de 1° grau;
2- fichas com dados pessoais do aluno como:
nome, filiagdo, local e data do nascimento
e endereco;

b) apostila certificado de conclusdo do 1° grau
em relagdo aos alunos que concluiram o
curso de pre- profissionalizagéo;

c) preparar e afixar em locais proprios, quadros
de horérios de alunos e outros de interesse de
alunos e professores;

d) manter registros relativos ao desempenho
escolar dos alunos, reunides administrativas e
pedagogicas e termos de visita de autoridade
escolares;
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e) preparar relatérios, comunicados e editais

f)

relativos a matricula e demais atividades
escolares;

incinerar, ap0s dois anos, 0s prontuarios de
alunos, exceto o dos que curaram a pré-
profissionalizacdo, 0s quais permanecerdo no
arquivo morto;

- quanto a administracéo geral:

a)

b)

f)

9)

receber, registrar, distribuir e expedir
correspondéncia, processos e papeis em
geral que tramitem no CAEEP,
organizando e mantendo o protocolo e
arquivo;

registrar e controlar a frequéncia do
pessoal docente, técnico e administrativo,
mantendo atualizados 0s assentamentos
relativos ao exercicio dos funcionarios;
receber, requisitar e controlar o material de
consumo;

manter registro do material permanente,
inventariando-o;

preparar 0 levantamento e
encaminhamento aos 0rgdos competentes
de dados e informac6es educacionais;
redigir a correspondéncia oficial e instruir
expedientes;

incinerar, ap0s dois anos, 0s prontuarios de
alunos, exceto o dos que cursaram a pré-
profissionalizagdo, 0s quais permanecerao
no arquivo morto;

I1lI-  quanto a administragédo geral;

a)

b)

receber, registrar, distribuir e expedir
correspondéncias, processos e papéis em
geral, que tramitem no CAEEP,
organizando e mantendo o protocolo e
arquivo;

registrar e controlar a frequéncia do
pessoal docente, técnico e administrativo,
mantendo atualizados 0s assentamentos
relativos ao exercicio dos funcionarios;
receber, requisitar e controlar o material de
consumo;
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d) manter registro do material permanente,
inventariando-o;

e)  preparar 0 levantamento e
encaminhamento aos 0rgdos competentes
de dados e informac6es educacionais;

f)  redigir a correspondéncia oficial e instruir
expedientes.

SUB-SECAO Il
Das atividades complementares

Art.35- Sdo compreendidas como atividades complementares do
nucleo de apoio administrativo:

I- vigilancia e atendimento a alunos;
- servicos de higiene e limpeza;

Art.36- A vigilancia e atendimento a alunos serdo exercidos por
inspetores de alunos, que tem as seguintes atribuiges:

I- controlar a movimentacdo de alunos no recinto
do CAEEP e em suas imediacdes, orientando-os
guanto as normas de comportamento;

- informar a direcdo e orientagdo educacional,
sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias;

[1l-  colaborar na divulgagéo de avisos e instrugdes de
interesse da administracéo;

IV-  atender aos professores em aula nas solicitacfes
de material escolar e nos problemas disciplinares
ou de assisténcia aos alunos;

V- colaborar na execucdo das atividades
extraclasses programadas pelo centro;
VI-  executar outras atividades auxiliares relacionadas

com 0 apoio técnico-pedagogico.

Art.37- Os servicos de limpeza e higiene serdo executados pelos
serventes, que tém as seguintes atribuicdes:
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M-
V-

realizar tarefas de limpeza interna e externa do
prédio, dependéncias, instalagdes, moveis e
utensilios;

executar pequenos reparos em  maveis,
instalagdes, utensilios e similares;

prestar servico de mensageiro;

auxiliar na distribuicdo da merenda escolar e na
manutencéo da disciplina escolar;

executar outras tarefas relacionadas a sua area de
atuacdo determinadas pela direcéo.

DA ASSISTENCIA AO ESCOLAR

Art.38- O CAEEP mantera na medida dos recursos disponiveis, para o
atendimento dos alunos, 0s seguintes tipos de assisténcia:

|-
-
M-
V-

assisténcia alimentar;

assisténcia social;

assisténcia psicologica e fonoaudiologica;
assisténcia médico odontologica.

PARAGRAFO UNICO- Os servicos assistenciais sdo prestados através do

Departamento de Educacéo e do Departamento de
Saude da Prefeitura Municipal que viabilizara os
atendimentos mediante encaminhamento pelo
CAEEP.

DO CORPO DOCENTE

Art.39- Fazem parte do corpo docente, todos os professores com
exercicio no centro, estabelecendo-se como condicéo para sua
admissdo, serem portadores de habilitacgdo no seu campo de
atuacdo, ou na sua falta, serem autorizados a lecionar pelo
Orgdo competente.

PARAGRAFO UNICO- E condico basica para o exercicio da docéncia a

conscientizacdo sobre organizagdo do CAEEP,
seus objetivos, sua filosofia de trabalho, sua
clientela, que deve ser atendido como obra de
amor.
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Art.40- Os professores, além de outras previstas na legislacdo, tem as
seguintes atribuicdes:

I- participar da elaboracéo do Plano Escolar;

- elaborar e executa a programacdo referente a
regéncia da classe e atividades afins;

I1l-  realizar atividades relacionadas a orientacdo

pedagogica;
IV-  colabora no processo de orientagdo educacional;
V- proceder a observacdo do alunos, identificando

caréncias de ordem psicoldgica, social material
ou saude que interferem na aprendizagem;

VI-  informar e orientar os pais dos alunos sobre seu
desenvolvimento e obtendo deles dados de
interesse para o processo educativo;

VII-  manter registro escolares referentes as suas
atividades especificas, como a frequéncia dos
alunos, trabalhos prestados e resultados da
avaliacdo;

VIII- participar do conselho de professores e
instrutores e outras.

DO CORPO DE INSTRUTORES DE PRATICAS PROFISSIONAIS

Art.41- Fazem parte do corpo de instrutores de praticas profissionais,
0s instrutores que atuem no centro, recrutando-se tanto quanto
possivel, os diplomados por cursos técnicos de 2° grau,
relacionados & sua atuagcdo ou pessoas que comprovem
aptidoes.

PARAGRAFO UNICO- Exigir-se-a dos instrutores a participacio
constante em cursos, seminarios e outras
atividades que objetivem sua formacdo ou
atualizacdo pedagogica.

Art.42- Aos instrutores, além das atribuicbes inerentes ao corpo
docente, discriminadas no artigo 40, cabe elaborar e executar a
programacdo referente as atividades docentes de sua pratica
profissional.
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CAPITULO I
Das competéncias

Art.43- Sao competéncias do Diretor do CAEEP:

I- em relacdo as atividades especificas:

a) definir a linha de acdo a ser adotada pelo
centro, tendo em vista seus objetivos;

b) aprovar o plano escolar dos cursos de pré-
profissionalizagdo e  encaminha-lo a
Delegacia de Ensino;

c) atribuir aulas e classes aos professores de
acordo com sua habilitacéo;

d) estabelecer o horario de aulas, de expediente
e funcionamento;

e) assinar os documentos de vida escolar dos
alunos;

f) apostilar certificados de conclusdo do 1° grau
aos  alunos concluentes da  pre-
profissionalizagéo;

g) convocar e presidir as reunides pedagogicas e
administrativas;

h) presidir solenidades e cerimonias do centro;

i) representa-lo em ato e atividades da
comunidade;

J) aplicar penalidades previstas neste regimento;

K) programas regularmente as atividades de
aperfeicoamento do pessoal docente, técnico
e administrativo que objetivem melhoria de
desempenho profissional;

- em relacdo as atividades gerais:

a) responder pelo cumprimento das leis,
regulamentos e determinacBes, bem como
pelo prazos de execucdo de trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) expedir  determinacbes  necessarias &
manutencdo da regularidade dos servigos;

c) avocar de modo geral e em casos especiais, as
atribuicbes e competéncias de qualquer setor
ou funcionério subordinado;
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d) delegar competéncias e atribuicbes aos
subordinados, assim como  designar
comissdes para tarefas especiais;

e) decidir quanto as questbes de emergéncia ou
omissao no presente regimento,
representando as autoridades superiores.

I1lI-  em relacéo ao pessoal do CAEEP:

a) controlar a frequéncia do pessoal docentes,
técnico e administrativo;

b) informar & mantenedora  sobre o
desenvolvimento do pessoal, propondo a
aplicacdo de sancGes previstas na legislagdo
trabalhista, quando for o caso;

IV-  em relacho a administragdo do material e
financeira:

a) requisitar o material permanente e de
consumo;

b) elaborar o plano orgamentario semestral e
anual, bem como elaborar balancete dos
gastos havidos.

Art.44- Séo da competéncia do responsavel pela secretaria:

I- responder perante o Diretor pela regularidade e
autenticidade dos registros de vida escolar dos
alunos;

- cumprir 0s prazos estabelecidos para execucao
dos trabalhos de e responsabilizar-se pela guarda
dos livros e papéis.

CAPITULO IV

Art.45- Nos afastamentos e impedimentos do Diretor e de
responsaveis pelas unidades do nicleo de apoio técnico, a
substituicdo se fard por elementos portadores de habilitacdo
profissional, ligadas as atividades desenvolvidas no Centro,
para o desempenho das fungdes.
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Art.46- Serdo programadas e executadas anualmente, atividades como
cursos e palestras que visem o aperfeicoamento do pessoal
docente, técnico e administrativo, por iniciativa do CAEEP, ou
em entrosagem com outras instituicoes.

Art.47- O contrato de trabalho do pessoal docente, técnico e
administrativo, obedecera as normas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Cajati, como empregador.

TITULO Il
Dos direitos e dos deveres dos participantes
do processo educativo
CAPITULO |
Dos direitos e dos deveres do pessoal docente,
técnico e administrativo

Art.48- O pessoal docente, técnico e administrativo, terd quanto a
direitos e deveres, horarios regime de trabalho e regime
disciplinar.

PARAGRAFO UNICO- Ficam fixados como deveres do pessoal docente,
técnicos e administrativos, as atribuicdes e
competéncias fixadas neste regimento.

Art.49- Caberd a mantenedora a aplicacdo de sangdes previstas,
garantidos aos interessados 0s recursos cabiveis.

Art.50- Serd assegurado ao pessoal docente, técnico e administrativo a
remuneracao condiga e reajustes periodicos, de acordo com o0s
critérios e prazos fixados pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO Il
Dos direitos e do deveres do corpo discente

Art.51- O corpo discente é constituido por todos os alunos
matriculados no centro, aos quais se aplicam as disposicoes
deste regimento.

Art.52- Sao direitos do alunos:
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I- Ter assegurado as condicBes necessarias ao
desenvolvimento de suas potencialidades na
perspectiva social e individual;

- Ter assegurado o respeito pelos direitos da
pessoa humana e pelas suas liberdades
fundamentais;

I[1lI-  Ter assegurada as condi¢bes Otimas de
aprendizagem, devendo ser-lhe propiciada ampla
assisténcia pelo professor ou orientador técnico e
acesso aos recursos materiais e didaticos do
centro;

IV-  Unir-se a colegas e professores ou orientadores
técnicos para organizacdo de campanhas e
agremiacdes de cunho educativo;

V- Formular propostas pertinentes a vida escolar.

Art.53- Sao deveres do aluno:

I- contribuir em sua esfera de atuacdo, para o
prestigio do centro;

- obedecer as normas estabelecidas pelo codigo
disciplinar a ser elaborado pela direcao;

[1lI-  Ter adequado comportamento social, tratando
funcionarios e colegas com civilidade;

IV-  Comparecer as atividades escolares assidua e
pontualmente, e uniformizado, caso seja assim
estabelecido;

V- Cooperar para a boa conservacdo do material
escolar, moveis e equipamentos, concorrendo
para manutencdo das condicdes de higiene do
prédio e suas dependéncias;

VI-  Nao portar material que represente perigo para a
salde,. Seguranca e integridade fisica e moral
sua e de outrem, bem como de outros néo
permitidos pela direcéo;

VII-  Submeter a apreciagdo dos superiores a
realizacdo de atividades de iniciativa pessoal, no
ambito do centro;

VIII- N&o participar de movimentos de indisciplina
coletiva;

IX-  Comportar-se de modo a fortalecer o espirito
patridtico e a responsabilidade democratica.
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Art.54- A ndo observancia dos deveres estabelecidos no artigo
anterior, demandara ampla acdo orientadora e assistencial de
todos os educadores, sobre o aluno, visando seu
desenvolvimento moral e integragdo na instituicdo.

PARAGRAFO UNICO- Pela inobservancia de seus deveres, poderdo ser
aplicadas, exclusivamente pelo Diretor, as
seguintes penalidades:

1- adverténcia;

2- impedimento  do  aluno  participar
temporariamente de atividades recreativas
promovidas pelo centro.

Art.55- Toda sancdo disciplinar deve ser registrada em livro préprio
pela secretaria e comunicada aos pais ou responsaveis.

TITULO 1Nl

Da organizadora didatica
CAPITULO |

Das atividades didaticas

Art.56- As atividades didaticas a serem desenvolvidas pela CAEEP,
abrangeréo:

I- para os alunos matriculados de 12 & 82 serie das
escolas de 1° grau, atividades de reforco escolar,
atividades recreativas e de lazer;

- além das atividades previstas no inciso anterior,
0s alunos de 4?3 5% e 62 série, terdo atividades
voltadas para sondagem de aptidGes e iniciagdo
para o trabalho;

[1lI-  para os alunos matriculados na 72 e 82 série,
atividades destinadas a profissionalizagéo.

PARAGRAFO UNICO- A organizagdo metodoldgica das atividades a

serem desenvolvidas anualmente, figurardo no
plano escolar.
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Art.57- As atividades de reforgo escolar, se baseardo no curriculo
desenvolvido de 1° grau e nas condi¢des de cada aluno.

8.1°-Para fungdo de programacgdo a ser desenvolvida, sera
considerada a integragdo com aquela adotada na escola de
origem do aluno, com amplo atendimento entre professor
e especialistas, com objetivo de integrar o aluno.

§.2°- As atividades recreativas e de lazer se fundamentardo na
educacdo artistica, em suas varias areas, na educacéo
fisica.

8.3%-Alem de oportunidades havidas no desenvolvimento
curricular, aos alunos de 5% e 62 serie, serdo oferecidas
atividades nas oficinas do CAEEP, na horta, no viveiro de
plantas e animais, em visitas a locais de trabalho,
proporcionando a sondagem de aptiddo e orientacdo
religiosa.

Art.58- Os cursos de pré-profissionalizacdo serdo estruturados por
modulos, com duragdo e metodologia variaveis, de acordo com
a complexidade de cada area ocupacional.

8.1°- A carga horéria, a metodologia e 0 nimero de mddulos,
serdo definidos no plano de curso de cada area de pré-
profissionalizacé&o.

8.2°-Quanto a area de pré-profissionalizacdo comportar mais
de um modulo, a sequiéncia de um modulo subentendera
que o anterior é pré-requisito, que deve ser dominado
pelo aluno, culminando com a terminalidade no ultimo.

8.3%-Os cursos de pré-profissionalizagdo versardo sobre o0s
setores primarios, secundério e terceario da economia,
definindo-se sue organizagdo e operacionalizacdo em
plano de curso especifico, a ser aprovado pelo oOrgéo
competente.
CAPITULO Il
Do critério de agrupamento de alunos
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Art.59- O numero maximo de alunos de 12 a 62 sérias, nas atividades
de reforco, por classe, sera de 20 (vinte) alunos, obedecida a
proporcdo de aluno por classe.

Art.60- Nas classes de pre-profissionalizacdo o nimero de alunos por
turma é de 10 (dez).

Art.61- Para as atividades recreativas e de lazer, os agrupamentos
levardo em conta as aptiddes proprias dos alunos nas
modalidades recreativas a serem praticadas.

CAPITULO HII
Da verificacdo do rendimento escolar

Art.62- A avaliagio do rendimento escolar nas classes de pre-
profissionalizagdo, = compreendera a  avaliagdo  do
aproveitamento e a apuracéo de assiduidade.

8.1°-A avaliagdo do aproveitamento sera um processo
continuo que devera incidir sobre o desempenho do
aluno, nas diferentes experiéncias de aprendizagem,
levando em consideracdo os objetivos visados.

8.2°-Na avaliagdo do aproveitamento, deverdo ser utilizados,
no decorrer de cada bimestre, dois ou mais instrumentos
elaborados pelo professor, sob supervisdo da orientacdo
pedagogica.

8.3%- As sinteses bimestrais dos resultados da avaliacdo do
aproveitamento, serdo expressas em conceitos refletindo
diferencas de desempenho em relagdo aos objetivos
estabelecidos, claramente discerniveis, registrados em
notas de 0 a 10 (zero a dez), admitindo-se fracfes de meio
ponto.

8.4°-Os resultados da avaliacdo do aproveitamento, deverdo
ser sistematicamente registrados analisados com 0s
alunos e sistematizados bimestralmente, numa unica nota,
enviada a secretaria.

8.5%- Ao fina; do ano letivo, a apuracdo do rendimento escolar
do aluno sera processado da seguinte forma:
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1- as notas bimestrais serdo somadas e
divididas pelo namero de bimestres,
obtendo-se a média final do aluno;

2- no calculo da nota final a 1# decimal, sera
aproximada para mais, quando a 22 décima
for igual ou superior a 5 e para menos,
quando inferior que 5 (cinco).

8.6°- Serd considerado promovido, ou concluinte de curso, o
aluno que obtiver:

1- freqiiéncia igual ou superior & 75% (setenta
e cinco por cento) e nota final igual ou
superior a 5 (cinco);

2- frequéncia igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) e nota final igual ou
superior a 9 (nove).

§.7°-Sera considerado retido o aluno:

1- que ndo obtiver freqiéncia minima de
50% (cinglenta por cento), qualquer que
seja sus nota final;

2- que obtiver na avaliagdo final de
aproveitamento, nota inferior a 5 (cinco) e
frequéncia de 60% (sessenta por cento).

Art.63- O aluno do curso de pre-profissionalizacdo, podera cumprir
atividades para compensar auséncia no decorrer do ano letivo,
quando o registro bimestral indicar frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) e igual ou superior a 60% (sessenta
por cento).

8.1°-Cabera ao professor da classe ou orientador, decidir
quanto a oportunidade e conveniéncia de proporcionar
aos alunos as atividades de compensacédo de auséncias.

8.2°- As atividades de compensacdo obrigatoriamente realizar-
se-do0:
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1- no préprio centro em hordrio ndo
coincidente com o horario normal do
aluno;

2- sob supervisdo do professor ou instrutor,
que determinard sua natureza, efetuard o
controle das auséncias compensadas.

8.3°- No final do periodo letivo, as atividades de compensagéo
de auséncias, serdo descontadas do numero de faltas
registradas para computo final da freqiiéncia.

Art.64- Os alunos do curso de pré-profissionalizacdo de
aproveitamento e/ou freqUéncia insuficientes serdo submetidos
a estudos de recuperacao.

8.1°- Sera submetido a estudos finais de recuperacao:

1- o aluno que obtiver nota inferior a 9 (nove)
e frequéncia igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), mas inferior a 75%
(setenta e cinco por cento)computando-se
para tanto as atividades d compensacéo de
auséncia, quando for o caso;

2- 0 aluno que obtiver nota final inferior a 5
(cinco) e frequéncia igual a 60% (sessenta
por cento).

8.2°-A época a duracdo e a sistematica do processo de
recuperacgéo escolar, serdo especificados no plano escolar.

8.3%- Havera dois processos de recuperacao:

1- a recuperacdo durante o ano letivo, cujo
resultados integrardo os resultados da
avaliacdo bimestral;

2- a recuperacdo intensiva, realizada ao final
do ano letivo, sujo resultado sera traduzido
em uma nota final definitiva, que expresse
globalmente o desempenho do aluno,
devendo ser nota igual ou superior a 5
(cinco).
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8.4°-Nos estudos de recuperagdo por falta de assiduidade a
caracterizacdo de melhoria de aproveitamento terd como
elemento de referéncia, ndo apenas a nota final, mas as
eventuais deficiéncias reveladas pelo aluno, no decorrer
do ano letivo.

Art.65- Os alunos de 12 a 62 série, matriculados no CAEEP, terdo sua
frequéncia regularmente anotada pelos professores ou
orientadores de todas atividades desenvolvidas, bem como
serdo avaliados em todas as atividades.

8.1°- As devidas anotagdes sobre fregiiéncia e os resultados de
avaliacdo, serdo passados pelo professor ou instrutor
(orientador) a secretaria, 0s quais serdo registrados em
fichas proprias.

8.2°-Os caos de frequéncia de alunos serdo encaminhados a
orientagdo educacional para as providéncias, cabendo-lhe
0 acompanhamento dos alunos.

TITULO IV
Do plano escolar

Art.66- O plano escolar programara o processo de escolarizagédo e de
assisténcia ao aluno devendo ser elaborado pelo pessoal
técnico, administrativo e docente do CAEEP, sob coordenacgéo
do Diretor.

Art.67- O plano escolar contera:

I- 0 diagndstico da realidade do CAEEP, com
objetivo de descrever, avaliar e explicar a
situacdo, quanto a caracteristicas da comunidade
e da clientela escolar, recursos humanos e
materiais institucionais disponiveis e quanto ao
seu desempenho;

- objetivos e metas da instituicao;

I1l-  definicio da organizagéo geral do CAEEP,
quanto a:

a) agrupamento de alunos:
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b) atividades curriculares, de acordo com a série
do 1° grau cursado pelo aluno;

c) atividades curriculares dos cursos de pré-
profissionalizagéo;

d) carga horéria;

e) normas para avaliacdo, recuperagéo e
promocao;

f) calendario escolar.

IV-  programacédo referente as atividades curriculares
e atividades de apoio técnico e apoio
administrativo.

TiTULO V
Do regime escolar
CAPITULO |
Do calendario escolar

Art.68- O calendario escolar, integrante do plano escolar, contera as
seguintes indicagdes:

I- periodos de aula e de férias;

- feriados e suspenséo de aulas;

I1l-  previsdo mensal de dias letivos e carga horaria;
IV-  periodo de matricula;

V- periodo de elaboragdo, avaliacdo e reajuste do
plano escolar;

VI-  data de apresentacdo dos resultados de avaliacéo
pelos professores e para 0s alunos;

VII-  periodos de recuperacéo;

VIII- comemoragdes e campanhas;

IX-  reunibes administrativas e técnicas;

X- reuniées com pais.

Art.69- O ano letivo terd duracdo de 200 (duzentos) dias de aulas e em

torno de 800 (oitocentas) horas de atividades.

Art.70- No horario das aulas, haverd intervalos para recreio e
descanso, os quais serdo considerados no computo da carga
horaria.
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Art.71- As aulas poderdo ser suspensas em decorréncia de situacdo que
justifiguem a medida, ficando sujeita a reposicdo, para
cumprimento do minimo de dias letivos.

CAPITULO I
Da matricula

Art.72- As matriculas do CAEEP, serdo efetuadas mediante
requerimento do pai ou responsavel.

8.1°-Constara do requerimento a que se refere o artigo, termo
de compromisso do pai ou responsavel de se emprenhar
na freqiéncia e assiduidade do aluno e acompanhar seu
processo de aprendizagem.

8.2°-No ato da primeira matricula, devera ser apresentada a
copia da certiddo de nascimento;

8.3%- Poderdo ainda no inicio ou no decorrer do ano escolar, ser
aceitas matriculas de alunos encaminhados por
autoridades judiciais, cabendo ao centro, a regularizacéo
de sua matricula nas escolas de ensino regular.

Art.73- As matriculas serdo efetuadas anualmente a partir da Segunda
quinzena de Dezembro, prolongando-se durante o més de
Janeiro.

PARAGRAFO UNICO- Admitir-se-a matricula de alunos de 12 a 82 séries
durante o ano letivo, desde que as classes
comportem.

CAPITULO I
Das apostilas e certificados

Art.74- Nos certificados de conclusdo do 1° grau, os alunos que
também concluiram o curso pré-profissionalizante, sera
anotada apostila referente a este curso, mencionando-se a
modalidade a respectiva cargo horéria.

CAPITULO IV
Do relacionamento CAEEP escola de origem dos alunos
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Art.75- A direcdo, orientacdo pedagogica e orientagdo educacional
promoverao constantes contatos com os docentes das escolas
de 1° grau, nos quais estdo matriculados, com o0s seguintes
objetivos.

I- planejamento de medidas conjuntas e integradas
que visem o melhor ajustamento dos alunos;

- troca de informacdes e procedimentos docentes
em relacdo ao ajustamento dos alunos:

I1l-  avaliacdo de resultados das medidas colocadas
em pratica.

PARAGRAFO UNICO- Os elementos técnicos do CAEEP, documentar&o
todas as medidas de ordem geral, consertadas.

CAPITULO V
Do relacionamento CAEEP- familia e comunidade

Art.76- Bimestralmente ou em ocasifes julgadas necessarias pela
direcdo do CAEEP, serdo convocadas reunides envolvendo o
corpo técnico e docentes e pais e responsaveis a fim de serem
discutidos planejamentos gerias, 0 aproveitamento dos alunos
e outros problemas proprios do desenvolvimento dos alunos.

PARAGRAFO UNICO- A partir do momento da matricula e em todas as
oportunidades, 0S pais deverdo ser
conscientizados da importancia de sua
participagéo neste contratos com o CAEEP.

Art.77- O CAEEP podera promover encontros com lideres e
representantes da comunidade para a discussdo de problemas
que envolvam seu funcionamento, visando as melhores
solugbes educacionais para as criangas, bem como para
conhecimento e divulgacéo de suas atividades.

TITULO IV
Das institui¢des auxiliares
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Art.78-

Art.79-

Art.80-

Art.81-

Art.82-

Art.83-

Art.84-

Art.85-

Poderdo funcionar no CAEEP, instituicbes auxiliares que
congreguem os alunos e objetive seu desenvolvimento social e
concorram para o atingimento dos seus objetivos gerais.

A organizacdo e funcionamento das instituicdes auxiliares,
deverdo ser autorizadas pela direcdo do CAEEP, que podera
designar comissdes préprias de professores ou técnicos, para
orientacéo e formacéo dos alunos.

TITULO VII
Das disposi¢Oes gerais

A matricula e o curso do CAEEP, sdo gratuitos.

Todas as peti¢des, representacdes ou oficios formulados por
funcionarios ou alunos, dirigidos a qualquer autoridade,
deverdo ser encaminhados pela direcdo.

Os diarios de classe ficardo arquivados na secretaria apos
encerramento do ano escolar.

Incorporam-se a este regimento as determinacgdes
supervenientes de disposicdes legais ou normas baixadas pelo
orgado competente do sistema estadual de ensino.

O Hino Nacional e a Bandeira Nacional, deverdo Ter culto
pelo menos uma vez por més, devendo obrigatoriamente
constar ~de  projetos  educativos  permanentemente
desenvolvidos pelos professores.

O presente regimento entrard em vigor apds aprovado pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJATI

EM, 18 DE DEZEMBRO DE 1995

Marino de Lima
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Prefeito Municipal
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