LEI N°079/93

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARINO DE LIMA, Prefeito Municipal de
Cajati, usando dassuas atribuicdes que lhe sdo conferidaspor Lel, FAZ
SABER que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte L ei:

CAPITULOI
Das disposicoes preliminares

Art.1° Oscargos da Prefeitura Municipal de Cajati, obedecer&o a
classificagao estabelecida na presente L ai.

Art.2°- O regimejuridico Unico a ser adotado pela Administracao
Municipal € o Estatutario.

Art.3°- O Plano de classificacao de cargos aplica-se a todos os
funcionarios municipais, regidos pelo Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais.

Art.4°- A composicao e a forma de vencimentos dos servidores do
guadro de pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser
constante da presente L el.

Art.5°- Para efeito desta L ei, consider a-se:

|- Cargo publico: a posicao instituida na
organizacéao do funcionalismo, criado por Lei,
em numer o certo, com denominacao propriae
atribuicOes especificas, cometidas a um
funcionario publico;

- Funcionario Publico: a pessoa admitida no
servico publico eregido pelo Estatuto dos
funcionarios publicos municipais.

CAPITULOII
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Art.6°-

Art.7°-

Art.8°-

Art.9°-

Art.10-

Art.11-

Do quadro de pessoal

O quadro de pessoal compde-se de car gos em comissao e em
car gos per manentes a serem preenchidos por funcionarios
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos M unicipais.

Ficam criados os car gos per manentes constantes do anexo | e
0S car gos em comissao, constantes do anexo |1, que fazem
parteintegrante dapresentelL .

0S car gos em comissao, sdo de livre provimento e exoner acao
pelo Prefeito, respeitados osrequisitos para o provimento.

Todo funcionario que vier a ocupara car gos em comissao, tera
resguar dado seu direito deretornar ao seu cargo de origem.

Os car gos per manentes ser ao providos mediante concur so
publico de provas €/ou de provas ettitulos.

CAPITULO I
Da escala de vencimentos

A escala de vencimentos dos car gos publicos, constitui-se de
70 (setenta) referéncias e 18 (dezoito) graus enumerados em
algarismos arabicosde 01 a 70.

PARAGRAFO UNICO- Osgraus ser 80 estabelecidos através das letras ( A

Art.12-

Art.13-

Art.14-

ao S), sendo atribuido 2% acadagrau.

Nenhum funcionario poder & perceber vencimento inferior a
um salario minimo.

Asreferéncias e seus respectivos valor es, sdo constantes do
anexo |11 dapresenteLei.

CAPITULO IV
Da evolucao funcional

O sistema de evolucao funcional € o conjunto de
possibilidades propor cionadas pela Administracdo, mediante a
aplicacdo de determinados principios que assegura aos
funcionarios, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliacao de desempenho individual e



Art.15-

Art.16-

Art.1/-

Art.18-

Art.19-

Art.20-

Art.21-

reciclagem periddica, condicdes indispensaveis a sua
valorizacao e profissionalizacéo.

Osfuncionarios correréo naforma e nas condicoes destaLei e
outras disposicoes legais, as varias forma de evolucgao
funcional.

A evolucdo funcional éfeita atraves da promocéo, conforme
previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Cajati.

CAPITULOV

Da promogao
A promocao consiste na passagem do funcionario de uma
deter minada refer éncia para a imediatamente superior, dentro
da referéncia de vencimentos a que corresponde a sua
amplitude salarial.

A promocéo faz-se obedecendo aos critérios de merecimento e
antiguidade.

A promocéao por antiglidade, obedecera ao critério detempo
de efetivo exercicio do funcionario publico municipal
ocor rendo sua promocao no intersticio de 02 (dois) anos.

As promocoes ser ao processadas por biénio, para efeito de
promocao por merecimento far-se-a mediante avaliacao de
desempenho funcional do funcionario que sera realizado pela
propria chefia.

O merecimento € a demonstracao positiva do funcionario no
exer cicio de suas funcdes e se evidencia pelo desempenho de
forma eficaz e eficiente das atribui¢bes que Ihe sdo cometidas.

PARAGRAFO UNICO- Ocorrera a promogao por merecimento no

Art.22-

intersticio de 02 anos.

O merecimento do funcionario resultar& da soma algébrica de
pontos positivos e negativos.

8.1°- os pontos positivos referem-se a condicao de eficiéncia e
eficacia no cargo, cuja avaliacdo seré obtida de um
CONSeNso entr e seus superioresimediato da promogao.



Art.23-

Art.24-

Art.25-

Art.26-

8.2°- Os pontos negativos, resultam falta de assiduidade e da
pontualidade e da indisciplina, apurada nos 02 (dois)
exer cicios imediatamente anterior es ao do processamento
da promocéo.

Os pontos positivos serao apurados mediante avaliacdo de
desempenho do funcionario na unidade em que esteja
prestando servicos, compar ativamente com o desempenho dos
demaisfuncionarios integrantes da mesma classe.

Os ponto negativos ser ao apur ados da seguinte forma:

|- assduidade:; 01 (um) ponto por falta;
- impontualidade horaria: (entradatardia ou saida
antecipada): ponto paragrupo detrés,
I1- indisciplina:
a) repreensdo-02 (dois) ponto;
b) suspensio- 03 (trés) ponto por dia.
Ocorrendo empate na classificacao, tera preferéncia
sucessivamente:

|- 0 que tiver obtido maior merecimento na
avaliacdo anterior;

- 0 mais assiduo;

[11-  omaisantigo na classe;

V- omaisidoso.

N&o podera ser promovido por merecimento o funcionario que

|- obtiver na avaliacdo de desempenho, soma de
ponto positivos inferior a metade de total
possivel;

- estiver licenciado, se vencimentos dos cofres
municipais, por periodo de 180 (cento e oitenta
dias), na época de processamento da pr omocao;

[11-  estiver afastado no exercicio de mandato eletivo;

V-  queestiver ocupando cargo em comissao.

CAPITULO VI
Das disposi¢Oes finais



Art.27-

Art.28-

Asdescricdes dos car gos criados por esta L ei, serdo instituidos
por Decreto do Executivo.

O periodo oficial detrabalho dosfuncionarios municipais, sera

no minimo de 20 (vinte) horas e no maximo 44 (quarenta e

guatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO- O Prefeito Municipal podera baixar Portaria
estabelecendo cargo horaria diferenciada para
cada categoria profissional e area detrabalho, em
razéo da peculiaridade dos servicos.

Art.29-

Art.30-

As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, serao

Atendidas por conta das dotacdes proprias consignadas no
Orcamento, suplementadas se necessario de acordo com as

nor mas legais vigente.

publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

A presente Lei entrard em vigor a partir da data de sua

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJATI
EM, 17 DE NOVEMBRO 1993

MarinodeLima
Prefeito M unicipal

ANEXO |
CARGOSPERMANENTES
guant denominacéao requisitos Referéncia
idade
02 |Almoxarife 2° grau/exp. comprovada 18
02 |Assistente Social Curso superior Assistente 40
Social
05 |Assstenteadministrativo 2° grau exp. comprovada 17
01 |Advogado Bel. Direito C/inscricdo na OAB 50
110 |Auxiliar de servigos diver sos Teste prético eentrevista 01
01 |Auxiliar decoord. escolar 2° grau completo 19
10 |Auxiliar de enfermagem Curso de enfermagem 14
inscricéo no COREM
03 |Auxiliar defarmacia 1° grau exp. comprovada 12




02 |Auxiliar topografo 1° grau completo 16

03 |Auxiliar secdo pessoal 2° grau completo 17

02 |Auxiliar contabilidade Curso técnico 30
contabilidade

20 |Atendente de enfermagem Curso enfermagem 12
inscricdo COREM

03 |Armador Ler e escrever exp. 19
comprovada

02 |Borrachero Ler e escrever exp. 05
comprovada

02 |Costurera Experiéncia comprovada 03

01 |Contador Bel. Em contabilidade ou 50
técnico comprerrogativa
inscr. Comprovada CRM e
experiéncia comprovada

05 |Cozinhera Ler escrever exp. 04
comprovada

03 |Carpinteiro Ler e escrever exp. 19
comprovada

15 |Cobrador de Onibus Ler eescrever 03

05 |Dentista Curso odontologico e inscr. 50
CRO

01 |Desenhista 2° grau cur so desenhista 23

01 |Padero Ler e escrever exp. 17
comprovada

02 |Enfermerapadrao Curso superior de 40
enfermagem

01 |[Engenheiro civil Curso superior engenharia 50

25 |Esoriturério 1° grau/datilografia 12

02 |Eletricistaresdencial Ler e escrever exp. 19
comprovada

01 |Elericistadeautos Ler e escrever exp. 19
comprovada

02 |Faturiga 1° grau exp. comprovada 15

03 |Funileiro Ler e escrever exp. 19
comprovada

01 |Ferramenteiro Ler e escrever exp. 04
comprovada

04 |Fiscal 1° grau completo 15

02 |Lubrificador Ler e escrever exp. 12
comprovada

25 |Meendera Ler e escrever exp. 02




comprovada

30 |Médico Curso medicina/inscr. 65
CRM

04 |MECANICO Ler e escrever exp. 23
comprovada

50 [Motorista Ler e escrever exp. 19
comprovada

02 |Operador deraio X 1° grau e exp. comprovada 15

06 |Operador deméagquina Ler e escrever exp. 19
Comprovada

20 |Pagens Ler eescrever 02

15 |Pedrero Ler e escrever exp. 19
comprovada

02 |Pintor autos Ler e escrever exp. 19
comprovada

03 |Pintor geral Ler e escrever exp. 19
comprovada

40 |Professor Curso de magistério 13

10 |Recepcionista 1° grau completo 08

01 |Soldador Ler e escrever exp. 19
comprovada

01 |Técnico agricola Cur so técnico agricola 30

02 |Telefonista 1° grau. Exp.comprovada 08

01 |Tesourero 2° grau exp. Area publica 35

01 |Topodgrafo 2° grau exp. comprovada 40

50 |Vigias Ler e escrever exp. 04
comprovada

04 |Vidtador sanitario 2° grau completo 17

03 |Zelador cemitério L er ecrever 04

ANEXO 11
CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° de DENOMINACAO REFEREN

car gos

CIA




01 |Assessor Juridico 65
01 |Assessor de Plang amento 40
01 |Chefede Gabinete 44
01 |Chefede Secao Obrase Servicos Municipais 60
01 |Chefede Secdo Saude 44
01 |Chefede Secdo deEnsino 44
01 |Chefede Secao, Esportes, Turismo Culturae L azer 44
01 |Chefe de Secao Desenvolvimento Social 40
01 |Chefede Secdo Administracao 55
01 |Chefede Secdo Financas 47
01 |Encarregado de Setor Trangportes 40
01 |Encarregadode Setor Tributacéo 40
01 |Encarregadode Setor Estradas Municipais 40
01 |Encarregado de Setor Obras, Conservacao, Servicos 40
Urbanos
01 |Encarregadode Setor Tesouraria 40
01 |Encarregado de Setor Pessoal 40
01 |Encarregado de Setor almoxarifado patrimonio 40
01 |Encarregadode Setor Contabilidade 47
01 |Encarregadode Setor Pronto Socorro 40
01 |Encarregado merenda Escolar 28
01 |Encarregado de Setor Abastecimento 28
01 |Encarregado Rodoviaria 28
05 |Encarregadodeturma 28
01 |Encarregado oficina 40
01 |Encarregado pro-menor 28
01 |Encarregado Setor Compras 40
01 |Encarregado Setor Licitacéo 40
01 |Médico Chefe 70
02 |Secretaria 17

ANEXO |1
TABELA DE REFERENCIAS




REFERENCIA

SALARIO

CR$

9.690,00

CR$ 10.260,00
CR$ 10.944,00
..................................................................... CR$ 11.628,00

12.312,00
12.996,00
13.680,00
14.364,00
15.048,00
15.732,00
16.416,00
17.100,00
17.784,00
18.468,00
19.152,00
19.836,00
20.520,00
21.204,00
21.888,00
22.572,00
23.256,00
23.940,00
24.624,00
25.308,00
25.992,00
26.676,00
27.360,00
28.728,00
29.412,00
30.096,00
30.780,00
31.464,00
32.148,00
32.832,00
33.516,00
34.200,00
34.884,00
35.568,00



