PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo —

LEI COMPLEMENTAR N° 025, DE 05 DE JUNHO DE 2014.

DISPOE SOBRE (015 PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAJATI.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Cajati aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei se aplica a todos os servidores publicos do Municipio de Cajati, lotados na
Prefeitura ou na Camara Municipal, ocupantes de cargos ou empregos publicos, regidos pelos
regimes juridico celetista ou estatutario.

Capitulo I — Dos Deveres

Art. 29, S3o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de
seu cargo:

I - Observancia das normas legais e regulamentares;

II - Ser assiduo e pontual ao servico;

III- Cumprir as determinagbes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido a direcao
hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas as condigoes
basicas de cooperacdo e respeito;

IV - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

V - Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdoes desejaveis, os trabalhos que lhe
forem atribuidos;

VI - Apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos
em Lei, Decreto, Regulamento ou Regimento Interno;

VII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;

VIII - Ser leal as instituicGes a que servir;

IX - Atender com presteza:

a) O publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administracéo;

b) A expedicdo de certidoes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal;

c) As requisicdes para defesa da Fazenda Publica; e,

d) Ao imediato cumprimento das decisbes e ordens emanadas do Poder Judiciario.

X — Guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razdao da fungdo que
exerce na Prefeitura ou na Camara Municipal de Cajati;

XI - Tratar com urbanidade os Diretores, Chefes, os Instrutores, Monitores, colegas e
demais servidores de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos
locais de trabalho;

XII - Manter atitude de cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e
prejudicar o bom andamento do servico;
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XIII - Cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que
possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Prefeitura ou a Cémara
Municipal de Cajati;

XIV - Zelar pela boa conservagao dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda ou
utilizacdo, bem como pelo patrimonio da Prefeitura ou da Camara Municipal de Cajati em geral;

XV - Ser imparcial em suas informagoes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

XVI - Apresentar-se ao expediente de trabalho e manter-se portando o crachd de
identificacao;

XVII - Apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinado e Equipamentos de Protecao Individual quando
determinado;

XVIII - Conhecer e acatar as normas e instrucGes de salde e segurancga do trabalho;

XIX - Submeter-se aos exames médicos ocupacionais, previstos nesta lei, quando
solicitado;

XX- Informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer alteragdes verificadas
nos seus dados cadastrais, tais como: estado civil, dependentes, residéncia, grau de
escolaridade;

XXI - Comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

XXII - Comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo
eletivo e, no caso de ndo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estiver
obrigado;

XXIII - Prestar, por ocasido da admissao, declaracdo de bens e de acumulacdo de cargo,
de acordo com o disposto no Estatuto dos Servidores de Cajati e nas Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

XXIV - Manter, dentro ou fora do 6rgao onde o servidor se encontra lotado, nas redes
sociais, conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o
nome da Prefeitura ou da Cadmara Municipal de Cajati;

XXV - Responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe
for marcado, as interpelacbes formuladas por superior hierarquico; e,

XXVI - Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos,
papéis, informagoes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso IV, serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando e ao representado, ampla defesa.

Art. 39. S3o deveres dos ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo, chefia, coordenacao
ou assessoramento, sem prejuizo dos prescritos no artigo anterior:

I - Zelar pela manutencdo da disciplina e da ordem;

II - Zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas da direcdo da Prefeitura ou da
Camara Municipal de Cajati;

III - Orientar seus subordinados na execugao dos servigos;

IV - Manter o grupo que dirige em ambiente de boas relacdes pessoais;

V — Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucdes de salde e seguranga no
trabalho;

VI - Comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus
subordinados; e,

VII - Propor medidas que visem a melhor execucdo e racionalizacao dos servigos.
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Capitulo II - Das Proibicoes

Art. 4°. E proibida ao servidor toda acdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficacia do servigo ou
causar dano a Administragao Publica, especialmente:

I - Exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Prefeitura ou da Camara Municipal de Cajati;

II - Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

III - Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - Ausentar-se, em hordrio de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem
autorizacao da chefia imediata;

V - Exorbitar de sua autoridade ou funcdo;

VI - Insubordinacdo em servico;

VII - Retirar das dependéncias da Prefeitura ou da Cadmara municipal de Cajati, quaisquer
tipos de materiais ou documentos, sem a devida autorizagao;

VIII - Registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de
frequéncia ou apuracao;

IX - Utilizar recursos materiais publicos ou servidores municipais, em trabalho ou atividade
particular;

X - Deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em
sua remuneracao;

XI - Delegar a, outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIII - Recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia injustificada ao andamento do
documento, processo ou execucao do servico;

XIV - Referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho as autoridades
e atos da administracdo publica e, desrespeitosamente as autoridades publicas ou atos do Poder
Pablico, mediante manifestacdo escrita ou oral, sendo-lhe permitido, porém em trabalho
assinado, manifestar-se do ponto de vista doutrinario;

XV - Incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de trabalho;

XVI - Compelir ou aliciar outro servidor subordinado no sentido de filiagdo a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVII - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticGes Municipais;

XVIII - Valer-se de sua condicdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito pessoal;

XIX - Portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungdo de vigilancia e estiver
devidamente autorizado e possuir porte de arma;

XX - Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XXI - Fazer com a administracdo direta ou indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdao de servigcos com fins lucrativos, para si ou, como representante de
outrem;

XXII - Proceder de forma desidiosa;

XXIII - Praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XXIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XXVI - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, da sociedade civil, e
nessa qualidade transacionar com o municipio; e,

XXVII - Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expediente de
trabalho.
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Capitulo III — Do Assédio Moral

Art. 5°. Considera-se assédio moral todo tipo de acao, gesto ou palavra que atinja, pela
repeticdo, a autoestima e a seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou
a estabilidade do vinculo juridico do servidor com a instituicdo.

Paragrafo Unico. Caracterizam assédio moral, dentre outros:

I — Marcar tarefas com prazos de impossivel cumprimento;

II - Transferir alguém de uma area de responsabilidade para outra de funcdes triviais, sem
motivo justificado, ressalvado os casos de serem ocupantes do mesmo cargo ou emprego publico;

III — Tomar crédito de ideias de outros;

IV - Ignorar ou excluir um servidor sé se dirigindo a ele através de terceiros;

V - Sonegar informagdes de forma insistente;

VI - Espalhar rumores maliciosos, caluniosos, difamatorios e injuriosos sobre outro colega;

VII - Criticar com persisténcia;

VIII - Subestimar esforgos.

Art. 6°. A pratica de assédio moral por servidor municipal nas dependéncias do local de
trabalho é falta, cuja gradagdo como leve, média ou grave dependera de sindicdncia promovida
na forma desta lei.

8§ 1° As sangdes administrativas disciplinares cabiveis sdo as constantes do Capitulo V desta
lei, conforme a gravidade da infragao.

8§ 2° A multa, quando aplicada, terda um valor minimo de 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo nacional, tendo como limite a metade dos vencimentos do servidor.

8§ 3° Cumulativamente as penalidades que |he forem impostas, o servidor punido devera
submeter-se a curso de aprimoramento profissional com foco na tematica das boas relacdes no
trabalho.

Art. 7°. As sancOes disciplinares a serem aplicadas serao decididas na forma dos ritos
processuais disciplinados nesta lei, observando-se a progressividade nos casos de reincidéncia e,
em todos os casos a gravidade dos atos e fatos investigados.

Art. 89, Cabe a parte ofendida ou a autoridade que tiver conhecimento da infragao
funcional, representar visando a instauracao do processo, que sera conduzido assegurando-se a
ampla defesa e o contraditorio, na forma desta Lei.

Art. 99, A receita proveniente das multas impostas em funcdo do assédio moral sera
aplicada integralmente a programa de capacitacdo profissional dos servidores publicos
municipais.

Capitulo IV - Das responsabilidades

Art. 10. Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

8§ 1° As cominacdes civis, penais, administrativas poderdao cumular-se sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e administrativa.

8 29 A responsabilidade administrativa nao exime o servidor da responsabilidade civil ou
criminal, quando couber.

Praca do Pa¢o Municipal, n® 10 — Centro — CEP 11950-000 — Cajati — SP
Fone (13) 3854-8700 — Fax: (13) 3854-8719



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo —

FLS.05 DA LET COMPLEMENTAR N° 025, DE 05 DE JUNHO DE 2014

Art. 11. A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo que importem em prejuizo para Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

8§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importdncia do prejuizo causado a
fazenda municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissao em efetuar o recolhimento ou
entradas, nos prazos legais.

8§ 20 Ressalvados os casos previstos no § 1°, deste artigo, a indenizacdo de prejuizos
causados a Fazenda Publica municipal podera ser liquidada mediante o desconto em folha de
pagamento, em prestacdes mensais, nunca excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracao, a
falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

8 3° Quando o servidor for exonerado, a pedido ou de oficio, abandonar o cargo ou
emprego publico, ou, ainda, for demitido, perdera direito ao parcelamento previsto no § 2°, deste
artigo.

8§ 4° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda
publica municipal, amigavelmente, ou através de acao regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

8§ 5° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 12. O pagamento da indenizacdao a que ficar obrigado o servidor ndao o exime da
sancgao disciplinar em que incorrer.

Art. 13. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes previstas no Cédigo
Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no Pais, e sera apurada nos
termos da legislacdo federal aplicavel.

Art. 14. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho das atribuicdes funcionais do cargo, emprego publico ou fungdo gratificada e, serd
apurada na forma destes estatutos.

Paragrafo unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V - Das Sancées Disciplinares

Art. 15. Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo servidor com violacao dos
deveres e das proibicdes decorrentes da funcdo que exerce.

Paragrafo nico. A infracdo é punivel, quer consista em acdo ou omissdao e
independentemente de ter produzido resultado perturbador ao servigo.

Art. 16. As faltas puniveis por sangGes administrativas disciplinares, de acordo com a sua
gradacao, classificam-se em:

I-Leve;
II - Média;
III - Grave;

8§ 19 Falta leve é aquela que ndo acarreta prejuizo a Prefeitura ou a Camara Municipal de
Cajati, mas que perturba a ordem do servigo.
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8§ 29 Falta média é aquela que, embora ndo se revista de gravidade, pode acarretar danos
ao servico ou ao patrimoénio da Prefeitura ou da Camara Municipal de Cajati ou ao usuario, ou
exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

8§ 3° Falta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo a
Prefeitura ou a Cdmara Municipal de Cajati ou, ao seu quadro de servidores ou, ainda, ao usuario.

Art. 17. S3o sangdes administrativas disciplinares:

I — Adverténcia;

II - Multa;

III - Ressarcimento de lesdo ao patrimonio publico municipal;
IV - Suspensao;

V - Destituicdo do cargo em comissdo ou funcdo gratificada;
VI - Demissao; e,

VII - Cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

8 19 As sangdes disciplinares previstas nos incisos II a V serdo sempre registradas no
prontudrio individual do servidor e a anistia serd averbada a margem do registro de penalidade.

8§ 29 As sancgdes disciplinares terdao somente os efeitos declarados em Lei.

Art. 18. Caberd sancdo administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

I - Falta leve; e,

II - Inobservancia das condutas previstas nos artigos 2°, 3° e nos incisos I, II, III, 1V, V,
VI e XXVII do art. 4° desta lei;

Art. 19. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia serd aplicada mediante
Procedimento Disciplinar préprio, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

8§ 1° A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia devera constar do prontuario do
servidor, por iniciativa e responsabilidade da chefia imediata, como uma simples anotacao.

§ 2° E vedada a aplicacdo da sancdo disciplinar de adverténcia, ao mesmo servidor, por
mais de uma vez.

Art. 20. Cabera sancao administrativa disciplinar de suspensao, que ndo excederd a 30
(trinta) dias, nos casos de:

I - Falta média com suspensdo de um a 15 (quinze) dias;

II - Falta grave com suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;

III - Recusa do servidor a determinagdo por autoridade competente de se submeter a, um
dos exames de salde previstos nesta lei, com suspensdo de 30 (trinta) dias;

IV - Reincidéncia em infragdo sujeita a sangao disciplinar de adverténcia e de violagdo das
demais proibicGes que ndo tipifiquem infragdes sujeitas a sancdo disciplinar de demissdo; e,

V - Inobservancia das condutas previstas nos incisos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV,
XVI e XVII do art. 49 desta Lei.

8§ 1° Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a sancgdo
disciplinar de suspensdo podera ser convertida em multa de até 50 % (cinquenta por cento) por
dia da remuneracdo, sendo obrigatoria, neste caso, a permanéncia do servidor em servico.
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8§ 2° Os dias de suspensdo aplicados ao empregado serdo descontados de seu vencimento
produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito do efetivo
exercicio, de férias, de licenga-prémio, do adicional por tempo de servigo, progressées e outros
beneficios com previsdo legal.

8§ 39 O servidor sancionado fica impossibilitado de receber qualquer das formas de
progressao no semestre em que ocorrer a suspensao.

8§ 4° O servidor sancionado ndo podera obter a licenca para tratar de interesse particular,
até um ano depois do término da suspensdo, se esta for de 16(dezesseis) a 30 (trinta) dias.

Art. 21. As sancdes disciplinares de adverténcia e de suspensdo terdo os seus registros
cancelados, apdés o decurso de 03 (trés) e de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo praticar neste periodo nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 22. Caberd sancdo administrativa disciplinar de demissao nos casos de:

I - Crime contra administracdo publica;

II - Pratica de crime doloso em servico ou fora dele, em que a pena minima cominada, seja
igual ou superior a 02 (dois) anos;

III - O abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV - Ofensa fisica e moral em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

V - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VI - Revelagdo de segredo que o servidor conhega em razao do cargo;

VII - Lesdo ao erario e dilapidacdo do patriménio municipal;

VIII - Improbidade administrativa ou corrupgao passiva nos termos da lei penal;

IX - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas; e,

X - Violagcdo de uma das proibicdes previstas nos Incisos XVIII a XXVII do art. 4° deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Art. 23. Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulagao ilicita de cargos
publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicacdo da sancdao de demissao.

Art. 24. Considera-se abandono de cargo a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de cargo,
para os efeitos desta lei:

I - Quando o servidor que, nos 12 (doze) meses antecedentes, faltar ao trabalho 60
(sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada;

ITI - Quando o servidor, com jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais, comparecer
ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar
antes de findo o periodo de trabalho, desde que em numero superior a 90 (noventa) dias,
apurados nos 12 (doze) meses antecedentes; e,

III - Quando o servidor apresentar, nos 12 (doze) meses antecedentes,

consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em numero superior
ao disposto nas alineas deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho, a saber:

a) Para jornada de 6 (seis) horas semanais ou mais: mais de 60 (sessenta) entradas ou
saidas;
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b) Para jornada inferior a 6 (seis) e superior a 4 (quatro) horas semanais: mais de 45
(quarenta e cinco) entradas ou saidas;

c) Para jornada de plantdes de 12 (doze) horas: mais de 24 (vinte e quatro) entradas ou
saidas; e,

d) Para jornada de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas: mais de 12 (doze) entradas ou
saidas.

Art. 25. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor aposentado ou
disponibilidade que tenha praticado falta punivel com a demissdo, quando em atividade.

8§ 19 Aplica-se igualmente a sancdo disciplinar de cassacdao nos casos em o servidor
aposentado ou em disponibilidade aceitar cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade
com a lei.

§ 29 A cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade implica o desligamento do servidor,
do servico publico, sem direito a vencimento.

Art. 26. Sao modalidades de destituicao:
I - Destituicdo de cargo em comissdo;
II - Destituicdo de funcao gratificada.

Paragrafo (nico. Serd aplicada a sancdo administrativa disciplinar de destituicdao ao
servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspensdo ou demissao.

Art. 27. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicacdo das sangdes
disciplinares previstos nesta lei, devera ser motivado.

Art. 28. A demissdo ou a destituicdo incompatibiliza o servidor sancionado que ndo podera
ser investido em novo cargo, emprego, ou fungao publica municipal pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Art. 29. Para efeito de graduacdo das sancdes administrativas disciplinares, serdo sempre
consideradas as circunstancias em que a infragao tiver sido cometida, e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

§ 19 S3o circunstancias atenuantes, além de outras identificadas no curso do processo, na
aplicacao da sancgao administrativa disciplinar:

I - A prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigco com exemplar comportamento e zelo;

II - O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

III - A prestacao de servigos considerados relevantes por lei;

IV - A confissdo espontanea da infracao;

V - A provocacdo injusta de superior hierarquico;

VI - Falta de pratica no servico;

VII - Cometer a transgressao por motivo de relevante valor social ou moral, ou para evitar
0 mal maior; e,

VIII - Procurar, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apds a transgressao,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado eventuais danos.

§ 29 S3o circunstancias agravantes, além de outras identificadas no curso do processo, na
aplicacao da sancao administrativa disciplinar:

I - A combinagdo com outras pessoas, para a pratica da infracdo;

II - O induzimento ou a instigagdo de outras pessoas para cometer a infragdo;

III - O fato ser cometido durante o cumprimento de sancdo administrativa disciplinar;

IV - A acumulagao de infragoes;
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V - A reincidéncia;

VI - Cometer a infracdo com dolo;

VII - A producéo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interesse geral,
nos casos em que o servidor devesse prever essa consequéncia como efeito necessario;

VIII - Cometer a infracdo na presenca de subordinado hierarquico;

IX — Cometer a infragdo com abuso de autoridade;

X - Cometer a infragdo com uso de traicdo, de emboscada, ou mediante dissimulacdo ou
outro recurso que dificulte ou torne impossivel a defesa do ofendido;

XI - Cometer a infracdo na presenca de publico;

XII - Cometer a infragao com premeditacgdo;

XIII - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

XIV - Cometer infragdo contra crianga, idoso ou enfermo; e,

XV — Cometer a infragdo com abuso de poder ou violagdo do dever inerente ao cargo.

8§ 392 Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido,
ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

8§ 4° Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido 01 (um) ano do
término do cumprimento da sancdo disciplinar imposta por infracdo anterior.

Capitulo VI - Das Atribuicoes e Competéncias

Art. 30. Compete aos Chefes do Executivo e do Legislativo municipal de Cajati, determinar
a instauragao de Procedimentos Administrativos Disciplinares.

8§ 1° A competéncia prevista no caput deste artigo, podera ser delegada, mediante decreto
municipal ou legislativo, aos Diretores Juridicos municipais, ou outras autoridades equivalentes do
referido Poder.

8§ 2° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico é
obrigada a solicitar ou quando for o caso, promover a apuracao dos fatos e a responsabilidade, na
forma prescrita nesta lei, sendo assegurado ao servidor contraditério a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

Art. 31. Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatéria, todos os demais
serdo processados por Comissao Processante.

Art. 32. Compete ao chefe do Executivo municipal ou a Diretor delegado, determinar a
formacdo de pelo menos uma Comissdo Processante composta de até 03 (trés) servidores.

Paragrafo Gnico. E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas funcdes, em
procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicdncia meramente investigatdria ou
punitiva.

Art. 33. S3o competentes para aplicagcdao das sangOes disciplinares, ressalvado o disposto
nesta lei:

I - O prefeito e a mesa da camara, nos casos de demissdo, destituicdo do cargo em
comissao ou fungao gratificada, cassagdao de aposentadoria e da disponibilidade e, suspensao;

II - Ao Diretor do Departamento Juridico da Prefeitura e da Camara municipal, ou outro
cargo/emprego que o substitua, nos de adverténcia.

8§ 1° Quando se impuserem as sangoOes disciplinares de multa e ressarcimento de lesdo
ao patriménio publico municipal, serdo competentes para a aplicagdo das penalidades, inclusive
as que se cumularem, o prefeito e a mesa da camara.
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8§ 2° Em razdo do principio da independéncia dos Poderes, as competéncias disciplinadas
neste artigo aplicar-se-do0 no ambito de cada Poder, sendo vedado a autoridade de um Poder
aplicar sancgdo disciplinar a servidor de outro Poder, sob pena de nulidade.

8 392 No caso de infragdo cometida por servidor cedido de outro poder, as conclusdes do
procedimento investigatério e o relatério com as recomendacbes de aplicagdo de sancao
disciplinar sera encaminhado ao Poder de origem do servidor, cabendo ao prefeito, a mesa da
camara ou ao Diretor Juridico, conforme o caso, a decisdo acerca da aplicacdo da penalidade
recomendada.

Art. 34. A sancdo administrativa disciplinar sera aplicada através de ato motivado, de
acordo com a gradacao da falta cometida pelo servidor.

Paragrafo Gnico. Na aplicagdo das sancgbGes administrativas disciplinares serdo
consideradas:

I - A natureza e a gravidade da infragao;

II - Os danos causados ao servigo publico municipal em decorréncia da infragdo cometida;

III - Os danos causados ao usuario em decorréncia da infracdo cometida;

IV - As circunstancias agravantes ou atenuantes; e,

V - Os antecedentes sobre o servidor.

Art. 35. Ndo podera ser aplicada ao servidor mais de uma sancdo disciplinar pela mesma
infracdo, ressalvados os casos em que, a conclusdo do processo indicar a aplicacdao cumulada da
multa ou do ressarcimento de lesdo ao patrimonio publico municipal com outra sancdo disciplinar.

Paragrafo Gnico. A infracdo mais grave, quando houver conexdo, absorve as demais.

Art. 36. Quanto ao reexame ou a revisdo da decisdo, compete:

I - Ao chefe do executivo ou legislativo municipal apreciar os recursos de decisdo proferida
em processo administrativo disciplinar e na revisao;

II - Ao Diretor Juridico ou equivalente no poder legislativo apreciar nos procedimentos de
aplicacao direta de sancao disciplinar;

III - A autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de reconsideracdo.

Capitulo VII - Dos Procedimentos Administrativos Disciplinares

Art. 37. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatério ou de exercicio da
pretensdo punitiva.

Art. 38. Sdo procedimentos disciplinares:

I - A sindicancia meramente investigatoria; e,

II - O de exercicio da pretensdo punitiva, nas seguintes formas:
a) Sindicancia punitiva; e,

b) Processo administrativo disciplinar.

Art. 39. Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a o procedimento em funcgdo da
sangao administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado.

Art. 40. As sindicdncias meramente investigatérias ndo comportam aplicacdo de sancao
disciplinar, e sdo instrumentos habeis para verificacdo da materialidade e da autoria do ilicito
administrativo.

Art. 41. Poderd ser sujeito passivo da pretensdo punitiva qualquer servidor publico da
administragdo publica direta e indireta da Prefeitura municipal ou do Poder Legislativo de Cajati.
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Art. 42. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado no procedimento
que comporte punicdo, possuindo capacidade postulatéria para defender-se pessoalmente em
procedimento de aplicacdo direta de sancgdo disciplinar.

8§ 19 O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo, recebendo o
processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolugdo de prazo para pratica de atos,
sob qualquer alegacgao, ressalvado o caso de nulidade de ato processual.

8§ 2° - Ndo constituindo o Indiciado ou o Sindicado, advogado nos procedimentos que
comportem sancgao disciplinar (Sindicancia Punitiva ou Processo Administrativo Disciplinar), ser-
Ihe-2 providenciado a designacdao de defensor por intermédio do Convénio da Assisténcia
Judiciaria, celebrado entre a Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Sdo Paulo e a Defensoria
Puablica do Estado de Sao Paulo, na hipétese de haver previsdo para a indicacdo de profissional
em procedimentos administrativos.

8§ 39 A recusa a oferta contida no paragrafo anterior somente podera ser aceita no caso de
decisdo formal documentada do servidor indiciado.

Art. 43. Na sindicancia meramente investigatéria e na aplicacao direta de sancgao disciplinar
considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a determinacdo de providéncia apuratoéria
pela autoridade competente e com a formalizacao da representacao, respectivamente.

8§ 1° Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a expedicdo da Portaria
expedida pela autoridade competente, ou outro Ato Normativo ou despacho inicial.

8§ 209 A Portaria inaugural ou o despacho inicial, conterd a descricdo do fato ou conduta
faltosa praticada pelo servidor.

8 39 Retificacdo do fato ou da conduta faltosa descrita no despacho inicial, ndo constitui
nulidade.

Art. 44. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicacdo do despacho decisério que
nao comportar reexame em sede administrativa.

Paragrafo Gnico. Aplicada a sangdo administrativa disciplinar ao servidor, proceder-se-a as
anotagoes devidas em seu prontuario €, ndo podera ser reformada
decisdo para agravar a penalidade.

Art. 45. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir decisao
reconhecendo:

I - A ilegitimidade do pdlo passivo;

II - Quando o procedimento disciplinar versar sobre o mesmo fato e mesmo autor de outro
em curso ou ja decidido;

III - Pelo arquivamento da sindicancia meramente investigatéria, ou punitiva ou do
processo administrativo disciplinar;

IV - Pela absolvigao ou imposicdao de penalidade; e,

V - Pelo reconhecimento da prescrigao.

Paragrafo unico. O procedimento encerrado por decisdo absolutéria em fungdao de
insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a administracdo tomar conhecimento de novas
evidéncias ou provas.
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Art. 46. O procedimento disciplinar deverd ser concluido, independentemente do
desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada em seu prontudrio, sem prejuizo
de eventual ressarcimento da administracdo e de outras eventuais sangdes penais e civis
cabiveis.

Capitulo VIII - Da Citacdo do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 47. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é cientificado da
imputacdo que lhe é feita e, é chamado para defender-se.

8§ 12 O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citagdo, suprindo
sua eventual falta ou irregularidade.

8§ 29 Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citacdo e sendo esta
reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a partir de sua intimacdo ou da de seu
procurador.

Art. 48. A citacdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
do interrogatério e podera ser efetuada das seguintes formas:

I - Ciéncia no processo;

II - Entrega pessoal;

III - Via postal com aviso de recebimento;

IV - Telegrama com confirmacdo do recebimento ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia;

V - Edital.

Art. 49. A citacdo por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias da Prefeitura ou da
Camara municipal de Cajati, mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com cépia
do despacho inicial acompanhado de contrafé.

Paragrafo unico. O mandado de citacdo sera entregue pela chefia imediata do servidor,
constituindo falta grave, havendo dolo, na omissao, extravio ou perecimento desse documento.

Art. 50. Far-se-a a citagdo por via postal, com aviso de recebimento, quando se mostrar
frustrada a citacao, na forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A incorregdo, desatualizacdo ou inexisténcia de endereco residencial no
prontuario funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel de punicdo.

Art. 51. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas as
tentativas de citacdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citagdo sera realizada por edital,
publicado no diario oficial do municipio, ou na sua inexisténcia, no Jornal local contratado para a
publicacdo dos Atos Oficiais ou conforme estatuido na Lei Organica municipal, por 02 (dois) dias
consecutivos.

Art. 52. O mandado de citagdo devera conter, obrigatoriamente:

I — A matricula ou nimero equivalente do servidor, se houver;

II - A descrigdo sumaria dos fatos e da conduta imputada;

III - O direito a ampla defesa do servidor;

IV - A faculdade do servidor em constituir advogado;

V - Designacgdo do dia, hora e local para a realizagdo do interrogatério;

VI - A indicagdo de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os efeitos da revelia.
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Art. 53. O processo disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva é publico, salvo
determinacdo devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento.

8§ 1° O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor serdo intimados de todos os
atos do processo por publicacdao no Jornal contratado para a publicacdo dos Atos Oficiais do
Municipio, ou pessoalmente.

8§ 2° As intimacdes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou ndo se
encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por via postal, com aviso de recebimento.

8§ 3° As intimagdes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de recebimento
ou por edital, se frustrada a primeira forma.

Art. 54. Considera-se aplicada a penalidade com a publicacdo do despacho decisério da
autoridade competente, na forma desta lei.

Capitulo IX - Do Interrogatodrio, das Audiéncias e Testemunhas

Art. 55. As audiéncias realizar-se-do sempre na presenca dos 03 (trés) membros
da comissdo processante.

Art. 56. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comissdo, que o questionara
sobre sua qualificagdo, se possui procurador, e se tem conhecimento da conduta ou fato que lhe é
imputado, procedendo as perguntas especificas sobre o caso.

Art. 57. O servidor indiciado ou sindicado que comparecer perante a comissao processante,
sera interrogado na presenca de seu defensor, constituido, ou sozinho se ndo estiver
representado por defensor.

8§ 1° Antes da realizagcdo do interrogatério, o presidente da comissdo assegurara o direito
de entrevista reservada do indiciado ou sindicado com seu defensor.

8§ 29 Depois de devidamente qualificado e cientificado do inteiro teor do que lhe é imputado,
o indiciado ou sindicado serd informado pelo presidente da comissdo, antes de iniciar o
interrogatorio, do seu direito de permanecer calado e de ndo responder perguntas que lhe forem
formuladas.

Art. 58. O interrogatorio sera constituido de duas partes:

I - Sobre a pessoa do indiciado ou sindicado; e,

II - Sobre os fatos.

§ 1° Na segunda parte sera perguntado sobre:

I - Ser verdadeira a acusacao que lhe é feita;

II - Nao sendo verdadeira a acusacdo, se tem algum motivo particular a que atribui-la, se
conhece a pessoa ou pessoas a quem deva ser imputada a pratica do ilicito, e quais sejam, e se
com elas esteve antes da pratica da infracdo ou depois dela;

III - Onde estava ao tempo em que foi cometida a infracdo e se teve noticia desta;

IV - As provas ja apuradas;

V - Se conhece as vitimas e as testemunhas ja inquiridas ou por inquirir, e desde quando, e
se tem o que alegar contra elas;

VI - Se conhece o instrumento ou a forma com que foi praticada a infragdo, ou qualquer
objeto que com esta se relacione;

VII - Todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidagdao dos antecedentes e
circunstancias da infragdo; e,
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VIII - Se tem algo mais a alegar em sua defesa.

8§ 29 Apds proceder ao interrogatério, o presidente da comissdo indagara das partes se
restou algum fato para ser esclarecido, formulando as perguntas correspondentes se o entender
pertinente e relevante.

8§ 3° Se o interrogando negar a acusacdao, no todo ou em parte, podera prestar
esclarecimentos e indicar provas.

8§ 4° Se o interrogando confessar a autoria, serd perguntado sobre os motivos e
circunstancias do fato e se outras pessoas concorreram para a infragdo, e quais sejam.

8 592 Havendo mais de um indiciado ou sindicado, serdo interrogados separadamente.

8§ 6° Caso o interrogando ndo saiba ler ou escrever, intervird no ato, como intérprete e sob
compromisso, pessoa habilitada a entendé-lo.

8§ 7° Se o interrogado ndo souber ou nao puder escrever, ndo puder ou ndao quiser assinar,
tal fato sera consignado no termo.

§ 8¢9 O interrogatorio do indiciado ou sindicado, pessoa com deficiéncia, devera observar os
meios necessarios a oitiva, com garantia da sua integral participacdo, nesta etapa do processo.

Art. 59. As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comissdo
processante e do procurador do indiciado ou do sindicado.

8§ 19 O presidente da comissdo processante podera designar dia, hora e local para inquirir a
testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida a prisdo, estiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento.

8§ 29 A comissdo podera, no caso de testemunha recolhida a prisdo, fazer a inquiricdo por
escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome o depoimento,
conforme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou
dativo.

Art. 60. Apresentado o rol, as testemunhas serao intimadas na forma desta lei.

Art. 61. N3o sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a testemunha, apesar de
regularmente intimada, o presidente da comissdo podera redesignar dia e hora para a sua oitiva,
incumbindo ao indiciado ou ao sindicado a sua condugao, independentemente de intimacao,
operando-se a preclusdo, para o requerente, se novamente ndo comparecer.

Art. 62. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissdo,
local e fungao de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se
tem parentesco com o indiciado e, se for servidor municipal, o nimero de sua matricula ou outro
equivalente, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel suspeicdo.

Art. 63. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a audiéncia, podera
ser assistido por um defensor designado para o ato pelo presidente da comissao processante,
desde que o servidor assim o requeira.

Paragrafo anico- O Presidente da Comissdao podera redesignar a audiéncia e, neste caso,
devera ser providenciado a designagdo de defensor, nos termos do artigo 42, podendo, inclusive,
com a concordancia do Indiciado, destituir o antigo defensor, caso ndo justifique sua auséncia.
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Art. 64. A comissdo processante interrogara a testemunha, podendo, depois, a defesa,
formular reperguntas, tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.

Paragrafo unico. O presidente da comissdao processante podera indeferir, mediante
justificativa expressa, as reperguntas que, se o interessado requerer, serdo transcritas no termo.

Art. 65. As testemunhas da comissao serdo ouvidas em audiéncia antes das testemunhas
do indiciado ou do sindicado.

Art. 66. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pela
mesma, pelos membros da comissdao processante e pelo procurador do indiciado ou do sindicado.

Art. 67. O presidente da comissdao processante poderd determinar, de oficio ou a
requerimento:

I - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

II - A acareacao de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado ou com
o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusdo do procedimento;

III - A producdo de nova prova que entender necessaria; e,

IV - A dispensa de prova requerida que ainda nao tenha sido produzida.

Capitulo X — Da Revelia e de Seus Efeitos

Art. 68. O presidente da comissdao processante decretard a revelia do indiciado ou do
sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer perante a comissao no dia e hora
designados.

§ 19 A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

I - Da contrafé do respectivo mandado de citagdo pessoal, devidamente assinado pelo
indiciado;

II - Das copias dos 02 (dois) editais publicados no diario oficial do municipio, no caso de
citacdo por edital, na forma da Lei Organica Municipal;

III - Do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citagao por via
postal; ou,

IV - De qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do indiciado.

8§ 2° A decretacdo de revelia implica em se dar como verdade o que se alega na
investigacdo como conduta punivel do servidor, no que toca a autoria e, quando for o caso, a
materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatério.

Art. 69. A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, serd revogada, quando
verificado que, na data designada para o interrogatério:

I - O indiciado estava legalmente afastado de suas fungdes, exceto quando em licenca para
tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em prisdo domiciliar,
provisoriamente ou em cumprimento de pena; e,

II - O indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por motivo de
forca maior, desde que arguido no primeiro momento em que comparega ao processo.

§ 19 A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que arguida na primeira
oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comissao, a qualquer tempo, de oficio.
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8§ 2° Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados apds a sua
decretacao, salvo se deles ndo resultou prejuizo para o indiciado ou para o sindicado, ou se esta
ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatorio, e devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 70. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar sem a
presenca do indiciado/sindicado ou defensor dativo.

Paragrafo Gnico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir
advogado, recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 71. O indiciado ou o sindicado revel ndo sera intimado pela comissdo processante para
a pratica de qualquer ato.

8§ 1° Desde que compareca perante a comissao processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela comissdo, através de publicacdo, para a pratica dos atos processuais.

8§ 20 O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos anteriores ao
comparecimento do indiciado ou do sindicado.

Capitulo XI - Da Confissao

Art. 72. Considera-se confissdo a declaracdo, judicial ou extrajudicial, do indiciado ou
sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

Paragrafo Gnico. A confissdo é divisivel, admite retratacdo e sera livremente apreciada
pela comissdo processante, de acordo com as demais provas produzidas.

Capitulo XII - Da Prova

Art. 73. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo requerer e acompanhar a
producdo de qualquer prova em direito admitida.

Art. 74. O presidente da comissdo apreciara o pedido de producdo de provas na primeira
oportunidade e indeferira as:

I - Impertinentes;

II - Procrastinatorias;

I1II - Desproporcionais ao rito adotado;

IV - Que disserem respeito a fato ja provado e inconteste; e,

V - Inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comissao.

Art. 75. A oportunidade para requerer producdo de provas é a defesa prévia, salvo se
relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipétese em que o requerimento de producdo de
prova sera sempre justificado.

Art. 76. Nao dependem de prova os fatos:

I — Notorios;

II - Os incontroversos; e,

III - Em cujo favor milita presungdo legal de existéncia ou veracidade.

Art. 77. A producdo da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos onerosa e
mais célere.
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Paragrafo Gnico. A comissdo, ou a autoridade competente podera determinar, de oficio, a
producdo da prova.

Capitulo XIII - Da Prova Documental e Testemunhal
Art. 78. Documento é o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato ou fato.

8§ 1° Os documentos tém como condicdo de validade a ilicitude, autenticidade e a forma
legal quando prescrita.

8§ 2° A reproducdo fotografica, fonografica, cinematografica, e-mails, paginas e postagem
de redes sociais, ou de outra espécie similar, desde que auténtica, € meio habil paro provar o fato
ou ato nela representado.

§ 39 O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira oportunidade
de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-se a outra ou estiver em poder da
administragao.

Art. 79. A prova testemunhal é, em regra, sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
presidente da comissdo quando os fatos ja foram, ou ainda, puderem ser provados por
documentos.

Art. 80. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na defesa
prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época dos acontecimentos, referida
ou para depor sobre fato superveniente.

Paragrafo Ganico. Admitir-se-8 o nimero nao superior a 05 (cinco) testemunhas para o
fato descrito no despacho inicial.

Art. 81. Podera ser substituida a testemunha que:

I - Falecer;

II - Por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido independentemente de
influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer nem em data futura;

III - Tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo

possa ser encontrada.

Capitulo XIV - Dos Prazos

Art. 82 Os prazos serdo continuos, ndo se suspendendo nos feriados, e sera computado
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

8§ 1. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o vencimento cair em dia
em que nao houver expediente administrativo na Prefeitura ou na Camara municipal de Cajati ou,
este for encerrado antes do horario normal.

8§ 2. As peticOes serdo protocoladas junto ao protocolo geral da Prefeitura ou da Camara
municipal de Cajati, conforme o Poder a que o servidor estiver vinculado ou, na secretaria da
comissao processante.

§ 39 Considera-se o primeiro dia Util seguinte a data da intimagdo, como o termo inicial de
contagem dos prazos.

8 4° Os prazos iniciardo sempre em dia que houver expediente administrativo na Prefeitura
e na Camara municipal de Cajati.
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Art. 83. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, porém, ao
indiciado ou do sindicado, provar que ndo praticou o ato por evento imprevisivel alheio a sua
vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo Gnico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da Comissdo,
sera devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagem da data da intimacao
da decisao.

Art. 84. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado ou
sindicado, os prazos serdao comuns.

Paragrafo Unico. Havendo no processo diversos procuradores, cada um apresentara
alegacOes finais no prazo comum de 10 (dez) dias, podendo, porém, o presidente da Comissado
processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo de até 03 (trés) dias para vista fora
da secretaria da comissao.

Art. 85. Somente serd permitida a retirada dos autos pelo procurador constituido ou
defensor dativo, mediante protocolo e apresentacdo da carteira de identidade do advogado -
OAB.

Capitulo XV - Da Sindicancia Meramente Investigatoéria

Art. 86. A sindicancia meramente investigatéria é o procedimento disciplinar de preparagao
e investigacdo que ndao comporta contraditorio, e inicia-se mediante representacao elaborada pela
chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e indicios de
autoria.

8§ 1° A sindicancia meramente investigatdria sera instruida com os elementos colhidos e
com o relatorio redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

8§ 2° A sindicancia meramente investigatéria serd processada por comissdo sindicante
composta por 3 (trés) servidores.

8§ 39 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de seu inicio,
prorrogaveis por até igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua
instauracao.

8§ 4° Em caso de haver mais de um objeto de investigacdo ou mais de um servidor
sindicado o prazo previsto no § 3° serd em dobro.

Art. 87. Na sindicdncia meramente investigatoria serdo realizadas as oitivas de pessoas
envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento dos fatos, e
na juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

Paragrafo Gnico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, que poderdo
intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos, na forma prescrita nesta lei.

Art. 88. A sindicdncia meramente investigatéria se encerrard com relatério sobre o
apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representacdo e indicando os eventuais
autores, com sua respectiva qualificacdo, ou, na sua falta, contera a indicagdo de que ndo foi
possivel precisar a autoria.

Art. 89. Finda a etapa investigatéria, a comissao podera opinar:
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I - Pelo arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, na
impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

II - A instauracdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocorréncia de
responsabilidade do servidor, que exijam a complementacdo das investigacdes; ou,

III - A instauracdo de procedimento disciplinar cabivel.

Art. 90. Com a elaboracdo do relatério pela comissao, o procedimento sera encaminhado
ao Diretor do Departamento Juridico para sua analise e, este submetera ao crivo do prefeito, se
necessario for.

Capitulo XVI - Da Sindicancia Punitiva

Art. 91. A sindicancia punitiva é o procedimento disciplinar, a ser processado por comissdo
permanente de sindicancia e, instaurada por seu presidente, por determinagdo da autoridade
competente.

8§ 1° Instaurar-se-a Sindicancia Punitiva quando a falta disciplinar, por sua natureza leve,
média ou grave, acarretar a sancao de adverténcia, destituicdo do cargo/emprego em comissao
ou funcdo gratificada, e suspensao de até 15 (quinze) dias.

8§ 2° A comissdo permanente da sindicdncia punitiva serd integrada por 3 (trés) servidores
titulares de cargos de provimento efetivo, sendo um secretdrio, um membro auxiliar, e um
presidente, esse Ultimo devera ser dotado de estabilidade.

8§ 3° Sempre que a complexidade da matéria ou as condicGes dos fatos o exigirem, a
comissdo podera, mediante justificativa, determinar a nomeagdo de servidores com aptidao
especifica na matéria a ser sindicada.

8§ 4° O presidente da comissdo, quando houver noticia de ilicito penal, enviard a devida
comunicagao a autoridade competente, se a medida ainda ndo tiver sido providenciada.

Art. 92. A sindicancia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contraditério, devendo ser
ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo Gnico. Os depoentes poderao fazer-se acompanhar por advogados, que poderao
intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos, na forma prescrita nesta lei.

Art. 93. O parecer da comissdo conterd descricdo articulada dos fatos e proposta objetiva
ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a aplicacdo da sancao
administrativa disciplinar cabivel.

Capitulo XVII - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 94. O processo administrativo disciplinar é o procedimento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes, ou de outros
atos que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizem infragao
disciplinar.

8§ 19 Instaurar-se-& processo administrativo disciplinar quando a falta disciplinar, por sua
natureza grave, acarretar a sangao de suspensao por mais de 15 (quinze) dias, de demissao
ou, de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 29 O rito do processo administrativo disciplinar aplica-se subsidiariamente aos demais
procedimentos disciplinares, tal como a Sindicancia Punitiva.
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Art. 95. Sdo fases do processo administrativo disciplinar:

I - Instauracao;

II - Citacdo;

III - Interrogatério;

IV - Defesa prévia;

V = Producao de prova;

VI - Triagem final;

VII - Razoes finais;

VIII - Parecer; e,

IX - Encaminhamento para decisdo e relatério final do Prefeito ou Diretor Juridico.

Art. 96. Os trabalhos da comissdo processante serao instalados pelo seu presidente, com a
ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos ja
instaurado pela autoridade competente.

8§ 1° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar serd de 60
(sessenta) dias, a contar da citacdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo,
mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauracao.

8§ 2° Em caso de haver mais de um servidor acusado ou duplicidade de fatos a apurar, o
prazo previsto no § 1° serd em dobro.

Art. 97. E responsabilidade intransferivel da comissdo, proceder a todas as diligéncias
indispensaveis a apuracao dos fatos, valendo-se quando necessario, de técnicos ou peritos.

Art. 98. O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatério e para se
defender.

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento do indiciado ensejarda as providéncias
determinadas para a revelia, nesta lei.

Art. 99. Nao constituindo o Indiciado advogado, devera ser providenciado a designacdo de
defensor, nos termos do art. 42.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu procurador, nas provas e
diligéncias que se realizarem.

Art. 100. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo unico. A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias determinadas,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 101. Realizadas as provas de iniciativa da comissdo, a defesa sera intimada para
apresentar defesa prévia, em 3 (trés) dias, e indicar as provas que pretende produzir, arrolando
suas testemunhas em numero ndo superior a 05 (cinco).

Art. 102. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final, que podera ensejar novas
diligéncias para dirimir duvida sobre ponto relevante, saneando o processo.

Art. 103. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao advogado para apresentagdao, por escrito
e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais de defesa do indiciado.
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Art. 104. Apresentadas as razoes finais de defesa, a comissdo processante elaborara
parecer que devera conter:

I - Relatério, contendo a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

II - Fundamentagdo, com a analise das provas produzidas e das alegacbes de defesa; e,

III - Conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de punicdo, devera ser
indicada a sangdo administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentacao legal.

8§ 1° Havendo divergéncia, o membro da comissao discordante proferird voto fundamentado
em separado.

8§ 2° A comissdo devera propor, se for o caso:

I - A desclassificacdo da infracdo prevista no indiciamento;

II- abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidas nos autos,
as circunstancias da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do servidor; e,

III - O encaminhamento do servidor para tratamento médico especializado ou ao INSS
para licenca médica, quando cabivel em caso de comprovada dependéncia quimica e embriaguez
involuntaria e;

IV - Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 105. Com o parecer, os autos serdo encaminhados a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar para decisdao, apds o aval do Diretor Juridico, se este nao for a
autoridade responsavel pela decisdo final.

Paragrafo Gnico. A decisdo serd sempre motivada.
Capitulo XVIII - Do Impedimento e da Suspeicdo

Art. 106. E defeso aos membros da comissdo processante atuar em procedimento
disciplinar em que:

I - For testemunha;

II - Interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

III - For indiciado seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - Tiver interesse no resultado;

V - Houver atuado na averiguacdo preliminar ou na sindicancia que precederam o
procedimento do exercicio de pretensdo punitiva; ou,

VI - Tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.

Art. 107. A arguicdo de impedimento ou suspeicao de membro da comissdao processante ou
do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

8§ 1° A arguicdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo
indiciado ou pelo sindicado em declaragdo escrita e motivada, suspenderd o andamento do
processo até sua apreciagdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de
acolhimento integral do alegado.

8§ 29 Sobre o impedimento ou suspeicdo arguida, a autoridade que determinou a
instauracdo do procedimento:

I - Se a acolher, determinard a substituicdo do suspeito ou a redistribuicdo para outra
comissao processante;

II - Se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolverd o processo para o seu
regular prosseguimento.
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Capitulo IXIX - Da Suspensdo Preventiva

Art. 108. A suspensao preventiva € medida cautelar que tem como finalidade resguardar os
trabalhos da comissdo durante a instrugdo probatéria.

Art. 109. Em qualquer fase do procedimento, a comissdo podera determinar a suspensao
preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja necessario para que ndo venha dificultar
a apuracdo da falta cometida.

Paragrafo Unico. A suspensdo preventiva sera fixada pelo prazo de 60 (sessenta) dias
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo chefe do
executivo do municipal ou do poder legislativo, em despacho motivado, a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuracao da irregularidade a ele imputada.

Art. 110. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensdo preventiva de
servidor terdo tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao
afastamento preventivo decretado, salvo autorizacdao de prorrogacdao do prazo pela autoridade
competente para a instauracgao.

Art. 111. O servidor, suspenso preventivamente, percebera 2/3 (dois tercos) da
remuneracdo enquanto durar a medida e tera direito:

I - A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar;

II - A contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensdo disciplinar
aplicada; .

III - A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento integral da
remuneracdo, quando ndo for provada sua responsabilidade.

Capitulo XX - Dos Recursos

Art. 112, Da decisdo proferida no procedimento disciplinar cabera:
I - Pedido de reconsideracdo;

II - Recurso Administrativo;

III - Da Revisao do Julgado

Art. 113. Os recursos serdo interpostos por peticdo dirigida a autoridade competente para
reapreciar a decisao.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo ndo tera efeito suspensivo; ja o recurso
administrativo tera o efeito suspensivo.

Art. 114. Os recursos serao processados nos mesmos autos do procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva.

Art. 115. O prazo para a interposicdao do pedido de reconsideracdo e do recurso é de 10
(dez) dias, contados da data da publicacao oficial do ato impugnado ou da ciéncia nos autos pelo
sindicado ou indiciado ou e pelo advogado.

Art. 116. Cabera pedido de reconsideracdo quando o servidor trouxer aos autos fato novo
que possa ensejar mudanca na decisao proferida pela comissdo processante.

Paragrafo Gnico. Cabera a comissao processante indeferir o pedido de reconsideracdo caso
o recorrente ndo demonstre a existéncia de fato novo apto a alterar a decisdo.
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Art. 117. A Revisdo do julgado somente sera admitida quando:

I - A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

II - A decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

III - Surgir, apds o transito em julgado da decisdo administrativa, prova da inocéncia do
punido.

8§ 1° Nao constituirad fundamento para a revisdao a simples alegacdo de injustica da decisdo.

8§ 29 Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo
conjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.

8 3° No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

8§ 40 A revisdo podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 118. O pedido de revisdo serd sempre dirigido ao prefeito e a mesa da cdmara que
decidirao sobre o seu processamento.

Art. 119. O prazo da comissdo para os trabalhos da revisdao do processo administrativo
sera de 60 (sessenta) dias prorrogavel por igual periodo, findo o qual, serd& o mesmo
encaminhado a autoridade competente.

Paragrafo Gnico. No processo revisional, em qualquer das fases em que o recorrente seja
intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30 (trinta) dias implicara o arquivamento do feito.

Art. 120. Estard impedida de atuar no processo revisional a comissdao processante que
participou do processo disciplinar originario.

Art. 121. Admitida a revisdo, a comissdao processante devera intimar o requerente a
comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pretende produzir.

Art. 122, Produzidas as provas, dar-se-a vista ao requerente para apresentacdo de razoes
finais em 5 (cinco) dias.

Art. 123. A comissdo processante, apds analise das novas provas produzidas, elaborara
relatério final, sugerindo a manutencdo, redugdao, cancelamento ou anulacdo da sancdo
administrativa disciplinar.

Art. 124. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugdo, o
cancelamento ou a anulagao da pena.

Paragrafo Unico. A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgdo
oficial do municipio ou jornal contratado para a publicacdo dos Atos Oficiais dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Art. 125, Aplica-se ao processo de revisao, no que couber o previsto neste Estatuto para o
processo administrativo disciplinar.

Capitulo XXI- Da Prescricao

Art. 126. Prescreverao:
I-Em 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia;
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II - Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sangao administrativa disciplinar de suspensao;
III - Em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a sancao administrativa disciplinar de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 19 Apds decorridos os prazos mencionados nos incisos I, II e III, devera ser registrada no
prontuario a data do término da prescricdo, observado o disposto no § 2°, deste artigo,
juntamente com uma mencdo de desagravo da mesma.

8§ 29 A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este,
aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no
Caddigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 127. A prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como infracdo.

8§ 19 Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

8 29 O curso da prescricdo interrompe-se pela instauracdao do competente procedimento
administrativo, investigatorio ou disciplinar.

8§ 3° Na hipodtese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, do dia da
interrupcao.

Capitulo XXII- Das Disposicoes Finais

Art. 128. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes ou sindicantes
disciplinares poderdo diligenciar diretamente a todos os 6érgdos da Prefeitura ou da Cémara
municipal de Cajati e setores administrativos estranhos a administracdo e em relagdo a terceiro
administrado.

Paragrafo Gnico. Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste artigo, as
comissdes processantes ou sindicantes disciplinares solicitardo a autoridade competente as
providéncias cabiveis.

Art. 129. As solicitacbes ou determinagdes de comissdo processante ou sindicante a
Departamentos ou setores da edilidade deverdo ser atendidas no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 130. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitacdo ou determinacao de
comissao processante ou sindicante por parte de servidor da administracdo municipal constitui
inobservancia de dever funcional.

Art. 131. Durante a tramitacao do procedimento disciplinar fica vedada a requisicao dos
autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisicdo da autoridade responsavel pela
instauracdo do referido procedimento.

Art. 132. Fica atribuida ao presidente da comissdo processante ou sindicante competéncia
para apreciar e decidir os pedidos de certidGes e fornecimento de reprodugdes xerograficas,
referentes a processos administrativos disciplinares expedidos pela secretaria.

Art. 133. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtencdo por pedido justificado, de
certiddo para a defesa e esclarecimento de situagao de interesse pessoal.
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Art. 134. As disposicOes contidas neste Capitulo aplicam-se aos procedimentos disciplinares
instaurados apds a data da sua vigéncia, mantendo-se o rito da legislacdo pretérita para os
processos e procedimentos instaurados sob sua égide.

Art. 135. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se os artigos 158
ao 205 da Lei Municipal n° 061/93.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

REGISTRADO E PUBLICADO NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJATI, aos 05 de junho de 2014.

CIRINEU SILAS BITENCOURT
Diretor Depto. Juridico
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