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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CAJATI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Chagas de Castro, Presidente da Camara Municipal de Cajati, Estado de
Sao Paulo, no que lhe é conferido pelo § 6° do artigo 82 da Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e em razdo da sancao tacita do
Executivo Municipal ele Promulga a seguinte Lei Complementar :

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a estrutura e organiza o Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educag¢do Bésica do Municipio de Cajati, em
conformidade com o Artigo 6° da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, com base nos artigos 206
e 211 da Constituicdo Federal e nos Artigos 8° e 67 §1° da Lei 9394/96. Em conformidade
também com o Artigo 40 da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 combinados com a Resolugado
n® 02 do Conselho Nacional de Educacdo aprovada em 28 de maio de 2009 que fixa as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira ¢ Remuneragcdo do Magistério e, disciplina o
Estatuto dos Profissionais do Magistério de Cajati.

§ 1° Os Profissionais do Magistério estdo diretamente ligados aos interesses dos
educandos, em situacdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma estrutura juridica
propria que exigem normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais
empregados municipais;

§ 2° Integram o Quadro dos Profissionais do Magistério do Sistema Municipal do Ensino
de Cajati, aqueles, sob os regimes estatutario e celetista, que exercem atividade de docéncia e os
especialistas da educacao.

Art. 2° O Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Cajati tém por finalidade:

§ 1° Incentivar, coordenar e orientar o processo educacional do Magistério, objetivando o
mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

§ 2° Valorizar os profissionais do Magistério garantindo-lhes o bem estar e as condi¢oes
de desenvolver o seu trabalho no campo da educagao publica.

§ 3° A Igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia do aluno com qualidade, na
escola;

§ 4° A Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

§ 5° O Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
§ 6° O Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
§ 7° A Valorizacao dos docentes e especialistas de educacao;
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§ 8° A Gestdao democratica do ensino publico;

§ 9° A Garantia de padrao de qualidade nos indicadores da educagao;

§ 10 A Valorizagao da experiéncia extra-escolar;

§ 11 A Vinculagdo entre a educagdo escolar, a educacdo comunitaria, o trabalho ¢ as
praticas sociais.

§ 12 Oferecer a Educagdo Inclusiva como uma modalidade da educagdo escolar que
assegure recursos e servicos educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar,
complementar e suplementar os servicos educacionais comuns, de modo a promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que necessitem deste atendimento, em
todas as etapas e modalidades da Educagao Basica.

Art. 3° Conforme o que determina a Lei Federal n°9394/96, em seu art. 67, § 2°, alterado
pela Lei 11.301 de 10 de maio 2006, a abrangéncia desta Lei Complementar destina-se aos
profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto
a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, executar, planejar, orientar,
coordenar e supervisionar a Educag@o Bésica em seus niveis de atuagdo.

Art. 4° Esta Lei Complementar tem como principios:

L. A gestdo democratica da educagao;

II. O aprimoramento da qualidade de ensino Publico Municipal;
II. A valorizagdo dos profissionais do ensino;

IV. A oferta da escola publica de qualidade para todos;

V. O respeito as diferengas; e

VI. A ética profissional.

Art. 5° A gestdo democratica da Educagdo Basica consistird na participagdo da
comunidade escolar e local, na forma colegiada e representada no conselho de escola.

Art. 6° O Ensino Publico Municipal garantird as criangas, aos adolescentes, aos alunos
trabalhadores e aos portadores de necessidades especiais, a aprendizagem integrada e
abrangente, objetivando:

L. Superar a fragmentacdo das varias areas do conhecimento observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

II. O preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

II1. A garantia de qualidade de tratamento sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV.  Aigualdade de condigdes do acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigdes necessarias a realizagdo do processo educativo.

SECAOII
DOS OBJETIVOS

Art. 7° Constituem objetivos do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério de Cajati:
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L. Regulamentar a relagdo funcional dos profissionais do Magistério no ambito da
Administracao Publica Municipal;
II. Estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢des € o processo de

movimentacgao da carreira, pelo método da progressdo funcional e a correspondente
evolu¢ao da remuneragao;

III.  Promover a valorizagdo dos profissionais do Magistério de acordo com as
necessidades e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino; e

IV. O compromisso em promover a melhoria constante da qualidade de Ensino.

SECAO 111 )
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 8° Para efeito desta Lei Complementar, considerar-se-a:

L

1l

111
V.

VI

VII.
VIIIL
X

Emprego: A posi¢do instituida na organizagdo do servigo publico, criada por lei,
em niimero certo, com denominacdo propria, padrdo e requisitos para atribuigcdes
especificas, cometidas aos profissionais da Educacdo Bésica, a ser preenchida
somente por provimento efetivo através de concurso publico, desde que
preencham os requisitos previstos nesta lei;

Emprego por Provimento em Comissdo: A posicdo instituida na organizagao
do servico publico, criada por Lei Complementar, em numero certo, com
denominacdo propria, padrdo e requisitos para atribui¢des especificas cometidas
aos profissionais do Magistério, a ser preenchida, em carater temporario, por
ocupante a ser nomeado a critério do Poder Executivo, desde que preencham os
requisitos previstos nesta Lei Complementar;

Funcao Atividade: O conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas a
pessoa contratada por periodo determinado;

Classe: O conjunto de empregos e fungdes de igual denominagao;

Nivel: A subdivisdao dos empregos e fungdes existentes na classe, da mesma
natureza, escalonados de acordo com o grau de titulagao;
Faixa: O valor do vencimento ou salario decorrente do enquadramento dos

empregos ¢ das fungdes do Quadro do Magistério Municipal de Cajati, de
acordo com a referéncia;

Referéncia: O simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salério fixado para
os empregos ¢ fungdes;

Série de Classe: O conjunto de classes da mesma natureza escalonadas de
acordo com o grau de titulagdo minima exigida;

Enquadramento: O posicionamento automatico de remuneracao, por faixa na
coluna vertical, e nivel na linha horizontal,
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X Remuneracio: O saldrio que o integrante do Quadro do Magistério Municipal
de Cajati recebe, definido na legislagdo municipal, observando-se o piso salarial
da categoria, ndo podendo ser inferior a0 mesmo;

XI.  Vencimentos: O salario que o integrante do quadro do magistério municipal de
Cajati recebe, definido na Legislagio Municipal, acrescido das vantagens
pecunidrias a que tiver direito;

XII. Carreira do Magistério: O conjunto de empregos, de provimento efetivo, do
Quadro do Magistério Municipal de Cajati, caracterizados pelo exercicio de
atividades do magistério;

XIII. Quadro do Magistério: O conjunto de empregos e fungdes de docéncia e de
especialista do sistema municipal de ensino de Cajati;

XIV. Formacio Profissional: O grau de habilitagio indispensavel ao exercicio do
Magistério, adequado ao respectivo nivel de ensino, segundo a legislagao
pertinente, comprovado por certificados ou diplomas oficiais devidamente
reconhecidos pelo MEC ou pelos Conselho Nacional e Estadual de Educagao;

XV. Competéncia Técnica: Condigdo de formagio cientifica e cultural, com dominio
da lingua, com conhecimentos tecnologicos do docente e especialistas de
educacdo capaz de  torna-los articuladores de conteudos educacionais,
interdiciplinar, com profundos conhecimentos de sua area de atuacao,
estabelecendo relagdes de integragdo entre as diversas areas do conhecimento,
implantador de projetos, levando a valorizacdo de quem aprende, melhorando a
aprendizagem, conhecimento, habilidades e competéncias dos educandos.

XVI. Valorizacio Profissional: O reconhecimento dado ao integrante efetivo do
Quadro do Magistério Municipal de Cajati, através da formagdo profissional,
competéncia técnica e aspecto funcional, obedecendo-se os critérios previstos
nesta Lei Complementar;

XVII. Progressio Funcional: A passagem do integrante efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Cajati, de uma faixa para outra ou de um nivel para
outro imediatamente superior, em funcdo da sua valorizacdo profissional, com
movimentacdo vertical ou horizontal, obedecendo-se os requisitos previstos
nesta Lei Complementar;

XVIII. Progressio Funcional por via académica: A progressio funcional do
integrante efetivo, do Quadro do Magistério Municipal com base na titulagdo ou
habilitagdo que venha a apresentar, o profissional da educacdo basica, além da
exigida para o exercicio da funcao;

XIX. Progressio Funcional por via nio académica: A progressido funcional com
base na avaliagdo do desempenho e tempo de servico do profissional da
educacdo basica efetiva se dard em conformidade com a pontuagdo estabelecida
para cada um dos componentes dos fatores de atualizagdo, aperfeigoamento e
produgdo profissional definidos em Decreto Municipal.
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XX. Rede Municipal de Ensino: O conjunto de institui¢des e Orgdos que realizam
atividades de educag¢do sob a coordenagdo e supervisio do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura do Municipio de Cajati e, de acordo com a lei
996/09 de 12 de novembro de 2009.

XXI. Readaptaciio: A investidura do integrante do Quadro do Magistério em
emprego ou funcdo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com as
limitagdes apresentadas, devidamente verificadas e comprovadas através de
inspecao/laudo médico requerido por profissional competente junto ao INSS .

XXII. Funcio de confianca: a funcio temporaria designada e preenchida
exclusivamente por empregado efetivo da carreira.

XXIII. Cargo do Magistério: atividade desenvolvida por docentes e
especialistas de educacdo, aprovados em concursos publicos.

SECAO 1V
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 9° O ensino do Municipio de Cajati serd ministrado com base, além dos ja previstos
nesta Lei Complementar, nos seguintes principios:

L. Igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia e sucesso na escola;

II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

I11. Coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de ensino;

IV.  Gratuidade do ensino em estabelecimentos Publicos ou Municipais;

V. Gestao democratica do ensino publico, nos termos da legislacao vigente;

VI.  Garantia do padrao de qualidade;

VII. Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

VIII. Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
IX.  Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

X. Aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

XI.  Valorizagdo dos profissionais do Magistério de Cajati e;

XII.  Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas.

CAPITULO I1 i
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECAO1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO
MUNICIPALDE EDUCACAO E CULTURA
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Art. 10 Ao Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, criado na forma da Lei
Complementar, compete:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL

XIV.

Formular, coordenar, supervisionar e avaliar politicas e estratégias educacionais
para a estruturagcdo, implementacdo, acompanhamento e gestdo da Rede
Municipal de Educacao de Cajati;

Organizar, manter ¢ desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais da Rede
Municipal de Educagdo de Cajati, integrando-os as politicas e Planos
Educacionais da Unido e do Estado;

Coordenar o processo de planejamento educacional do Municipio, propondo
principios, diretrizes e normas para a Rede Municipal de Educacdo de Cajati e a
organizacdo administrativa, didatica e disciplinar das Escolas Municipais,
observadas as diretrizes do Plano Municipal de Educacao;

Coordenar a elaboracao, implementacao, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo e o Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE;
Definir indicadores para o acompanhamento e a avaliacdo do desempenho das
unidades escolares que compdem a Rede Municipal de Educagdo de Cajati;
Promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica
formulada pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura de Cajati;
Promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho da Rede
Municipal de Educacio de Cajati e o incentivo ao processo de integragdo escola
e comunidade;

Articular de forma permanente as Unidades Escolares que compdem a Rede
Municipal de Educagdo de Cajati, coordenando e supervisionando a elaboragado e
execucdo dos instrumentos orcamentdrios (Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA), visando a
adequada alocacao de recursos financeiros e materiais para a area educacional;
Articular agdes voltadas a captacdo de recursos, internos € externos, €
estruturacao de parcerias com vistas ao financiamento da educacao;

Promover o uso de tecnologia educacional visando a elevagdo do nivel de
eficiéncia e eficacia da Rede Municipal de Educagao de Cajati;

Articular de forma permanente as acdes do Conselho Municipal de Educagdo,
Conselho do FUNDEB e Conselho de Alimentacao, intersetorialmente com os
demais Conselhos Municipais das demais Politicas Publicas e entidades da
sociedade civil voltada ao desenvolvimento da area educacional do municipio,
integrando-as com as acdes promovidas pelas areas educacionais do Estado e da
Uniao;

Promover de forma permanente a formagdo e o desenvolvimento dos
profissionais de educa¢do do Municipio;

Promover intercdmbio com 6rgdos e instituicdes nacionais e internacionais, com
vistas ao desenvolvimento das acdes educacionais do Municipio;

Fortalecer intercambios com organismos voltados ao desenvolvimento de agdes
para o atendimento e a protecdo da crianca e do adolescente, dos jovens e
adultos, em especial com as areas de Assisténcia Social, Saude, Meio Ambiente e
Esporte.
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Criar quando publica, autorizar e supervisionar quando privada o funcionamento
dos estabelecimentos de Educacgao Infantil;

Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos escolares da Rede
Municipal de Educagdo de Cajati;

Oferecer, com prioridade, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; e

Propor ao Executivo Municipal firmar convénios com os Governos do Estado e
da Unido e suas instituicdes e ainda com autarquias e entidades de direito
privado sem fins lucrativos para execucao de projetos, programas € campanhas
educacionais.

Implementar as orientagdes pedagdgicas e as expectativas de aprendizagem em
conjunto com os parametros de qualidade do ensino em cada nivel e modalidade

O Sistema Municipal de Ensino de Cajati, conforme Lei Municipal n°996/09 de

12 de novembro de 2009, compreende:

L.

II.
I1I.

IV.
V.

As instituicdes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental mantidas pelo Poder
Publico Municipal;

As institui¢des de Educacdo Infantil, mantidas pela iniciativa privada;

O Conselho Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Alimentagdo e o
Conselho Municipal do FUNDEB;

O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura; e

As demais institui¢des publicas e/ou privadas existentes no municipio que tenham
missdo educacional e, as que vierem a ser criadas e/ou instituidas apos a
promulgacdo desta Lei Complementar.

Art. 12 As Instituigdes Privadas de Ensino enquadram-se nas seguintes categorias:

L.

II.

I1I.

IV.

Particulares no sentido restrito, assim entendidas aquelas instituidas e mantidas
por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;

Comunitarias, assim entendidas aquelas instituidas por grupos de pessoas fisicas
ou por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e
alunos, que incluam na sua entidade mantenedora, representantes da
comunidade;

Confessionais, assim entendidas aquelas instituidas por grupo de pessoas fisicas
ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendam a orientacdo confessional; e
Filantropicas, conforme determina Legislacdo Federal Especifica.

Art. 13 Ao Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura compete assistir € assessorar
o Prefeito Municipal na formulacdo de politicas educacionais, programas, planos, projetos,
diretrizes, metas e a articulacdo com o Conselho Municipal de Educac¢do, bem como coordenar
e supervisionar todas as atividades previstas no campo de atua¢do do Departamento, inclusive
os programas da Unido através do Ministério da Educagdo e Cultura cumprindo o Programa
Todos pela Educacido com agdes e sub-acdes previstas no PAR - Plano de A¢des Articuladas de
responsabilidade do Municipio.

9

Rua Josefa Chagas Domingues,131-Jardim Central - Cajati - SP — Tel (0xx13) 3854-1039 Fax

(0xx13) 3854 1498
E-MAIL: legislativo@camaracajati.com.br
www.camaracajati.com.br



| CAMARA MUNICIPAL DE CAJATI

ESTADO DE SAQ PAULO
et

CAPITULO III ’
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
DA CONSTITUICAO

Art. 14 O quadro dos profissionais do Magistério de Cajati, seguird em conformidade ao
Anexo I e I, parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O quadro de empregos, ¢ fungdes do magistério municipal de Cajati
compreende:
L. Classes de docentes:
a. Professor de Educacao Basica I- Creche;
b. Professor de Educacado Basica I- Pré-escola;
c. Professor de Educagao Basica II- Ensino Fundamental;
d. Professor de Educacdo Bésica Il - Educacao Especial;
e. Professor de Educa¢ao Basica III - Educagdo Artistica;
f.  Professor de Educagao Basica III - Educagao Fisica;.

IT - Classe de Especialistas da Educagao:

a. Diretor de Escola;

b. Vice-Diretor de Escolar;

c Coordenador Pedagodgico;

d. Coordenador Técnico Pedagogico de Educacao Infantil;

e Coordenador Técnico Pedagdgico de Ensino Fundamental;

f. Coordenador Técnico Pedagogico de Planejamento Educacional;
g Supervisor de Ensino.

Art. 15 Compete aos ocupantes do emprego das séries de classes de docentes do
Magistério, participar da elaboracdo o Projeto Pedagogico da Escola, participar da Gestdo da
Unidade Educacional, bem como atuar na coordenacdo, em pesquisa educacional € no
desenvolvimento do trabalho com a comunidade escolar.

SEcAQ 1 i
DO CAMPO DE ATUACAO E DA LOTACAO

Art. 16 Os profissionais do Magistério de Cajati atuardo nas seguintes areas:

I- Professor de Educa¢ao Basica I-Creche: atua na Educagado
Infantil em classes ou turmas das Creches;
II- Professor de Educacdo Basica I-Pré-Escola: atua na Educagao

Infantil em classes ou turmas de Pré-Escola;
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III-  Professor de Educagdo Bésica II: atua no Ensino Fundamental,
nos anos iniciais, do 1° ao 5° ano e Educagdo de Jovens ¢
Adultos-EJA;
Professor de Educagao Basica II —Educacao Especial atua:

nas classes de Educagdo Inclusiva da Educacao Infantil;
nas classes de Educacao Inclusiva, anos iniciais do Ensino Fundamental;
nas salas de recursos multifuncionais

V- Professor de Educagao Basica III - Educagao Artistica, atua na Educacao
Infantil e Ensino Fundamental;

VI - Professor de Educacgao Basica III - Educac¢ao Fisica, atua na Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental;

Art. 17 Os docentes referidos no artigo anterior exercerdo suas atividades nas Unidades
de Educacao Basica urbanas ¢ rurais;

Art. 18 Os profissionais do inciso I e alineas “a”, “b”, e “c” do inciso II, do art. 14 desta
Lei Complementar, serdo lotados em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 19 Os supervisores de ensino e coordenadores técnicos pedagogicos, alineas “d”,
“e”, “t” e “g”, do inciso II, do art. 14, serdo lotados no Departamento Municipal de Educagao e
Cultura.

Art. 20 Ao Professor de Educacdo Basica I- Creche compete:
1. Conhecer o Projeto Pedagogico da institui¢do € o Plano Municipal de Educagao;
2. Participar da elaborag¢ao da Proposta Pedagogica de sua instituigao;
3. Plangjar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim
de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a
Proposta Pedagogica sob orientagdo do Coordenador Pedagodgico e ou Diretor de
Escola;
4. Registrar a freqiiéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel,;
5. Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um
periodo de adaptacgdo e o acolhimento na instituigao;
6. Receber diariamente a entrada e acompanha-las na saida da instituigdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
7. Acompanhar as tentativas das criancgas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos
para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo;
8. Estimula-las em seus projetos, agdes e descobertas;
9. Ajuda-las nas suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atengdo, curiosidade e
participacao;
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10.0Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades;

11. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com o0s
mesmos dos encontros de orientagdes da instituig¢ao;

12. Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;

13. Observar constantemente as criangas ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteragdes;

14. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga,
em diferentes espacos;

15. Estimular as crian¢as na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

16. Manter rigorosamente a higiene pessoal;

17. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos
de higiene e saude;

18. Dar banho nos bebés ¢ nas criancas estimulando a autonomia;

19. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

20. Higienizar as maos e rosto dos bebés;

21. Trocar as fraldas e roupas dos bebés;

22. Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

23. Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

24. Orientar ¢ acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

25. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

26. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia;

27.0rganizar, auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratacdo das criangas;

28. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apos as refeigdes;

29. Ministrar medicamentos apenas sob prescricao médica;

30. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela economicidade
de materiais e bom atendimento ao publico;

31. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranga;

32. Realizar a higieniza¢do dos brinquedos conforme orientagdao do superior;

33. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o
horario de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

34. Cumprir as determinagdes superiores € solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-os ilegais;

35. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Art. 21 Ao Professor de Educacdo Basica I- Pré-Escola compete:
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1-Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

2-Acompanhar e apoiar a organizagao do regimento escolar no Conselho de Escola e da
Associagao de Pais e Mestres;
3. Assegurar que os espacos fisicos sejam organizados de acordo com o
desenvolvimento da Proposta Pedagogica;
4. Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;
5. Desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisicao dos
conhecimentos, saberes, habilidades e a formagdo de atitudes e valores compativeis com
as faixas etarias dos educandos;
6. Proceder a avaliacdo do desenvolvimento integral das criangas de 4 € 5 anos;
7. Desenvolver propostas e plano de ensino de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais para Educagdo Infantil e os referenciais curriculares nacionais;
8. Garantir para a crianga o direito de aprender e de se desenvolver;
9. Trabalhar com a diversidade;
10. Ser articulador entre a creche ou pré-escola e a familia e a comunidade
11. Produzir conhecimento e gerir os processos pedagogicos;
12. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou responsaveis, apds o
horario de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;
13. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as

horas atividades e ao desenvolvimento profissional.

Art. 22 Ao professor de Educacdo Bésica II- Ensino Fundamental, Professor de
Educacao Basica II - Educacao Especial, Professor de Educacao Basica III - Educacdo Artistica
e Professor de Educacao Basica III- Educacao Fisica, compete:

1. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino,

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento,
acompanhar os alunos com alto desempenho;

5. Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as
horas atividade e ao desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulacido da Escola com as familias ¢ a
comunidade;

8. Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos
eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de
educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do
Departamento Municipal de Educagao e Cultura;

9. Participar efetivamente da elabora¢do do Plano Escolar em todas as suas etapas,
através das reunides pedagogicas convocadas;

10. Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos
especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano Escolar;
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Manter contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus
alunos e filhos;

12. Executar criativamente o Plano de Gestao Escolar no que concerne:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a. Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extra-classe que envolvam
os objetivos, metas, rotinas, métodos, contetidos e técnicas programadas
para a sua area de ensino e a proposta pedagogica do Plano Escolar;

b. A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacdao, que propiciem
ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas;

c. Ao planejamento, execucgdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos
que ndo conseguirem atingir as metas propostas;

d. Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido , bem como do
calenddrio escolar homologado;

e. A responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos
e instrumentos da escola;

f. Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto
desempenho possam desenvolver o seu potencial.

A colaboragdo no preparo e execu¢do dos programas civicos, festivos ou

comemorativos desenvolvidos pela Escola;

Ao controle da freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou

fora dela, no recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

A manutencdo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituragdo de

freqiiéncia, avaliacdo e contetido ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria

da Escola conforme as determinagdes do Plano de Gestao Escolar;

A participagdo obrigatoria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do

Conselho de Escola e da APM — Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito

pelos seus pares;

A participagdo sempre que possivel de cursos, congressos, semindrios,

encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho

profissional,

A execucao de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica da

Escola, e

A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas

nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: Especificamente ao Professor de Educagio Basica II- Educagio
Especial compete ainda:

I.  Elaborar, executar o plano de trabalho de AEE (Atendimento Educacional
Especializado) e avaliar o aluno de AEE contemplando: a identificacdo das habilidades e
as necessidades especificas dos alunos; organizar os servigos e recursos pedagogicos, a
acessibilidade e a carga horaria de cada aluno ou de pequenos grupos.
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II.  Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e demais recursos do ambiente escolar.

III.  Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis a cada aluno da Educagdo
Especial.

IV.  Estabelecer a articulagdo com os professores das outras salas visando o trabalho coletivo
da escola.

V. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e a
acessibilidade de modo a ampliar as habilidades e a autonomia dos alunos de AEE.

VI.  Desenvolver atividades proprias do AEE como Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Art. 23 Os ocupantes do emprego ou da fun¢do da Classe de Especialistas atuardo em
diferentes niveis e modalidades da Educacao Basica:

L.
II.
I1I.
IV.
V.

Dirigindo;
Orientando;
Coordenando;
Planejando e;
Supervisionando.

Art. 24 Atuardo no Departamento Municipal de Educacdo e Cultura e nas Unidades
Escolares conforme modulo estabelecido em Decreto Municipal por numero de alunos os
seguintes profissionais do Magistério:

L.
II.
I11.
IV.
V.
VL

VIIL

Supervisor de Ensino;

Coordenador Técnico Pedagogico de Educacao Infantil;
Coordenador Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental;
Coordenador Técnico Pedagogico de Planejamento Educacional;
Diretor de Escola;

Vice Diretor de Escola;

Coordenador Pedagdgico.

Art. 25 Aos Coordenador Técnico Pedagogico de Educagdo Infantil, Coordenador
Técnico de Ensino Fundamental, Coordenador Técnico de Planejamento Educacional compete,
nas suas areas de atuacao:

1. Participar da formulagdo de politicas, estratégias e planos para o Sistema Municipal

de Ensino;

2. Acompanhar e orientar a a¢do dos profissionais do magistério das unidades escolares,
subsidiando a direcdo do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura com as
informagdes necessarias para o bom desenvolvimento da proposta educacional do
municipio, em conjunto com os supervisores de ensino;

3. Elaborar e acompanhar projetos para captagdo de recursos e implementos da agdo
educacional do municipio;
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. Estruturar orientagdes, em conjunto com a supervisdo de ensino, organizando e

divulgando diretrizes para implementacdo da politica educacional, dos projetos
propostos pelo municipio; e programas;

. Subsidiar técnica e administrativamente a acdo dos profissionais do magistério junto

as unidades escolares;

. Promover, estimular e fortalecer as relagdes interpessoais das unidades escolares;
. Retroalimentar com informagdes as equipes apoiando-as no processo de implantacao

e desenvolvimento da proposta politico pedagdgica do municipio;

. Acompanhar e estimular a implantacdo de projetos nas Unidades Escolares, de

acordo com o planejamento do Departamento Municipal de Educacao e Cultura e os
planos de gestdo das Unidades Escolares;

. Apoiar e subsidiar as Unidades Escolares na:

a. Na elaboragdo da Proposta Pedagdgica e Administrativa das Unidades da Rede
Municipal;

b. No planejamento execucdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
curriculares inseridas no plano de gestdo da escola;

c. Na elaboragdo de propostas de diretrizes para a avaliagdo do processo ensino
aprendizagem;

d. No diagnostico das necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo dos
professores e sugerir medidas para atendé-las;

e. Na garantia do fluxo de comunicacdes entre as atividades de supervisdo da rede
e coordenacdo pedagogica;

Participar de estudos e deliberacdes que afetam as funcdes da escola e o

desenvolvimento do processo educacional.

Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educacao e

Cultura.

Desenvolver o papel de elemento responsavel pela Coordenagdo, acompanhamento,

avaliacdo ¢ controle da estrutura e organizacdo das escolas e das atividades

curriculares no ambito do Departamento Municipal de Educa¢ao e Cultura.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas

necessarias ao bom desenvolvimento da proposta pedagogica da Rede Municipal de

Ensino.

Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta

lei complementar.

Art. 26 Ao Supervisor Municipal de Ensino compete:

1.

2.

Acompanhar e orientar a acdo dos Profissionais do magistério junto as Unidades
Escolares;

Subsidiar técnica e administrativamente a acdo dos profissionais do magistério junto
as Unidades Escolares,

Promover, estimular e fortalecer as relagdes interpessoais junto as Unidades
Escolares;

Retroalimentar com informagdes as equipes apoiando-as no processo de negociagiao
e de conflitos;

Estabelecer ¢ fortalecer as relagdes externas das Unidades Escolares;
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6. Fomentar a articulagdo da rede de servicos educacionais com as demais politicas
publicas;

7. Estimular e propor parcerias entre as Unidades Escolares, pais de alunos, e a
sociedade civil;

8. Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informagdes relacionadas a politica
educacional vigente no Pais;

9. Adotar como estratégia para a materializagdo destas atividades: a realizagao de
visita, a pratica da observagdo participativa, o exercicio da realizacdo de reunides
entre as partes envolvidas nos temas em questdo, o registro em relatorios de
atividades e de processos, a consolidagdo e compartilhamento de informagdes
sistematicas do monitoramento/avaliacdo, a gera¢do continua de subsidios
técnico/administrativo e a pesquisa bibliografica;

10. Apoiar as Unidades Escolares na: elaboracdo da Proposta Pedagogica e
Administrativa das Unidades da Rede Municipal; no planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades curriculares inseridas no Plano de
Gestao da Escola; na elaboragdo de propostas de diretrizes para avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem; no diagnéstico das necessidades de
aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e sugerir medidas para atendé-las; e
na garantia do fluxo de comunicagdes entre as atividades de supervisdo da rede e
Coordenagdo Pedagogica;

11. Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares,

12. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de
Ensino, e

13. Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente nio
referidas nesta Lei Complementar.

Art. 27 Aos Diretores de Unidades Escolares de Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
compete:

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola e Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos,

Controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de
conclusdo de série, de ciclo ou de curso, de acordo com diretrizes do sistema;

Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, inclusive das Unidades Escolares multisseriadas ou de menor
complexidade que lhe sdo vinculadas;

Convocar e presidir reunides de professores e demais profissionais que atuam na
Escola;

Presidir solenidades e cerimonias da Escola,

Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Assegurar o encaminhamento necessario aos recursos interpostos por alunos ou por
Seus responsaveis;
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8. Responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamento e determinagdes
superiores, bem como dos prazos para execucao das acdes previstas na Proposta Pedagdgica da
Escola e das solicitadas por 6rgaos superiores;

9. Expedir determinagdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos
prevendo o atendimento das demandas de recursos fisicos, materiais € humanos para atender
necessidades da escola;

10. Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer funcionario ou servidor subordinado;

11. Delegar competéncias e atribuicdes a seus subordinados, assim como designar
comissoes para a execucdo de tarefas especiais, voltadas ao bom andamento dos trabalhos;

12. Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-
los, devidamente informados, ao 6rgdo competente;

13. Submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberagdo desse orgao
colegiado,

14. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola do PDDE —
Programa Dinheiro Direto na Escola, recursos do MEC, as subvengdes e recursos do
Orcamento Municipal;

15. Promover a integragdo dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que
atuem na unidade escolar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos da unidade;

16. Organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola:
a. Coordenando a elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, e
b. Assegurando a compatibilizagdo da Proposta Pedagégica da Escola com o Plano
de Educacdo do Municipio.
17. Subsidiar o Planejamento Educacional:
a. Garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de Classe, Séries, e
Ciclos,
b. Responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos
dados necessarios aos Planos de Trabalho Docente.

18. Assegurar o cumprimento da Legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

19. Zelar pela manutengdo e conservacao dos bens patrimoniais;

20. Garantir a disciplina e funcionamento da Escola,

21. Promover a integracao Escola-Familia-Comunidade, proporcionando condigdes para
a participagdo da comunidade nas programacdes da Escola;

22. Participar de estudos e deliberagcdes que afetam as funcdes da Escola e o
desenvolvimento do processo educacional;

23. Manter o Departamento Municipal de Educacao e Cultura sempre informado sobre
as atividades da unidade escolar,

24, Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao 6rgdo competente para homologagao,
ou seja, o Conselho Municipal de Educacao;

25. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos; atribuir classes e/ou aulas e estagios

aos docentes; estabelecer o horario das aulas e do expediente da Secretaria e da Biblioteca;
aprovar regulamentos e estatuto de associa¢do ligada a unidade escolar; aplicar penalidades de
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acordo com as normas vigentes, tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo docente e
corpo discente;

26. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato considerada
necessaria ao bom desenvolvimento da qualidade de ensino da Rede Municipal.

Art. 28 Ao Vice-Diretor compete:
Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais;
2. Responder pela Dire¢do e Coordenacdo da Escola, em horario acordado com o
Diretor, e tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global,

—

3. Colaborar com o diretor no desempenho de suas atribuicdes especificas;

4. Participar do Conselho de Escola como membro nato, em escolas que nao
comportam diretores.

5. Supervisionar, no ambito da Escola, junto as Merendeiras:

a) a qualidade dos produtos entregues;
b) o cumprimento ou adequagdo do cardépio;
c) o controle de estoque;
d) a higiene da cozinha, dos utensilios , do ambiente ¢ do controle e material da
merenda escolar;
€) aobservacdo e acompanhamento da refeicdo das criangas.
Distribui¢do e controle de material de limpeza, material escolar e pedagdgico;
7. Participar integralmente da Proposta Politico Pedagogica da Escola e do Processo
de Ensino Aprendizagem dos alunos;
Participar da integracao escola comunidade;
9. Responder por todos os atos legais da escola junto a equipe escolar.

=

@

Art. 29 Aos Coordenadores Pedagdgicos compete:

1. Desenvolver acdes de aprimoramento e formacdo continuada em servico do
Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

2. Elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Coordenagao;
3. Identificar as demandas de formagdo continuada, a partir da analise de indicadores,
propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas no Plano de Formagao;
4. Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de
elaboracdo e implementacdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da Escola,
5. Orientar as equipes escolares quanto a utilizacdo e otimizagdo dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;
6. Viabilizar aos profissionais da educacao oportunidades de aperfeigoamento visando a
melhoria no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
7. Conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua
autonomia e gestdo participativa na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;
8. Promover agdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias pedagogicas bem-
sucedidas;
9. Desenvolver acdes a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos
orgdos centrais;
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Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas

especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

11.
12.

Participar na execucao de programas e projetos educacionais;
Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos

segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Participar das atividades do planejamento curricular e estudar todas as areas
curriculares;
Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares,
Participar na elaboragdo, execucdo e desenvolvimento de projetos curriculares e
extracurriculares;
Coordenar reunides com os professores da escola;
Prestar apoio técnico ao Departamento de Educagdo e Cultura em assuntos técnicos,
pedagdgicos e educacionais;
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o processo de ensino e
aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal,
estabelecendo metas para reduzir os indices de evasdo dos alunos que ndo
desenvolveram as habilidades e competéncias de leitura e escrita;
Capacitar os professores para que incorporem praticas de educagdo inclusiva e
metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa,
contextualizada, com multiplas intera¢des, que levem em consideragao o conteudo,
conceitual, procedimental e atitudinal da metodologia educacional;
Realizar estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagodgico atualizado e
eficaz a todas as pessoas que atuam na escola, ¢ no Departamento de Educacao e
Cultura;
Buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagogicas dos
educadores da Rede Municipal de Ensino, visando melhorar a qualidade de ensino;
Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educacao e
Cultura;
Desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenagdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades curriculares no ambito da Unidade Escolar;
Participar da elaboracao da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar:

a. coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares,

e

b. assegurando a articulagdo entre as programagdes curriculares ou extra
curriculares;

Integrar, como membro, o Conselho de Classe, Séries ou Ciclos;
Acompanhar, avaliar, controlar o desenvolvimento e cumprimento da programagao
do curriculo;
Coordenar a programagdo de execugdo das reunides do Conselho de Classe, Séries
ou Ciclos;
Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficécia
do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino:

a. propondo técnicas e procedimentos,

b. selecionando e oferecendo materiais didaticos, €
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c. orientando a organizacao das atividades de sala de aula.

. Coordenar a programagao de recuperagdo paralela e continua ao longo do ano letivo;
. Acompanhar a execucao das atividades de compensagao de auséncias;
. Coordenar agdes alternativas de adaptacdo, reforgo, reclassificagdo, avango ou

aceleracdo de estudos,

Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores;
Coordenar o planejamento do arranjo fisico € aproveitamento racional das salas de
aula, oficinas, laboratdrios e outros ambientes especiais;

Avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de
avaliacdo institucional interna e externa;

Assegurar o fluxo de informacdes entre as varias instdncias do sistema e da
supervisao;

Interpretar a organizagdo didatica da Escola para a comunidade;

Elaborar relatorios de suas atividades e participar da elaboracao de relatorios de
avaliagdo da Escola;

Participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagdes que afetam o
processo educacional;

39.  Organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de

40.

Classe e Série;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica da escola e da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO IV i
DO PROVIMENTO DE EMPREGO E FUNCOES

SECAOTI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 30 Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por:

L Magistério Publico Municipal: ¢ o conjunto de profissionais da educagao
ocupantes de emprego de professor, do ensino publico municipal e de suporte
pedagogico;

11 Professor de Educacao Basica: ¢ o ocupante do emprego de docente na

carreira do Magistério Publico Municipal;

IIl.  Funcdes do Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico,

incluidas as de administragao escolar, planejamento, supervisao e coordenagao
pedagogica;

IV.  Provimento: ¢ o ato pelo qual se efetua o preenchimento do emprego cargo

publico, com a designacao de seu titular. E um evento administrativo complexo
iniciado por ato formal proprio abrangendo a posse por meio da qual se da a
investidura e o conseqiiente exercicio.
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V. Nomeacdo: ¢ o ato administrativo de convocagdo daquele que deve ser
investido em emprego e/ou cargo publico, por meio do qual se da o provimento
do cargo. A nomeacao para o cargo efetivo depende de prévia aprovagdo em
concurso publico, observada a ordem de classifica¢do e o prazo de validade. O
Concurso Publico ndo ¢ exigido em relacdo a designagdo para a fungdo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

VI.  Posse e Investidura: a posse marca o inicio dos direitos ¢ deveres funcionais.
Com ela, da-se a investidura no cargo. Antes da posse ndo had provimento de
cargo, nem pode haver exercicio da fungdo publica. E o exercicio que marca o
momento em que o servidor publico passa a desempenhar legalmente suas
funcdes e adquire o direito as vantagens do cargo e a remuneracao devida.
Com a posse, o cargo fica provido e nao podera ser ocupado por outrem, mas
0 provimento s6 se completa com a entrada em exercicio do nomeado.

VII. Estagio Probatério: é o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio de
servidor titular de cargo de provimento efetivo, conforme art. 41 da
Constituicdo Federal. Dentro do periodo de estdgio probatorio, o servidor
publico serd submetido a avaliagdo de desempenho, como condi¢do para a
aquisicao da estabilidade ao final do periodo.

VIII. Estabilidade: ¢ a garantia constitucional de permanéncia no servico publico
outorgada ao servidor que, nomeado em carater efetivo, tenha transposto o
estdgio probatorio. Concluido o estdgio probatério o servidor tornar-se-a
estavel, adquirindo o direito de permanéncia no servi¢o publico, do qual nao
podera ser demitido a menos que cometa alguma infragao disciplinar ou incorra
em alguma situacdo sancionavel com a pena de demissdo, apos concluido
processo administrativo.

Art. 31 Os requisitos para o provimento do emprego das séries de classes de docentes e
da classe de especialistas da Educagdo do Quadro do Magistério ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo I e II, que integram esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como
qualificagdo minima: ensino superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, em
Pedagogia ou Normal Superior.

Art. 32 Os docentes e Especialistas em Educacao pertencentes ao Quadro do Magistério
que vierem a ocupar empregos ou fungdes em comissdo, desde que sejam elas consideradas
funcdo do magistério, conforme Legislacdo vigente, terdo assegurados todos os direitos e
vantagens desta Lei Complementar.

SECAOII
DOS CONCURSOS PUBLICOS
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Art. 33 A contratacao de servidores da Carreira do Magistério dos empregos de natureza
permanente sera realizada mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente previstos
e detalhados em edital.

Art. 34 O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da data de
sua homologa¢ado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 35 Os profissionais do Magistério de Cajati, admitidos por concurso que solicitarem
demissdo de seus empregos, poderdo participar de novos concursos de provas e titulos desde
que respeitadas as exigéncias legais.

Art. 36 Os profissionais do Magistério de Cajati que forem demitidos a bem do servigo
publico, ficardo impedidos de prestarem novo concurso e, consequentemente de uma nova
admissdo, atendendo a legislagdo vigente e nos termos do decidido em processo
correspondente.

Art. 37 A chamada dos aprovados em concurso respeitard a ordem dos candidatos
aprovados e o niimero de vagas previstas no edital e aquelas novas, criadas por lei, para atender
a demanda da Rede Municipal de Ensino.

Art. 38 Os concursos serao precedidos de edital, publicado com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, constando no minimo os seguintes itens:

L. Bibliografia;

II. Modalidades e Niveis de Ensino;

III. O grau de habilitagdo minima exigida;

IV. A natureza dos titulos a serem computados;

V. Prazo de validade;

VI.  Numero de vagas a serem oferecidos para o provimento;

VII. Numero de vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, €

VIII. Critérios para aprovacao, classificacdo e nomeagao.

Paragrafo tnico. Os Concursos Publicos, de que trata esta Lei Complementar, serdao
realizados por empresa contratada pela Prefeitura, com reconhecida e comprovada idoneidade e
experiéncia, nos moldes da Lei vigente, e reger-se-ao por instrugdes especiais contidas em
editais devidamente publicados em jornais de grande circulacdo na regido e em outros veiculos
de comunicagao, apos aprovacao por uma Comissao do Quadro do Magistério.

Art. 39 Comprovada a existéncia de empregos vagos e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores vigentes, podera ocorrer a realizagdo de novo Concurso
Publico para o preenchimento dos mesmos.

SECAO III
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTOS DE EMPREGOS
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Art. 40 A habilitacio para o exercicio da docéncia, para os cargos e funcdes de
especialista de educagdo sdo aqueles previstos no Anexo I e II que integram esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Para os empregos, cargos e fungdes com exigéncias de qualificagdo em
Nivel Superior, serdo considerados somente os cursos realizados em instituigdes de ensino
superior credenciados pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Nacional e Estadual de
Educacao.

Art. 41 A nomeacao devera ocorrer até¢ 30 (trinta) dias apos a publicacdo do edital de
chamamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

Art. 42 Perde o direito a nomeagdo, o candidato que ndo apresentar condi¢des de satide
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecdo realizada por 6rgdo médico
oficial e declarada em laudo.

_SECAOIV
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 Estagio Probatdrio ¢ o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual o ocupante de
emprego do magistério terd a sua eficiéncia avaliada, anualmente, da qual dependerd sua
permanéncia no servigo publico municipal, considerando-se:

L. Etica Profissional;
II. Disciplina;

I11. Assiduidade;

IV. Dedicagao e;

V. Eficiéncia.

§ 1° A avaliacdo em estagio probatério € obrigatoria, como condi¢ao para a continuagao
do empregado, e sera efetuada mediante critérios a serem definidos em Decreto Municipal
Especifico;

§ 2° A avaliacdo de que trata o paragrafo anterior serd efetuada anualmente por uma
Comissao Municipal composta por 3 (trés) servidores efetivos nomeada pela Administragao
Municipal, mediante Portaria e serd constituida por 3 (trés) profissionais do Magistério a serem
indicados pelo Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, dentre os quais o superior
imediato do avaliado, do Recursos Humanos e do Juridico Municipal;

§ 3° No final de 3 (trés) anos do periodo probatdrio, o empregado que ndo demonstrar
competéncia sera demitido, assegurada sua defesa.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO1
DA CLASSE DE DOCENTES

Art. 44 A Jornada Semanal de Trabalho — JST do docente ¢ constituida de horas
atividades com alunos e horas de trabalho pedagodgico, da seguinte forma:
L. Professor de Educagdao Basica I- Creche, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais sendo:

a.

b.

1.

20 (vinte) horas semanais, em atividades com alunos;

10 (dez) horas semanais de trabalho pedagdgico - HTP, sendo:
04 (quatro) horas semanais de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, na
Unidade Escolar ou em atividade e local determinado pelo Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, em horario diverso de regéncia de
classe ou turma e;
06 (seis) horas semanais de trabalho pedagdgico livre — HTPL, em local
de livre escolha.

II. Professor de Educacdo Basica I- Pré-Escola; com jornada de 25 (Vinte e cinco)
horas semanais, sendo:

17 (dezessete) horas semanais, em atividades com alunos,

b.

8 (o0ito) horas semanais de trabalho pedagdgico - HTP, sendo:

1- 03 (trés) horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC,
na Unidade Escolar ou em atividade e local determinado pelo
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, em horario
diverso de regéncia de classe ou turma e;

2- 05 (cinco) horas semanais de trabalho pedagdgico livie — HTPL, em
local de livre escolha.

III. Professor de Educacdao Basica II- Ensino Fundamental, com jornada de 30
(trinta) horas semanais sendo:

a. 20 (vinte) horas semanais, em atividades com alunos e
b. 10 (dez) horas semanais de trabalho pedagogico — HTP, sendo:

l.

04 (quatro) horas semanais de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, na
Unidade Escolar, ou em atividade e local de terminado pelo
Departamento de Educagdo em horario diverso ao da regéncia da classe
ou turma;

06 (seis) horas semanais de trabalho pedagogico livre — HTPL, em local
de livre escolha.

IV. Professor de Educacao Basica II - Educacdo Especial, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais:
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a. 25 (vinte e cinco) horas semanais em atividades com alunos, sendo (05
(cinco) horas diarias e;

b. 15 (quinze) horas semanais de trabalho pedagdgico — HTP, sendo:

1. 05 (cinco) horas semanais de trabalho pedagogico coletivo — HTPC,
na Unidade Escolar, ou em atividade e local determinado pelo
Departamento de Educacdo em horario diverso de regéncia de classe ou
turma e;

2. 05 (cinco) horas semanais de trabalho pedagogico livre — HTPL,
cumpridas em local de livre escolha.

3. 05 (cinco) horas semanais de suporte pedagogico na Educagao
Inclusiva.

V. Professor de Educac¢ao Basica III- Ensino Fundamental, Educagdo Artistica ou
Educacao Fisica - com jornada de 30 (trinta) horas semanais sendo:
a. 20 (vinte) horas semanais, em atividades com alunos e
b. 10 (dez) horas semanais de trabalho pedagogico — HTP, sendo:
1. 04 (quatro) horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo —
HTPC, na Unidade Escolar, ou em atividade ¢ local de terminado
pelo Departamento de Educa¢do em horario diverso ao da
regéncia da classe ou turma;
2. 06 (seis) horas semanais de trabalho pedagogico livre — HTPL,
em local de livre escolha.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragao de 60 (sessenta) minutos;

§ 2° - O professor que, por motivo de diminui¢do de aulas, ndo constituir a jornada de
origem, tera que cumprir a diferenca atuando em projetos especiais na propria Unidade de
Ensino ou conforme a designacdo da direcdo da escola ou do Departamento Municipal de
Educacgao e Cultura;

§ 3° - O periodo em que o docente cumprird a jornada de trabalho sera fixado pela direcao
da Unidade Escolar a que estiver vinculado ou pelo Departamento Municipal de Educacao e
Cultura, levando-se em conta a organizagao e interesse do processo de ensino.

§4° - Nunhum profissional docente gozara de intervalo menos do que quinze (15)
minutos durante a recreagdo e refeicdo dos alunos, para cuidar de sua higiene pessoal e
alimentacao.

Art. 45 Os profissionais efetivos do Magistério de Cajati, poderdo exercer carga
suplementar de trabalho, de acordo com o interesse e autorizagdo da administracao publica, até
um limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nlimero de horas prestadas pelo
integrante do Quadro do Magistério efetivo na Unidade Escolar ou quando solicitadas pelo
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, além daquelas fixadas para a jornada a que
estiver sujeito.
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§ 2° - O total de horas do cargo mais o total de horas suplementares efetuadas pelo
integrante efetivo do Quadro do Magistério da educacao basica ndo podera exceder ao limite de
64 (sessenta e quatro) horas semanais previstas nesta lei,

§ 3° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar poderao ser constituidas de horas-
aula ou horas-atividades.

Art. 46 A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério sera considerada como de
efetivo exercicio, mesmo quando deixar de ser prestada por motivo de férias escolares,
suspensao de aulas por determinacdo superior ou pelas situagdes previstas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os demais profissionais do Magistério, exceto os em comissao e 0os em
Funcao de Confianga, poderdo exercer, também, carga suplementar, nos moldes do Artigo
anterior.

SECAO II ]
DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 47 Os profissionais da classe de Especialista de Educacdo terdo jornadas de 40
(quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Paragrafo unico. Os profissionais do Magistério para exercer fun¢do em comissdo de suporte
pedagogico de Vice-Diretor, Coordenadores Técnicos Pedagogicos e Coordenador Pedagogico,
serdo nomeados por Portaria do Executivo, devendo atender aos seguintes critérios:
I. Para a fun¢do de Vice-Diretor:
a) ser da Rede Municipal de Ensino ou do Convénio de parceria Estado/Municipio;
b) ter experiéncia de cinco anos de docéncia na rede publica municipal de ensino de
Cajati;
¢) ter habilitacdo em Pedagogia ou Gestao Escolar
IT - Para a fungdo de Coordenador Pedagdgico;
a) ser da rede municipal de ensino ou do convénio de parceria Estado/Municipio,
b) ter habilitagdo em Pedagogia ou P6s Graduagdo em Gestao Escolar,
c) ter experiéncia de 5 (cinco) anos de docéncia na rede publica municipal de ensino
de Cajati.
d) ter uma Proposta de Trabalho aprovada e mensurada por uma comissdo
técnica nomeada, por resolucdo, pelo Departamento de Educagao e Cultura;

I - Para as funcdes de Coordenador Técnico Pedagodgico da Educacdo Infantil,
Coordenador Técnico Pedagogico Ensino Fundamental e Coordenador Técnico Pedagdgico de
Planejamento Educacional:

a) ser da rede municipal de ensino ou do convénio parceria estado/municipio;
b) ter habilitacdo em pedagogia ou pds-graduagdo em Gestdo Escolar;
¢) ter experiéncia de 5 (cinco) anos na rede publica municipal de ensino de Cajati.
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SECAO III ,
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 48 As horas de trabalho pedagdgico — HTP deverdo ser desenvolvidas nas seguintes
conformidade e finalidades:
I. Em Estabelecimento de Ensino, em atividades coletivas, para atender as horas de
trabalho pedagogico coletivo — HTPC, em:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2
h)

reunido de orientagado técnica;

discussdo de problemas educacionais;

elaboracao de planos com a participacao do diretor e de outros profissionais de
suporte pedagogico;

reunido de professores para preparacdo e avaliagdo do trabalho pedagogico,
com a participacdo do Diretor de Escola e / ou Coordenador Pedagdgico ou
profissional designado pelo Departamento de Educagao e Cultura;

articulagdo com a comunidade;

aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica;
instrugdes sobre preenchimento de fichas e documentos e;

atividades educacionais organizadas pelo Departamento Municipal de
Educagao e Cultura.

i) atendimento da comunidade sobre problemas educacionais de competéncia do

docente.

II. Em lugar de livre escolha pelo docente para atender as horas de trabalho
pedagdégico livre — HTPL em:
a) pesquisa;
b) preparagdo de aulas, refor¢o e recuperagdo e instrumentos de avaliagio;
¢) troca de experiéncias bem sucedidas em atividades didaticas;
d) andlise de trabalhos de alunos ;
e) corregdo de provas e atividades aplicadas aos alunos;

f) (suprimido).

§ 1° - Para atender a Programa de Capacitagdo Permanente, reunides e outros, os
docentes poderdao ser, excepcionalmente, convocados dentro da jornada de horas de trabalho
pedagogico livre — HTPL.

§ 2° - As faltas nas horas de trabalho pedagogico coletivo serdo computadas em “falta-
aula”, sendo que a “falta-aula” corresponde a 60 (sessenta) minutos de trabalho pedagogico

coletivo.

§ 3° - O descumprimento de parte da carga horaria diaria de trabalho caracterizado como
“falta-aula”, sera, ao longo do ano letivo, somada para o desconto de “falta-dia”, na seguinte

conformidade:
L. Na jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais a cada cinco “faltas-aula” um dia
de desconto;
II. Na jornada de 30 (trinta) horas semanais - a cada seis “faltas-aula” um dia de
desconto;
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Na jornada de 40 (quarenta) horas semanais a cada oito “faltas-aula” um dia de
desconto.

§ 4° - Ao completar o limite de “falta-aula” o docente terd computado em sua folha de
ponto e ficha de controle de frequéncia a auséncia do dia, podendo abonar ou justificar esse dia.

§ 5° - Para o docente que ja completou o limite estabelecido por esta Lei Complementar
de faltas abonadas e justificadas terd computado o dia a que se refere o paragrafo anterior como
Falta Injustificada.

§ 6°- para docentes com jornadas de trabalho semanais com totais ndo previstos nos
incisos I ,IT e IIT do § 3°, deste artigo, sera computado como falta o dia que alcangar o nimero
de faltas iguais ao valor obtido com a divisao do total da carga horaria semanal por cinco.

CAPITULO VI

DA CARREIRA E REMUNERACAO E DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

SECAOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 49 A carreira dos profissionais do Magistério tem como principios basicos:

L.
II.
III.

IV.
V.

VL
VII.
VIIL.

IX.

Profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remunera¢do condigna ¢ condi¢des adequadas de
trabalho;

Valorizacao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

A progressdo através da mudanca de nivel de habilitacdo e de promogdes
periddicas;

Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

O desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura e da escrita e do calculo;

A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

A valorizacao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

A compreensao da escola como espaco dindmico para concretizacdo da vida
digna, como realiza¢do individual e coletiva da dimensdo utdpica do trabalho
docente, para resignificacdo da cidadania e;

O fortalecimento dos vinculos com a familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

Art. 50 A valorizagao dos profissionais do ensino serd assegurada através de:

L.

II.

Formacdo continua e sistematica promovida e ou oferecida pelo Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura
e pela Secretaria Estadual de Educacdo ou por Institui¢des da area da Educagao,
num total de 60 (sessenta horas) horas anuais no minimo;

Perspectivas de progressdo na carreira;
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III. Realizagao periodica de Concursos Publicos de provas e titulos para Ingresso;
IV.  Exercicio de todos os direitos e vantagens na carreira compativeis com as
atribuicdes do Quadro do Magistério previstos nesta lei Complementar, e;

V. Piso salarial nacional nos termos da Lei Federal n°. 11.738/08

Paragrafo tnico. O piso salarial nacional do professor de Educagdo Basica ¢
determinado pelo Governo Federal em lei propria.

SECAO II
DA CARREIRA

Art. 51 A carreira dos profissionais efetivos do Magistério de Cajati dar-se-4 mediante
provimento de empregos por ingresso, conforme previstos nesta Lei Complementar, com
movimentacao vertical e horizontal e sera constituida de faixas e niveis nos moldes desta Lei
Complementar.

§1° - O emprego mais elevado da Carreira do Magistério ¢ o de Supervisor de Ensino.

§2° - As fungdes de Vice-Diretor, Coordenador Técnico Pedagogico de Educagdo
Infantil, Coordenador Técnico de Ensino Fundamental, Coordenador Técnico de Planejamento
Educacional e Coordenador Pedagogico, de provimento em comissdo, serdo ocupados por
profissionais da carreira do Quadro do Magistério atendendo aos critérios definidos nos incisos
I, IT e II1, do parédgrafo unico, do art. 47, nesta Lei Complementar.

SECAO III
DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissdo de Enquadramento
do Magistério constituida por 5 (cinco) representantes do Quadro do Magistério tendo como
fungoes:

L. Elaborar propostas de normas gerais de procedimentos para sua efetivacao e
submeté-las a aprova¢ao do Chefe do Executivo;
II. Executar em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos os

Enquadramentos nos termos desta Lei Complementar e solicitar ao
Departamento de Finangas relatorio do impacto or¢amentério financeiro

Art. 53 O enquadramento dos profissionais do Magistério sera feito pela movimentagao
vertical e horizontal, considerando faixas e niveis, de acordo com o Anexo III e IV, integrante
desta Lei Complementar.

§ 1° - Todos os integrantes da Carreira do Quadro do Magistério serdo enquadrados em
suas faixas e niveis, aplicando-se os critérios estabelecidos para a progressdao funcional sobre o
seu respectivo salario inicial.

§ 2° - Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do salario, o funcionério fara
jus ao saldrio imediatamente superior ao que estiver recebendo.
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§ 3° - Os atos complementares necessarios para o enquadramento serdo regulamentados,
se necessario por decreto do Prefeito Municipal, respeitando-se o disposto nesta Lei
Complementar.

§4° - O servidor, no prazo de trinta dias contados a partir da data de seu enquadramento,
podera discordar do mesmo, e dirigir ao Diretor do Departamento de Educacao e Cultura,
peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando a revisdo do ato que o
enquadrou.

§5° - A Comissdo de enquadramento apresentard ao Prefeito Municipal as listas nominais
de enquadramento dos servidores para providéncias decorrentes e necessarias a efetivacdo do
mesmo.

§ 6° - Os atuais servidores da Carreira do Magistério Municipal serdo enquadrados na
tabela de vencimento, considerando o seu tempo de servico no cargo efetivo e as vantagens do
atual vencimento.

Art. 53 A — Fica mantido os beneficios do Artigo 51, § 4°, Incisos I, II, IIT e IV,
bem como, os §§ 4°, 5° e 7°, da Lei Complementar 009/2010, de 12/05/2010, conforme
segue:

“§1°- Os atuais ocupantes do cargo de Pajem serdo enquadrados neste Plano de
Carreira, com alteracdo da denominacdo para o cargo de Professor de Creche, desde que
cumpram os seguintes requisitos:

I- tenham ingressado no Concurso Publico de Pajem;

II- possuirem a forma¢do minima para o Quadro do magistério, conforme artigo 62 da
Lei 9394/96;

III-  estejam exercendo as fun¢des do Magistério na Educacao Infantil;

IV- o enquadramento dar-se-a4 na classe correspondente a sua formagdo académica,
devidamente comprovada e na referéncia correspondente ao seu tempo de servico publico
municipal, contado a partir da sua nomeacgao do emprego de Pajem.

§ 2°- A partir da publicacdo desta Lei Complementar fica extinto na vacéancia o cargo de
Pajem.

§ 3°- Os atuais ocupantes do cargo/emprego de pajem, para ter direito ao enquadramento,
terdo o prazo de 05 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta lei, para cumprir a formagao
prevista no artigo 62 da Lei n® 9394/96.”

SECAO IV i
DA REMUNERACAO

Art. 54 A remuneracdo dos profissionais do Magistério de Cajati ¢ aquela definida na
Legislagdo Municipal e sera observado no minimo o piso salarial nacional da categoria.
§ 1° - A remuneragdo de que trata o caput deste artigo estd discriminada no Anexo III e
IV que integra esta Lei Complementar, definindo faixas e niveis;
§ 2° - O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, juntamente com o
Departamento Municipal de Orcamento e Finangas ¢ o Conselho Municipal do FUNDEB,
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poderd realizar estudos, nos moldes da legislagdo vigente, objetivando o reajuste da
remuneragdo dos profissionais do Magistério de Cajati, formalizando a proposta
correspondente, observando-se os requisitos legais.

§ 3° - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério de Cajati serd constituida
do salario base mais adicionais e demais vantagens definidas nesta Lei Complementar.

SECAOV )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 55 Além da remunerag@o, os profissionais do Magistério de Cajati, terdo direito nos
casos nao conflitantes com o Estatuto do Funcionario Publico ¢ CLT - Consolidagao das Leis
do Trabalho, as vantagens pecunidrias a seguir:

a) Décimo Terceiro Salario;

b) Sexta parte, para os professores sob o Regime Estatutario, na forma prevista em
Lei Municipal;

c) Gratificagdes previstas nesta Lei Complementar;

d) Salario familia;

e) Quinquénio;

f) Valorizagao funcional via académica e via ndo académica;

g) Gratificagdo pelo trabalho noturno;

h) Adicional de local de exercicio e;

i) Bonus por mérito de gestdo e desempenho, quando houver residuos a serem
aplicados a esse fim e, com critérios a serem definidos por resolugdo do
Departamento de Educacdo e Cultura.

§ 1° - O adicional por tempo de servico serd equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento base do servidor, adquirido a cada 1825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias de
efetivo exercicio de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento.

§ 2° - A gratificagdo pelo trabalho noturno serd devida e paga aos servidores sobre as
horas que ultrapassarem o horario das 22(vinte e duas) horas em atividades com alunos,
acrescido o valor de 20% (vinte por cento) do saldrio base ao servidor que fizer jus.

§ 3° - O adicional de local de exercicio dos servidores da zona rural sera de dez a vinte
por cento, do salario base do servidor a ser regulamentado por Decreto Municipal.

§ 4° - (suprimido)

§ 5° - As gratificagdes previstas nos §§§ 2°, 3° e 4° deste artigo ndo se incorporardo em
nenhuma hipotese ao salario e somente serao devidas enquanto perdurar o trabalho noturno,
local de exercicio ou numero de alunos que as ensejam, sendo extintas quando terminar a
referida condicao.

§ 6° - O disposto nos §§§ 2° 3° e 4° deste artigo aplica-se também aos docentes
contratados por tempo determinado.

SECAO VI
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DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art. 56 Os profissionais do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos fixados na
Escala de Vencimentos — EV, constantes do Anexo III e IV desta Lei Complementar.

SECAO VII
DA VALORIZACAO PROFISSIONAL POR VIA ACADEMICA E NAO ACADEMICA

Art. 57 A valorizagdo dos profissionais do Magistério de Cajati dar-se-a mediante a
progressao funcional:
I. por via académica, mediante a apresentacdo, pelo integrante efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Cajati, de documentagdo referente aos seus titulos de:
a) Especializacdo — P6s-Graduagao;
b) Mestrado e;
¢) Doutorado.
II. por via ndo académica, a qual se efetivara através dos seguintes critérios:
a) por quinquénios de cinco em cinco anos de efetivo exercicio
b) por pontuacdo estabelecida para cada um dos fatores: atualizagdo,
aperfeicoamento e producao profissional, definidos em Decreto.

Paragrafo unico. O disposto na alinea “b” do inciso II deste artigo, abrange também os
docentes contratados por tempo determinado, de acordo com o que for definido em Decreto.

Art. 58 Os interessados em receber as vantagens decorrentes da Progressdo Funcional por
via académica, deverdo apresentar, durante o més de marco de cada ano, requerimento junto ao
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, bem como a titulagdo prevista nos diplomas e
historicos escolares devidamente homologados para contagem de pontos.

§ 1° - Para os titulos de Especializacdo - Pds-Graduagdo com minimo de 360h (trezentas
e sessenta horas) serdo contados 10 (dez) pontos com gratificacdo de 10% (dez por cento)
sobre o saldrio base de cada categoria e outras Pos-Graduagdes subseqilientes valerdo 1(um)
ponto e terdo 1% (um por cento) de gratificacdo sobre salério base.

§ 2° - Para o titulo de Mestrado serdo contados 15 (quinze) pontos e haverd uma
gratificacdo de 15% (quinze por cento) sobre salério base.

§ 3° - Para o titulo de Doutorado serdo contados 20 (vinte) pontos e havera uma
gratifica¢do de 20% (vinte por cento) sobre salario base.

§ 4° - As vantagens decorrentes da progressao funcional por via académica, a serem
incorporadas definitivamente no vencimento ou salario dos profissionais do Quadro do
Magistério de Cajati, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, serao
contadas a partir de maio do ano a que se refere o processo executado;

§ 5° - A cada nova titulagdo apresentada, nos moldes desta Lei Complementar o
integrante do quadro do magistério receberd em seu vencimento a nova porcentagem a que fizer
jus, sem prejuizo a que ja recebe.
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Art. 59 Fica instituida a Avaliacio de Desempenho para medir a eficiéncia e a
produtividade dos integrantes do Quadro de Profissionais do Magistério, a ser regulamentada
por Decreto e normatizada por Resolu¢ao do Departamento de Educacao.

§ 1° Na Avaliagdo de Desempenho os itens aferidos referentes aos fatores das
competéncias serdo avaliados por pontos, sendo;

a)  Um total de 100 pontos para o desempenho individual do profissional,

b)  Um, total de 100 pontos para o desempenho Coletivo da escola.

§ 2° - A Avaliagdo de Desempenho sera paga, em forma de gratificacdo anual, sendo que
a média das alineas a e b do pardgrafo anterior, sera o correspondente ao percentual do salario
base do emprego ou funcdo do profissional do magistério a ser pago na seguinte conformidade.

1. A Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do Quadro de Magistério de
Municipio de Cajati, dar-se-4, no més de Fevereiro, considerando como data base o
periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro do ano anterior.

2. As vantagens decorrentes da Avaliagdo de Desempenho previstas no caput deste
artigo serdo devidas e pagas no més de abril do ano a que se refere o processo
executado.

§ 3°- S¢6 terdo direito a Gratificacdo por Avaliagdo de Desempenho os profissionais que
na média perfizerem o minimo de 60 (sessenta) pontos.

§ 4°- Na Avaliacdo de Desempenho, os cursos de aperfeigoamento na area da Educacdo,
com no minimo 20 horas de duracdo, realizados a partir 1997 serdo validos, podendo ser
apresentados uma Unica vez para este fim.

§5° - Nao poderd concorrer a Avaliagio de Desempenho, por via ndo académica, o
integrante efetivo do Quadro do Magistério Municipal de Cajati que:

a) encontrar-se afastado, com ou sem prejuizo de vencimento, para prestar servigos
a 6rgdos publicos, autarquias, empresas ¢ fundagdes estaduais ou federais;

b) encontrar-se afastado para prestar servigos junto a 6rgaos de outros Poderes do
Municipio; e

¢) encontrar-se afastado para o provimento de fun¢do em comissdo do municipio
que nao seja do Quadro do Magistério definido nesta Lei Complementar.

SECAO VIII
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 60 O Sistema Municipal de Ensino de Cajati capacitara anualmente a todos os
profissionais do Magistério.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo, deverdo ser desenvolvidos em
parceria com instituicdes que desenvolvem atividades na area da educagdo, devidamente
regularizadas e reconhecidas.

§ 2° - Os programas deverdo levar em consideracdo, as prioridades das areas curriculares
carentes de professores, a situacdo funcional dos professores e a utilizacdo de metodologias
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diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdo a distdncia e a realidade do
contexto educacional;

§ 3° - Os cursos acontecerdo preferencialmente em periodo de recesso escolar,
respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anuais;

§ 4° - Os programas previstos no caput deste artigo deverdao ser desenvolvidos
considerando-se a proposta pedagdgica das Unidades de Ensino, atendendo as necessidades
apontadas por estudos envolvendo o corpo docente.

CAPITULO VII
DO ESTATUTO

SECAO I _
DA REMOCAO

Art. 61 A remogdo dos profissionais efetivos do Magistério Docentes ou Diretores de
Escola, dar-se-a4 ao final de cada ano letivo, no més de dezembro, mediante inscrigdo dos
interessados junto ao Departamento Municipal de Educacao.

§ 1° - Poderdo participar do processo de remocdo, também, os docentes do Estado
afastados para trabalhar na Prefeitura Municipal de Cajati mediante o Convenio de
Municipalizacdo, desde que seja de interesse proprio e respeitada a legislacdo vigente, os
critérios do Convénio e os estabelecidos nesta Lei Complementar;

§ 2° - O profissional do Magistério interessado em se remover, deverd formular
requerimento ao Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, no qual devera constar a
indicacao de no méaximo 03 (trés) escolas em que existam vagas ou vagas potenciais, para as
quais pretende se remover;

§ 3° - O profissional do Magistério que se inscrever para a remogao, sera eliminado do
concurso caso venha a declinar de alguma de suas etapas.

§ 4° - O integrante efetivo do Quadro do Magistério Municipal de Cajati que participar do
processo de remogdo, chegando a ser removido, perderd, para fins de atribuicdo de classes e/ou
aulas, o direito ao tempo de exercicio contado na unidade escolar a qual pertencia antes da
remogao.

§ 5° Cabera aos profissionais do Magistério recurso, por escrito, contra o processo de
remocao, em até dois dias a contar da data de sua conclusao.

Art. 62 A remocao dos integrantes efetivos do Quadro do Magistério Municipal, dar-se-a
por:

a) concurso de titulos, tempo de servico na Rede Municipal de ensino de Cajati,
pontuacdo por ingresso mediante Concurso Publico e critérios a serem
estabelecidos, por Resolugdo, pelo proprio Departamento Municipal de Educacdo e
Cultura de Cajati;

b) por permuta, na forma do disposto nesta Lei Complementar e;

¢) sempre que houver vacancia de emprego, nos moldes da alinea “a” deste Artigo.

§1° - Nao podera participar do processo de remogao:
a) os ocupantes de fun¢do de provimento em comissao;
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b) os titulares de emprego publico que estiverem afastados, nos moldes desta Lei
Complementar;

¢) os que estiverem de licenca, nos moldes desta Lei Complementar e;

d) os readaptados.

Art. 63 - A remogao por permuta sera efetuada uma vez no ano, (no més de dezembro),
de acordo com os interesses dos permutantes e aquiescéncia expressa dos Diretores das
Unidades Escolares e anuéncia do Diretor do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura,
devendo esta ser efetuada mediante documento comprobatoério (Termo de Permuta) do ato, no
qual deverd constar as assinaturas dos envolvidos, inclusive dos Diretores das Unidades
Escolares e do Diretor do Departamento Municipal de Educagao.

§ 1° - Do termo de permuta, de que trata o caput deste artigo, devera ficar uma copia em
poder do Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

§ 2° - O planejamento e a organizagdo do concurso de que trata o caput deste artigo,
serdo de competéncia do Departamento Municipal de Educa¢ao e Cultura.

_ SECAo Il
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 64 - Ap6s o concurso de remogao segue-se o processo de atribuigdo de classes e/ou
aulas, sendo que os docentes interessados deverdo formular, nos primeiros 10 (dez) dias tuteis
do més de dezembro, pedido de inscrigao junto ao Diretor da Unidade Escolar.

Art. 65 - Poderdo participar da atribuigdo de classes e/ou aulas, também, os docentes do
Estado afastados para trabalhar na Prefeitura Municipal de Cajati mediante o Convénio de
Municipalizagdo, desde que seja de interesse proprio e respeitada a legislacdo vigente, os
critérios do convénio e critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo anico. A inscrigdo dos docentes do Quadro do Magistério Municipal para a
atribuicdo de classes e/ou aulas serd obrigatoria, exceto a dos professores do Estado, conforme
previsto no caput deste artigo.

Art. 66 ApoOs a inscri¢do, os docentes do mesmo campo de atuacdo das classes e/ou das
aulas a serem atribuidas serao classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:
L Situacao funcional:

a. Ocupantes de fung¢do docente proveniente do Processo de Municipalizacao,
mediante convénio firmado entre a Secretaria de Estado da Educacdo e esta
Prefeitura e;

b. Titulares de empregos providos mediante concurso de provas e titulos, sob os
Regimes Estatutario e Celetista, correspondentes aos componentes curriculares
das classes e/ou aulas a serem atribuidas;

c. Ocupantes de fungdo docente contratados mediante processo seletivo, nos
moldes da lei;
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II. Contagem de titulos conforme critérios desta Lei Complementar;

II1. Contagem de tempo na seguinte conformidade: tempo de Magistério na unidade
escolar 0,005 por dia trabalhado e no Magistério Municipal em outras unidades
0,002, por dia trabalhado.

Art. 67 - Compete ao Diretor de cada Unidade Escolar atribuir classes aos docentes do
Quadro do Magistério Municipal, mediante critérios estabelecidos em Resolucdo do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura.

Paragrafo tnico. O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura expedird se
necessario, normas complementares regulamentadoras, anualmente, contendo instrugdes
necessarias ao cumprimento das condigdes para: inscri¢do, classificagdo e atribuicdo de classes
e/ou aulas.

Art. 68 O docente do Quadro do Magistério Municipal, em disponibilidade remunerada
poderéd ser encaminhado as Unidades Escolares do Municipio, porém ficard a disposi¢do do
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura e deverd ser designado para substituicdo ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, sempre na fungdo
docente:

I. apoiar classes de inclusdo;

I1. atuar na recuperacao continua;

III.  auxiliar nas classes de Recursos Multifuncionais;
IV.  auxiliar nos projetos da Unidade Escolar

Paragrafo nico. O docente em disponibilidade remunerada que ficou adido, em
decorréncia de reducao de turmas, podera retornar a sede de origem deste que em manifestagdo
formal no ato de atribui¢do da nova sede, em um prazo de trés anos.

Art. 69 Caberd, ao docente, recurso, por escrito, contra o processo de classificagdo e
atribuicao de classes e/ou aulas, até¢ 02 (dois) dias a contar da data da sua conclusao.

Paragrafo tnico. Os recursos de que trata este caput deverdo ser protocolados,
obrigatoriamente, no Departamento Municipal de Educa¢do e Cultura, durante o expediente, no
prazo estipulado, os quais deverdo ser decididos em 02 (dois) dias e ndo terdo efeito suspensivo
do processo.

SECAO III i
DA READAPTACAO

Art. 70 Os integrantes do Quadro do Magistério, quando por motivo de satde
comprovado por laudo médico oficial do INSS, serdo readaptados para exercerem atribuigdes
que, por determinagdo médica, ndo estejam impedidos de cumprir .

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério Municipal que, em razido de
comprometimento de sua capacidade laboral, necessitar ser readaptado, fara seu pedido ao
Departamento Municipal de Educacdo, juntando laudo médico oficial do INSS e rol de novas
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tarefas e tera Processo Administrativo corretamente formalizado no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura.

§ 2° - O integrante do Quadro do Magistério que necessitar ser readaptado devera se
submeter a apreciagdo do médico de trabalho municipal, o qual o encaminhard para o INSS,
orgao competente para emitir decisao final;

§ 3° - Anualmente - antes do periodo de atribuicdo de classes e/ou aulas, o readaptado
devera passar por nova pericia médica para avaliar a necessidade de permanéncia nesta situagao
ou possibilidade de retornar ao emprego de origem;

§ 4° - Se o integrante do Quadro do Magistério superar a limitacdo apresentada
inicialmente, comprovada por exame médico da rede municipal e do INSS, podera retornar ao
emprego de origem;

§ 5° - O integrante do Quadro do Magistério Municipal readaptado ndo perdera, em
hipotese alguma, os direitos de efetivo exercicio;

§ 6° - Serd computado, o tempo de servico prestado do integrante do Quadro do
Magistério readaptado para fins de aposentadoria;

§7° - O integrante do Quadro do Magistério Municipal readaptado poderd solicitar
remanejamento da sede, o que podera ser atendido pelo Departamento Municipal de Educagao e
Cultura, de acordo com as possibilidades da Rede de Ensino.

SECAO IV ]
DOS AFASTAMENTOS E DAS FERIAS

Art. 71 - O integrante efetivo do Quadro do Magistério Municipal podera ser afastado do
exercicio do emprego, desde que respeitado o interesse da Administragdo Municipal e mediante
previa e expressa manifestagdo e autorizagdo desta para:

L. Prover fungdes em comissao;

II. Exercer atividades/atribui¢des inerentes ou correlatas ao Quadro do Magistério,
em emprego ou fungdes previstas nas unidades escolares ou no Departamento
Municipal de Educacio e Cultura;

III. Exercer, junto a entidade conveniada com a Prefeitura Municipal de Cajati ou
seus Departamentos, sem prejuizo de vencimento e das demais vantagens do
emprego ou fungdo, atividades/atribuicdes inerentes ao Magistério;

IV.  Exercer emprego ou funcdo ou substituir ocupante de emprego ou fungao
quando este estiver afastado, desde que lotado em qualquer Unidade Escolar do
Municipio de Cajati e que atenda aos requisitos previstos nesta Lei
Complementar;

Paragrafo unico. Consideram-se atividades correlatas as de Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica pedagogica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
coordenacdo, supervisdo e orientagdo em curriculos, administragdo escolar, orientacdo
educacional, capacitagdo de docentes, especialistas de educagdo, dire¢do, assessoramento e
assisténcia técnica, sendo o tempo de exercicio nestas atividades contado para todos os fins
previstos nesta lei complementar.
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Art. 72 Além dos afastamentos mencionados nesta Lei Complementar, consideram-se
afastamentos legais os previstos: na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica
Municipal.

Art. 73 Os docentes do Quadro do Magistério em exercicio, terdo direito a 30 dias de
férias anuais.

§1° — Gozarao as férias, a cada periodo aquisitivo conquistado, no més de janeiro
subseqiiente.

§2° — Os docentes do quadro de magistério terdo um periodo de recesso escolar em
quantidades de dias a ser definido no calendario escolar do ano

§3° Os especialistas em educacdo do quadro do Magistério gozardo de férias, a cada
periodo aquisitivo conquistado, de acordo com escala aprovada pelo diretor do Departamento
de Educacao ¢ Cultura.

SECAOV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 74 Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal
e temporario dos docentes e de especialistas de educagao.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego ou fun¢do, lotado em
qualquer Unidade Escolar do Municipio de Cajati, desde que preencha os requisitos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 2° - O integrante do Quadro do Magistério Municipal que assumir periodo de
substituicao superior a 30 (trinta) dias, sem interrup¢do, perceberd vencimento equivalente ao
salario inicial do emprego ou fun¢do do Magistério.

§ 3° - No afastamento de professor titular de emprego, a substituicao podera ser exercida
por um docente classificado em escala de substituicdo elaborada pelo Departamento Municipal
de Educacao e Cultura, nos termos da Legislagdo vigente, observada a qualificacio minima
estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 4° - Na auséncia do Diretor, o Vice Diretor o substituird, automaticamente e
obrigatoriamente, em seus afastamentos legais;

§ 5° - O Vice Diretor podera ser substituido, quando em substitui¢ao ao Diretor por um
periodo superior a 15 (quinze) dias ou em seu impedimento legal, por integrante efetivo do
Quadro do Magistério de acordo com os interesses da Administracdo, desde que preencha os
requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 6° - O Supervisor de Ensino podera ser substituido durante o periodo em que estiver
afastado. A substitui¢do se dara por integrantes do Quadro do Magistério que se encontrem na
direcdo das Unidades Escolares ou exercendo fun¢do de coordenador técnico pedagodgico no
Departamento Municipal de Educacao e Cultura, obedecendo a escala anual dos inscritos.

SECAO VI
DAS LICENCAS
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Art. 75 Os profissionais do Magistério poderdo obter licengas, a critério da
Administracdo Publica, desde que nao conflitantes com a CLT e com o Estatuto do
Funcionario Publico:

a) para tratamento de satde;
b) nojo;

c) gala;

d) licenga gestante;

e) licenga paternidade;

f) acidente de trabalho.

SECAO VII
DAS FALTAS

Art. 76 Nenhum integrante do Quadro do Magistério Municipal devera faltar ao servigo
sem causa justificada.

Art. 77 As faltas ao trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei Complementar, de
acordo com as razdes que as motivarem, serdo classificadas nas seguintes categorias, com as
comunicagdes pertinentes:

L. Abonadas;
II. Justificadas;
III.  Injustificadas.

Art. 78 Serdo abonadas, as faltas at¢ um total de 6 (seis), no mesmo ano, desde que nao
exceda 1 (uma) por més; sendo que, para isto o profissional que houver faltado devera
apresentar requerimento por escrito em formuldrio proprio acompanhado de comprovante do
alegado motivo, ao superior imediato, no primeiro dia que se apresentar ao trabalho apods a
falta, cabendo a este a decisdo sobre o deferimento.

§ 1° — As faltas que tiverem seus pedidos de abono deferidos serdo consideradas abonadas
e nao serdo descontadas do vencimento do profissional do Magistério, para nenhum efeito.

§ 2° - As faltas abonadas, faltas infecta contagiosa, licenca gestante, nojo, gala e servigos
obrigatorios por lei ndo serdo descontadas na Avaliagdo de Desempenho do Profissional do
Quadro do Magistério para nenhum efeito.

Art. 79 Serdo consideradas justificadas as faltas ao trabalho dos profissionais abrangidos
por esta Lei Complementar, que mesmo sendo por justo motivo, ultrapassarem o limite previsto
no Artigo anterior desde que ndo excedam a um total de 12(doze) faltas durante o ano.

Art. 80 A falta aludida no Artigo anterior, para serem consideradas, serd necessario
apresentacdo de requerimento por escrito em formulario proprio ao superior imediato, que
tomard as decisdes cabiveis e, serdo descontadas do vencimento do profissional, da contagem
de tempo de servigo e da avaliagdo do desempenho profissional.
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Art. 81 Considera-se falta injustificada, aquelas que excederem os limites apresentados
nos art. 78 e 79 desta Lei Complementar, bem como aquelas para as quais o profissional ndo
apresenta dentro do prazo estabelecido, ao seu superior imediato, o requerimento por escrito
com sua justificativa.

Paragrafo unico. Além de serem descontadas dos vencimentos e da contagem de tempo
do profissional, as faltas referidas no caput deste artigo, implicam ainda na anulagdao da
Avaliagao de Desempenho Profissional no ano em que ocorrer.

_ SECAO VIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 82 Considera-se como necessidade temporaria, as contratacdes que visem
substituir integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Cajati legalmente afastados, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal 8.745/93, com alteracoes
dadas pela Lei Federal 9.849/99 e da Lei Municipal n® 282/97 alterada pela Lei n® 435/01.

Art. 83- Em caso de inexisténcia de concurso em vigéncia, a contratagdo nos moldes do
Artigo anterior, serd realizada mediante processo seletivo, a ser elaborado pela Administragao
Publica em harmonia com o Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

Paragrafo tnico. Os critérios para a realizagdo do processo seletivo serdo definidos,
mediante Edital elaborado pela Administragcao Publica.

SECAO IX
DA VACANCIA DE EMPREGOS DE DOCENCIA

Art. 84 A vacancia de empregos ¢ fungdes do Magistério, ocorrerd nas hipoteses de
exonerac¢ao ou demissdo, aposentadoria e falecimento.

_SECAO X
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 85 E vedado o actimulo de empregos ou fungdes, exceto:

I. A de dois empregos de professor e;
II. A de um emprego de professor com outro emprego ou fungao técnica ou cientifica.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos previstos no caput desde artigo, a acumulagio
somente sera permitida, havendo compatibilidade de horarios previstos e comprovacdo de
viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte.

SECAO XI
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DA CEDENCIA

Art. 86 A cedéncia serd concedida pelo prazo estabelecido em lei, ou sempre que houver
um convenio em vigéncia, nos termos da lei.

Art. 87 Ao empregado cedido, desde que vinculado ao desempenho da fun¢do, na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, prevalecerdo todas as garantias expostas nesta Lei
Complementar.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o Ensino Municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade interesse e a
possibilidade das partes.

§ 2° - A cedéncia pelo exercicio de atividades estranhas ao Magistério interrompe o
intersticio para promog¢ao e todas demais vantagens provenientes desta Lei Complementar.

§ 3° - Terminado o periodo de cedéncia, o empregado, se titular de classe e/ou aula,
retornard ao seu posto de trabalho de origem.

SECAO XII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 88 Além daqueles expressamente previstos na legislagdo vigente, sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Cajati:

a) ter a seu alcance, informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos que
promovam a melhoria do desempenho profissional e a ampliagio de seus
conhecimentos;

b) ter assegurado, mediante previa consulta e autorizacdo do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, a oportunidade de freqlientar cursos de
aperfeicoamento e treinamento, que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento do processo educacional;

c) contar com sistema permanente de orientagdo e assisténcia, que estimule e
contribua para o melhor desempenho de suas atribuigoes;

d) dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicacdo de suas tarefas
profissionais e propiciem maior eficiéncia no ensino;

e) ter assegurado a igualdade de tratamento do plano pedagdgico
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

f) reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria ¢ da educagao
em geral desde de que ndo haja prejuizo nas atividades escolares e, também,
mediante previa comunicagdo ao Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura;

g) ter observadas as normas e regulamentos, ter liberdade de escolha e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo, observados
sempre, 0s principios psico-pedagogicos e o respeito a pessoa humana, tudo sem
comprometimento a linha pedagdgica adotada;

h) férias regulamentares em janeiro;
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recesso escolar, conforme determinado no Calendario Escolar elaborado pelo
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, devidamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagdo e Cultura, sendo que o funciondrio podera ser
convocado em caso de necessidade;

ascensao funcional na forma da Legisla¢ao vigente;

participar do Conselho de Escola, de Comissoes, de Estudos e Deliberagdes que
afetem o processo educacional;

participar, no ambito de suas competéncias, na gestdo das unidades educacionais,
do processo de planejamento, da execucdo e avaliacio das atividades
educacionais;

repouso semanal remunerado, na forma prevista em lei;

receber bonus, quando houver, o qual sera computado de acordo com a
disponibilidade dos recursos do FUNDEB e de acordo com a assiduidade e
desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Cajati,
levando-se em considera¢do a data base 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
anterior;

receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para cursos técnicos
pedagogicos realizados fora do Municipio e;

receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao.

Art. 89 Além daqueles expressamente previstos na legislacdo aplicavel, sdo deveres dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cajati:

a)
b)

©)
d)

g)
h)

)

manter comportamento ético e funcional compativel e adequado a suas
atribuicdes;

atender aos principios da dignidade e moralidade, na esfera profissional, com
relacdo a seus semelhantes;

conhecer, respeitar e cumprir as Leis, Estatutos e Regulamentos;

ministrar todas as aulas previstas nas grades curriculares da modalidade de
ensino, de forma a cumprir todos os dias letivos e horas estabelecidas e realizar
as demais atividades previstas na a¢do do docente, conforme os projetos
educacionais da Unidade Escolar e normas do Departamento Municipal de
Educacao e Cultura;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando e do progresso
cientifico da educagdo, respeitando sua cultura e linguagem;

contribuir para o bom desenvolvimento e eficacia do trabalho coletivo;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

incentivar a participacdo e o didlogo e manter espirito de cooperacdo e
solidariedade entre os educandos, educadores, funcionarios € comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade eficiente e participativa;
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

respeitar o aluno em sua individualidade e auxilid-lo em suas necessidades;
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k) estabelecer estratégias de aprendizagem e recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e atendimento para aqueles com alto desempenho;

1) comunicar ao seu superior hierdrquico, irregularidades de que tiver
conhecimento na sua esfera de atuacao;

m) zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional,

n) fornecer as informacdes que lhe forem solicitadas e guardar sigilo, quando
imposto, sobre assuntos de natureza profissional,;

0) zelar pela manutengdo, conservagao e economia do material que lhe for
confiado;

p) atender prontamente as solicitagdes que lhe forem dirigidas, respeitando sempre
0 seu superior ¢ a hierarquia;

q) organizar os procedimentos didaticos, bem como os de avaliacdo, fazendo-os
de forma coerente e justa e de forma comprometida com seus resultados;

r) participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
ensino/aprendizagem e da elaboracdo da proposta pedagogica e do Plano de
Desenvolvimento da Unidade Escolar;

s) elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica
da unidade escolar;

t) ndo promover e impedir qualquer manifestagio de cunho preconceituoso,
notadamente as de origem racial, religiosa ou ideologica;

u) participar do Conselho de Escola e dos Conselhos Municipais, quando eleito, e
acatar as decisdes por eles tomadas;

v) desempenhar as atividades educacionais que lhe forem atribuidas, por forca de
suas fungdes, procurando sempre contribuir com a valorizagdo do trabalho
coletivo;

w) participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

X) atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

y) tratar com simpatia e delicadeza os educandos e dispensar-lhes a atencdo
devida;

z) buscar sempre aprimorar os conhecimentos para enriquecer a sua pratica.

SECAO XIII
DAS PROIBICOES
Art. 90 E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Cajati:
L. deixar de comparecer sem justa causa ou retirar-se da unidade onde trabalha, no
horario de expediente, sem previa autorizagao do superior imediato;
II. impedir ou dificultar que os alunos participem das atividades escolares em razao
de qualquer caréncia material;
III.  tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
44

Rua Josefa Chagas Domingues,131-Jardim Central - Cajati - SP — Tel (0xx13) 3854-1039 Fax
(0xx13) 3854 1498

E-MAIL: legislativo@camaracajati.com.br
www.camaracajati.com.br



| CAMARA MUNICIPAL DE CAJATI

ESTADO DE SAQ PAULO
et

IV. faltar com respeito a alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
autoridades constituidas;

V. retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente a unidade educacional;

VI.  confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho do cargo
ou fun¢do que lhe compete;

VII. vincular a avaliagdo da aprendizagem do aluno a qualquer outra expressao
inerente a sua personalidade ou a sua conduta;

VIII. entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo ¢;

IX.  ingerir bebidas alcoolicas durante o horario de trabalho ou se apresentar
alcoolizado no servico.

i SECAO XIV
DAS INFRACOES, DAS SINDICANCIAS E DO PROCESSO DISCIPLINAR DAS
PENAS

Art. 91 Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Cajati estdo sujeitos a
penalidades disciplinares, de acordo com a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que
dela provierem para o servigo Publico Municipal.

Art. 92 Sao penalidades disciplinares aplicaveis aos profissionais abrangidos por esta Lei

Complementar:

a) adverténcia verbal;

b) repreensdo escrita;

C) suspensao;

d) multa;

e) demissdo; e

f) demissao a bem do servico publico.

Art. 93 A adverténcia verbal dar-se-a pelo Diretor da Unidade Escolar ou pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura que, com o conhecimento do fato e apods
ouvido informalmente o funcionario e o denunciante, dele constatar da evidéncia de sua
veracidade.

§ 1° - A adverténcia verbal somente dar-se-a4 em fatos de pequena monta, que nao tragam
reflexos na atuagdo funcional ou na relagdo com os educandos e que ndo tenham influencia na
qualidade do ensino.

§ 2° - Se o denunciado for o Diretor da Unidade Escolar, a competéncia serd devida ao
Diretor do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 94 A repreensdo escrita dar-se-4 em procedimento sumario e 0 mesmo iniciar-se-a
por ato do Diretor da Unidade Escolar ou do Departamento Municipal de Educa¢do e Cultura e
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¢ devida quando o fato se voltar a atitude de maior amplitude, com reflexos de gravidade

q p g
relativa na vida funcional, na atividade dos educandos e na qualidade do ensino.

1° - Com o fato, o Diretor da Unidade Escolar ou o Diretor do Departamento Municipal

P P

de Educagdo e Cultura, sendo a autoridade competente sempre aquele que primeiro dele tiver
conhecimento, designara data para ouvir o denunciante e/ou os envolvidos, solicitando destes a
relagdo de provas.

2° - Se a autoridade ndo se convencer da existéncia dos fatos, podera, de plano,

p p

determinar o arquivamento da dentncia.

3° - Se o denunciado for o profissional da classe de especialistas, os autos serdao

p p

encaminhados ao Diretor do Departamento Municipal de Educagdao e Cultura, que adotara o
rito e formalismo descrito no caput deste artigo.

4° - Se a autoridade se convencer da evidéncia preliminar do fato, notificara o

p

denunciado para prestar declaragdes, designando dia e hora para tanto, o que devera ocorrer
nos 03 (trés) dias subseqiientes e, no ato das declaragdes, o denunciado podera arrolar
testemunhas, as quais serdo ouvidas no prazo maximo de 03 (trés) dias contados do seu
depoimento.

§ 5° - Prestadas as declaragdes e ouvidas as provas, a autoridade competente dard vistas
dos autos no prazo de 03 (trés) dias contados dos autos para a defesa escrita, lavrard termo
circunstanciado do ocorrido e, em seguida, proferird a decisio;

- Da decisdo, cabera recurso escrito, no prazo de rés) dias de sua comunicagao
6°-Dad b t p de 03 (trés) dias d
ao denunciado, e este serd analisado pelo Diretor Municipal de Educacdo e Cultura, se a
d d t lisado pelo Diretor M pal de Educag Cult
autoridade originaria for o Diretor da Unidade Escolar ou pelo Prefeito Municipal, se a
autoridade originaria for o Diretor do Departamento Municipal de Educagao e Cultura;

§ 7° - Proferida a decisdo final, se a providencia determinar a repreensdo, esta sera lavrada
a termo e constara do prontudrio do denunciado.

§ 8° - O ato da repreensdo obedecera, ainda, o que consta na Lei Municipal 61/1993 e na
CLT - Lei da Consolida¢ao do Trabalho.

SECAOXV
DA REINTEGRACAO

Art. 95 A reintegracdo, que decorrera de decisdo Administrativa ou Judiciaria, € o
regresso do integrante no Quadro do Magistério Municipal da Prefeitura de Cajati, comprovada
sua inocéncia em processo que tenha sido causa de sua demissdo, apds acdo transitada em
julgado, com ressarcimento de prejuizos correspondentes as vantagens ligadas ao emprego.

Paragrafo unico. Serd sempre proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso ou
revisdo de processo, a decisdo administrativa que determinar a reintegracao.

Art. 96 A reintegracdo serd feita no emprego anteriormente ocupado e se este houver
sido transformado, serd reintegrado no emprego resultante da transformacao.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 97 Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas ao Magistério que ndo atenderem a convocagdo, ficardo sujeitos a descontos da
remuneragdo correspondente as horas de trabalho, independentemente das demais penalidades
aplicaveis.

Art. 98 Nos termos definidos pela Constituicdo Federal, poderd haver contratacao de
professor por tempo determinado e em carater excepcional, para substituigdes, reforco e
recuperacdo de alunos, quando previstos em lei.

Art. 99 O docente que se encontrar readaptado, ndo podera participar do processo de
remoc¢ao, mas podera participar do processo de atribuicdo de classe e/ou aulas, porém a sua
classe devera ser atribuida a um substituto, temporariamente, enquanto estiver readaptado,
sendo que para isso, o diretor e/ou responsavel pela unidade escolar devera lavrar, em Ata, a
realizagdo desse ato.

Art. 100 Com excecdo aos docentes do Quadro do Magistério Municipal de Cajati, os
demais integrantes fardo jus a 30 (trinta) dias de férias no ano a serem definidos e autorizados
pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura ou pelo seu representante
legal.

Art. 101 Os empregos e vagas ja existentes no Departamento de Educagdo e Cultura sdo
aqueles definidos na Legislagdo Municipal e nesta Lei Complementar.

Art. 102 O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura expedird, se necessario, todo
ano, Normas Complementares, mediante Resolugdo, para o bom andamento e sucesso do
processo de Remocgdo, Atribuicdo de classes e/ou aulas, Progressdo Funcional, Evolucao
Funcional e Avaliagdo de Desempenho.

Art. 103 Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar e acompanhar a sua implantagdo e
operacionalizacdo deste Plano e apresentar anualmente estudo financeiro para compor a
reposi¢do salarial e a equiparagao do valor da hora/aula entre os niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura e integrada pelo Supervisor de Ensino e pelos Diretores de
Recursos Humanos e Finangas e representante escolhido entre os membros do Conselho
Municipal de Educacao- CME.

Art. 104 O Municipio de Cajati poderd conceder prémios e diplomas de mérito
educacional, no dia do professor, selecionando anualmente os profissionais que se destacarem
em decorréncia do desenvolvimento do trabalho pedagdgico em qualquer nivel ou modalidade
considerado de real valor para elevacdo da qualidade de ensino.

Art. 105 Os servidores do Quadro do Magistério serdo aposentados em conformidade
com as regras estabelecidas pela Constituicdo Federal e demais Legislagdes aplicaveis.
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Art. 106 Ficam preservados os direitos adquiridos pelos servidores que constam § 3° do

art. 52, da Lei Complementar n° 009, de 12 de maio de 2010, de acordo com Anexo IV, desta
Lei.

Art. 107 Ficam criados nesta desta Lei Complementar os empregos de:
a) Professor de Creche;

b) Coordenador Técnico Pedagdgico de Educagao Infantil;
¢) Coordenador Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental;
d) Coordenador Técnico pedagdgico de Planejamento Educacional.
Art. 108 As despesas decorrente da execucao da presente Lei Complementar correrdo por

conta de dotagdes proprias consignadas em orcamentos e, suplementadas se necessario, na
forma legal.

Art. 109 Integram esta Lei os anexos I, I, [T e IV.

Art. 110 Ficam alterados Quadros de Empregos permanentes e em Comissdo, Carga
Horéria, Referéncias, Saldrio Inicial, requisitos exigidos e Numeros de Cargos da Lei Municipal
n°® 562 de 22 de julho de 2002 para se adequar a presente legislaco.

Art. 111 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicac¢do, revogando-
se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n° 009 de 12 de maio de 2010,
salvaguardando as vantagens pecunidrias adquiridas pelos servidores de apoio escolar.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Paulo Chagas de Castro
PRESIDENTE

REGISTRADO E PUBLICADO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJATI - ESTADO
DE SAO PAULO, EM 12 DE SETEMBRO DE 2.012.

Leonel Lobo
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DIRETOR GERAL

ANEXO 1

| CAMARA MUNICIPAL DE CAJATI

CONCURSO PUBLICO REFERENCIAS, SALARIO INICIAL, VALOR SALARIO
INICIAL ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E LOTACAO

Referénci| Valor Escolaridade Minima Carga
EMPREGO a Inicial (RY) Exigida Horaria Lotagiio
Semana
1
Professor de Educagdo Basica I 198 1.378,1 Magistério Superior ou 30 08
— Creche 9 Licenciatura em Pedagogia
Professor de Educagdao Basica | 14A 1'128’0 Liﬁi%ﬁiﬁ?; Sllllppe;g: ?)uia 30
— Pré-Escola £08 100
Professor de Educacao Basica II- 198 1.378,1 Magistério Superior ou 30 185
Ensino Fundamental 9 Licenciatura em Pedagogia
32A 2.046,0 | Licenciatura em Pedagogia
Professor de Educagao Bésica II 7 com POSN -Gradquilo em
Educacgao Especial Edpcac;ao Espeqa com 40 06
minimo de 600(seiscentas)
horas
Professor de Educa¢do Basica II 198 1.378,1 Llc.er.101a~tu ra plena, com
. 9 habilitacdo em Educacéo 30 06
- Educacao Fisica Iy
Fisica
Professor de Educagdo Basica II 198 1.378,1 Llc.er.101a~tu ra plena, com
~ e 9 habilitacdo em Educacédo 30
- Educagdo Artistica . 06
Artistica
42A 2.559,8 | Licenciatura em Pedagogia
Dirctor de Escola 6 ouNPos—Gradua(;ao em 40 05
Gestao Escolar com 5 anos
de experiéncia docente.
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S56A 3.180,6 | Licenciatura em Pedagogia
. . 3 ou Poés-Graduagao em 40
Supervisor de Ensino Gestdo Escolar com 5 anos 02
de experiéncia docente
ANEXO II
CARGOS EM CONFIANCA
Cargo Formas de Ref. Valor (RS) Escolaridade Exigida Requisitos Carg
Provimento inicial Hora
Semas
retora de Escola Confianga preenchido pelo | 115 A 2.338,25 Licenciatura em Pedagogia ou Pds-Graduagdo 40
Quadro de Servidores do em Gestdo Escolar com 5 anos de experiéncia.
Magistério Docente da Rede Municipal.
lor Pegagogico Confianca preenchido pelo | 112 A 2.140,35 Licenciatura em Pedagogia ou Pés-Graduagao ‘
Quadro de Servidores do em Gestdo Escolar e atendimento do Inciso I, do
Magistério Paragrafo tinico do Art. 47 desta lei. Docente da
Rede Municipal
dor Técnico | Confianga preenchido pelo | 54 2.890,37 Licenciatura em Pedagogia ou Pds-Graduagdo 40
0 de Ensino | Quadro de Servidores do em Gestao Escolar e atendimento do Inciso II, do
Magistério Paragrafo tinico do Art. 47 desta lei. Docente da
Rede Municipal
dor Técnico | Confianga preenchido pelo | 54 2.890,37 Licenciatura em Pedagogia ou Pds-Graduagdo ‘
0 de Ensino | Quadro de Servidores do em Gestdo Escolar e atendimento do Inciso 11,
ital Magistério do Paragrafo unico do Art. 47 desta lei. Docente
da Rede Municipal
dor Técnico | Confianga preenchido pelo | 54 2.890,37 Licenciatura em Pedagogia ou Pds-Graduagdo ‘
0 de Planejamento | Quadro de Servidores do em Gestdo Escolar e atendimento do Inciso 11,
1al Magistério do Paragrafo unico do Art. 47 desta lei. Docente
da Rede Municipal
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ANEXO III

TABELA GERAL DE EMPREGOS E SALARIOS

TABELA 4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11— EDUCACAO ESPECIAL
A B C ) E F G
Faixas/Niveis
! Salirio Base RS 2.046,07 2.1:};?37 2.251}1?68 RS 2.352,98 2.45Rs?2s 2.55R7?59 2.65R9?89
! Pés-Graduagdo | pg ) 550 68 2.3?3?21 2.4712?74 RS 2.588.28 2.7(}})?81 2.8112?35 2.92%?88
1 Mestrado RS 2.352,98 2.4’;})?63 2.58]?,;28 RS 270593 2.8212?58 2.9?13,;23 3.0;?87
1 Doutorado RS 2.455,28 2.5%;?05 2.7(:})?81 R$  2.823,58 2.94?6?34 3.06R9?11 3.195?87
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - EDUCACAO FiSICA E
TABELAS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1I - EDUCACAO ARTISTICA
Faixas/Niveis A B C D E F G
Salario RS RS RS RS RS RS RS
Base 1.378,19 1.447,10 1.516,01 1.584,92 165383 | 1.722,74 1.791,65
! Pés-Graduagio 1.51112,01 1‘51911$,81 1.616{;;,61 1.7l:3$,41 1.81113,21 1.8135$,01 1.91;3,81
1 Mestrado 1.513,92 1.6];4?,16 1.752,41 1.81;25;,66 1.91(}5,90 1.9];1$,15 2.0];(?,39
RS RS RS RS RS RS RS
M |Doutorado 1.653,83 1.736,52 1.819,21 1.901,90 1.984,59 | 2.067,29 2.149,98
TABELAG DIRETOR DE ESCOLA
Faixas/Niveis A B C D E F G
Salirio Base 2.5§9$,86 2.61;7$,85 2.81112,85 2.953$,84 3.017{;;,83 3.153,83 3.312{;;,82
! Pés-Graduagiio 2.slfs$,ss 2.9??,64 3.01;7$,43 3.2l;s$,22 3.31;5,02 3.Sl:9$,81 3.616{(?,60
1 Mestrado 2.953$,s4 3.0];1$,03 3.2];8$,22 3.3];;3,41 3.5];2$,61 3.6]’;5,80 3.8];6$,99
1 Doutorado N 83 3.21;5$,42 3.317{;;,02 3.51;2$,61 3.61;6$,2() 3.s§g,79 3.91;3$,3s
TABELA 7 VICE- DIRETOR DE ESCOLA
Faixas/Niveis A B C D E F G
Salirio Base R$ 2.338,25 RS 2.455,16 R$ 2.572,08 R$ 2.688,99 RS 2.805,90 RS 2.922,81 RS 3.039,73
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I Pos-Graduagio RS 2.572,08 RS 2.700,68 RS 2.829,28 RS 2.957,89 RS 3.086,49 RS 3.215,09 RS 3.343,70
I | Mestrado RS 2.688,99 RS 2.823,44 RS 2.957,89 RS 3.092,34 R$ 3.226,79 RS 3.361,23 RS 3.495,68
1T | Doutorado RS 2.805,90 RS 2.946,20 RS 3.086,49 RS 3.226,79 RS 3.367,08 RS 3.507,38 RS 3.647,67
TABELA 8 COORDENADOR PEDAGOGICO
Faixas/Niveis A B C D E F G
Salario Base RS 2.140,35 RS 2.247,37 R$ 2.354,39 RS 2.461,40 RS 2.568,42 RS 2.675,44 RS 2.782,46
I | Pos-Graduacio | RS 2.354,39 RS 2.472,10 RS 2.589,82 RS 2.707,54 RS 2.825,26 RS 2.942,98 R$ 3.060,70
i Mestrado RS 2.461,40 RS 2.584,47 R$ 2.707,54 RS 2.830,61 RS 2.953,68 RS 3.076,75 R$ 3.199,82
TII Doutorado RS 2.568,42 RS 2.696,84 RS 2.825,26 RS 2.953,68 RS 3.082,10 RS 3.210,53 RS 3.338,95

COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL,
TABELA 9 COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL E
COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Faixas/Niveis A B C D E F G

Salario Base RS 2.890,37 RS 3.034,89 RS 3.179,41 RS 3.323,93 RS 3.468,44 RS 3.612,96 RS 3.757,48
I Pés-Graduagio RS 3.179,41 RS 3.338,38 RS 3.497,35 RS 3.656,32 RS 3.815,29 RS 3.974,26 RS 4.133,23
II | Mestrado RS 3.323,93 RS 3.490,12 RS 3.656,32 RS 3.822,51 RS 3.988,71 RS 4.154,91 RS 4.321,10
Il | Doutorado RS 3.468,44 RS 3.641,87 RS 3.815,29 RS 3.988,71 R$ 4.162,13 RS$ 4.335,56 RS 4.508,98
TABELA 10 SUPERVISOR DE ENSINO
Faixas/Niveis A B C D E F G

Salirio Base RS 3.180,63 RS 3.339,66 RS 3.498,69 RS 3.657,72 RS 3.816,76 RS 3.975,79 RS 4.134,82
I Pés-Graduagio RS 3.498,69 RS 3.673,63 RS 3.848,56 RS 4.023,50 RS 4.198,43 RS 4.373,37 RS 4.548,30
II | Mestrado RS 3.657,72 RS 3.840,61 RS 4.023,50 RS 4.206,38 RS 4.389,27 RS 4.572,16 RS 4.755,04
III | Doutorado RS 3.816,76 RS 4.007,59 RS 4.198,43 RS 4.389,27 RS 4.580,11 RS 4.770,95 RS 4.961,78

) ANEXO IV
TABELA GERAL DE EMPREGOS E SALARIOS DOS PROFESSORES ENQUADRADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 009/2010

TABELA 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PRE-ESCOLA
Faixas/Niveis A B C D E F G

Salario Base RS 1.228,41 RS 1.289,83 RS 1.351,25 RS 1.412,67 RS$ 1.474,09 RS 1.535,51 RS$ 1.596,93
I Pos-Graduagio RS 1.351,25 RS 1.418,81 RS 1.486,38 RS 1.553,94 RS$ 1.621,50 RS$ 1.689,06 R$ 1.756,63
II | Mestrado RS 1.412,67 RS 1.483,31 RS 1.553,94 RS 1.624,57 RS 1.695,21 RS 1.765,84 RS 1.836,47
IIT | Doutorado RS 1.474,09 RS 1.547,80 RS 1.621,50 RS 1.695,21 RS 1.768,91 RS 1.842,62 RS$ 1.916,32
TABELA 2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL
Faixas/Niveis A B C D E F G

Saldrio Base RS 1.474,65 RS 1.548,38 RS 1.622,12 RS 1.695,85 RS 1.769,58 RS 1.843,31 RS$ 1.917,05
1 Pés-Graduagio RS 1.622,12 R$ 1.703,22 RS 1.784,33 RS 1.865,43 RS 1.946,54 RS 2.027,64 RS 2.108,75
II | Mestrado RS 1.695,85 RS 1.780,64 RS 1.865,43 RS 1.950,22 RS 2.035,02 RS 2.119,81 RS 2.204,60
III | Doutorado RS$ 1.769,58 RS$ 1.858,06 R$ 1.946,54 RS$ 2.035,02 RS$ 2.123,50 RS 2.211,98 RS 2.300,45
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TABELA 3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL
Faixas/Niveis A B C D E F G
Salirio Base RS 2.189,29 RS 2.298,75 RS 2.408,22 RS 2.517,68 RS 2.627,15 RS 2.736,61 RS 2.846,08
I Pés-Graduagio RS 2.408,22 RS 2.528,63 RS 2.649,04 RS 2.769,45 RS 2.889,86 R$ 3.010,27 RS 3.130,68
II | Mestrado RS 2.517,68 RS 2.643,57 RS 2.769,45 RS 2.895,34 RS 3.021,22 RS 3.147,10 RS 3.272,99
Il | Doutorado RS 2.627,15 RS 2.758,51 RS$ 2.889,86 RS 3.021,22 RS 3.152,58 RS 3.283,94 RS 3.415,29
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