DECRETO N° 862, DE 16 DE MARCO DE 2010.

REGULAMENTA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM ESTAGIO
PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Luiz Henrique Koga, Prefeito Municipal de Cajati, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo legalmente conferidas,

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a
avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal, prevista no § 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal; § 4° do artigo 296 da Lei Organica do Municipal e artigo 11 da Lei
Municipal 061, de 09 de setembro de 1993;

RESOLVE

Art. 1°. Os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, adquirirdo estabilidade no servigo publico municipal depois de cumpridos 03
(trés) anos de efetivo exercicio e desde que tenham sido aprovados no Estagio Probatdrio.

§ 19 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatodrio, pelo periodo
estabelecido no caput deste artigo, durante o qual sua aptidao fisica e mental e a capacidade
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, condicdo obrigatdria para a aquisigdo
da estabilidade, observada os seguintes fatores de avaliagao:

I- interesse;

II- qualidade de trabalho;

ITI- responsabilidade;
IV- atencgao;
V- relacionamento humano e cooperacao;
VI- organizagdo;
VII- conhecimento do trabalho;
VIII- assiduidade;
IX- iniciativa.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatdrio, ndo sdo computados como de efetivo

exercicio, os dias em que o servidor afastar-se do trabalho, nas seguintes hipéteses:

I- licenca sem remuneracao para atividade politica, a partir do dia de sua escolha em
convengao partidaria como candidato a cargo eletivo até a véspera do registro da
respectiva candidatura;

II- licenga maternidade;

ITI- licenga paternidade;
IV- licencga para fins de adogao;

V- afastamento para tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa da
familia, e doacao de sangue;

VI- licenca apds o registro da candidatura a cargo eletivo, pelo prazo previsto em lei
eleitoral;
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VII- exercicio de mandato politico ou eletivo em confederacdo, federagdo, associagdo de
classe, sindicato representativo da classe, que importe afastamento das fungdes do
cargo;

VIII- prestacao de servigos considerados obrigatérios por lei, tais como: juri e prestagdo
de servico militar;

IX- afastamento do cargo decorrente de prisao, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente enquanto perdurar a prisao;

X- afastamento do cargo em virtude de condenacdo por sentenca definitiva, a pena que
nao determine a perda do cargo.

§ 3° Na hipotese de acumulacdo legal de cargos publicos, o servidor cumprird estagios
probatdrios independentes e tera seu desempenho avaliado em cada um dos cargos.

§ 4° O servidor que durante o Estagio Probatorio for nomeado para exercer cargo em
comissdo ou funcao em confianga terd seu periodo de Estagio Probatério suspenso, voltando a
ser avaliado quando da exoneragdao do cargo comissionado ou fungao em confiancga.

Art. 2°, Durante o estagio probatorio, ficard caracterizado abandono de cargo quando o
servidor faltar injustificadamente por 10 (dez) dias uteis consecutivos ou 30 (trinta) dias
interpolados no periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

Art. 3°. A constatacdo, através de laudo médico, da incapacidade fisica para o
desempenho das respectivas atribuicdes funcionais, durante o periodo de estagio probatério,
implicara na nulidade do ato nomeatério, salvo se provada a ocorréncia de tal condicdo em
época posterior ao ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - A nulidade referida no "caput" sera declarada apos a instauragao de
processo administrativo, que observara os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 49, Fica criada a Comissdo Coordenadora da Avaliacdo de Desempenho do Servidor
Publico Municipal em Estagio Probatdrio, com a finalidade de coordenar o processo de
avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal em estagio probatério.

§ 19 A Comissao sera nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo formada na
sua maioria por representantes efetivos dos Departamentos abaixo discriminados:

I- Departamento Municipal de Administracao;

II- Departamento Municipal de Saude;

III- Departamento Municipal de Educacdo;

IV- Departamento Municipal de Assuntos Juridicos.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo representante do Departamento Municipal de
Administragdo.

Art. 5°. A Comissdo Coordenadora tera como fungdes:

a) Elaborar instrumental e propor regulamentacdao dos critérios de avaliagdo do
servidor publico;
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b) Revisar o preenchimento das fichas, retornando-os ao avaliador, caso alguma
duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagdo; bem como dar
seu cabivel encaminhamento;

¢) Computar os pontos dos avaliados;

d) Emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de
Estagio Probatdrio;

e) Indicar ao Departamento Municipal de Administracdao, programas de treinamento e
de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho
dos servidores, melhorando assim a produtividade no municipio;

f) Participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho.

Art. 69°. Fica autorizada a criacdo de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, em nivel
de cada Departamento, com a finalidade de proceder a avaliagdo de desempenho dos
servidores desse Departamento.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, a que se refere o “caput”
deste artigo, serd nomeada através de portaria do Prefeito Municipal, sendo composta pelo
Diretor do Departamento a que pertence o servidor e 02 (dois) funcionarios estaveis desse
Departamento, indicados por seu Diretor.

Art. 7°. O servidor publico municipal, durante seu estagio probatdrio devera receber
guatro avaliacdes, a saber:

a) ao completar 06 (seis) meses;

b) ao completar 12 (doze) meses;

¢) ao completar 24 (vinte e quatro) meses;
d) ao completar 30 (trinta) meses.

§ 10 Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente, devera
receber treinamento e acompanhamento, dando-lhe oportunidade para que seu desempenho
seja aprimorado.

§ 29 A Comissao de Avaliacdao de Desempenho, em conjunto com a Chefia imediata do
servidor avaliado, devera acompanhar o desenvolvimento do treinamento.

§ 39 Se o servidor publico obtiver dois conceitos de desempenho insuficiente, devera
ser aberto processo administrativo, ainda na vigéncia de seu estagio probatério, com o
objetivo de efetuar sua exoneragao.

§ 4° Uma vez instaurado o processo administrativo com indicacdo de exoneracgao, deve
ser assegurado ao servidor o direito do contraditério e da ampla defesa.

§ 50 O processo de exoneracdo deve conter:

I- todas as avaliacOes anteriores;
II- copia da ficha funcional do servidor;
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III- relatdério circunstanciado assinado por todos os membros da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho e Comissao Coordenadora de Desempenho do Servidor
Publico Municipal em Estagio Probatdrio, constando os fundamentos que conduzem
a indicacdo pela exoneracao.

Art. 8°. A avaliacdo dos servidores que ja estdo prestando servicos a municipalidade ha
mais de 06 (seis) meses e que ndo tenham sido avaliados anteriormente, devera ser realizada
de imediato, pela Comissao de Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo Unico. O servidor que obtiver conceito insuficiente devera passar por processo
de readaptacdo sendo reavaliado no prazo minimo de 06 (seis) meses.

Art. 99, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, aos 16 de marco de 2010.

JAIRO ADILSON DE OLIVEIRA
Diretor
Departamento de Controladoria
Administragao e Finangas
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