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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento de Contrato, que
entre si fazem, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAT], estabelecida na
Praca do Pago Municipal, n? 10 - Centro - Cajati - SP (11.950-000), inscrita no CNP] sob
o n° 64.037.815/0001-28, representada pelo Prefeito LUCIVAL JOSE CORDEIRO,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG. n? 16.168.967-X
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 090.010.278-06, residente na Rua Martiniano de
Pontes, n® 21 - Centro - Cajati - SP (11.950-000), daqui em diante designada /
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RBO - SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS
MUNICIPAIS EIRELI - EPP, com sede na Rua Ytaipu, n? 439 - Mirandépolis - Sao Paulo -
SP (04.052-010), inscrita no CNP] sob n? 04.521.281/0001-89, aqui representada por
MARCOS ALEXANDRE BARIONI DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade n? 17.293.054 e inscrito no CPF/MF sob n? 083.973.608-83, residente e
domiciliado na Rua Ytaipu, n? 588 - Bairro Mirandépolis - Sao Paulo - SP (04.052-010),
de ora em diante designada CONTRATADA, que tem como justo e contratado entre si na
Tomada de Pregos n? 019/2018, Processo n? 55837/2018, conforme Lei Federal n?
8.666 de 21/06/93 e suas atualizagdes, que se regera pelas clausulas e condigdes, abaixo
discriminadas, que as partes reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a contratagdao de empresa para prestagao
de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execuc¢do de
concurso publico de provas (escrita e/ou praticas) e titulos para o provimento de cargos
efetivos e formacdo de cadastro de reserva para a Prefeitura do Municipio de Cajati - SP,
conforme Termo de Referéncia - Anexo do edital.

Clausula Segunda - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos, nos locais informados no
Termo de Referéncia do edital, por periodo de 03 (trés) meses, a contar da data da
assinatura das autoriza¢ées para inicio dos servigos, podendo ser prorrogado, nos
termos do da Lei Federal n? 8666/93 e demais atualiza¢des, desde que devidamente
justificado e nas condig¢des abaixo especificadas:
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a) Quando for comprovada urgéncia ou emergéncia, decorrente de calamidade
piblica ou estado de necessidade (chuvas torrenciais freqiientes,
desmoronamento ou outro fator originario da natureza), devidamente
comprovado;

b) Por caso fortuito, de forga maior ou fato imprevisivel devidamente justificado;

¢) Quando nos termos do Artigo 65 da Lei Federal n® 8666/93 e demais
atualizagdes, houver aditamento do servigo, mediante acréscimo;

d) Em hipétese alguma sera admitida a prorrogag¢ao do prazo contratual consignado
no item 11.3.1 do edital, sob a justificativa de falta de material ou insumos; falta
de mio de obra qualificada; dificuldades na execug¢do das obras ou servigos;

e) Qualquer atraso no Cronograma da Obra ou Servigo sob as justificativas descritas
no item 11.3.2, implicara na nido prorrogagdo do prazo contratual, acarretando o
vencimento do Contrato, com a aplicagdo das penalidades de multa pela
obrigac¢do ndo-cumprida, reten¢do da garantia contratual, se houver, e decreta¢do
de impedimento de contratar com a Prefeitura de Cajati pelo prazo de 02 (dois)
anos.

Eventual prorrogacdo devera ser dada com antecedéncia necessaria, e s
ocorrera em carater absolutamente excepcional, devidamente justificada pela empresa e
ratificada pelo Diretor do Departamento de Administragao, ficando a solicitagdo sujeita a
rejeicio se ndo absolutamente comprovada a necessidade. A prorroga¢do imotivada
implicara rescisdo do contrato, perdas e danos e penalidades legais.

Clausula Terceira - DO PRECO

O valor do presente contrato constitui a importdncia de R$ 49.120,00
(quarenta e nove mil cento e vinte reais), fixo e irreajustavel.

Para composi¢do da proposta de menor prego total (PT), a CONTRATADA
devera considerar a seguinte formula para elaborac¢ao dos pregos:

PT=PF+T1+T2+T3

Onde:
PF (Preco Fixo) é o valor a ser cobrado da Prefeitura Municipal de Cajati - SP;
T1 (Taxa 1) é a taxa de inscri¢do para os cargos que exijam nivel de Ensino \

Fundamental incompleto ou completo;

T2 (Taxa 2) é a taxa de inscricdo para os cargos que exijam nivel de Ensino
Médio;

T3 (Taxa 3) é a taxa de inscrigdo para os cargos que exijam nivel Superior.
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Considerando a estimativa do nimero de candidatos inscritos, langada no Anexo
Il do edital, o Contrato podera ser aditado para acobertar as eventuais diferencas da
referida estimativa, com fulcro na alinea “d” do inciso Il do Artigo 65, da Lei Federal n®
8666/93 e demais atualizagdes, observando-se o seguinte:

No caso de niumero de inscritos superar o limite previsto no Anexo II do edital, a
empresa contratada terd direito ao recebimento do valor correspondente as inscrigoes
excedentes, dependendo do nivel de escolaridade, conforme indicado em sua proposta
de precos (item 7 e alinea ‘c” do item 10.3.3.1 do edital).

Para o feito do item 11.5.1.1 a empresa indicard a relagdo das inscrigdes
excedentes, detalhando os candidatos e os cargos para os quais concorreram;

No caso de niimero de inscritos ndo atingir o limite previsto no Anexo II do
edital, a Administragdo Municipal calculard o pagamento baseando-se nos valores
individuais das taxas de inscri¢do, indicados na proposta de precos da empresa (item 7 e
alinea ‘c” do item 10.3.3.1 do edital).

A empresa contratada, neste caso, apresentara a relacdo dos candidatos
inscritos com a indicagao dos cargos respectivos para os quais concorreram.

Paragrafo tinico. O preco referido no caput, além da mao de obra, materiais e
todos os equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos, bem como todas as
despesas com transportes, seguros, equipamentos de seguran¢a, impostos e/ou taxas e
com outras pertinentes correrdo por conta da CONTRATADA, que respondera pela
realizacio das mesmas independentemente da manifestacio do preposto da
CONTRATANTE, sendo condigdo obrigatéria para a realizagdo dos respectivos
pagamentos.

Clausula Quarta - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Pela execuc¢do dos servigos, a Prefeitura pagara a CONTRATADA em 03 (trés)
parcelas, mediante a apresentacdo da competente Nota Fiscal e os documentos
necessarios a comprovagao das etapas conclusas, conforme o seguinte cronograma:

a) 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apdés a publicacdo do edital de
abertura de inscri¢ées do concurso publico;

b) 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias ap6s a data de homologacao final das
inscrigcdes do concurso publico;

c) 40% (quarenta por cento) em até 10 (dez) dias ap6és a a homologacao do
resultado final das provas, quando do recebimento definitivo dos servigos em
Contrato.
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Clausula Quinta - DO RECURSO FINANCEIRO

O recurso financeiro para atendimento ao objeto do presente exercicio,
conforme Elemento Econdémico 3.3.90.39 do Cddigo de Recurso e Fonte, sera atendido
pela dotagao codificada sob n2:

Manuten¢ao da Divisdao Administrativa - 04.122.0002.2013
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - 3.3.90.39
Incluidas no Plano Plurianual da Prefeitura do Municipio de Cajati.

Clausula Sexta - DA PRACA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados por meio de depoésito em Conta Corrente da
empresa, pela Se¢ao de Tesouraria da Prefeitura do Municipio de Cajati.

Clausula Sétima - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA assume integral responsabilidade por todos os equipamentos e
materiais necessarios a execu¢do dos servigos, bem como pelos profissionais
empregados, inclusive pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto do presente Contrato.
A obrigagdo pela mao de obra e fornecimento de material é de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA, bem como se responsabiliza pela utilizagdo de
materiais de primeira qualidade, respondendo e garantindo esta utilizagao;

Paragrafo unico. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nestas clausulas, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato.

b) A CONTRATADA se obriga a submeter a aprovagao da CONTRATANTE todos os
materiais a serem utilizados nos servigos, antes de sua aplicagao;

c) A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou terceiros de sua culpa ou dolo na execu¢do deste Contrato, ndo
excluido ou reduzido essa responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento
exercido pelo representante da CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA se obriga a operar os equipamentos com pessoal especializado,
arcando com todas as despesas com manuten¢do dos equipamentos, combustivel,
salarios, encargos sociais, transporte, alimentacdo e estadia de seu pessoal, impostos
e taxas incidentes sobre o objeto deste Contrato;

e) A CONTRATADA se obriga a fornecer os equipamentos de prote¢do e seguranca
necessarios a perfeita execu¢do dos servigos, bem como, adota procedimentos de

P
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seguranca que garantam a integridade fisica dos seus empregados,
responsabilizando-se por eventual acidente que os mesmos venham a sofrer
durante a execugdo dos servigos, objeto desta contratacao;

f) A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao resultantes por
periodo de até 5 (cinco) anos;

g) A CONTRATADA se obriga a executar os servicos dentro do prazo estabelecido
este instrumento. Caso nio sejam concluidos todos os servigos previstos no Termo
de Referéncia, ndo sera realizado o pagamento final;

h) A empresa obriga-se a manter durante a execucdao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumida, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo que sao exigidas nesta licitagao;

i) A CONTRATADA deverd manter durante toda a execugdo do Contrato o registro
em CTPS de todos os seus funcionarios;

j) A CONTRATADA devera apresentar as medi¢des com relatério fotografico dos
Servigos;

k) Matricular os servicos no INSS e entregar a CONTRATANTE as guias de
recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislagdo
especifica em vigor. As referidas guias serdo acompanhadas em papel timbrado da
CONTRATADA, carimbada e assinada por pessoa legalmente habilitada para tal fim,
atestando, sob as penas da lei, que as mesmas correspondem fielmente ao total de
mio-de-obra empregada nos servigos contratados;

1) Obedecer as normas de higiene e prevengdo de acidentes, a fim de garantir a
salubridade e a seguranga no acampamento e canteiro de servigos;

m) Arcar, sem 6nus para a CONTRATANTE, com todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos e em domingos e feriados, inclusive as de iluminagao;

n) Responder por todo 6nus e obrigagGes concernentes as legislagdes Fiscal,
Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de
trabalho;

0) Responder financeiramente, sem prejuizo das medidas e outras que possam ser

adotadas, por quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em
razdo da execugdo das obras;
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p) Executar todas as obras, servigos e instalagdes de acordo com os projetos,
especificagcdes e demais elementos técnicos que integram este Edital, obedecendo
rigorosamente as Normas Técnicas da ABNT, bem como as determinagées da
CONTRATANTE;

q) Comunicar a Fiscalizagao e proceder, as suas expensas, as corre¢ées necessarias,
sempre que ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos, especificacoes e
demais elementos técnicos que integram este Edital, assumindo a responsabilidade’
pela correta execucao de todos os servigos. Tais corre¢des somente serdao efetuadas
com a aprovacao da Fiscaliza¢do, que por sua vez consultara o(s) autor(res) do(s)
projeto(s), para efeito de autorizagao;

r) Manter permanentemente no local das obras/servigos, equipe técnica suficiente,
composta pelos profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na
relagdo da equipe minima, que assuma perante a Fiscaliza¢do, a responsabilidade
técnica dos mesmos até sua entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar
sobre qualquer determinag¢do de emergéncia que se torne necessaria;

s) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as
suas expensas, obras / servigos objeto do Contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des, resultantes da execugao irregular, do emprego de materiais
ou equipamentos inadequados ou nao correspondentes as especificagoes;

t) Apresentar na assinatura do Contrato os seguintes documentos:
- Ficha de Registro de todos os funcionarios que trabalhardo no servi¢o referente
ao objeto do Contrato;
- PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;
- PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
- ASO - Atestado de Satide Ocupacional;
- Guias de FGTS e INSS devidamente liquidadas;
- REE - relagdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa
FGTS e resumo das informagdes a Previdéncia Social).

u) Apresentar na emissao da Nota Fiscal os seguintes documentos:
- Guias do FGTS e INSS devidamente liquidadas, referente ao més de execug¢do do
servigo relacionado na nota fiscal.
- R.E - relagdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa
FGTS e resumo das informag¢des a Previdéncia Social);

v) A CONTRATADA devera apresentar mensalmente e em outra oportunidade se
for solicitado, ao fiscalizador do contrato, ou a quem este indicar, cdpias
atualizadas das Certidoes Negativas de Débito - CND, comprovante de
regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade junto ao FGTS e Certiddo
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Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como a Inexisténcia de fato impeditivo para
o qual tenha concorrido a CONTRATADA;

w) Atender as obrigagdes descritas no Termo de Referéncia do edital e abaixo
transcritas:

- Elaborar e estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE, o cronograma de
execucao do Concurso Publico, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos
trabalhos dos prazos estabelecidos neste;

- Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o Edital normativo do Concurso
Publico, todo o seu regramento, seus anexos e o seu conteido programatico (de
acordo com os graus de instrucdo de cada cargo), os avisos, os comunicados e
todos os itens necessarios (edital de retificagao, convocagao para provas escritas
e praticas, relagdo de candidatos/vagas, divulgacdo de resultados, homologacao,
dentre outros) para a transpareéncia e a publicidade do concurso, submetendo-os,
antes da divulga¢do, a aprovagdo prévia e formal da CONTRATANTE;

- Assessorar a CONTRATANTE nas publicagdes legais obrigatdrias, bem como a
critério da CONTRATANTE, realizar a divulgagao do concurso publico em jornais
de grande circulagdo, jornais especializados, midias sociais e outros meios de
comunicagdo, inclusive em seu site, exceto junto a Imprensa Oficial;

- Regime de contratagdo: a ser definido pela CONTRATANTE;

- Manter contato permanente com a comissao organizadora do concurso publico
da CONTRATANTE para saneamento de duvidas, definicbes em conjunto,
publicagdes ou avisos de qualquer espécie com relagdo ao concurso publico;

- Preparar e executar o processo de inscri¢des de candidatos na forma e no periodo
estabelecido no Edital do Concurso Publico (a serem acordados com a
CONTRATANTE), responsabilizando-se pelo recebimento de inscrigdes, sejam
elas por intermédio de instituicdes bancdrias ou pela rede mundial de
computadores;

- As inscri¢cdes para o concurso deverdo ser registradas por meio eletrdnico, via
internet, no site da CONTRATADA;

- Para o pagamento das inscricdes, a CONTRATADA devera gerar um boleto ao
candidato que, apds paga-lo, o valor deverd ser destinado a conta da
CONTRATANTE;

- Possibilitar isen¢do de taxa de inscri¢do para candidatos, conforme estabelecido
em lei;
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- wvalor arrecadado com as inscrigbes sera integralmente destinado a
CONTRATANTE;

- Cuidar da elaboracéo, da edigao e da distribui¢ao das guias de recolhimento de
taxa de inscri¢do; das fichas de inscri¢do; do manual do candidato, devendo este
ultimo conter a versdo integral do Edital e do cronograma previsto para a
realizagdo do Concurso, bem como todas as informagoes relativas ao Concurso
Publico;

- Organizar toda a estrutura fisica e administrativa, interna e externa (segurangca,
panfletos informativos, dentre outros) para a realiza¢do de Concurso Publico,
inclusive providéncias quanto a obtengdo e/ou localizagao dos prédios de
aplicagdo das provas escritas, praticas (quando houver) e entrega de titulos,
arcando total e integralmente com os custos decorrentes de tal obrigagao;

- A aplicagdo das provas devera ocorrer conforme quantidade dos numeros de
inscritos e de nimero de cargos, podendo ocorrer aplicagao em até trés periodos
(manh3, tarde e noite), das 7 (sete) horas até as 23 (vinte e trés) horas, na data
acordada com a CONTRATANTE, em um domingo;

- Oslocais de aplicag¢do de prova poderdo ser providenciados pela CONTRATANTE
ou pela CONTRATADA em escolas municipais e/ou escolas estaduais dentro dos
limites do Municipio de Cajati, mas poderdao ser realocados para outras
localidades, de acordo com a necessidade;

- Definir, em conjunto com a CONTRATANTE, os horarios (periodos) de aplicagao
das provas para cada cargo;

- Prezar pelo bom andamento das aplicagdes das provas, solicitando da
CONTRATANTE ou de forgas de seguranga publica, por intermédio de oficio,
apoio para a realizagdo do concurso, visando seguranga e transparéncia para o
processo de realizagdo das provas;

- Realizar vistoria prévia de, no maximo, 14 (catorze) dias e, no minimo, 7 (sete)
dias nos locais de aplicagiao das provas escritas e praticas (se houver), acordados
com a CONTRATANTE, para verificagdo de espaco fisico, nimero de carteiras
disponiveis, nimero de fiscais a serem recrutados, adequacao do ambiente e
demais informacdes e ajustes necessarios para o bom andamento do concurso;

- Fornecer relatérios demonstrativos a CONTRATANTE especificando totalidade
de inscritos e rela¢ées nominais, por ordem alfabética, por nimero de inscrigdo
ou a critério da CONTRATANTE, para cada cargo a ser provido, além de
quaisquer outros relatérios relativos a realiza¢ao do concurso que venham a ser
solicitados;
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- A CONTRATADA se responsabiliza por materiais utilizados para a aplicagdo das
provas, pelo recrutamento, pagamento e orientagdes de fiscais e pessoal de apoio,
assim como, durante toda a execug¢do das provas escritas ou praticas, obriga-se a
manter profissional ou técnico devidamente credenciado e qualificado a resolver
quaisquer problemas pertinentes ao objeto deste Contrato, arcando total e
integralmente com os custos decorrentes de tal obrigacao;

- A CONTRATADA devera realizar treinamento de fiscais e pessoal de apoio, pelo
menos, 1 (uma) semana antes da aplicagao das provas;

- A disponibilizagdo de fiscais e pessoal de apoio devera estar de acordo com as
necessidades fisicas dos locais de aplicagao das provas escritas, observando as
quantidades de, no minimo: 1 (um) fiscal por sala, 2 (dois) fiscais por corredor, 2
(dois) fiscais de apoio para todo o prédio da aplicagdo das provas e 1 (um)
coordenador/profissional ou técnico credenciado e qualificado, com poder de
decisdo, sobre o objeto do contrato por prédio de aplicagdo. A relagao nominal de
fiscais e pessoal de apoio deverd ser apresentada a CONTRATANTE em, no
maximo, 3 (trés) dias antes a data de aplica¢do das provas tedricas;

- A CONTRATADA podera elaborar provas tedricas (com questdes objetivas e/ou
discursivas) e praticas, de acordo com a necessidade de cada cargo da
CONTRATANTE;

- Elaborar questdes de acordo com o conteudo programatico previsto e
disponibilizado pela CONTRATANTE para cada cargo a ser provido, com, no
minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 80 (oitenta) questdes (a serem definidas
exclusivamente pela CONTRATANTE as quantidades e pontuagdes de questdes
objetivas e discursivas, se houver, para cada cargo), devendo ter 4 (quatro)
alternativas cada uma: A, B, C e D, sendo apenas uma correta. O numero de
questdes de cada area de conhecimento das provas, de acordo com os cargos,
observara o minimo e o maximo citado anteriormente e, também, o que segue:

a) Para cargos de nivel fundamental completo - a) Conhecimentos gerais: 15
(quinze) a 20 (vinte) questdes de lingua portuguesa e 15 (quinze) a 20 (vinte)
questdes de matemdtica/raciocinio légico; e, b) Conhecimentos especificos: 10
(dez) questdes de conhecimentos especificos;

b) Para os cargos de nivel médio completo - a) Conhecimentos gerais: 15
(quinze) a 20 (vinte) questdes de lingua portuguesa, 15 (quinze) a 20 (vinte)
questdes de matemadtica/raciocinio légico, 5 (cinco) a 10 (dez) questdes de
nogdes de informatica e até 5 (cinco) questdes de atualidades; e, b)
Conhecimentos especificos: 10 (dez) a 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos;

c) Para os cargos de nivel superior - a) Conhecimentos gerais: 10 (dez) a 20
(vinte) questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) a 10 (dez) questdes de
matematica/raciocinio légico, 5 (cinco) a 10 (dez) questdes de nogdes de
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informatica e até 5 (cinco) questdes de atualidades; e, b) Conhecimentos
especificos: 15 (quinze) a 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos; e,

d) Exclusivamente, para o cargo de Procurador - a) Conhecimentos gerais: 10
(dez) a 15 (quinze) questdes de portugués, 5 (cinco) a 10 (dez) questdes de
matematica/raciocinio légico, 5 (cinco) questdes de nogdes de informatica e até 5
(cinco) de atualidades; e, b) Conhecimentos especificos: 60 (sessenta) questdes
de conhecimentos especificos.

- Elaborar prova de acordo com necessidades especiais informadas no ato de
inscricdo pelo cindida to (prova com fonte aumentada, braile, acessibilidade de
cadeirantes aos locais de prova, etc.) e informar previamente a CONTRATANTE
esses casos;

- Elaborar provas tedricas individualizadas que contenham informagdes pessoais
basicas dos candidatos (nome completo, RG, CPF, numero de inscri¢ao, entre
outros) nos cadernos de questdes e nas folhas de respostas;

- Providenciar a montagem, impressdo, conferéncia, reprodugdo, contagem,
acondicionamento e lacragio de cadernos de questdes, em quantidade suficiente
para atender ao nimero de candidatos inscritos no certame;

- Para os cargos em que serdo exigidas provas préticas, estas deverdo ser
realizadas até 20 (vinte) dias apds findar-se o prazo de recurso contra a
publicagdo do resultado das provas tedricas;

- 0 acondicionamento das provas devera ser feito imediatamente ap6s a impressdo
em embalagens plasticas com fecho de seguranga inviolaveis;

- A CONTRATADA devera providenciar o transporte e a entrega das provas nos
respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

- Providenciar fiscalizagdo nas aplicagdes das provas para impedir a ocorréncia de
consultas ou ajuda de qualquer espécie entre os candidatos, com a utiliza¢do, se
necessario, de equipamentos eletronicos de deteccdo de aparelhos que
possibilitem consultas;

- Elaborar, aplicar e corrigir as provas do Concurso Publico em todas as suas fases,
conforme acordado com a CONTRATANTE, utilizando-se dos meios adequados
para tanto, ou seja, recrutar banca examinadora especializada para elaborar as
provas do concurso. A corre¢do das provas objetivas devera ser feita por meio de
leitura 6tica e processamento de dados;
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- Manter sigilo quanto a elaboracao, reprodugao, seguran¢a e guarda das provas a
serem aplicadas, cujo acesso e conteddo ficardo restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

- Para provas praticas, aplicar com a atuagdo de profissionais devidamente
habilitados na darea, em conjunto com profissionais da CONTRATANTE,
possibilitando uma selegdo segura, direcionada a atribuicio do cargo e a
qualidade técnica exigidas, e pontuar os candidatos usando critérios pré-

estabelecidos com a CONTRATANTE;

- Para provas de titulos, receber e avaliar cada titulo apresentado, seguindo as
orientagdes acordadas com a CONTRATANTE para o Edital referentes a
pontuagio e a veracidade e classificando os candidatos;

- Emitir listagens de resultado das provas em meio impresso e eletrdnico,
encaminhando-as a CONTRATANTE, em conformidade com o disposto a seguir:
a) Candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente, com numero de
inscri¢do, nome completo, nimeros de documento de identidade e CPF, endereco
completo, telefone(s), endereco eletronico e classificacao;

b) Candidatos habilitados por classificagdo, por cargo, constando numero de
inscri¢do, nome completo, nimeros de documento de identidade e CPF, endere¢o
completo, telefone(s) e enderego eletrdnico;

¢) Candidatos portadores de deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente,
com numero de inscricio, nome completo, nimeros de documento de
identificacido e CPF, endereg¢o completo, telefone(s), endereco eletrénico e
classificagao;

d) Candidatos portadores de deficiéncia habilitados por classifica¢ao, por cargo,
com nimero de inscri¢do, nome completo, nimeros de documento de identidade
e CPF, endereco completo, telefone(s) e enderego eletrdnico;

e) Lista de notas, com todos os candidatos inscritos no processo, resultado
parcial em cada uma das provas e resultado final;

f) Estatisticas de inscritos, presentes, ausentes e habilitados; e,

g) CD-ROM constando todos os dados dos candidatos (inabilitados e
habilitados).

- Analisar e responder eventuais recursos interpostos por candidatos;

- Prestar assessoria juridica a CONTRATANTE na hipé6tese de demandas judiciais
oriundas do Concurso Publico, mesmo em recursos ou ag¢des judiciais que,
apresentados tempestivamente, ultrapassem a data de homologa¢do final do
concurso;

- Responder por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los em época
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prépria, considerando que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

- Responder a dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados,
prepostos ou pessoas contratadas/recrutadas como fiscais, as dependéncias,
instalacdes e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, por ocasido da
prestagdo de servigos;

- Entregar as Fichas de Inscrigio a CONTRATANTE apds o encerramento do
concurso publico;

- Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes
pelo prazo de validade do concurso piublico, contando a partir da data da sua
homologagio, depois do que serdo incinerados;

- Contratar equipe técnica e de Banca(s) Examinadora(s) para a consecugdo das
provas e sua corre¢io, o que ndo resultard em qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, sendo de sua responsabilidade toda a orientagao e agdes dela;

- Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, respondendo por todo e
qualquer custo decorrente da negligéncia, imprudéncia ou impericia, agdo ou
omissio causados por seus empregados, contratados ou prepostos, ou de Bancas
Examinadoras por ele constituidas;

- Elaborar dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes
ao certame, que servira de base para o Municipio de Cajati, bem como para o
Tribunal de Contas do Estado, quando da realiza¢do de auditoria;

- Manter a lisura e legalidade em todos os atos referentes ao cumprimento do
objeto do processo licitatorio; e,

- Pela execugio dos servigos, a Prefeitura pagara a CONTRATADA em 03 (trés)
parcelas, mediante a apresentagdo da competente Nota Fiscal e os documentos
necessarios a comprovacio das etapas conclusas, conforme o seguinte
cronograma: a) 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apés a publica¢ao do
edital de abertura de inscri¢des do concurso publico; b) 30% (trinta por cento)
em até 10 (dez) dias ap6s a data de homologacao final das inscri¢ées do concurso
publico; c) 40% (quarenta por cento) em até 10 (dez) dias apds a a homologac¢ao
do resultado final das provas, quando do recebimento definitivo dos servigos em
Contrato. |
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Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I. A CONTRATANTE obriga-se a pagar pontualmente os servigos executados pela
CONTRATADA.

Clausula Nona - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo da execu¢do dos trabalhos da CONTRATADA sera exercida pela
CONTRATANTE, designando através da Portaria n? 1.419/2018, designando o servidor
TARCISIO ANTUNES DUARTE, Diretor do Departamento de Administracdo, o qual
poderd, junto ao Representante da CONTRATADA, solicitar a corre¢ao de eventuais
falhas ou irregularidades que forem verificadas, as quais se ndo forem sanadas serdo
objeto de comunicagdo oficial a CONTRATADA, para aplicagdo das penalidades
previstas neste Contrato.

Clausula Décima - DO REAJUSTAMENTO
O prego contratado permanecera fixo e irreajustavel.
Clausula Décima Primeira - DAS PENALIDADES

Na hipotese de a CONTRATADA descumprir as obriga¢des assumidas, no todo
ou em parte, ficard sujeita as san¢des previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei Federal n®
8.666/93 e suas atualizagdes.

§1° Na hipotese de a CONTRATADA descumprir as obrigagdes assumidas, no
todo ou em parte, ficard sujeita as sangdes previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei Federal
n? 8.666/93 e demais atualizagdes.

§22 A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisao
administrativa, com as conseqiiéncias previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n®
8.666/93 e demais atualiza¢Ges, sem prejuizo das penalidades a que aludem os artigos
86 e 87 do mesmo diploma legal.

§32 A multa a que se refere o inciso II do art. 87, da lei citada no art. Anterior,
sera de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da obriga¢dao ndo cumprida.

§42 O atraso injustificado na execucdo do Contrato acarretara as seguintes
multas:

a) Atraso até 10 (dez) dias, multa de 1% sobre o valor da obrigacao, por dia de

atraso;
b) Atraso superior a 10 (dez) dias, multa de 2% sobre o valor da obriga¢ao, por
dia de atraso;
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c) Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, multa de 20%, calculada sobre o
valor da obrigagdo ndo cumprida.

§52 Outras penalidades

Com fundamento nos Artigos 86 e 87 da Lei n? 8666/93 e no Decreto n®
3.555/2000, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela CONTRATANTE, execugao parcial ou inexecu¢ao da obrigacao, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa, de acordo com o que segue:

1) Percentual de 0,3% (trés décimos por cento) a titulo de multa, sobre o valor
global do contrato, pelo nao cumprimento, pela CONTRATADA, das
exigéncias das datas estipuladas no cronograma de execu¢ao do concurso
publico, acordado entre a Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Cajati e a CONTRATADA, mediante notificagdo
por escrito, por dia de descumprimento, a contar da data em que deveria ter
sido executada a obrigacdo e até que ela seja cumprida, ressalvando-se os
motivos plenamente justificados por escrito e considerados procedentes pela
CONTRATANTE;

2) Percentual de 0,3% (trés décimos por cento) a titulo de multa, sobre o valor
global da adjudicag¢do, por questdo anulada por prova;

3) Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento) a titulo de multa, sobre
o valor global da adjudicagdo, por prova anulada. Considerar-se-a prova
anulada o caderno de questdes que apresentar mais de 5% (cinco por cento)
do seu total de questdes anuladas, tiver a sua lacracao adulterada antes do
inicio da aplicagdo das provas, ou quaisquer outras situa¢gdes que impliquem
em possiveis vazamentos de informac¢des de questdes e/ou provas ou que
atentem contra o sigilo de seu contetido. A anula¢ao da prova implicara, sem
onus para a CONTRATANTE, na repeticao da prova pela CONTRATADA em
prazo ndo superior a 21 (vinte e um) dias da data de publica¢do de edital de
anulagdo das provas;

4) Findo o prazo a que se refere o subitem anterior, sem que a adjudicataria
tenha executado a repeti¢do das provas, aplicar-se-a a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor global da adjudicagdo, podendo, ainda, a critério da
CONTRATANTE, ser cancelada a Nota de Empenho e impostas outras
sangoes cabiveis a CONTRATADA; e,

5) As sangdes estabelecidas neste item ndo excluem quaisquer outras previstas
neste edital ou no contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA pelas
perdas e danos que causar a CONTRATANTE, em consequéncia de
inadimplemento das condigdes estabelecidas neste Contrato.
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c) Suspensao tempordria do direito de participar de licitagdao e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos; e,

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do
Publica.

Clausula Décima Segunda - DA RESCISAO DO CONTRATO

O presente Contrato poderd ser rescindido, unilateralmente, pela
CONTRATANTE, independentemente de aviso ou notificagdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipdteses:

I- Determinada por ato unilateral da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas
atualizagdes item 11.7 do edital;

II- Amigavel, mediante autorizagao da autoridade competente, reduzida a termo no
processo licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para a Administra¢ao;

I1I- Por descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das clausulas ou
dispositivo do presente contrato pela CONTRATADA;

IV- Pela decretagao de faléncia, pedido de concordata, insolvéncia, liquida¢do judicial
ou extrajudicial ou suspensdo pelas autoridades competentes das atividades da
CONTRATADA;

V- Pela dissolucdo da empresa contratada;

VI- Nos demais casos previstos no artigo 78 da Lei n? 8.666/93.

Clausula Décima Terceira - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Apés a conclusdo dos servigos, os mesmos serdo recebidos:

I- Provisoriamente: pelo Fiscal do Contrato, mediante termo de recebimento
provisério assinado pelas partes, até 15 (quinze) dias apés o término dos
Servigos.

II- Definitivamente: pelo Diretor do Departamento de Administracdo, mediante
termo definitivo assinado pelas partes apds decorrido o prazo de observacao que
comprova a adequagao do objeto aos termos contratuais.

Paragrafo dnico. Durante o periodo de observacdo, a CONTRATADA ficara
obrigada a refazer as suas custas as substitui¢des e reclamag¢des em consequéncia de
vicios de construgdo porventura existentes que lavre o termo de recebimento definitivo,
sempre sem prejuizo da responsabilidade civil pela solidez e seguran¢a dos servigos,
nem ética profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei, que fica sujeita a empresa.
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Clausula Décima Quarta - DA GARANTIA

Assim que convocada para assinar o presente Contrato, a CONTRATADA tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para prestar a garantia contratual no valor de R$
2.456,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta e seis reais) correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, numa das modalidades previstas no artigo 56, §
19,1, Il e Il da Lei Federal n2 8666/93 e demais atualizagdes.

A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds o
recebimento definitivo do Contrato e vencimento da garantia estipulada na Proposta.

Clausula Décima Quinta - DA PUBLICACAO

A CONTRANTANTE providenciara a publicacao do Contrato até o 5° (quinto)
dia ttil do més seguinte, por extrato, no Diario Oficial do Estado, conforme determina o
art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualizacoes.

Clausula Décima Sexta - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Jacupiranga, Estado de Sdo Paulo, para
dirimir quaisquer questdes relativas ao presente Contrato, o qual tera preferéncia sobre
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, perfeitamente justos e contratados, firmam o
presente_instrumento em~03 (trés) vias de igual teof| dé forma, depois de lido e
ente conferido, de acerdo com a Lei.

Cajati, 14 de dezembro\de 201§.

-

ARIONI DEOLIVEIRA LU
RBO - Servicos Publicos e Projetos Municipais Prefeito do|Municipio de Cajati - SP
Eireli - EPP

Testemunhas:

TARCISIO ANTUNES DUARTE

HORDE ZOLINE FILHO b
RG n? 18.187.943-8 \

Pagina 16 de 16




& CAJATI

EDUCAR PARA CRESCER.

/ DEPARTAMENTO JURIDICO

(13) 3854-8700
juridico@cajati.sp.gov.br

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

CONTRATADO: RBO - SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS EIRELI - EPP
CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 197/2018

OBJETO: contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e execu¢do de concurso publico de provas (escrita e/ou
praticas) e titulos para o provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro de
reserva para a Prefeitura do Municipio de Cajati - SP.

ADVOGADO (S)/ N2 OAB: Pedro Alexandre Rodrigues Pereira - OAB/SP 297.390

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolugdao n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego - residencial ou eletrénico - ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Cajati, 14 de dezembro de 2018. ’\
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GESTOR DO ORGAOQ/ENTIDADE:

Nome:  TARCISIO ANTUNES DUARTE

Cargo: Diretor do Departamento de Administragao

CPF: 250.655.338-06 RG: 30.731.536-8

Data de Nascimento: 29/01/1976

Endereco residencial completo: Rua Ferrucio Padovan, n? 297 - Jardim das Acacias -
Pariquera-A¢u (11.930-000)

E-mail institucional: ~administracao@cajati.gp.
E-mail pessoal:

Telefone(s): (13) 99750-7076

, "de Administragao
Assinatura: RG: 30.731.536-8

Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pela CONTRATANTE:

Nome: LUCIVAL JOSE CORDEIRO

Cargo: Prefeito

CPF: 090.010.278-06 RG: 16.168.967-X

Data de Nascimento: 22/03/1967

Endereco residencial cgmpleto: Rua Martiniano de Pontes, n? 21 - Centro - Cajati - SP
(11.950-000)

E-mail pessoal:
Telefone(s):

Assinatura:

TRATADA:

Nome: MARCOS ALEXANDRE BARIONI DE OLIVEIRA
Cargo: Sécio e Titular
CPF: 083.973.608-83 RG: 17.293.054

Data de Nascimento:  25/02/1966
Endereco residencial completo: Rua Ytaipu, n® 588 - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo -

Télefone(s): (11) 23 6j

Qinatura: \ —
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