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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI, Estado de S3o Paulo, pessoa juridica de direito
interno, inscrita no CNPJ sob n® 64.037.815/0001-28, com sede na Praca do Paco
Municipal, na pessoa do Sr. Prefeito, Sr. LUIZ HENRIQUE KOGA, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, e no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, Inciso IX,
da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard
Processo Seletivo para contratagdo de “Diretor Técnico da Atencao Primaria em
Saude” e “Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento”, sob o regime da

C.L.T

. (Consolidagao das Leis do Trabalho).

INSTRUGOES ESPECIAIS

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover a
contratacdo por tempo determinado de Diretor Técnico da Atencdo Primaria em
Satde e de Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento, embasado na
Lei Municipal 2.169, e Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e do §9 do art. 37 da
Constituicdo, que ampara a contratacao dos mesmos através de Processo Seletivo,
visando a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1.0 processo seletivo ocorrera em fase Unica;
2.2. A Contratacdo sera por tempo determinado, desde que cumpra os requisitos deste
edital.
2.3. A divulgacao oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Didrio Oficial do Municipio e
no site oficial da Prefeitura - www.cajati.sp.gov.br ;
2.4. A validade da contratacao sera de 12 (doze), podendo ser prorrogado por até igual
periodo caso haja interesse da Administragao;
2.5.As escolaridades, os empregos, as cargas horarias, requisitos e salario sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:
QTDE. p ~
VAGAS EMPREGO /. REE SALARIO CAR(fA ESPECIALIZACOES /
DENOMINACAO ) BASE HORARIA REQUISITOS
Ensino Superior Completo
D’;eéwt:;::cgéco R$ 40 horas ﬁfln;dicina com registro na
01 1 Ateng 125 | 24.574,83 | Semanais a ed
Primaria em respectiva entidade de
Saude classe profissional no Estado
de Sdo Paulo.
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Ensino Superior Completo

Diretor Técnico 24 horas o i
em Medicina, com registro

. R$ .
da Unidade de 100A | 14.572,80 Semanais na respectiva entidade de
Pronto

Atendimento classe profissional no Estado

de S3o Paulo.

2.5.1. Além do salario base, os servidores admitidos terdo direito ao adicional de
insalubridade e ao valor do cartao alimentacdo no valor R$ 700,00 (valor
atualizado até a data de publicagao do edital).

.Como Diretor Técnico da Atencdo Primaria em Salde, a carga horaria de 40 horas

semanais sera distribuida em 08 horas diarias ao longo de 05 dias na semana.

.Como Diretor Técnico de Unidade de Pronto Atendimento, a carga horaria semanal

3.1.

3.3.

3.4.

3.5.

de 24 horas sera cumprida em 08 horas por dia, ao longo de 03 dias na semana, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.169/2024.

Os valores dos saladrios base mensal dos cargos efetivos de “Diretor Técnico da
Atencdo Primaria em Saude” e de “Diretor Técnico da Unidade de Pronto
Atendimento”, dispostos no artigo 2° desta Lei, deverdao respeitar os limites
condicionais do subsidio do Prefeito, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.169/2024.

atualizada;

3.2.2. os titulos (se houver) conforme dispostos no item 4.1;

Séao condigdes para a inscricdo, bem como investidura no emprego publico:

3.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n°
74361/72;

3.3.2. ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.3. ter votado nas ultimas elei¢gdes ou justificado a auséncia;

3.3.4. estar quites com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

3.3.5. gozar de boa saude fisica e mental;

3.3.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

3.3.7. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
Sdo considerados documentos de comprovante de residéncia ou equivalente: conta
telefonica, conta de luz, conta de agua, conta de internet, contratos de aluguéis ou
declaragdo do proprietario ou do titular das contas, desde que atualizados;

Efetivada a inscrigdo, o seu deferimento dependerda do correto preenchimento da
Ficha pelo candidato.
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02
2.6
2.7
2.8.
3. DAS INSCRICOES
As inscricGes deverdo ser feitas para os fins especificos nos dias 08 de maio de
2024 a 15 de maio de 2024, exclusivamente por meio do e-mail:
inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br A inscricido do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
3.2.No ato da inscrigao, o candidato devera anexar:
3.2.1. A ficha de inscrigdo, realizada somente para uma das vagas deverd ser
encaminhada pelo e-mail: inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br juntamente com
a fotocdpias dos documentos RG e CPF e comprovante de residéncia
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4. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
5. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
5.1.
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A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado para contratacdes emergenciais
dar-se-a mediante a somatéria de pontos e da contagem de titulos, conforme o caso,
considerando o quadro abaixo:

Tempo de Servico 03 (trés) pontos para cada ano de
experiéncia comprovada como Diretor
Técnico Médico em instituicdes publicas
ou privadas.

Especialidade médica com RQE 30 (trinta) pontos para cada registro de
qualificacdo de especialidade médica
devidamente registrado e comprovado
no CRM (RQE)

Curso de capacitacao em ATLS ou | 10 (dez) pontos para o registro de
ACLS valido capacitacdo dentro da validade

A classificacao final do seletivo sera feita pela soma dos pontos obtidos, em ordem

decrescente da somatoria de pontos obtidos.

Em caso de empate terd preferéncia sucessivamente:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) tiver maior nimero de titulos de qualificacdo de especialidade médica (RQE);

c) tiver maior nimero de titulos de capacitagdo em ATLS ou ACLS valido;

d) persistindo o empate, mesmo apds aplicados o0s respectivos critérios de
desempate previstos nas alineas "b” e "c” deste item, devera ser feito sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

A Prefeitura do Municipio de Cajati, divulgara o resultado do Processo Seletivo, no
Diario Oficial do Municipio, por ordem de classificacdo. O resultado dos pontos dos
candidatos ndo aprovados, estardo divulgadas no sitio www.cajati.sp.gov.br,
contendo somente o RG e a pontuacgao.

O candidato classificado e quando convocado, deverd comparecer a Divisdo de

Gestao de Pessoas na Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Praca do Paco
Municipal n® 10 - Cajati — SP.

Com o objetivo de desencadear todas as acbes e medidas necessarias para a
realizacdo do Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total
transparéncia em todas as etapas do processo de selegcdo, instituiu-se uma
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, através da Portaria n® 774, de 06 de
maio de 2024, conforme descrito abaixo:

5.1.1. Presidente: Anderson Augusto Carvalho Moura - Departamento de Gestdo

em Saude

Membro: Adriano de Oliveira Sanches — Médico Pediatra
Membro: Aline Muniz dos Santos - Departamento de Atencdo em Saude
Membro: Pablo Rogério Cugler de Lima - Divisdo Adm e de Informagao a
Salde;
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5.1.5. Membro: Oneida Franco Reis - Divisao de Gestao de Pessoas;
5.1.6. Membro: Maria Claudia dos S. Domingues - Depto. de Assuntos Adm.,
Legislativos e Atos Oficiais.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O candidato podera interpor Recurso perante a Comissao Organizadora, no prazo de
01 (um) dia contado, respectivamente:

6.1.1. da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;

6.1.2. da publicacao das inscricdes deferidas;

6.1.3. da publicacdo do Resultado Final;
O candidato poderd interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.
O recurso devera ser interposto por peticio por meio do e-mail:
inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br, acompanhado das razbes a Comissdo
Organizadora, que determinard o seu processamento, caso cabivel. Nele devera
constar o nome do candidato e nimero do documento de identidade, bem como
numero de telefone para contato.
Admitido o recurso, decidird a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencao
do ato recorrido.
Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1.

7.2.

A convocacdo para a contratacdo sera feita pelo Prefeito do Municipio de Cajati e
obedecera a ordem de classificagdo elaborada pela Comissdo do Processo Seletivo.
Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
comparecer na Divisdo de Gestdo de Pessoas, a fim de tomar ciéncia da
documentacdao exigida para a celebracdo do Termo de Contrato de trabalho por
Tempo Determinado, devendo apresenta-la, apdés a emissdao do exame médico
expedido pelo médico do Trabalho do municipio.

. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicard na desisténcia e perda da

vaga, ndo cabendo recurso.

. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes

documentos originais, acompanhados de cdpias simples:

7.4.1. Cédula de identidade - RG;

7.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.4.3. Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das suas obrigagbes com a justica
eleitoral;

7.4.4. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa;

7.4.5. Certidao de nascimento dos filhos;

7.4.6. Certiddao de nascimento ou casamento;

7.4.7. PIS/PASEP;

7.4.8. Declaracao de ndao cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

7.4.9. Comprovante de residéncia atualizado;

7.4.10. Certificados para comprovacdo da especialidade médica e/ou cursos de
capacitacdo;

7.4.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

7.4.12. 02 (duas) fotos 3x4.
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7.5. 0 profissional contratado devera seguir os preceitos éticos da profissdao, a legislacdo
e normas vigentes do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e da
Secretaria Municipal de Saude; bem como atender as necessidades minimas para o
desempenho da profissdo no requisito sobre conhecimentos bdsicos de informatica;

7.6.0 profissional podera ser dispensado caso ndo cumpra com suas obrigagdes, caso
ocorra falta grave no cumprimento profissional ou caso apresente faltas ou atraso
sem justificativas ao local de trabalho.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

8.2.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo no site da Prefeitura do Municipio de Cajati
(www.cajati.sp.gov.br), no Diario Oficial do Municipio.

A aprovacdao gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacao, dependendo da sua classificagdo no processo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

A convocagdo obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos
candidatos.

O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de
convocagao, implicard na desclassificagdo automadtica do candidato, ndo
cabendo recurso, independentemente do retorno do aviso de recebimento da
correspondéncia.

O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado
no edital de convocacdo sera desclassificado, independentemente do motivo
alegado.

O candidato convocado deverd submeter-se a previa inspecao médica oficial,
onde sera avaliada a sua aptiddo para o exercicio do emprego. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto para o exercicio do emprego.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a
Prefeitura do Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia
por escrito serdo excluidos do cadastro.

A inscricao do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente
Edital e das normas da Legislacao Municipal a respeito.

Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na
Legislacdo Municipal deverdao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de
Cajati e serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdo
Organizadora podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

Cajati (SP), 07 de maio de 2024.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

MARIA CARMEN AMARANTE BOTELHO ALVES
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES:

Diretor Técnico da Atencdo Primaria em Saude

Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro na
respectiva entidade de classe profissional.

Atribuicoes:

- Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares em vigor;

- Assegurar condicGes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em
beneficio da populacdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais, instrumentais e técnicas da instituigdo;

- Atuar na Superintendéncia da Secretaria Municipal de Saude e auxiliar na realizacdo das
atribuicOes do setor;

- Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos da Atencdo Primaria em Saude e
especialidades perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como
especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos, cujas copias devem constar
da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra
aos demais profissionais da area da saude que atuem na instituicao;

- Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para
assegurar a corregdo do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar
eventuais problemas;

- Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos
e produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo da instituicdo;

- Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013 e suas atualizacbes, no que for
atinente a organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as acbes e
pugnando pela harmonia intra e Inter profissional;

- Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, como Comité de
Mortalidade Infantil e comissdes de éticas, garantindo seu pleno funcionamento;

- Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na Resolugdo CFM n°
1.974, de 14 de julho de 2011 e suas alteracdes, ou aquela que a suceder;

- Assegurar e tomar providéncias para que os médicos que prestam servico no
estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, garantindo o
cumprimento do Regimento Interno da instituicdo, das boas praticas da profissdo e do
servigo publico, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n® 025 de 2014 e suas
atualizacOes;

- Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente
inscritas no CRM;

- Assegurar que os convénios na area de ensino em relacdo as profissoes relacionadas a
salde publica, sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus
cumprimentos;

- Exigir dos médicos assistentes a correta evolugdo e prescricdo de seus pacientes,
registrada em prontuario;

- Organizar os prontuarios dos pacientes da Atengdo Primaria em Salude de acordo com o
gue determina as Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013 e assegurar 0 uso
correto do prontuario eletrénico;

- Representar a(o) Secretaria(o) quando delegado, em reunides, seminarios, congressos e
em outras atividades que se fizerem necessarias;
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- Responsabilizar-se e auxiliar a Secretaria de Saude perante os Conselhos Regionais de
Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos
aspectos formais do funcionamento das instituicdes da Secretaria Municipal de Saude e a
Prefeitura Municipal.

- Planejar, supervisionar e realizar trabalho integrado ao Nucleo de Educacdo Permanente
e Continuada a fim de aperfeicoamento da equipe médica da Atencdo Primaria em Saude.

- Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuagao;

- Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuacdo e orientacao
do Diretor de Atengdo em Saude;

- Atuar em conjunto com os demais membros da administragdo municipal visando a
realizacdo das atividades de sua area de atuacao;

- Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a
sua area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos
equipamentos de protecao individual;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas
atividades;

- Assegurar e tomar providéncias para que os médicos que prestam servico no Pronto
Atendimento, independente do seu vinculo, garantam o cumprimento do Regimento
Interno da instituicdo, das boas praticas da profissdo e do servico publico, conforme
disposto na Lei Complementar Municipal n® 025 de 2014 e suas atualizagdes.

Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento

Escolaridade exigida: Ensino Superior em Medicina, com registro na respectiva entidade
de classe profissional.

Atribuicoes:

- Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente; -
Auxiliar, colaborar, coordenar e supervisionar o atendimento de Urgéncia e Emergéncia
pré-hospitalar da Secretaria Municipal de Saude de Cajati e da Unidade de Pronto
Atendimento; - Exigir dos médicos assistentes a evolugdo e prescricdao diarias de seus
pacientes, registrada em prontuario; - Organizar os prontudrios dos pacientes da Unidade
de Pronto Atendimento de acordo com o que determina as Resolugdes CFM n© 1.638/2002
e n% 2.056/2013 e assegurar o uso correto do prontuario eletronico; - Exigir dos médicos
plantonistas hospitalares o correto e adequado registro no prontudrio quanto a suas
intervencGes médicas com as respectivas evolugbes; - Disponibilizar livro ou meio digital
para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas; - Determinar que,
excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que possam
caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas dos Servigos Hospitalares de
Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus
setores. - Planejar e coordenar a execucdao das atividades, prestando aos subordinados
informacbes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo
funcional de cada um; - Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informacgbes; - Analisar o
funcionamento, propor e estabelecer fluxos, protocolos das diversas rotinas institucionais,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificagao e melhoria dos trabalhos. - Elaborar e encaminhar ao Diretor da
Unidade de Pronto Atendimento, relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados; - Analisar e responsabilizar-se pelos
pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando,
guando couber, sobre os méritos do servidor em causa, encaminhando para sancgdes
disciplinares e indicando o possivel substituto quando necessario, para evitar interrupgdes
no trabalho ou anomalias prejudiciais a continuidade da assisténcia; - Organizar a escala
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de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento
da instituicdo, de acordo com regramento do Conselho de Medicina; - Tomar providéncias
para solucionar a auséncia de plantonistas; - Organizar as escalas de trabalho, de férias e
folgas dos servidores de sua area de atuagdo, orientando-se pelas regulamentagoes
pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinacdes legais sobre a
matéria; - Zelar pelo patrimoOnio e interesse publicos dentro de sua area de atuacdo; -
Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagao e orientagao do
Diretor do Pronto Atendimento; - Atuar em conjunto com o0s demais membros da
administragcdo municipal visando a realizacdo das atividades de sua area de atuacdo; -
Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a
sua area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos
equipamentos de protegdo individual; - Operar equipamentos e sistemas de informatica
necessarios ao exercicio de suas atividades; - Assegurar e tomar providéncias para que os
médicos que prestam servico no Pronto Atendimento, independente do seu vinculo,
garantam o cumprimento do Regimento Interno da instituicdo, das boas praticas da
profissdo e do servico publico, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n® 025
de 2014 e suas atualizacOes; - Representar a(o) Secretaria(o) e o Diretor do Pronto
Atendimento quando delegado, em reuniGes, seminarios, congressos e em outras
atividades que se fizerem necessarias; - Responsabilizar-se e auxiliar a Secretaria de
Saude perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério
Publico, assuntos juridicos se demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento e os atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria Municipal de Salude e a Prefeitura Municipal, - Planejar,
supervisionar e realizar trabalho integrado ao Nucleo de Educacdo Permanente e
Continuada a fim de aperfeicoamento da equipe médica do Pronto Atendimento.
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