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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2023

O MUNICIPIO DE CAJATI, inscrito no CNPJ sob n° 64.037.815/0001-28,
estabelecido na Praga do Paco Municipal n® 10, Centro, Cajati/SP representado pelo
Prefeito LUIZ HENRIQUE KOGA, TORNA PUBLICA por meio do Edital, a abertura
das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, para contratagao emergencial e
por prazo determinado para o cargo de EDUCADOR SOCIAL, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, estando em conformidade com os termos do
art.37, Inc. IX, da Constituicdo Federal, art. 117 IX, da Lei Organica Municipal e das
Leis Municipais n® 282/97 e 435/01, Resolugcdao CNAS N© 09/14, sob o regime da
C.L.T. (Consolidacdo das Leis do Trabalho), para provimento de vagas abaixo
especificadas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas
para contratacdo imediata para o emprego publico de Educador Social, através de
aplicagdo de PROVA OBIJETIVA, de cardter eliminatério, e conforme contetdo
programatico deste Edital e PROVA DE TITULOS e AVALIACAO DE PERFIL de carater
classificatério.

2. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contado da homologagdo do
seu resultado.

2.2. A Contratacdao Temporaria de Educador Social serd para atender especificamente
o periodo do contrato de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.3. O numero de vagas, a referéncia, o salario base, a carga horaria e a escolaridade,
sdao os estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO/DENOMINAGCAO N° REFERENCIA | SALARIO CARGA ESCOLARIDADE
VAGAS BASE HORARIA
EDUCADOR SOCIAL 01 16 B R$ 40 horas Ensino Médio
1.936,00 semanais Completo
QUADRO I

3. DA DIVULGAGAO

3.1. A divulgacédo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial
do Municipio, assim como no Site Oficial da Prefeitura - www.cajati.sp.gov.br.
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4. NO CASO DA CANDIDATA LACTANTE

4.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no ato do preenchimento
da Inscricao;

b) Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitard ao fiscal de sala que a
conduza a sala reservada;

c) Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianca.

e) Em hipdtese alguma, a crianga podera permanecer na sala de aplicacdo de
prova e ou avaliacao de perfil, junto a lactante.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo iniciadas no dia 10 de outubro de 2023, com término as
23h59 do dia 20 de outubro de 2023, e deverdo ser realizadas exclusivamente por
meio do e-mail: inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br , a inscricdo serd realizada
gratuitamente pelo (a) candidato (a).

5.2. Para deferimento de sua inscricdo, devera anexar os seguintes documentos,
LEGIVEIS:

e Ficha de inscricdo preenchida, digitalizada ou via foto em formato JPG,
JPEG, PNG ou PDF;

e Cédula de Identidade (frente e verso), digitalizada ou via foto em formato
JPG, JPEG, PNG ou PDF;.

e Comprovante de residéncia, digitalizada ou via foto em formato JPG, JPEG,
PNG ou PDF

e Comprovante de conclusdo de ensino médio, digitalizada ou via foto em
formato JPG, JPEG, PNG ou PDF;

5.3. As inscrigbes que apresentarem auséncia de documentos ou que estejam ilegiveis
serdao INDEFERIDAS, observando-se que:

a) No ato da inscricdo o candidato devera informar através do formulario (ficha
de inscricdo), os dados pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a
inscricdo efetuada corresponde a declaragdo de que atende aos requisitos da
contratacao;

b) As informagbes prestadas na ficha de inscricdo on-line serao de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir do
Processo Seletivo, aquele que prestar informacoes inveridicas, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditorio;

c) A Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, ndo se responsabiliza por dificuldades
de acesso e no preenchimento, sobrecarga no sistema e outras situacGes
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semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscricdo em tempo habil e
com a devida antecedéncia.

6. SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE:

a) Carteira e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelas Forgas Armadas, Pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade Para Estrangeiros;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe Militar,
por Lei Federal;

c) Documento de identidade expedidas pelas Entidades de Classe, tais como o
CREA, CRESS, OAB, CRC, CRM, CRN, etc.;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo vigente (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

7. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATAGAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/72;

b) Ter na data de convocacgdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

d) Estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) No ato da investidura do emprego publico descritos na Clausula I- Das
Disposicoes Preliminares - item 1, deste Edital, o candidato devera conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7.1. Serd publicada listagem com as INSCRICOES DEFERIDAS, em ordem
alfabética.

7.2. As publicacdes da listagem com as INSCRICOES DEFERIDAS serdo divulgadas
no site da Prefeitura Municipal de Cajati, em até dois dias Uteis da data do
encerramento das inscrigdes.

NOME R.G. SITUACAO
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX DEFERIDO
QUADRO II

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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O Processo Seletivo Simplificado consistirda em 03 (trés) Etapas, sendo a 12 fase
eliminatdria, 22 e 32 fases classificatdrias.

Ap0s, havera a Classificagdo Final e a Homologacao.

8.1. 13 ETAPA (ELIMINATORIA): PROVA OBJETIVA

8.1.1. A Prova Objetiva consistird na obtencdo de nota igual ou superior a 50
(cinquenta) por cento dos pontos.

8.2. DA PROVA OBIJETIVA
a) A Prova Objetiva consistira em 20 (vinte) questdoes de miltipla
escolha com quatro alternativas cada uma (A, B, C e D), sendo apenas
uma alternativa correta;

b) A Prova Objetiva abrangera Conhecimentos Especificos (Anexo Conteldo)
para area de atuacdo com tempo de duracao de 03 (trés) horas.

c) Cada questdo valera 2,50 (dois e meio) pontos.

d) Serad desclassificado/ ELIMINADO o candidato que ndo obtiver 50%
(cinquenta por cento) de acertos da totalidade de pontos da Prova Objetiva.

Prova Conteudo Namero de Peso por Total de
Escrita Programatico Questoes Questao pontuacao
Objetiva
Multipla Conforme Anexo 20 2,50 50,00
Escolha I

QUADRO III

e) A aplicacdo da Prova Objetiva serd no dia 29 de outubro de 2023,
domingo, na Escola Municipal Maria da Conceicdao Rodrigues
Alcantara, localizada na Rua Iguape n° 152, Bairro Vila Vitéria,
Cajati/SP, com inicio as 09h e término as 12h.

f) No dia e horario designado para a realizagdo da PROVA OBJETIVA
deverdo comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul ou preta e
documento de identificacao original com foto.

g) O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a
PROVA OBJETIVA, caracterizard desisténcia, implicando em sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado 005/2023.

h) O candidato poderda entregar a PROVA com o tempo minimo de 40
(quarenta) minutos de seu inicio.

i) O candidato levara SOMENTE o gabarito preenchido pelo mesmo.
TODAS AS PROVAS serao obrigatoriamente entregues para o Fiscal da
Sala.
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j) Nao haverd segunda chamada para a PROVA OBJETIVA, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia.

k) Durante a PROVA ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
gualquer espécie, comunicacdo entre os concorrentes, nem a utilizacao
de calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
ou quaisquer outros materiais e equipamentos que ndo sejam
necessarios a realizacao da prova.

) Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado
005/2023 o concorrente que:

Apresentar-se apos o horario de inicio das provas;

Nao apresentar documento de identificacao original com foto;
Ausentar-se da sala sem o consentimento do fiscal de sala;

Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;

m) Os gabaritos serdo divulgados em até 02 (dois) dias Uteis, apds a
aplicacdo da Prova Objetiva. Serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site oficial da Prefeitura www.cajati.sp.gov.br

n) Os resultados da 12 ETAPA - Prova Objetiva - serdo publicados, em
ordem alfabética, no Diario Oficial do Municipio, no site oficial da
Prefeitura www.cajati.sp.gov.br em até 10 (dez) dias Uteis e a listagem
estara disponivel no Paco Municipal.

o) A aplicagdo das provas objetivas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

p) Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes no local determinado para a realizacao das provas, a
Prefeitura Municipal, por meio da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em estabelecimento préximo ao
determinado para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos;

g) Sera publicada a classificagdo da Prova Objetiva em ordem alfabética.

NOME ] RG PONTUACAO PROVA
(ORDEM ALFABETICA) OBJETIVA

XXX X XXX XXX XXXXXXX XXX XXXXXXX
QUADRO IV

9. 23 ETAPA (CLASSIFICATORIA): PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos consistird na apresentacao de Cursos Complementares ou de
aperfeicoamento nas areas profissionais do S.U.A.S- Sistema Unico de Assisténcia
Social. Para cada titulo a carga horaria devera ser igual ou superior a 20 (vinte) horas,
finalizado até 30/09/2023.
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a) Pontuacdo para os titulos: A cada 20 (vinte) horas apresentadas de
Curso Complementar ou de aperfeicoamento nas areas profissionais do S.U.A.S
(Sistema Unico de Assisténcia Social), finalizado até 30/08/2023, sera
computado 5,0 (cinco) pontos, nao ultrapassando 25 (vinte e cinco)
pontos.

b) Validagdo dos titulos: Serd submetido a avaliacdo da Comissdo do presente
Processo Seletivo, considerando como critério de validagdo o conteudo
programatico pertinente a area do S.U.A.S (Sistema Unico de Assisténcia
Social).

C) Os candidatos que possuirem Titulos, conforme o Item 9.1. deverdo apresentar
na data e local a definir posteriormente, serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site oficial da Prefeitura www.cajati.sp.gov.br.

d) N&o haverd segunda chamada para a APRESENTACAO DE TITULOS, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia.

e) Os primeiros 30 (trinta) concorrentes que tiverem maior pontuagdo na
totalidade de pontos (Prova Objetiva e Titulos), serdo classificados para a 3°
Etapa.

f) O e-mail e o telefone do Candidato deverdo estar descritos corretamente na
ficha de inscricao para eventual comunicacdo da Comissao Organizadora.

g) A classificagdo sera publicada em ordem decrescente, com a somatdria parcial

da 2° Etapa.
NOME R PONTUACAO TOTAL
(Ordem RG PONTUAGAO PROVA PROVA (PARCIAL)
decrescente) OBJETIVA TITULOS
XXXXXX XXXXX XX XX XX
QUADRO V

10. 32 ETAPA (AVALIACAO DE PERFIL)
10.1. Sera realizada por meio de entrevista presencial, no dia e horario designado;

10.2.1. Para a realizacdo da Avaliagdo de Perfil os concorrentes deverdo
comparecer, com no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificacdo com foto.

10.2.2. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a avaliagao,
caracterizard desisténcia, implicando em sua eliminacdo da Processo Seletivo
Simplificado 005/2023.

10.2.3. Nao haverd segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia.

10.2.4. A avaliacdo de perfil dos concorrentes classificados da 22 fase, serd realizada
por intermédio de entrevista individual por profissionais do municipio de area
especifica, ou profissionais convidados a critério da Comissao.
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11. DA AVALIACAO DO PERFIL

11.1. O resultado da pontuacdo da 32 Etapa serda publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site oficial da Prefeitura www.cajati.sp.gov.br, juntamente com a
classificagao final.

11.2. A Avaliacao de Perfil sera realizada por profissionais da area da Psicologia, a
critério da Comissdao Organizadora.

11.3.A Avaliacao de Perfil serd pontuada em uma escala de 5 (cinco) a 25 (vinte e
cinco) pontos, considerando o desempenho do candidato em critérios especificos
estabelecidos no instrumental de avaliacao que foi criado para esta etapa.

11.4. A pontuacdo maxima de 25 pontos serd distribuida com base na avaliacdo de
competéncias e habilidades conforme definido no instrumental de avaliagdo.

11.5. Serao considerados os seguintes aspectos na avaliagdo: Empatia e Sensibilidade,
Habilidade de Coleta e Registro de Dados, Planejamento Socioeducativo, Trabalho em
Equipe, Atualizacdo em Politicas Sociais, Orientacdo e Encaminhamento,
Desenvolvimento Profissional e Compromisso com a Inclusdo Social.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Consistira dos resultados da AVALIACAO DE PERFIL e da somatdria da
PROVA OBJETIVA ¢ PROVA DE TITULOS.

12.2. A publicacdo da CLASSIFICACAO FINAL dos concorrentes serd realizada por
ordem crescente (1°, 2°, 39...), conforme somatdria das pontuacbes dos classificados
constantes no item 8.2. - QUADRO IV e no item 9.1. - QUADRO V.

12.3. A CLASSIFICAGCAO FINAL dos concorrentes serd publicada no site da
prefeitura: www.cajati.sp.gov.br - Processo Seletivo simplificado 005/2023, bem como
no Didrio Oficial do Municipio de Cajati/SP.

CLASSIFICACAO | NOME | R.G. | PROVA PROVA AVALIACAO | TOTAL DE
OBJETIVA | DE DE PERFIL | PONTOS
TiTULOS
10 XXXX | XXX | XX XX XX XXX
QUADRO VI

12.4. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade de pontos em qualquer uma das etapas (somatéria da 12
e 23) e a Classificagdo Final, como critério de desempate, terd preferéncia
sucessivamente para a contratacdo, o concorrente que na data da abertura das
inscricoes, apresentar:
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a)Maior idade;
b)Maior Niumero de filhos menores de 18 anos;
c)Maior pontuacao na Prova de Objetiva.

13.2. Serda divulgada uma lista com a Classificacdo Final, no site www.cajati.sp.gov.br
-, Processo Seletivo Simplificado 005/ 2023, bem como no Diario Oficial do Municipio
de Cajati/SP, cabendo recurso nos termos do Item 15 deste Edital.

13.3. O candidato classificado quando convocado, deverd comparecer na Divisdo de
Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, situado na Praca do Paco
Municipal, n°® 10 - Centro - Cajati/SP.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Com o objetivo de desencadear todas as agdes e medidas necessarias para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado 005/2023 de que trata este Edital e
assegurar total transparéncia em todas as etapas do processo seletivo, instituiu-se
uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, através da Portaria n® 1297/2023,
conforme descrito abaixo:

a) Presidente: Raquel dos Santos Almeida;
b) Membro: Gustavo Henrique Claudino Vieira;
c) Membro: Ivan Kledlinger de Oliveira e Silva;
d) Membro: Jodo Marcos da Cunha Pereira;

e) Membro: Mayara da Cruz Antunes.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissao Organizadora, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a publicagdo no Diario Oficial do Municipio
contado, respectivamente:

a) da publicacao do Edital do Processo Seletivo;

b) da publicacdo das inscricbes DEFERIDAS;

c) da publicacdo dos resultados da PROVA OBJETIVA;

d) da publicacdo da Classificacao Final do Processo Seletivo.

15.2. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

15.3. O recurso devera ser interposto a Presidente da Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo, através de peticdo escrita e enviada, digitalmente, para o e-mail:
social@cajati.sp.gov.br, somente nas datas/horarios, impreterivelmente, descritos no

item 15.1 desta Clausula os que chegarem acompanhado das razdes, que determinara
0 seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o nome do candidato, seu
numero do documento de identidade (RG) e o questionamento pertinente em cada
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etapa descrita no item 15.1. A resposta ao Recurso sera enviada no mesmo e-mail o
qual foi recorrido.

15.3.1. Ndo serdo aceitos os recursos que vierem de qualquer outra forma sendo os
dispostos neste Edital, independentemente de qualquer justificativa.

15.3.2. Admitido o recurso, decidira a Comissdao Organizadora pela reforma ou
manutencdo do ato recorrido. Caso seja necessario havera reformulacdo e publicacdo
dos atos. Ndo serdo aceitos recursos realizados apds o prazo.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A convocacdo para contratacdo temporaria sera realizada pelo Prefeito do
Municipio de Cajati/SP, conforme solicitacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social-
SEDS- e obedecera a ordem de classificacdo elaborada pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo.

16.2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo exigida para
celebracdo do Contrato Temporario de Prestacao de Servicos devendo apresenta-la no
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, apds realizar o exame admissional.

16.3. O ndao comparecimento nos prazos estabelecidos implicard na desisténcia e
perda da vaga, nao cabendo recurso.

16.4. Os Contratos de Prestacdo de Servicos terdo vigéncia de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, no prazo maximo de 01
(um) ano, admitindo-se uma Unica prorrogacao.

16.5. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdao apresentar os
seguintes documentos originais, acompanhados de cdpias simples:

a) Cédula de identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacGes com a justica
eleitoral;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa;

e) Certidao de nascimento e CPF dos filhos;

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) PIS/PASEP;

h) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, exceto previstos em Lei;

i) Comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido pelo érgao
competente do Departamento Municipal de Saude de Cajati/SP;

j) Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

m) 01 (uma) foto 3x4;

n) Certidao de antecedentes criminais.
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17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, apés homologacao
do resultado final publicado no jornal Gazeta SP, Diario Oficial do Municipio e no sitio
da Prefeitura do Municipio de Cajati/SP (www.cajati.sp.gov.br).

17.2. A aprovagdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacao, dependendo da sua classificagdao no processo.

17.3. A ordem de classificacdo estabelecida para o presente Processo Seletivo vem ao
encontro a necessidade emergencial no preenchimento das vagas de Educador
Social, sob a responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A convocacdo obedecerda rigorosamente a classificagdo final obtida pelos
candidatos.

18.2. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de
convocacao, implicard na desclassificacdo automatica do candidato, ndo cabendo
recurso.

18.3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no
edital de convocagao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

18.4. O candidato convocado deverd submeter-se a prévia inspecao médica oficial,
onde serd avaliada a sua aptiddao fisica e mental para o exercicio do emprego.
Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego.

18.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a
Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo. Os portadores e deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

18.6. Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital,
serao automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

18.7. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacdo
Municipal deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati/SP e serao
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Cajati (SP), 09 de outubro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati/SP

KARINE HARZER DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Politica Nacmnal de Assisténcia Somal PNAS;

|aI/Normat|vas/ PNA52004 pdf

2. Orlentagoes Técnicas sobre o PAIF (v. 1),

aI[Cadernos[Orlentacoes PAIF 1.pdf

3. Orientacdes Técnica sobre o PAEFI;
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-
creas-final-dez..pdf

4. Orientagcdes Técnicas SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia social

cartilha paif 2511.pdf

5. Lei n.?2 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm

6. Lein.®°11.340/06 - Lei Maria da Penha;
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111340.htm

7. Lei n.° 10 741 - Estatuto do Idoso;

8. Lei n.2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm

9. Resolucdao CNAS n° 109/2009- Tipificacao Nacional dos servicos
socioassistenciais.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao CNAS N1
09 9%202009.pdf
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2023

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos de Contratagdao: Ensino Médio Completo e conhecimento basico em
informatica, como usuario.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGCOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencgdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situac0es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcgdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e acdes inter geracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais;

I) apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgacao das agoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 12 de 13

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/56DF-5CA4-93F2-D825 e informe o c6digo 56DF-5CA4-93F2-D825

Assinado por 2 pessoas: KARINE HARZER DE ALMEIDA e LUIZ HENRIQUE KOGA

=



PROGRESSC C DCSCHVOLYIMENTO

PREFEITURA DE

CAJ A I I SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

“\~.. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -

0) apoiar na orientagdo, informacdao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
g) apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por
meio de registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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