PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -
c I DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

PROGRESSC C DCSCHVOLVIMENT

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 008/2022

O MUNICIPIO DE CAJATI, Estado de Sao Paulo, inscrito no
CNPJ sob n° 64.037.815/0001-28, estabelecido na Praca do paco Municipal n® 10, Centro,
Cajati/SP, representado pelo Prefeito LUIZ HENRIQUE KOGA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e das Leis
Municipais n°® 282/97 alterada pela Lei Municipal n® 435/01 e por intermédio do Departamento
Municipal de Saude, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo para contratacdo de
Enfermeiro, sob o regime da C.L.T. (Consolidacao das Leis do Trabalho), para provimento de
vagas abaixo especificadas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo temporaria de ENFERMEIRO, por meio de avaliagdo, mediante a aplicagcdo de
prova objetiva — Nivel Superior completo - da disciplina de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimento Especifico.

2. Contratacdo Temporaria de Pessoal: A contratacdo serda por 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

3. A escolaridade, os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os pré-requisitos e salario sdo os
estabelecidos nas tabelas abaixo:

EMPREGO/_ N° REF SALARIO CARGA ESCOLARIDADE
DENOMINACAO VAGAS BASE HORARI
A
formacgao profissional
ENFERMEIRO 01 50 R$ 4.367,01 40 hora_s de nivel superior em
semanais Enfermagem, com

registro do Coren

4. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-& no Diario Oficial do Municipio,
assim como no Site Oficial da Prefeitura - www.cajati.sp.gov.br.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Nao havera reservas de vagas aos portadores de deficiéncia, uma vez que o numero de vagas
disponibilizadas é insuficiente a garantir o percentual minimo exigido por Lei, para essa destinacao.

II - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo iniciard a 00 hora do dia 21 de dezembro de 2022, com término as
23h59 do dia 03 de janeiro de 2023, e devera ser realizada gratuitamente pelo(a)
candidato(a), por meio do email: inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br que para
deferimento de sua inscrigdo, deverd anexar os seguintes documentos, LEGIVEIS:

- ficha de inscrigao preenchida digitalizada ou via foto em formato JPG, JPEG, PNG
ou PDF;

- Cédula de Identidade (frente e verso), digitalizada ou via foto em formato JPG, JPEG,
PNG ou PDF;

-Registro no Coren ou declaragdo com numero de protocolo e informagdo de
inscrigao Ativa.
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2. As inscricbes que apresentarem auséncia de documentos ou que estejam ilegiveis serdo
INDEFERIDAS, observando-se que:

a) No ato da inscrigdo o candidato deverd informar através do formulario (anexo I), os dados
pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a inscricdo efetuada corresponde a
declaracdo de que atende aos requisitos da contratacao;

b) As informacgOes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir do Processo Seletivo, aquele que
prestar informacgGes inveridicas, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio;

c) A Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso e
no preenchimento, sobrecarga no sistema, e outras situacdes semelhantes, cabendo ao
interessado providenciar a inscricdo em tempo habil e com a devida antecedéncia.

3. No caso da Candidata lactante:

3.1.2.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no ato do preenchimento da
Inscrigao;

b) Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara a fiscal de sala que a conduza a
sala reservada;

c) Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4. S3o condigbes para a inscricdo, bem como investidura no emprego publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 74361/72;
b) ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) ter votado nas ultimas elei¢cBes ou justificado a auséncia;
d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) gozar de boa saude fisica e mental;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
g) ter concluido o Ensino Superior Completo;
h) apresentar Certificado de Conclusao do curso ou Declaragdo da Conclusdo do Curso,
devidamente assinado e carimbado pelo representante da entidade educacional; e
i) no ato da contratacdo, para investidura no emprego publico, devera obrigatoriamente
apresentar Coren do Estado de S&o Paulo ou Certidao de Atividade.

5. sera publicada listagem com as inscricdes DEFERIDAS, cujo prazo para recurso consta no item
VII dos RECURSOS.

6. Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependerd do correto preenchimento da ficha pelo
candidato ou seu procurador, bem como a juntada de documentos.

III - DA SELECAO E APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. O Processo Seletivo constara de uma Unica fase, que consiste na aplicacdo de Prova Objetiva,
com questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, c e d), sendo
gue uma apenas sera a resposta correta. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver 50%
(cinquenta por cento) da totalidade dos pontos.

2. A Prova abrangerd a disciplina de Portugués, matematica e Conhecimentos Especificos e terdo,
para efeito de pontuacdao, o mesmo peso (P1), assim distribuidos:

PROVA CONTEUDO N° DE PESO POR | DURACAO DAS
PROGRAMATICO QUESTOES QUESTAO PROVAS
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Lingua Portuguesa | Conforme Anexo I 05 05 03 (TRES)
Matematica Conforme Anexo I 05 05 HORAS
Conhecimento Conforme Anexo I 10 05

Especifico

3. A aplicacdo da prova sera no dia 15 de janeiro de 2023 (domingo), com inicio as 09h e

8.

G % 00 00 0

término as 12h, na Escola Municipal Profé Maria da Conceicdo Rodrigues de Alcéntara, situado
na Rua Iguape n° 512, Vila Vitoéria, Cajati, SP, sendo que os portdes serdo abertos as 8h30 e
fechados as 8h55, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.

. No dia e hora designado para a realizacdo das provas os candidatos com inscricoes DEFERIDAS
deverdao comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, bem como documento de identificacdo com foto (vide alinea “a” do
item “5” do inciso II - DAS INSCRICOES).

. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

. Ndo havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato.

. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario a
realizagao da prova.

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1. apresentar-se apds o horario de inicio das provas; .

2. ndo apresentar os documentos exigidos no item 5 do II - DAS INSCRICOES;

3. ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

4. langcar maos de meios ilicitos para executar a prova;

5. agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao

das provas.

9. A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais

adequados a realizagdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no

local determinado para a realizacao das provas, a Prefeitura Municipal, por meio da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em estabelecimento
proximo ao determinado para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos;

11. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, retirar-se do local antes de 30 (trinta) minutos

do inicio das provas.

IV - DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada
questdo valerd 05 (cinco) pontos.

. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta

por cento) dos pontos.

Serd divulgada uma lista contendo as Notas dos candidatos aprovados, no site
www.cajati.sp.gov.br - link: Processo Seletivo — ano 2022, bem como no Diario Oficial do
Municipio de Cajati. Do candidato ndao aprovado, sera publicada a nota e o nimero do RG.
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4. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questodes de
legalidade.

V - CRITERIO DE DESEMPATE
1. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

1.1. o candidato de maior idade;
1.2. o candidato com maior nimero de acertos nas questdes Especificas.

2. Sera divulgada uma lista com a Classificagdo Final, no site www.cajati.sp.gov.br - link: Processo
Seletivo - ano 2022, bem como no Diario Oficial do Municipio de Cajati, cabendo recurso nos
termos da Clausula VII deste Edital.

3. O candidato classificado quando convocado, devera comparecer na Divisdo de Gestdo de

Pessoas da Prefeitura do Municipio de Cajati, situado na Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro
- Cajati - SP.

VI - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacdo do
Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as etapas do

processo de selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, através da
Portaria n® 1.662/2022, conforme descrito abaixo:

a) Presidente: Aline Nunes dos Santos - Gerente da Atencdo Basica;

b) Membro: Alison de Oliveira - Agente Administrativo;

c) Membro: Francis Rita Beltrame - Enfermeira;

d) Membro: Oneida Franco Reis - Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas;

c) Membro: Silvana Rodrigues dos Santos — Chefe da Segao de Recursos Humanos.

VII - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissao Organizadora, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a publicacdo no Diario Oficial do Municipio contado, respectivamente:

a) da publicacao do Edital de inscrigbes DEFERIDAS;

b) da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;

c) da publicacao da Relagdao dos candidatos aprovados;

d) da publicagdo do Resultado da nota;

e) da publicacao da Classificacao Final do Processo Seletivo.

2. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questfes de
legalidade.

3. O recurso deverd ser interposto a Presidente da Comissdao Organizadora deste Processo
Seletivo, através de peticdo escrita digitalmente e enviada para o e-mail:
inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br somente nas datas/horarios impreterivelmente descritos
no item 1 desta Clausula os que chegarem acompanhado das razdes, que determinard o seu
processamento, caso cabivel. Nele devera constar o nome do candidato, seu nimero do
documento de identidade (RG) e o questionamento pertinente em cada etapa descrita no item
1. A resposta ao Recurso sera enviada no mesmo e-mail o qual foi recorrido.

3.1. Nao serdo aceitos os recursos que vierem de qualquer outra forma sendao os dispostos neste
Edital, independentemente de qualquer justificativa.

3.4. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido. Caso seja necessario havera reformulacdo e publicacdo dos atos. Ndo serdo

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 4 de 7



http://www.cajati.sp.gov.br/
mailto:inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br

PROGRESSC C DCSCHVODLYIMENT

PREFEITURA DE

CAJA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

—— - ESTADO DE SAO PAULO -
I I DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 008/2022

aceitos novos recursos que versam sobre as mesmas razdes ja interpostas pelo candidato,
apods decisdo da Comissao.

3.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo/horario estabelecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1.

H

ul

[«)]

N

A convocagdo para contratacdo temporaria sera feita pelo Prefeito do Municipio de Cajati e
obedecera a ordem de classificacdo elaborada pela Comissao do Processo Seletivo.

. Os candidatos serdo contratados nos termos C.L.T. e da Legislagdo Municipal.

. Quando convocado para a contratagdo, o candidato terd 02 (dois) dias Uteis para comparecer na

Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentagdo exigida para celebracdo do Contrato
Temporario de Prestacdo de Servicos devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 03 (trés)
dias, apos realizar o exame admissional.

. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicard na desisténcia e perda da vaga, ndo

cabendo recurso.

. O candidato antes da contratacdo sera submetido a um Exame Médico Admissional e de carater

eliminatdrio, considerando as suas condigoes fisicas e mentais, necessarias ao desempenho das
atividades inerentes ao emprego.

. No caso de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste edital, a contratagdo ndo

sera efetivada.

. Para habilitarem-se a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos

originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor e prova de quitagao das suas obrigagdes com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

e) Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos menores de 14 anos ou
dependentes declarados no IRRF;

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) Pis/Pasep;

h) Declaracao de ndao cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

i) Comprovante de aptiddo fisica e mental a se expedido pelo érgdo competente do
Departamento Municipal de Saude de Cajati;

j) Comprovante de residéncia; .

k) Carteira em Enfermagem com registro do diploma no MS - Ministério da SAUDE com Registro
no Coren - Conselho Regional de Enfermagem.

IX - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.

2.

3.

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da
homologacdo de resultado final publicado na imprensa local o jornal Gazeta SP e no site da
Prefeitura do Municipio de Cajati (www.cajati.sp.gov.br), ndo podendo ser prorrogado.

A aprovacdo geral, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
dependendo da sua classificagdo no processo;

A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do Processo
Seletivo, podera convocar candidatos além do nimero de vagas aqui estipulado.
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- DAS DISPOSICOES FINAIS

A convocacdo obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacao, implicara
na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de

convocacao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial, onde sera avaliada

a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente serd contratado o
candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a Prefeitura do

Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicGes com os demais

candidatos, no que diz respeito ao candidato ao contelido e a avaliacdo das provas.

. O candidato que se manifestar que ndo se manifestar nos termos do estabelecido deste Edital,

sera excluido do cadastro.

. A inscricdao do candidato implica a integral aceitagdo das normas do presente Edital e das

normas da Legislagdo Municipal a respeito.

. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagdo Municipal

deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo.

10. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdao Organizadora

podera anular a inscricdo ou prova do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades no ato da prova.

11. O caderno de questdes devera ser obrigatoriamente devolvido juntamente com o gabarito os

quais ficardo retidos junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12, Fazem parte integrante deste edital o ANEXO I (Conteldo Programatico).

Cajati (SP), 19 de dezembro de 2022.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

ANDERSON AUGUSTO CARVALHO MOURA
Diretor do Departamento Municipal de Saude

MARIA CLAUDIA DOS SANTOS DOMINGUES
Diretora do Departamento de Administracdo
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ANEXO 1

(Conteuido Programatico)

Nivel Escolar: ENSINO MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonema e Silaba. Ortografia Oficial. Classes de Palavras. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Regéncia Nominal. Regéncia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Corregcao de Textos. Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado).
Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA

Subtragdo. Soma, Divisdo e Multiplicagdo. Regra de trés. Calculos com fragdes. Transformacao de
medidas de peso. Calculos com decimais. Problemas simples. Porcentagem. Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Do Contetdo Programatico:

1. Politicas Publicas de Saude - Sistema Unico de Saude.

2. Saude Publica/Atencéo Basica de Saude/ Estratégia de Salde da Familia.

3. Atencéo Domiciliar

4. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia.

5. Saulde da crianga e adolescente.

6. Saude da Mulher (Ginecologia e obstetricia).

7. Assisténcia de enfermagem na prevenc¢dao e controle de doengas agudas e crénicas nao
transmissiveis (HAS, DM, Obesidade).

8. Doencas transmissiveis e controle de infec¢fes.

9. Acolhimento com classificagéo de risco.

10. Vigilancia em saude.

11. Programa Nacional de imunizac&o.

12. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

13. Bioética, ética e legislacdo de enfermagem.

14. Atendimento pré-hospitalar.

15. Atuacédo do Enfermeiro nas a¢cbes do Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
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