FEITURA MUNICIPAL DE CAJAT

- Estado de Sao Paulo -

SELECAO PUBLICA N° 001/2022

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati, Estado de Sdo Paulo, por
intermédio do Departamento de Administragdo e no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do
Federal, da Lei Organica Municipal e das Leis Municipais n® 282/97 alterada pela Lei Municipal n¢ 435/01, TORNA PUBLICO o Edital
de Selecio Publica de Prestadores de Servico n? 001/2022, para contratacdo de Prestadores de Servicos, exclusivamente de
Pessoa Fisica autdnoma ou Micro Empreendedor Individual, por tempo determinado, para atuarem na area de Protec¢do Social
Basica e Especial do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no Departamento Municipal de Esportes, e nas agdes
desenvolvidas pelo Fundo Social de Solidariedade.

INSTRUCOES ESPECIAIS
i- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A Selecdo Publica destina-se a selecionar prestadores de servico exclusivamente de Pessoa Fisica auténoma ou Micro
Empreendedor Individual nas seguintes dreas: Servico de Educagcdo/Orientagdo Social, Servicos de Entrevistador Social, Técnicas
em Artesanato Contempordneo, Técnicas em Artesanato tradicional, Educacdo Fisica, Técnica massas e pées e bolos, Técnicas
em Corte e Costura, Técnicas em Artesanato, Técnicas em Manicure e Pedicure, Técnicas de corte de Cabelo e, Servico de
Treinamento em Artes Marciais)”, modalidades Prova de Titulos (tempo de servigo na drea e cursos concluidos até 28 /02/2022) e
Avaliacdo do Perfil.

1. VALIDADE DA SELEGAO PUBLICA:
1.1. O Processo de Selecdo Publica tera validade de 02 (dois) anos contado da homologagdo do seu resultado.
2. FORMA DE CONTRATACAO:

2.1. Os Contratos de Prestacdo de Servigos terdo vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo
Plblica, no prazo méaximo de 2 anos.

2.2. Os Prestadores de Servicos, apds a contrata¢do, deverdo solicitar a inscrigdo no cadastro municipal de prestadores de servico,
em atendimento a legislacdo municipal — Decreto n2 903/10 (art.10), para pagamento (01 (uma) vez por ano) e obtengdo de Alvara
junto ao Departamento de Tributagdo, bem como, mensalmente, devera ser retirada a nota fiscal eletrnica de servico, que podera
ser gerada no site da Prefeitura de Cajati www.cajati.sp.gov.br, para fins de recebimento dos servigos. A cada 06 (seis) meses, apds
assinatura do contrato, sera cobrada uma taxa para emissdo de nota fiscal, no valor de 10 (dez) UFM, sendo que no exercicio de
2022 equivale a RS 3,30 (trés reais e trinta centavos), havendo reajuste anual através de Decreto municipal, sobre o valor bruto da
nota fiscal. Também sdo descontado 11% do INSS sob valor bruto da nota fiscal.

3. REQUISITOS/MODALIDADES:

3.1. A presente selecdo publica destina-se ao preenchimento de vagas para prestagdo de servigo, por Pessoa Fisica autbnoma
ou Micro Empreendedor Individual, destinados aos servicos nas seguintes dreas: “Servico de Educa¢éo/Orientagdo Social,
Servicos de Entrevistador Social, Técnicas em Artesanato Contempordneo, Técnicas em Artesanato tradicional, Educagdo
Fisica, Técnica massas e pdes e bolos, Técnicas em Corte e Costura, Técnicas em Artesanato, Técnicas em Manicure e
Pedicure, Técnicas de corte de Cabelo e, Servico de Treinamento em Artes Marciais” por meio da avaliagdes nas modalidades
de Prova de Titulos, Comprovacdo de tempo servico e Avaliacdo do Perfil, para ministrar oficinas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, do Fundo Social de Solidariedade e
do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no Departamento Municipal de Esportes, e nas acdes
desenvolvidas pelo Fundo Social de Solidariedade, de acordo com a tabela abaixo e, ainda suprir outras vagas que forem
necessarias, durante o prazo de validade da selegdc publica.

3.2 QUADRO CONTENDO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATACAO, CARGA HORARIA ESTIMADA, VALOR DA PRESTACAO DE
SERVICO:
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Prestadores de Equipe Minima PRE-REQUISITOS PARA CONTRATAGAO Carga remuneragdo
Servigo Horaria

Escolaridade: Cursando a partir do 62 semestre

Servigo de 11 do ensino superior ou Ensino Superior 176 horas RS
Educacdo/ Educadores/ Completo, preferencialmente nas dreas mensais 1.936,00
Orientagdo Social Orientadores profissionais do SUAS (Pedagogia, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Direito ou Assisténcia
Social). Disponibilidade para eventuais
trabalhos noturnos, finais de semana e
feriados.
Servigos de Ensino médio completo com conhecimento
Entrevistador 06 basico em informatica. Disponibilidade para 176 horas RS
Social Entrevistador eventuais trabalhos noturnos, finais de semana mensais 1.800,00
e feriados.

Habilitagdo minima de ensino fundamental

01 completo, com experiéncia em cursos nas dreas| 176 horas RS
Técnicas Oficineiro de que envolvam trabalhos artesanais e manuais na| mensais 1.320,00
Em Artesanato Artesanato producdo artesanal, predominantemente urbana:
Contemporaneo Contemporaneo feltro, acessoérios da moda (brincos, pulseiras,

colares e personalizagdo de camiseta e chinelos),
técnicas de lagos, decoupage, E.V.A, materiais
reciclagem (papeldo/ caixa de leite/vidros),
pintura em tela, técnicas em MDF, técnicas String
Art, entre outras.

Técnicas 01 Habilitaggo minima de ensino fundamental
Em Artesanato Oficineiro de completo, com experiéncia em cursos nas areas 176 horas RS
Tradicional Artesanato que envolvam trabalhos artesanais em geral com mensais 1.320,00
Tradicional a utilizagdo de variadas técnicas: tricd, croché,

vagonite, patch aplique, bordados e bordado no
bastidor, ponto cruz, fuxico, pintura em tecido,

macrame.
Educacdo 01 Habilitagdo profissional em Educagdo Fisica,
Fisica Educador Fisico para executar os trabalhos prestando servigo 120 horas RS
de forma presencial, para atendimento dos mensais 1.800,00

usuarios dos grupos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ministrar
aulas tedricas e praticas; possuir certificado e
cursos de qualificacdo de regéncia em
treinamento desportivo dentro da modalidade;
ter experiéncia e referéncias no trabalho com
adolescentes, jovens e idosos com o desporto

adaptado.
Ensino médio completo e experiéncia
01 comprovada em ministrar aulas nos seguintes
Técnica massas e Monitor de requisitos: higiene e manipulagdo, conservagdo 176 horas RS
, paes e bolos Oficina de Polo de de alimentos, processo de fermentacdo dos mensais 1.800,00
| Padaria Artesanal diferentes tipos de fermentos, preparar seu

equipamento de culindria, pesar e medir
ingredientes, amassar, enrolar, cortar e
! modelar massas, aplicar coberturas ou glacé, "
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configurar a temperatura do forno.

Técnicas em Corte

01 Monitor de
Oficina de Escola

Ensino médio completo e experiéncia
comprovada em ministrar aula nos seguintes
requisitos: corte e confeccdo de pegas de

e Costura de Moda Corte vestuario, construgdo de moldes (modelagem), 176 horas RS
Costura. operar diferentes tipos de maquinas de mensais 1.800,00
costura (reta industrial, galoneira, doméstica,
overloque), técnicas de corte e costura nos
diferentes tipos de tecidos.
Ensino Fundamental completo e habilidades 176 horas RS 1.800,00
01 Monitor de nas técnicas seguintes: pintura em diferentes mensais
Técnicas em Oficina de tecidos e tela, biscuit, croché, bordado,
Artesanato Diferentes barbante, trico, diferente técnicas em material
Técnicas de reciclado, pedraria, decoupage, cartonagens
Artesanato entre outras.
Ensino médic completo e Certificado nos
seguintes requisitos: fazer mdos (como fazer as
unhas das mdos, técnica com dgua e sem agua,
como pintar as unhas a francesinha, como
fazer unhas de homens, como colocar unhas
posticas, SPA ou embelezamento das maos,
pés (como fazer as unhas dos pés, como tratar
a unha encravada, como tratar as calosidades,
01 SPA ou embelezamento dos pés, banho da
Técnicas em Monitor de parafina, reflexologia, técnicas Nail arts (para
Manicure e oficina de fazer tracos e flor em botdo, unhas divididas
Pedicure Manicure/ em duas cores, como fazer folhas, aplicagdo de
Pedicure strass ou pedrinhas, bolinhas com ponta do 176 horas RS 1.800,00
palito, efeito esfumacgado, desenho vazado em mensais
baixo relevo , unhas marmorizadas).
Ensino meédio completo e Certificado nos
seguintes requisitos: técnicas de
Técnicas de corte 01 procedimentos para lavagem dos cabelos,
de Cabelo Monitor de Oficina aplicagdo de coloragdo, mechas e luzes, 176 horas RS 1.800,00
de Cabeleireiro técnicas de escovagdo e prancha, corte mensais
masculino e feminino, colorimetria.
Servico de 01 Instrutor de Artes | Ensino Médico completo, faixa preta 32 Dan, 176 horas RS 1.800,00

Treinamento em
artes marciais

Marciais

filiado a confederagdo brasileira de Karaté e
federagdo paulista de karaté  com
comprovagdo, disponibilidade para eventuais
trabalhos noturnos, finais de semana e
feriados.

3.2.1 A distribui¢do das horas de servigo disposta no item 3.2. deste Edital, serd realizada de acordo com o interesse e necessidade
do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social; do Fundo Social de Solidariedade e do Departamento de Esporte e
Lazer, firmada através do Contrato de Prestacdo de Servigo.

3.3. Sdo atribuigdes comuns a todos os prestadores de servigos, o desempenho das seguintes tarefas:

a) Planejar, ministrar e avaliar as praticas inerentes a sua monitoria;
b)  Colaborar na manutencdo e boa utilizagdo dos materiais utilizados, bem como na conservacio do local de trabalho;
c) Elaborar material didatico impresso para divulgacdo quando necessario;
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d)  Serdindmico na execugdo de suas atividades;

e)  Zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho; promover e participar da
organizagdo de atividades relacionadas ao servigco, desempenhar outras atividades correlatas e afins; acompanhar o
grupo em atividades externas; promover bom relacionamento entre os usudrios dos servigos; desenvolver bom
relacionamento com a Equipe Técnica, Coordenagdo e profissionais de outra dreas, respeitando as orientagdes que lhe
forem passadas;

f) informar ao Coordenador responsavel as atividades em andamento e os fatos que ultrapassem as suas competéncias.

g) Respeitar e ser cordial com os usuarios atendidos pelos servicos;

h)  Respeitar os horarios de trabalho;

i) Garantir o sigilo das informagdes dos usuarios;

j) Cumprir o protocolo dos servigos.

3.4, As atividades contratadas serdo realizadas nas unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (CRAS Central e
CRAS Vila Antunes), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Cadastro Unico, bem como nos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) no Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social e no Fundo Social de
Solidariedade ou ainda, em turmas descentralizadas, através de convénios com entidades assistenciais ou de promogao social, tudo
conforme dispde no item 3.2 dos Requisitos.

3.4.1. A prestagdo de servicos sera efetuada de segunda as sextas-feiras das 08:00h — 12:00h e das 13:00h as 17:00h (ou conforme
a necessidade do equipamento, ndo ultrapassando a carga horaria estipulada) com intervalo de 01 hora de refeicdo

3.5. As atividades de Servigo de Treinamento em artes marciais, serdo exercida no Departamento de Esporte e Lazer, em dias e
horarios determinados pelo Diretor Gestor do Contrato, com disponibilidade para eventuais trabalhos noturnos, finais de semana e
feriados, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

3.6. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo caso o contratado ndo corresponda aos requisitos constados no item 3.3,
mediante avaliagdo do Gestor do Contrato.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo dos dias 15, 16, 17, 18 e 21 de margo de 2022, no prédio do Cadastro Unico, situado
na Rua Bico do Pato, n? 48, Centro, (Praga da Biblia), Cajati/SP, no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

4.2. Todas as informagdes fornecidas pelo concorrente no momento da sua inscricdo serdo consideradas de sua inteira e exclusiva

responsabilidade. No ato da inscri¢do o concorrente devera apresentar todos os documentos necessarios, e a falta de documentos
implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.

4.3. A efetivacdo da inscricdo implicard no conhecimento e na aceitagio tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
do qual ndo podera alegar desconhecimento. Todos os requisitos deverdo ser comprovados por cépia simples acompanhada do

original. O concorrente poderd inscrever-se e concorrer apenas a uma funcio da prestacdo de servico descrita no Quadro do item
3.2 desta Selegdo Publica.

4.4. REQUISITOS E CONDICOES PARA AS INSCRICOES E CONTRATAGAO:
4.4.1. S3o condigdes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade compativel e requisitos especificos ao nivel exigido para a vaga, em conformidade com ltem 3.2.
no ato da contratacgao;

c) Gozar de boa saude fisica e mental, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com as atribuigdes do cargo;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo.

4.4.2. Documentos necessdrios para inscri¢do:

a) Cédula de Identidade RG — fotocdpia legivel;

b) CPF—fotocépia legivel; f @

Praca do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP: 11950-000 -
PABX (13) 3854-8700 - Site: www.cajati.sp.gov.br - Cajati - SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAT

- Estado de Sao Paulo -

SELECAO PUBLICA N° 001/2022

c) Comprovante de residéncia — fotocépia legivel;

d) Fotocopia legivel do certificado de escolaridade conforme exigido para a funcdo ou declaragdo da escola que esta
cursando. Nio serd admitido comprovante de matricula;

e) copias dos titulos (cursos — frente e verso) e das experiéncias comprovadas (Declaracdo em papel timbrado da
Instituicdio, com carimbo e assinatura do responsavel pela sua emissdo, Contrato de Prestacdo de Servigo na area
especifica da inscri¢do ou fotocopia da carteira de trabalho), para fins de contagem de pontos.

4.4.2.1. Os documentos citados no item 4.4.2 deste Edital deverdo ser entregues no ato da inscri¢do dentro de um envelope
lacrado.

4.6. As copias dos documentos exigidos ficardo retidas no ato de inscricdo e contratagdo e ndo serdo considerados os documentos
ilegiveis;

4.7. N3o havera cobranca de taxa de inscricdo nesta Selecdo Publica;

4.8. N3o serdo aceitas inscrigcdes via postal, e-mail ou fax-simile;

4.9. Serdo permitidas inscrigdes por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, acompanhada de fotocopia autenticada
do documento de identidade do concorrente e apresentacdo do documento de identidade do Procurador. O instrumento de
procuracdo ficard retido.

4.10 - Trabalhos voluntarios NAO serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.

4.11 - Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma pontuagdo
concomitante no mesmo periodo.

5. DA SELECAO PUBLICA

5.1. A Selegdo Publica consistird em 02 (duas) Etapas, sendo a 12 fase eliminatéria e a 22 fase classificatéria. Apds, haverd a
Classificacdo Final e a Homologacao.

5.1.1. 12 ETAPA (ELIMINATORIA): A Prova de Titulos e cursos consistird na contagem de pontuagio conforme abaixo descrito:

5.1.1.2. Para prestacdo de servicos de Educacdo/Orientacdo Social , descrita no item 3.2, sera considerado:

I- Pontuacdo para a Prova de Titulos por vinculo: A cada a cada 06 (seis) meses atuando nas areas profissionais do SUAS - 1,0
ponto;

- Pontuacdo para os cursos: Curso Complementar ou de aperfeicoamento nas areas profissionais do SUAS (para cada curso

com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas finalizado até 28/02/2022. Com apresentagdo de no maximo 10
certificados — 10,0 pontos;

1l- Pontuac¢do para curso nas areas profissionais do SUAS: Pés graduacdo, mestrado ou doutorado, completo: 1,0 ponto para
cada especializagdo.

5.1.1.3. Para os demais Prestadores de servicos descritos do item 3.2 serd considerado contagem de pontuagdo conforme abaixo
descrito:

I- Pontuacdo para a Prova de Titulos por vinculo:
a) 03 (trés) meses = 05 (cinco) pontos;
b) 06 (seis) meses = 10 (dez) pontos;
c¢) 09 (nove) meses = 15 (quinze) pontos;
d) 12 (doze) meses = 20 (vinte) ponto (maximo).

- Pontuacdo para os cursos (a data limite para conclusdo de curso na drea de construgdo civil é até 28/02/2022 com carga
minima de 08 (oitos) horas:
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a) 01a02 cursos =02 pontos;
b) 03 a 04 cursos = 04 pontos;
c) Acima de 05 cursos = 06 pontos.

5.1.1.4. O minimo da somatéria de pontuacdes (Prova de Titulos e cursos) para classificagdo serd de 10 (dez) pontos.

5.1.1.5. Para fins de Avaliacdo do Perfil, serdo convocados os concorrente classificados para 22 fase, na ordem decrescente da
somatédria dos pontos da 12 etapa (provas e titulos e cursos), nas seguintes quantidades:

concorrentes para prestagdo de Servigos Quantidade de Classificados

Educador/Orientador Social 30
Entrevistador Social 20

Oficineiro de Artesanato Contemporaneo 06

Oficineiro de Artesanato Tradicional 06

Educador Fisico 03

Monitores de Oficinas (Panificagdo, manicure/pedicure, corte 03 de cada area

e costura, artesanato, cabelereiro)

Instrutor de Artes Marciais 03

5.1.1.6. O resultado da pontua¢do da 12 fase sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
WWw.cajati.sp.gov.br.

5.2. DA 22 FASE (CLASSIFICATORIA): A 22 fase consistira em Avaliacdo de Perfil, por meio de entrevista presencial.

b) No dia e hora designado para a realizagdo da Avaliagdo de Perfil os concorrentes deverdo comparecer, com no minimo 15
(quinze) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificagdo com foto.

c) O n3o comparecimento em dia, horario e local determinado para a avaliagdo, caracterizard desisténcia, implicando em sua
eliminagdo da Selecdo Publica.

d) N3o havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia.

5.2.1. A avaliagdo de perfil dos concorrentes classificados da 12 fase, sera realizada por intermédio de entrevista individual por

profissionais do municipio de area especifica, ou profissionais convidados a critério da Comissdo, sendo acompanhados pela
Comissdo da Selegdo Publica.

5.2.2. Na Avaliacdo de Perfil, a pontuacdo para cada concorrente avaliado serd de 10 (dez) a 40,00 (quarenta) pontos. Serdo
avaliados: a criatividade, resolutividade, desenvoltura, adaptacdo a situacdo inesperada, companheirismo e oratéria. Para
entrevista dos concorrentes a prestagdo de servigo de educacdo social/orientacdo social havera também perguntas sobre principios
objetivos e diretrizes da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

5.3. A CLASSIFICACAOC FINAL consistird dos resultados da somatéria durante as etapas 12 e 22 fase tudo conforme descrito nos
itens 5.1.1. e 5.1.2., deste Edital, apos a utilizacdo de critério de desempate, se necessario.

6. DOS RESULTADOS DAS ETAPAS - 12 E 22 FASE — E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

6.1. Na 12 Fase sera publicada a pontuagdo de todos os concorrentes na ordem decrescente, contendo o nome do Concorrente, RG
e pontuagdo. O concorrente ndo selecionado por ndo entregar corretamente a documentacdo necesséria sera publicado somente
seu RG e o motivo da ndo concorréncia.

6.2. Na 22 fase sera publicada a pontuagdo dos concorrentes, contendo, nome, RG, as pontuacdes da prova de titulos, cursos, da
avaliagdo do perfil e a somatéria da pontuacdo final. O concorrente faltante na entrevista, sera eliminado automaticamente da
Selecdo Publica.

Concorrentes RG Pontuagdo da Pontuacdo ref. aos Nota da Somatdria da
Selecionados prova de titulos cursos avaliacdo do perfil pontuacdo final
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6.3. A Classificacdo Final serd a obtida pela somatodria de pontos das duas Etapas —item 6.1 e 6.2, e ap6s a utilizacdo do critério de
desempate, se necessario. A publicacdo da classificagdo final dos concorrentes serd realizada por ordem crescente (19, 29, 32...),
conforme somatdrias das pontuagdes do concorrentes citada no item 6.2. :

Classificacdo Nomes dos Concorrentes RG
1¢ XXXXXXXX 00.000.000

6.4. Em caso de igualdade em qualquer uma das etapas (somatéria da 12 ou na 22 fase) e a Classificacdo Final, como critério de
desempate terd preferéncia sucessivamente para a contratagdo, o concorrente que na data da abertura das inscricdes:

a) Maior nota da prova de Avaliagdo do Perfil;
b) Maior idade;
¢) Numero de filhos menores de 18 anos.
6.5. O concorrente poderd ser desclassificado em qualquer uma das etapas, caso ndo preencha os requisitos para a fungéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. O concorrente poderd interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazc de 01 (um) dia atil contado,
respectivamente, apds:

7.1.1. a data da publicagdo do Edital da Seleg¢do Publica, no Diario Oficial do Municipio e no site www.cajati.sp.gov.br;

7.1.2. a data da publicacdo da Pontuagdo da 12 fase, da Provas de Titulos e cursos, item 6.1, no Diario Oficial do Municipio e no site
www.cajati.sp.gov.br;

7.1.3. a data publicacdo da Pontuacdo 22 fase, Nota da Avaliagdo do Perfil, item 6.2., no Diario Oficial do Municipio e no site
www.cajati.sp.gov.br. Neste ato, o concorrente poderd interpor recurso somente referente a somatéria da pontuacdo final, ndo
serdo considerados questionamentos referente a 12 fase.

7.1.4. a data da Classificagdo Final, item 6.3, no Didrio Oficial do Municipio e no site www.cajati.sp.gov.br.

7.2. O concorrente podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes de legalidade.

7.3. O recurso devera ser interposto a Presidente da Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica, através de peti¢do escrita e
protocolada na Segdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cajati, somente nas datas impreterivelmente descritas no item 7 —
DOS RECURSOS, e serdo reconhecidos os recursos que forem protocolados até as 17h do dia Util determinado em cada etapa-12e
22 fase e na Classificagdo Final, os que chegarem acompanhado das razdes, que determinard o seu processamento, caso cabivel.
Nele deverd constar o nome do concorrente, seu nimero do documento de identidade (RG), nimero de telefone/celular e e-mail
pessoal para contato, e todos os questionamentos pertinentes a cada etapa descrita no item 7. A resposta ao Recurso devera ser
retirada por meio da Segdo de Protocolo.

7.3.1. Ndo serdo aceitos os recursos que vierem de qualguer outra forma sendo as dispostas neste Edital, independentemente de
qualquer justificativa.

7.4. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencio do ato recorrido. Caso seja necessario
havera reformulagdo e publicagdo dos atos. Ndo serdo aceitos novos recursos que versam sobre as mesmas razdes ja interpostas
pelo concorrente, apds decisdo da Comiss3o.

7.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo/horéario estabelecidos.

7.6. Apos, serd homologado a presente Sele¢io Publica.

1I- DISPOSICOES GERAIS

8.1. Para a coordenacdo da avaliagdo, fica instituida a Comissdo Organizadora e Avaliadora da Sele¢o Publica n2 001/22, nomeada
pela Portaria n® 298 de 09 de margo de 2022, conforme descrito abaixo:
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a) Presidente: Vivian costa Cruz - Assistente Social;

b) Membro: Cibeli Evangelista - Psicdloga;

¢) Membro: Leila Cristina Hold Abu Yaghi - Psicéloga;

d) Membro: Mayara da Cruz Antunes - Agende Administrativo;

e) Membro: Jose Koti Junior — Coordenador do Cadastro Unico

f)  Membro: Paulo Henrique Mendes, Chefe da Se¢do de Educacdo Esportiva.

8.2. Durante a Selegdo Publica, os concorrentes deverdo abster-se de quaisquer esclarecimentos junto a Comissdo Organizadora e
Avaliadora da Seleg¢do Publica.

8.3. Os convocados serdo prestadores de servigos, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, na forma do art. 11, inc. V,
alinea ‘f’, da Lei Federal n2 8.213/91.

8.4. O ndo comparecimento do concorrente em 02 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia util apdés a publicagdo da
convocacdo no Diario Oficial do Municipio www.cajati.sp.gov.br , acarretard a desclassificagdo do mesmo.

11- DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todos os concorrentes durante o comparecimento para entrevista de perfil, deverdo estar equipados com mascara que cubra o
nariz e a boca; bem como a Comissdo Organizadora da Selegdo Publica deverd promover a higienizagdo das mdos dos concorrentes
com alcool gel 70% no momento do ingresso para entrevista. A Comissdo devera organizar o distanciamento entre os concorrentes
com os entrevistadores.

9.2 As irregularidades na documentagdo exigida para inscrigdo, mesmo que verificadas posteriormente a homologag¢do da Selegdo
Publica, acarretardo nulidade da inscrigdo, da classificagdo e da contratagdo do concorrente.

9.3. O concorrente classificado obriga-se a manter atualizado o seu enderecgo e telefone de contato perante a CONTRATADA,
quando realizar mudanca de endereco diferente do informado na inscrigdo.

9.4. Caberd ao Prefeito 3 homologagdo da presente Selecao Publica.

Cajati (SP), 10 de margo de 2022.

LUIZ HENR

Prefeito do Municipio de ti

DOS SANTOS
Diretor do artamento de Esporte e Lazer

ATRIBUICOES DA EQUIPE DO DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL:
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A) EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializac@o visando a atenc¢do, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familig;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;

¢) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabaltho social;

d) apoiar e desenvoliver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes.

B) ENTREVISTADOR:

ajdesempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

b) apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;

¢) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes
de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;

d) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agOes proprias dos servigos socioassistenciais e para insercdo dos
usuarios no CadUnico;

e} organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario,
inclusive em relacio aos formuldrios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patrimodnio;

g) apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,
organizages de assisténcia social.

h} fungdes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de
renda e CadUnico:

i) desempenhar atividades de apoio a gestdo no @mbito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS,
conforme

0 caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada ~ BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios
eventuais;

i) operar sistemas de informag8es e aplicativos do Sistema Nacional de Informacido do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda;

k) apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucio de agdes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producio,
sistematizagdo e analise de informagdes territorializadas;

I) apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas putblicas;

m) realizar entrevistas com usudrios para insercio de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

n} registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;

o) operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede;

p) manter atualizadas as informagdes registradas no CadU-nico e demais cadastros;

q) preparar equipamentos e meios de comunicacido;

r) apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

C) OFICINEIRO DE ARTESANATO CONTEMPORANEO:

O Instrutor de artesanato devera desenvolver atividades com usuarias do CRAS e SFCV, desenvolver, organizar e coordenar
oficinas na sua area de atuagdo; ter criatividade e capacidade de propor atividades; contribuir para a divulgacdo do servico;
participar e colaborar na organizacdo/participagdo de eventos ou exposi¢des no municipio; participar de atividades de
capacitacdo disponibilizadas pelo municipio; participar em atividades de planejamento, sistematizacio e execu¢do do servico
juntamente com a equipe de trabalho; registrar em instrumento préprio a participagdo dos usuérios do servigo. Requisitos
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minimos: Ser artesdo com habilidade em realizar diferentes técnicas de artesanato; experiéncia em trabalho com grupos de
mulheres, idosos e adolescentes; capacidade criativa e propositiva; conhecer ou se propor a conhecer o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, seus priricipios, objetivos e metodologia.

D) OFICINEIRO DE ARTESANATO TRADICIONAL

O Instrutor de artesanato deverd desenvolver atividades com usuarias do CRAS e SFCV, desenvolver, organizar e coordenar
oficinas na sua drea de atuagdo; ter criatividade e capacidade de propor atividades; contribuir para a divulgagdo do servico;
participar e colaborar na organizagdo/participagdo de eventos ou exposi¢des no municipio; participar de atividades de
capacitagdo disponibilizadas pelo municipio; participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e execu¢do do servico
juntamente com a equipe de trabalho; registrar em instrumento préprio a participagdo dos usuarios do servico. Requisitos
minimos: Ser artesdo com habilidade em realizar diferentes técnicas de artesanato; experiéncia em trabalho com grupos de
mulheres, idosos e adolescentes; capacidade criativa e propositiva; conhecer ou se propor a conhecer o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, seus principios, objetivos e metodologia.

E) EDUCADOR FiSICO

O profissional em Educacgdo Fisica, executara os trabalhos prestando servico de forma presencial, para atendimento dos
usuarios dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ministrar aulas tedricas e praticas;
desenvolver coletivamente atividades esportivas; estimular e desenvolver potencial criativo dos adolescentes e idosos,
aplicando técnicas do esporte, assim como suas regras; planejar; executar e avaliar o acompanhamento fisico, promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, terd que possuir certificado e cursos de qualificacdo de regéncia em treinamento
desportivo dentro da modalidade; caberd ao mesmo planejar e desenvolver as aulas e atividades envolvendo treinos e
competicdes, visando sempre a integragdo social e rendimento; ter experiéncia e referéncias no trabalho com adolescentes,
jovens e idosos com o desporto adaptado, proporcionar um estilo de vida ativo aos usuérios. Este profissional sera
responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte e lazer, com experiéncia compativel e similar com as
atividades de educador sociais comprovadas através de atestado de capacidade técnica. Deverd nas suas funcdes: avaliar
o desempenho dos participantes, compilar resultados e outros registros atiéticos, planear e empreender
atividades recreativas e de exercicio fisico, orientar atividades recreativas, desportivas ou de exercicio fisico, para
assegurar a seguranga e prover assisténcia de primeiros socorros ou emergéncia, se necessario, instruem sobre o
uso do equipamento, explicar e implementar procedimentos, normas e regulamentos de seguranca.
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