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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

LUCIVAL JOSE CORDEIRO, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sdo Paulo, através do Departamento Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo para contratacdo de
“Agente Comunitario de Saude” e “"Agente de Combates a Endemias”, sob o regime
da C.L.T. (Consolidacao das Leis do Trabalho).

INSTRUGOES ESPECIAIS

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover
vagas para contratacdo por tempo indeterminado de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate a Endemias, embasado no art. 8° da Lei
11.350, de 5 de outubro de 2016 e do § 4° do art. 198 da Constituicdao, que
ampara a contratacdo dos mesmos através de Processo Seletivo, para atuagdo nas
diversas Unidades de Atencdo Basica do municipio, visando a reposicdo do quadro
de Agentes Comunitarios de Saude e de Combates de Endemias, necessarios e
obrigatérios nas Estratégias de Saude da Familia, conforme legislacdo vigente.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1.0 processo seletivo ocorrera em 02 (duas) fases:

2.1.1. PRIMEIRA FASE: Sera aplicado uma prova de conhecimentos gerais e de
avaliacao de titulos;
2.1.2. SEGUNDA FASE: Sera aplicado provas de conhecimentos especificos.

2.2.A Contratacdo sera por tempo indeterminado, desde que cumpra os requisitos
legais vigentes da Lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, e suas alteragoes.

2.3. A divulgagao oficial deste Processo Seletivo dar-se-a na imprensa do Jornal Gazeta
SP, no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura -
www.cajati.sp.gov.br

2.4.0s candidatos aprovados e empossados submeter-se-ao ao Estagio Probatorio.

2.5.A validade do presente Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado caso haja interesse da Administragao.

2.6.As escolaridades, os empregos, as cargas horarias, requisitos e salario sdo os
estabelecidos na tabela abaixo, as vagas por Unidade de Abrangéncia serdo
estabelecidos no Anexo II.

3:;2';5 EMPREGO /~ REF. SALARIO CAR(-EA ESPECIALIZACéES /
DENOMINACAO BASE HORARIA REQUISITOS
- Ensino Médio Completo,
Agente R$ 40 horas residir na area de abrangéncia
15 Comunitario de | 13D 1.250,00 Semanais | da Unidade de Saude da vaga
Saude pretendida pelo menos 03
(trés) meses anterior a data da
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publicacdo do presente edital e
conhecimentos basicos em
Informatica.

- Ensino Médio Completo,
residir na area de abrangéncia
da Unidade de Saude da vaga

Agente de R$ 40 horas pretendida pelo menos 03

06 Combates a 13D 1.250,00 ; (trés) meses anterior a data da
. Semanais A .

Endemias publicacao do presente edital e

conhecimentos basicos em
Informatica.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas pessoalmente pelo candidato ou por Procuracdo,
com fins especificos, nos dias 15 de marco de 2019 a 22 de marco de 2019,
no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Divisdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cajati, situado na Praga do Pagco Municipal n° 10, Cajati,
SP.

3.2.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

3.3.Comprovante de pagamento da taxa de inscricdao no valor de R$ 30,00 (trinta
reais);

3.3.1. A guia para pagamento da taxa de inscricdao descrita no caput deste item
devera ser retirada no balcdo de atendimento do Departamento de Tributagdo.

3.3.2. No ato da confecgdo da guia para pagamento da taxa de inscricdo, devera
ser apresentado os documentos do candidato (RG e CPF). A guia devera estar
nominal ao candidato a vaga pretendida deste Edital;

3.4.No ato da inscrigdo, o candidato devera:

3.4.1. entregar formulario (ficha) de inscricdo, distribuido no local da inscricdo e
preenchido legivelmente, somente para uma das vagas, juntamente com a
fotocopia do RG, CPF, certiddo de nascimento dos filhos e comprovante de
residéncia dos ultimos 3 meses anteriores a data de publicacdo do edital;

3.4.2. apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdao (original e
copia legivel), devidamente nominal ao candidato, para fins de juntar a copia
ao formulario (ficha) de inscricdo;

3.5.Sao condicbes para a inscricdo, bem como investidura no emprego publico:

3.5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n°
74361/72;

3.5.2. ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.5.3. ter votado nas ultimas eleigbes ou justificado a auséncia;

3.5.4. estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

3.5.5. gozar de boa saude fisica e mental;

3.5.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
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3.5.7. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.6.No caso de inscricdo por Procuracao com firma devidamente reconhecida, serd
retido o respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentacdo do documento de identidade do
Procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato e esta ficara
retida. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.7.Sd&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, Pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras
expedidas pelas Entidades de Classe, tais como o CREA, OAB, CRC, CRM, CRN,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

3.8.S3o considerados documentos de comprovante de residéncia ou equivalente: conta
telefonica, conta de luz, conta de agua, conta de internet, contratos de aluguéis ou
declaragdo do proprietario ou do titular das contas, reconhecido em Cartorio,
comprovando a residéncia do candidato naquele endereco pelos 3 meses a data da
publicacdo do edital.

3.9. Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependerd do correto preenchimento da
Ficha pelo candidato ou seu procurador e do comprovante da guia da taxa de
inscricdo, devidamente paga.

3.10. Pela Comissao, apds analise dos documentos apresentados, sera indeferida a
inscricao do candidato que tiver apresentado cépia do comprovante da taxa de
inscricdo com descricdo de agendamento, ou seja, sem a devida quitagdo até a
data da inscricao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 Processo Seletivo constara de duas fases: Prova de conhecimentos gerais e
titulos e Prova de conhecimentos especificos.

4.2.DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E TITULOS

4.2.1. A primeira fase serd a prova de conhecimentos gerais e titulos, sendo
responsavel por 50% (cinquenta por cento) da nota total;

4.2.2. A prova de conhecimentos gerais serd realizada mediante a aplicacdao de
prova objetiva, nivel ensino médio completo, das disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Biologia e conhecimento basico em Informatica;
acrescido de questdes sobre legislacdo em salde, conforme tabela abaixo:

CARGO PROVAS NO DE ITENS PESO
- Agente Comunitario | - L. Portuguesa - 15 questdes | - 15 pontos
de Saulde; - Matematica - 05 questbes | - 05 pontos
- Agente de Combate | - Biologia - 05 questdes | - 05 pontos
as Endemias. - Informatica - 05 questdes | - 05 pontos
- Legislacdo em - 20 questdes | - 20 pontos
Saude

4.2.3. A prova de conhecimentos gerais terd o peso de 50 pontos;
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4.2.4. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.

5. A duracado da prova sera de 3 (trés) horas.

.6. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de
questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 01 (um) alternativa correta.

4.2.7. O candidato que nao alcancar 25 (vinte e cinco) pontos estara

automaticamente eliminado.

4.2.8. A prova objetiva versard sobre os conteldos programaticos constantes do

Anexo II.

4.2.9. A prova de titulos sera de carater classificatério, consistindo em cursos de

qualificacdo, conforme disposto no quadro a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ITEM | CURSOS VALOR
A Curso técnico de enfermagem. 3,0
B Curso de Informatica Basico 1,0
C Graduacao de nivel superior na area da saude 5,0
D Curso técnico das demais areas 1,0
E Graduacao de nivel superior em demais areas 3,0

4.2.10. As copias dos certificados, juntamente com o original, deverdo ser
entregues no ato da prova objetiva da primeira fase, ao entregar os
certificados, o candidato recebera o Protocolo de Entrega.

4.2.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar cépia e a original, dos
documentos e certificados a serem entregues para a Prova de Titulos.
Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma determinada
neste Edital.

4.2.12. N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos
entregues somente serdo aceitas mediante apresentacdo do original,
sendo autenticada por um servidor publico e ndo serdo devolvidos em
hipotese alguma.

4.2.13. A comprovagdao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram
expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados
através de declaragdo de conclusdo de curso, terdo validade apenas se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o
curso realizado. Ainda, somente sera considerado valido a declaracdo com
data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do
referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma
e/ou histoérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
0 prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico escolar pela
instituicao de ensino.

4.2.14. A avaliagdo dos titulos serd efetuada pela Comissdao Examinadora
designada neste Edital, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites
de pontuacao.
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4,2.15. Apds andlise das Provas de Titulos apresentadas, o resultado da
pontuacdo sera divulgado por meio de Edital, publicado no Diario Oficial
do municipio e no Jornal Gazeta SP.

4.3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.3.1. Para a segunda fase, o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta
por cento), ou seja, no minimo 50 (cinquenta) pontos.

4.3.2. A segunda fase serda a prova de conhecimentos especificos, para tanto se
faz necessario a obrigatoriedade da participacdo do curso de formacgao
inicial, a ser ofertado pelo Departamento Municipal de Saude.

4.3.3. Para a realizagdo do curso de formacdo inicial, primeiramente serdo
classificados para a 12 turma os quatro candidatos com as maiores notas
para cada vaga disputada.

4.3.4. Esta fase sera composta por um curso tedrico-pratico de formacdo inicial,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

4.3.5. Caso haja necessidade, novas turmas poderao ser convocadas, seguindo a
classificacdo dos candidatos da primeira, para suprir as vagas
remanescentes, durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

4.3.6. Ao final do curso, sera aplicada uma prova objetiva de carater classificatério
e eliminatéria, com peso de 100 pontos.

4.3.7. A prova objetiva especifica visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
aprendido pelo candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.3.8. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas. Sera publicado um Edital
constando data/horario e local para participacdo do curso e realizacdo da
prova de conhecimentos especificos.

4.3.9. A prova objetiva especifica, de carater eliminatorio e classificatério, sera
composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma,
sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta.

4.3.10. A prova objetiva especifica versard sobre os conteddos programaticos
ministrados no curso de formacao inicial, sob responsabilidade do
Departamento de Saude, possuindo 25 questSes de multiplas escolhas, com
peso de 2 pontos por questao.

4.3.11. A nota da prova objetiva especifica sera obtida pela formula:

NP = [(Na (Especifica) x 02)/Ngq] Onde: NP = nota da prova; Na =
numero de acertos e Ng = niumero de questdes;

4.3.12. O candidato que ndo concluir o curso de formacdo inicial sera
desclassificado.

4.3.13. A ndo conclusdo do curso ocorrerd, ou pelo ndo aproveitamento da prova
com resultado inferior a 50 pontos, ou por auséncia do candidato ao curso
de formacao inicial.

4.3.14. O candidato devera possuir 100% de presenca de participagdo no curso
inicial.

4.3.15. O curso de formagdo inicial ocorrerd das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30,
sendo o local e a data, informado posteriormente, através de Edital.

4.3.16. O conteudo didatico e os professores do curso serdo de responsabilidade do
Departamento de Saude, que levard em condicdo as prerrogativas legais
de atuacdao do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate a
Endemias e dos diversos manuais, protocolos e diretrizes do Ministério da
Saude e da Secretaria de Saude do Estado de S&o Paulo.

4.3.17. A alimentacdao do candidato, assim como o transporte e os materiais
didaticos (caderno, caneta, etc.), serdo de inteira responsabilidade do
candidato durante o curso de formacgao inicial.
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5. APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A aplicagdo da prova serda no dia 07 de abril de 2019, das 09h as 12h, na
Escola Municipal Prof2 Maria da Conceicao Rodrigues de Alcantara, situada na Rua
Iguape, n° 512, Vila Vitéria, Cajati, SP, sendo que os portdes serdao abertos as
8h30 e fechados as 8h55, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio
das provas.

5.2.No dia e hora designados para a realizacdao das provas recomenda-se aos
candidatos que comparecam ao local de aplicacao das provas, com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto e borracha, bem como comprovante de inscricdo e documento de
identificagdao com foto.

5.2.1. Sdo considerados documentos de identificacdo: carteira e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas
de Identidade Para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe Militar, por Lei Federal, valem como documento de
identidade as carteiras expedidas pelas Entidades de Classe, tais como: o
CREA, OAB, CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n©
9.503/97).

5.2.2. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinados para realizacdo da
prova, caracterizara desisténcia do candidato, implicando em sua eliminagao do
Processo Seletivo.

5.2.3. Ndo havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

5.2.4. Durante a prova ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, ou
gualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario a realizacao da
prova.

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

3.1. apresentar-se apos o horario de inicio das provas;

3.2. ndo apresentar os documentos exigidos no item 3 - DAS INSCRICOES - 5.3;

ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

. lancar mdos de meios ilicitos para executar a prova;

. agir com incorrecdao ou descortesia com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacao das provas;

5.4.A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

5.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes no local determinado para a realizacdo das provas, a Prefeitura
Municipal, por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no
direito de aloca-los em estabelecimento préximo ao determinado para a aplicacdo
das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte desses candidatos.

5.3.
5.
5.
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6. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

6.1.A classificagao final do seletivo sera feita pela soma das notas obtidas nas duas
fases, em ordem decrescente da somatdria de pontos obtidos.
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6.2. Em caso de empate terd preferéncia sucessivamente:

6.2.1. Quem tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
6.2.2. Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
6.2.3. Tiver maior idade;

6.2.4. Tiver maior pontuacao na Prova de Titulos;

6.3. A Prefeitura do Municipio de Cajati, divulgaréa em Quadro de Avisos, na imprensa
Jornal Gazeta SP o resultado do Processo Seletivo, contendo os nomes, RG e as
notas dos candidatos aprovados, por ordem de classificacao. O resultado das notas
dos candidatos ndo aprovados, estardo divulgadas em Quadro de Avisos e no sitio
www.cajati.sp.gov.br, contendo somente o RG e a Nota.

6.4.0 candidato classificado e quando convocado, devera comparecer a Divisdo de
Gestdo de Pessoas na Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Praca do Paco
Municipal n°® 10 - Cajati — SP.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

7.1.Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a
realizacdo do Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total
transparéncia em todas as etapas do processo de selegdo, instituiu-se uma
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através da Portaria n° 452, de
10/03/2019, conforme descrito abaixo:

.1.1. Presidente: Ana Priscila - Diretora Técnico em Saude;

Membro: Paula Cristina Antunes — Chefe da Sg. de Vigilancia Sanitaria;

Membro: Graciete Maria Pereira — Chefe da Sc¢. de Vigilancia Epidemioldgica;

Membro: M2 Claudia dos S. Domingues - Chefe da Div. Apoio Administrativo;

Membro: Karine Harzer de Almeida - Escrituraria.

NN N NN
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8. DOS RECURSOS

8.1.0 candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo

de 01 (um) dia contado, respectivamente:

8.1.1. da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;

8.1.2. da publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas;

8.1.3. da publicacdo do Gabarito Oficial da Primeira Fase;

8.1.4. da publicagdo do Resultado Parcial da Primeira e da Segunda fase;

8.1.5. da publicagdo do Resultado Final da Primeira e da Segunda Fase do Processo
Seletivo.

8.2.0 candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre
guestdes de legalidade.

8.3.0 recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razdes a
Comissdao Organizadora, que determinard o seu processamento, caso cabivel. Nele
devera constar o nome do candidato, niUmero de inscricdo e nimero do documento
de identidade, bem como numero de telefone para contato.

8.4.0 recurso devera ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura do Municipio
de Cajati, no horario das 08h as 12h e das 13h30 as 17h, bem como devera o
candidato tomar ciéncia da resposta do mesmo, na sala da referida Segao.

8.5. Admitido o recurso, decidirda a Comissao Organizadora pela reforma ou manutencgao
do ato recorrido.

8.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
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9. DA CONTRATAGCAO

9.1. A convocacao para a contratacdo sera feita pelo Prefeito do Municipio de Cajati e
obedecera a ordem de classificacao elaborada pela Comissao do Processo Seletivo.

9.2.Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 03 (trés) dias (teis para
comparecer na Divisdo de Gestdo de Pessoas, a fim de tomar ciéncia da
documentacao exigida para a celebracdo do Termo de Contrato de trabalho por
Tempo Indeterminado, devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias Uteis, ap0ds realizar o exame de aptiddo fisica e o exame médico admissional.

9.3.No ato do comparecimento do candidato apds a convocacao, a Divisdao de Gestdo
de Pessoas emitird a data do agendamento para aplicacdo da prova de aptidao
fisica. A prova de aptiddo serd aplicada por profissionais competentes do
Departamento de Saude/Departamento de Administragdo — Servigo de Medicina do
Trabalho;

9.4.0 ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicard na desisténcia e perda
da vaga, ndao cabendo recurso.

9.5. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos originais, acompanhados de cépias simples:

9.5.1. Cédula de identidade - RG;
9.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
9.5.3. Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das suas obrigagbes com a justica
eleitoral;
9.5.4. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa;

. Certidao de nascimento dos filhos;

. Certidao de nascimento ou casamento;

. PIS/PASEP;

. Declaracdo de ndao cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

. Comprovante de aptiddao fisica e mental a se expedido pelo o6rgao

competente do Departamento de Administracdo - Servico de Medicina do
Trabalho;
9.5.10. Comprovante de residéncia atualizado, com pelo menos 3 meses anterior a
data de abertura do edital;
9.5.11. Declaracao de escolaridade;
9.5.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
9.5.13. 02 (duas) fotos 3x4;

9.6.0 profissional contratado devera seguir os preceitos éticos da profissdao, a
legislagdo e normas vigentes do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de
Saude e do Departamento Municipal de Saude; bem como atender as necessidades
minimas para o desempenho da profissdo no requisito sobre conhecimentos
basicos de informatica;

9.7.0 profissional poderd ser dispensado caso ndo cumpra ou falte com os itens
descritos na Lei 11.350, de 5 de outubro de 2016 e suas alteragbes, caso ocorra
falta grave no cumprimento profissional ou caso apresente faltas ou atraso sem
justificativas ao local de trabalho.

9.8. 0 profissional também podera ser dispensado ou realocado de Unidade de Saude
caso haja extingdo de sua microdrea, por ndo possuir os requisitos populacionais
minimos exigidos na formulagdo da microdrea ou remodelagdo das areas de
abrangéncias das Unidades de Saulde.
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10. DA APTIDAO FISICA

10.1. A prova de aptidao fisica destina-se a averiguar se o candidato possui
capacidade fisica para, no momento da contratacdo, desempenhar as atividades
de rotina de trabalho de um ACS e ACE;

10.1.1. As préaticas fisicas a serem aplicadas para os ACS serdo:
10.1.1.1. 1@ Pratica Fisica: caminhada de 1.500 metros, ao ar livre, com um
trajeto composto de planos retos, subidas e descidas, cujo o tempo
ndo podera exceder 10 (dez) minutos.
10.1.1.2. 22 Prética Fisica: 05 (cinco) subida e descida com intervalo de 30
(trinta) segundos de descanso, de uma escada de alvenaria, de pelo
menos 15 degraus, ao ar livre, com inclinacdo maxima de 45°.
10.1.2. As praticas fisicas a serem aplicadas para os ACE serdo:
10.1.2.1. 123 Pratica Fisica: caminhada de 1.500 metros, ao ar livre, com um
trajeto composto de planos retos, subidas e descidas, cujo o tempo
ndo podera exceder 15 (quinze) minutos.
10.1.2.2. 22 Pratica Fisica: subida de uma escada horizontal, de até 2,5m de
altura, que simulara a observacado do interior de uma calha.

10.2. A Prova de Aptidao Fisica, ocorrerd em um circuito Unico, que incorporara todas
as praticas descritas.

10.3. Para a vaga de Agente de Combate a Endemias, nos itens 9.1.2.1 e 9.1.2.2 que
compreende a pratica fisica de caminhada e de subida de escada de alvenaria, o
candidato devera realizar com (MOCHILA PARA SIMULAR OU BOMBA NA COSTA),
com peso de (10 Kg), simulando as acbes pertinentes a profissao.

10.4. Ao final dos testes fisicos o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o
cargo de ACS ou ACE.

11.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologagdo no site da Prefeitura do Municipio de Cajati
(www.cajati.sp.gov.br), no Didrio Oficial do Municipio e na imprensa “Jornal
Gazeta SP”.

11.2. A aprovagdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacdo, dependendo da sua classificagdo no processo.

11.3. A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do
Processo Seletivo, podera convocar candidatos além do numero de vagas aqui
estipulado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A convocacao obedecerd rigorosamente a classificacdo final obtida pelos
candidatos.

12.2. O ndo comparecimento no dia, hordrio e local estabelecidos no edital de
convocacao, implicara na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo
recurso, independentemente do retorno do aviso de recebimento da
correspondéncia.

12.3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no
edital de convocagdo sera desclassificado, independentemente do motivo
alegado.
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12.4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial,
onde sera avaliada a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.
Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego.

12.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderegco, junto a
Prefeitura do Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.6. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por
escrito serdo excluidos do cadastro.

12.7. A inscricdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente
Edital e das normas da Legislacao Municipal a respeito.

12.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagao
Municipal deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdo
Organizadora podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

Cajati (SP), 13 de margo de 2019.

LUCIVAL JOSE CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Cajati

MAYRA RIBEIRO OLIVA
Diretora do Depto. de Saude
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ANEXO I - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

- Portugués: Interpretacdo de texto, ortografia, acentuacdo, pontuacdo, sintaxe,
concordancia, regéncia e colocagao.

- Matematica: Numeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdoes-problema.

- Biologia: Anatomia e fisiologia humana. Saude. Zoonoses.

- Informatica: Sistema operacional Windows, software de edigdes de texto e planilha: Word
e Excel.

- Legislacdo de Saude: PORTARIA N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, Lei 11.350, de 5
de outubro de 2016 e Lei n°© 8.080 de 19 de setembro de 1990.
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ANEXO II - DAS VAGAS DISPONIVEIS

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE SAUDE

BAIRROS DE ABRANGENCIA

NUMERO DE
VAGAS

ESF BARRA DO
AZEITE

Timbuva, Barra do Azeite, Cortesia, Vila Nova,
Braco do Azeite, Jacupiranguinha, Cabeceira
do Azeite, Lavras, Manoel Gomes (Estrada do
Manoel Gomes - da entrada do Bairro Manoel
Gomes até a Rodovia Regis Bittencourt)

01 vaga

ESF BICO DO PATO

Centro (Toda a parte Central até o limite do
Rio Jacupiranguinha), Bico do Pato, Barro
Branco, Vila Adriana, Jd. Santa Rita, J1d.
Cardoso de Freitas, Jd. Maria Vicente,
Astlrias, Jd. Izabel, ]d. Granipavi e Vila
Serrana.

04 vagas

ESF CAPITAO BRAZ

Cruzinha, Vila Costdo, Capitdo Braz, Macaco
Branco, Vila Andréia, Abdbora, Areia Preta,
Vila Braz, Morro Grande, Pedrinhas, Vila
Paraiso

01 vaga

ESF INHUNGUVIRA

Vila Antunes (da rua Jodo Felizardo Chave de
Ouro até a Rua Europa, Rio Araguaia e Rio
Xingu, Av. Claudino Novaes e Rua José
Coutinho Barbosa) Inhunguvira, Jardim Hold e
Guarau (Estrada até a divisa) e Bairros
Palmeiras (da estrada do Guarau até o
barracdo Ronaldo)

01 vaga

ESF PARAFUSO

Parafuso, Manoel Gomes, Inferninho, Pouso
Alto, Capuavinha, Big Valle.

03 vagas

ESF VILA MUNIZ

Vila Muniz, Jardim S3o José, Harly Pasquini,
Vila Vitéria, Vila Ferreira, Centro (Entre a
Rodovia Régis Bittencourt e o Rio
Jacupiranguinha)

03 vagas

ESF VILA ANTUNES

Vila Antunes (Rua Jodo Felizardo da Rodovia
Régis Bittencourt até a Loja Chave de Ouro),
Jd. Ana Maria, Cachoeirinha I e II, Jd. Novo
Cajati, CDHU.

01 vaga

ESF VILA TATU

Vila Tatu, Capelinha, Braco Feio, Anta Gorda,
Vila Lucas, Vila do Carmo, Vila Antunes (Ao
lado de Vila tatu), Queimado.

01 vaga
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PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

UNIDADE DE
SAUDE

BAIRROS DE ABRANGENCIA

NUMERO DE
VAGAS

ESF
AZEITE

BARRA DO

Timbuva, Barra do Azeite, Cortesia, Vila Nova,
Braco do Azeite, Jacupiranguinha, Cabeceira do
Azeite, Lavras, Manoel Gomes (Estrada do
Manoel Gomes - da entrada do Bairro Manoel
Gomes até a Rodovia Regis Bittencourt)

01 vaga

ESF CAPITAO BRAZ

Cruzinha, Vila Costdo, Capitdao Braz, Macaco
Branco, Vila Andréia, Abdbora, Areia Preta, Vila
Braz, Morro Grande, Pedrinhas, Vila Paraiso

01 vaga

ESF INHUNGUVIRA

Vila Antunes (da rua Jodo Felizardo Chave de
Ouro até a Rua Europa, Rio Araguaia e Rio Xingu,
Av. Claudino Novaes e Rua José Coutinho
Barbosa) Inhunguvira, Jardim Hold e Guarau
(Estrada até a divisa) e Bairros Palmeiras (da
estrada do Guarau até o barracdo Ronaldo ?)

01 vaga

ESF PARAFUSO

Parafuso, Manoel Gomes, Inferninho, Pouso Alto,
Capuavinha, Big Valle.

01 vaga

ESF VILA TATU

Vila Tatu, Capelinha, Braco Feio, Anta Gorda, Vila
Lucas, Vila do Carmo, Vila Antunes (Ao lado de
Vila tatu), Queimado.

01 vaga

ESF BICO DO PATO

Centro (Toda a parte Central até o limite do Rio
Jacupiranguinha), Bico do Pato, Barro Branco,
Vila Adriana, Jd. Santa Rita, Jd. Cardoso de
Freitas, Jd. Maria Vicente, Asturias, Jd. Izabel,
Jd. Granipavi e Vila Serrana.

01 vaga
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ANEXO III - DAS ATRIBUICOES:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver acdes que busquem a integragao
entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida: a microarea; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocgdo
da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
guanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo
da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigildncia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir
com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM (Gabinete do Ministro da Saude),
de 3 de janeiro de 2002; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagoes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no d&mbito da unidade de salude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros), quando
necessario; realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da atengao por meio da realizagao de acdes de promocdo da saulde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das agOes programaticas e de vigildncia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada e acolhimento das
necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar -se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros
servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo
permanente ao implicar -se nas atividades de formacgdo e capacitagao em servico, bem
como de apoiar ativamente os processos de ensino -aprendizagem com estudantes e
professores das instituicdes de ensino conveniadas; e realizar outras acOes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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- AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS: Desenvolver acles que busquem a integragao
entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adscricdo de imdveis e terrenos em base geografica definida: a area; estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo acgbes educativas, visando a
promocdo da salde e a prevencgao das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;
auxiliar nos cadastros de todos os imédveis e terrenos de sua drea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencgas e de agravos, e
de vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todos
os imdveis e terrenos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE em relacdo a
prevencdo e ao controle das doengas endémicas, conforme as legislagdes vigentes;
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacGes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes, dentre outros), quando necessario; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocdo da saude,
prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia da realizagdo das acGes programaticas e
de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importdncia local; realizar a escuta
qualificada e acolhimento das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdao da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdao da SMS; garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo
Basica e Vigilancia Epidemioldgica; participar das atividades de educacdo permanente ao
implicar -se nas atividades de formacdo e capacitacdo em servico, bem como de apoiar
ativamente os processos de ensino -aprendizagem com estudantes e professores das
instituicoes de ensino conveniadas; exerce atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude; vistoria de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas
e inseticidas. Orientacdes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas.
Recenseamento de animais; realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.
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