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juridico@cajati.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/19.

O MUNICIPIO DE CAJATI, inscrito no CNPJ sob n©
64.037.815/0001-28, estabelecido na Praga do Paco Municipal n® 10, Centro, Cajati/SP
representado pelo Prefeito LUCIVAL JOSE CORDEIRO, através do Departamento de
Educacao e Cultura, e tudo nos termos do art. 37, Inc. IX, da Constituicao Federal, art. 117 IX,
da Lei Orgénica Municipal e das Leis Municipais n® 282/97 e 435/01 e Lei Complementar n©
016/2012, para fins de substituicdo temporaria de professores legalmente afastados, conforme
dispbe no art. 82 da Lei Complementar Municipal n® 016/2012, no uso de suas atribuicbes
legais TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo para os empregos publicos de
Professor de Educacao Basica I (Educacdo Infantil) e Professor de Educacdao Basica
II (Ensino Fundamental), sob o regime da C.L.T. (Consolidacdao das Leis do Trabalho), para
provimento de vagas abaixo especificadas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo imediata para os empregos publicos de Professor de Educacao Basica I
(Educacao Infantil) e Professor de Educacgao Basica II (Ensino Fundamental).

2. A Contratacdo Temporaria de Professor de Educacdo Basica I (Educacao Infantil) e
Professor de Educacao Basica II (Ensino Fundamental) serd para atender
especificamente durante o primeiro semestre do ano letivo de 2019.

3. O numero de vagas, a referéncia, o salario base, a carga horaria e a escolaridade, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO/ N° REF. SALARIO CARGA ESCOLARIDADE
DENOMINACAO VAGAS BASE HORARIA

Professor de Educacao Magistério Superior

Basica I (Educacao 14 19B R$ 30 horas ou Licenciatura

Infantil) 1.842,00 semanais Plena em
Pedagogia.

Professor de Educacao Magistério Superior

Basica II (Educacdo 12 19B R$ 30 horas ou Licenciatura

Fundamental) 1.842,00 semanais Plena em
Pedagogia.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Jornal Gazeta SP, no Portal Publico de
Cajati - link: Processo Seletivo - ano 2019, assim como no Portal e no Diario Oficial do
Municipio de Cajati através do sitio:www.cajati.sp.gov.br.
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II - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estarao abertas nos dias 07, 08, 09, 10 e 11 de janeiro de 2019, no
horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h e deverdo ser feitas pessoalmente pelo
candidato ou por Procuracao.

1.1. O formulario (ficha) de inscricdo encontra-se na Divisdo de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Cajati, situado na Praga do Pago Municipal n°® 10, Cajati, SP.

2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.1. Nao serdao aceitas inscricbes para mais de um cargo descrito neste Edital. Caso
ocorra sera considerado somente a primeira inscricdo, sendo indeferida as demais.

3. No ato da entrega da inscricao, na Divisdao de Gestdao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Cajati, situado na Praca do Paco Municipal n® 10, Cajati, SP, o candidato devera:

3.1. entregar o formulario (ficha) de inscricdo, devidamente preenchido legivelmente e no
ato da entrega juntamente com a fotocdpia (xerox) do RG, CPF e comprovante de
residéncia;

.2. apresentar Cédula de Identidade (RG) original;

.3. apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original;

4. Nao serd permitido em momento algum, levar a ficha de inscricdo, esta devera ser
preenchida diretamente na Divisdao de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Cajati.

www

4. S3o condigbes para inscricdo, bem como investidura no emprego publico:

4.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/72;

4.2. ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3. ter votado nas ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia;

4.4. estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

4.5

4.6

. gozar de boa saude fisica e mental;
ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
4.7. No ato da investidura dos empregos publicos descritos na Clausula I- Das
Disposicoes Preliminares — item 3, deste Edital, o candidato devera apresentar:
4.7.1. graduacdo em Magistério Superior ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo na area de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;
4.7.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

5. No caso de inscrigdo por Procuracdo com firma devidamente reconhecida em Cartoério,
sera retido junto com a ficha de inscricdo o respectivo mandato, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdao do documento de
identidade do Procurador. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo.

5.1 Sdo considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas Armadas, Pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras
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expedidas pelas Entidades de Classe, tais como o CREA, OAB, CRC, CRM, CRN, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo vigente (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6. No caso da Candidata lactante:
6.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

a) Indicar esta condicao especial para realizar a prova no ato do preenchimento da
Inscricao;

b) Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitara a fiscal de sala que a
conduza a sala reservada;

c) Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7. Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependera do correto preenchimento da Ficha pelo
candidato ou seu procurador.

III - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constard de fase Unica para os empregos de Professor Educacdo
Basica (I e II), que consiste em:

1.1. aplicacdo de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) questdoes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, ¢, d), sendo que apenas uma sera
a resposta correta. O candidato que nao obtiver 50% (cinquenta por cento) da
totalidade dos pontos sera desclassificado.

2. A aplicacdo da Prova Objetiva serd no dia 20 de janeiro de 2019 (domingo), na
Escola Municipal Prof2 Maria da Conceicao Rodrigues de Alcantara, situada na Rua
Iguape, n° 512, Vila Vitéria, Cajati, SP, em horario e periodo a definir.

2.1. O candidato devera conferir o horario e periodo da aplicacao da prova e outras
informagdes correlatadas, que sera divulgado no dia 16 de janeiro de 2019
(quarta), ou, se necessario, em outra data oportuna, a critério da Comissdo
Examinadora sendo que sera veiculado por meio de Edital publicado no sitio da
Prefeitura www.cajati.sp.gov.br, no Diario Oficial do municipio de Cajati e no Jornal
Gazeta SP.

3. No dia da aplicagdo da prova os portdes serdo abertos 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas e fechados com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.

4. No dia e hora designado para realizacao das provas os candidatos deverdao comparecer,
com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para verificagdo da sala, munidos de
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, bem como comprovante de
inscrigdo e documento de identificagdo com foto (vide item "5 - 5.1 da Clausula II - DAS
INSCRICOES).

5. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminagao do Processo Seletivo.
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6. N&o havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou auséncia do candidato.

7. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacdao entre os candidatos, nem a utilizacgdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que ndo seja o
estritamente necessario a realizacao da prova.

8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.1.apresentar-se apds o horario de inicio das provas;

8.2.ndo apresentar os documentos exigidos nos itens “3”, “4” e “5” da Clausula II. DAS
INSCRICOES;

8.3.ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

8.4.langar maos de meios ilicitos para executar a prova;

8.5.agir com incorrecdao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacao das provas.

9. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no
local determinado para a realizagdo das provas, a Prefeitura, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em estabelecimento
proximo ao determinado para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos.

IV. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A prova objetiva para o emprego de Professor de Educacdo Basica I (Educacdo
Infantil) e Professor de Educacao Basica II (Ensino Fundamental), serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 05 (cinco) pontos.

1.1 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

V. CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:
1.1. serd considerado como critério de desempate o candidato que acertar o maior nimero
das questoes de legislacdo, para o emprego de Professor de Educacgdo Basica I e II;
1.2. candidato com maior idade acima de 60 (sessenta) anos;
1.3. candidato que tiver a menor idade.

2. A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Divisdo de Gestdao de Pessoas, divulgara em
Quadro de Avisos, na imprensa Jornal Gazeta SP, Portal Publico e no sitio Oficial
www.cajati.sp.gov.br, o resultado do Processo Seletivo, contendo nomes, RG e as notas
dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo.

3. O candidato classificado e convocado, deverd comparecer a Divisdo de Gestdo de Pessoas
na Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Praga do Pago Municipal n® 10 - Cajati/SP.
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VI- DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

1. Com o objetivo de desencadear todas as acbes e medidas necessarias para a realizagdo do
Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do processo de selegdo, instituiu-se uma Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, através da Portaria n® 009 de 02/01/2019, conforme descrito abaixo:

1.1. Presidente: Marcia C. Pedroso de O. Moreira, Coordenadora Técnica Pedagdgica e
Planejamento Educacional;

1.2. Membro: Daniele de Souza Novaes - Coordenadora do PROCON;

1.3. Membro: Silvana dos Santos Rodrigues — Chefe da Segdo de Recursos Humanos.

VII - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissao Organizadora, no prazo de 01
(um) dia util apds a publicacdo, contados, respectivamente:

da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;
da publicacdo do Gabarito Oficial;
da publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo.

=
WN =

OBS: O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

2. O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razdes, a Comissdo
Organizadora, que determinard o seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o
nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e enderego
para correspondéncia.

3. O recurso deverd ser protocolado na Segdo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Cajati, no horario das 08h as 12h e das 13h30 as 17h.

4. Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutengdo do ato
recorrido.

5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1. A convocacdo para contratacdo temporaria sera realizada pelo Prefeito do Municipio de
Cajati conforme solicitagdo do Diretor(a) da Educacgéo e Cultura e obedecera a ordem de
classificacdo elaborada pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

2. Quando convocado para a contratagdo, o candidato terd 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo exigida para celebragao
do Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos devendo apresenta-la no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias, apds realizar o exame admissional.

3. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da vaga,
nao cabendo recurso.

4. Para habilitarem-se a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos originais, acompanhados de copias simples:
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a) Cédula de identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacdes com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

e) Certiddao de nascimento dos filhos;

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) PIS/PASEP;

h) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em Lei;

i) Comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido pelo 6rgao competente do
Departamento Municipal de Saude de Cajati;

j) Comprovante de residéncia;

k) Diploma Escolar e documentos conforme citado na Clausula II - Das Inscrigdes - item 4
e subitem 4.7;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

m) 01 (uma) foto 3x4.

5. Os candidatos serao contratados nos termos C.L.T. e da Legislacao Municipal, estando
sujeitos a mudanca de Regime C.L.T., para Estatutario, em caso de haver interesse e
conveniéncia para a administracdo, ndao podendo no futuro alegar ignorancia ou
prejuizo.

IX - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.

2,

3.

X

1.

2,

O Processo Seletivo tera validade durante o primeiro semestre do ano letivo de 2019, a
contar da data de publicagdao da homologacao do resultado final publicado no jornal Gazeta
SP, Diario Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura do Municipio de Cajati
(www.cajati.sp.gov.br).

A aprovacao gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagao,
dependendo da sua classificagdo no processo.

A ordem de classificagdo estabelecida para o presente Processo Seletivo vem de encontro a
necessidade emergencial no preenchimento das vagas de Professor de Educacao Basica
I (Educacao Infantil) e Professor de Educacdo Basica II (Ensino Fundamental),
sob a responsabilidade do Departamento de Educacao e Cultura.

- DAS DISPOSICOES FINAIS

A convocacdo obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacao,
implicard na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso,
independentemente do retorno do aviso de recebimento da correspondéncia.

. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de

convocacao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecao médica oficial, onde sera

avaliada a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.
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5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a Prefeitura do
Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

7. Os candidatos que nao se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital, serao
automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Cajati (SP), 02 de janeiro de 2019.

LUCIVAL JOSE CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Cajati

MARIA CLAUDIA BRONDANI RABELO
Diretor do Depto. de Educacao e Cultura
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/19.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

> PUBLICACOES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO:

« PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - Educacédo Infantil:

1. Parametros Nacionais de Qualidade para Educacao Infantil;
2. Diretrizes Curriculares nacionais para a Educacao Infantil;
3. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil.

« PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - Ensino Fundamental:

1. Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série);
2. Crianca de 06 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos;
3. Indagacgdes sobre o Curriculo.

« PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (I e II)
1. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva;

2. Educacdo Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a Deficiéncia Mental;
3. Colecao “A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escola”.

e LEGISLACOES PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (I e II)

1. Constituicdo Federal de 1988; Cap. da Educacdo;
2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional n® 9394/96 - LDB;
3. Lein® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PRACA DO PACO MUNICIPAL, NS 10 — CENTRO — CEP: MSS0-000 — CAJATILISE
SITE: www.cajati.sp-gov.brfsite | FOMNE: (13) 385S4-8700 /


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

