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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2018

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, Estado de
Sao Paulo, através do Prefeito LUCIVAL JOSE CORDEIRO, no uso de suas atribuicoes legais,
em consonancia com o art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
das Lei Municipal n°® 282/97 e suas alteracdes, TORNA PUBLICO que realizard Processo
Seletivo para contratagdo de “Médico Plantonista”, "Médico 40 horas semanais” e
“Médico Especialista (em Psiquiatria)”, sob o regime da C.L.T. (Consolidagdo das Leis do

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratagdo temporaria
Atendimento, Médico 40 horas semanais para atuagao nas Unidades de Atencao Basica
do municipio e Médico Especialista (em Psiquiatria) para atuacdao no CAPS - Centro de
Atengao Psicossocial.

imediata de Médico Plantonista,

para atuacdo no Pronto

1.1 Fase Unica: avaliacdo, mediante a aplicacdo de Prova objetiva.

2. A Contratacdao Temporaria sera por até 06 (seis) meses, estando em conformidade com o
inc. IV do art. 8° da Lei Municipal n® 282/1997 e suas atualizagdes.

3. As escolaridades, os empregos, as cargas horarias, requisitos e salario sdo os estabelecidos
na tabela abaixo:

QTDE. EMPREGO / REE SALARIO CARGA ESPECIALIZAGOES /
VAGAS DENOMINACAO ' BASE HORARIA REQUISITOS
;.- Curso Superior em Medicina e
01 ';':cr"';: 125 R$ ggn:‘;r::fs Registro no CREMESP -
19.399,67 Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior em Medicina,
R$ com especializagdo em
Médico 20 horas | Psiquiatria e Registro no
01 Especialista 123 114.549,74 Semanais | CREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao
Paulo.
Curso Superior em Medicina e
04 Médico MED- 95,86 24 horas | Registro no CREMESP -
Plantonista I p/hora Semanais | Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo.

PRAGCA DO PAGO MUMNICIFAL, NS 10 — CEMNTRO — CEP: 1
: wwrwcajati.sp.gov.brfsite | FOME: (13) 3854-8700

PSO-000 - CaAJATI SE



g

I CAJATL

EDUCAR PARA CRESCER.

Departamento Juridico
(13) 3854-8700
juridico@cajati.sp.gov.br

4. A divulgacgao oficial deste Processo Seletivo dar-se-a na imprensa do Jornal Gazeta/SP, no
Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial da Prefeitura - www.cajati.sp.gov.br .

II - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes deverao ser feitas pessoalmente pelo candidato ou por Procuragdo, com fins
especificos, nos dias uUteis de 09, 10, 11, 15, 16, 17, 18 e 19 de outubro de 2018, no
horario das 08h as 11h e das 13h30 as 17h, na Divisao de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Cajati, situado na Praca do Pago Municipal n°® 10, Cajati, SP.

2. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacgdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3. No ato da inscricdo, o candidato devera:

3.1 entregar formuldrio (ficha) de inscrigdo, distribuido no local da inscricdo e preenchido
legivelmente, juntamente com a fotocdpia do RG e CPF;

3.2 apresentar Cédula de Identidade (RG) original;

3.3 apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original;

3.4 copia do comprovante de residéncia;

3.5 apresentacao de Diploma de curso superior de Medicina ou de especializagao em
Psiquiatria ou Certificado ou Certiddo de Conclusao original, da referida graduacgao, de
Instituicido devidamente reconhecida pelo MEC, o qual serd fotocopiado e
autenticado no local da inscrigao;

3.6 apresentar cépia de documento que comprove a experiéncia profissional, na funcao
pleiteada, para fins de utilizagdo no critério de desempate.

4. Sao condigdes para a inscricdo, bem como investidura no emprego publico:

4.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/72;

4.2 ter na data de convocagdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e maximo
de 75 anos;

4.3 ter votado nas ultimas eleicGes ou justificado a auséncia;

4.4 estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

4.5 gozar de boa saude fisica e mental.

4.6 no ato da investidura do emprego publico de Médico 40 horas semanais ou
Médico Plantonista, o candidato devera apresentar graduacdo em medicina com
Registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

4.7 no ato da investidura do emprego publico de Médico especialista em Psiquiatria o
candidato deverd apresentar graduagdo em medicina com Registro no CREMESP -
Conselho Regional de Medicina do Estado de S3do Paulo, e o titulo de especialista em
Psiquiatria devidamente registrado no CRM;

4.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

5. No caso de inscricdo por Procuracdo com firma devidamente reconhecida, sera retido o
respectivo mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdao do documento de identidade do Procurador. Devera ser
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entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

5.1 S&do considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, Pelo
Ministério das Relag0es Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas
pelas Entidades de Classe, tais como o CREA, OAB, CRC, CRM, CRN, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6. Efetivada a inscrigdo, o seu deferimento dependera do correto preenchimento da Ficha pelo
candidato ou seu procurador.

III - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de fase Ginica que consiste em aplicacdo de Prova Objetiva
(Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos), contendo 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, ¢, d), sendo que apenas
uma sera a resposta correta. O candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) da
totalidade dos pontos sera desclassificado.

1.1. A Prova Objetiva abrangera as disciplinas de Lingua Portuguesa e conhecimentos
especificos e terdo, para efeito de pontuacdo, o mesmo peso (P1), assim

distribuidos:
PROVA N° DE PESO POR CONTEl'J,DO DURACAO
QUESTOES | QUESTOES | PROGRAMATICO| DAS PROVAS
Lingua Portuguesa 05 05 Conforme 03 (trés)
Conhecimento Especificos 15 05 Anexo I horas

2.1 A aplicacdo da prova sera no dia 27 (sabado) de outubro de 2018, das 09h as
12h, na Sala de Licitagao, no Pago Municipal, situado na Praca do Pago Municipal n°
10, Centro, Cajati, SP, sendo que os portGes serdo abertos as 8h30 e fechados as
8h55, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.

3. No dia da aplicagdo da prova os portGes serdo abertos 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas e fechados com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio da prova.

4. No dia e hora designados para realizacdo da prova recomenda-se aos candidatos
comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para verificacdo da sala,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, bem como comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo com foto (vide item "5 - 5.1 da Clausula II - DAS
INSCRICOES).

5. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6. N3o havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato.
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7. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacgdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que ndo seja o
estritamente necessario a realizagdo da prova.

8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

. apresentar-se apds o horario de inicio da prova;

. N3o apresentar os documentos exigidos nos itens “3”, 4" e “5” da Clausula II. DAS
INSCRICOES;

. ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;
lancar mdos de meios ilicitos para executar a prova;

. agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas.

@ ©
N =
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9. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no
local determinado para a realizagao das provas, ou por questdes devidamente justificadas,
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em
estabelecimento préximo ao determinado para a aplicacdo das provas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos.

IV. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A prova objetiva para os cargos de “Médico 40 horas semanais”’, “médico plantonista
e “Médico Especialista (em Psiquiatria)”, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo que cada questdo valera 05 (cinco) pontos.

144

1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

2. A classificagdo final do Processo seletivo serd feita por ordem decrescente da nota da
prova objetiva.

3. Em caso de empate terad preferéncia sucessivamente:

4. A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Divisdo de Gestdo de Pessoas, divulgara o
resultado do Processo Seletivo, na imprensa Jornal Gazeta SP, No Diario Oficial do
Municipio de Cajati e no sitio www.cajati.sp.gov.br,, contendo os nomes, RG e as notas
dos candidatos aprovados, por ordem de classificagao.

5. O candidato classificado e quando convocado, deverd comparecer a Divisdo de Gestdo de
Pessoas na Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Praga do Pago Municipal n° 10 -
Cajati - SP.

SITE: www.cajati.sp_-gow.brfsite | FOME: (13) 3854-8700
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V- DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1. Com o objetivo de desencadear todas as agdes e medidas necessarias para a realizagdo do
Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do processo de selecao, instituiu-se uma Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, através da Portaria n® 1.228, de 05/10/2018, conforme descrito abaixo:

1 Presidente: Ana Priscila Roese de Freitas — Diretor Técnico do Departamento de Saulde;
2 Membro: Rafael Tadashi Sugiyama - Diretor Técnico do Pronto Atendimento;

.3 Membro: Gilceli Hipolito da Silva — Chefe da Secao de Legislacao e Projetos;

4 Membro: Silvana dos Santos Rodrigues — Chefe da Secao de Recursos Humanos.

VI - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no prazo de 01 (um) dia contados, apos, respectivamente:

1.1 da publicacao do Edital do Processo Seletivo;
1.2 da publicacao do Edital do Gabarito Oficial;
1.3 da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

2. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questées de
legalidade.

3. O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razdes, a Comissao
Organizadora, que determinara o seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o
nome do candidato, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade, bem
como numero de telefone para contato.

4. O recurso devera ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Cajati, no horario das 08h as 12h e das 13h30 as 17h, bem como devera o candidato
tomar ciéncia da resposta do mesmo, na sala da referida Secgao.

5. Admitido o recurso, decidirda a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutengdo do
ato recorrido.

6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

VII - DA CONTRATAGAO

1. A convocacdo para a contratagdo temporaria sera feita pelo Prefeito do Municipio de Cajati
e obedecera a ordem de classificagao elaborada pela Comissdo do Processo Seletivo.

2. Os candidatos serdo contratados nos termos C.L.T. e da Legislacdo Municipal, estando
sujeitos a mudanca de Regime C.L.T. para estatutario, em caso de haver interesse e
conveniéncia para a administracdo, ndo podendo no futuro alegar ignorancia ou prejuizo.

3. Quando convocado para a contratacdo, o candidato terd 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo exigida para a
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celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos, devendo apresenta-la no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apds realizar o exame admissional.

O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da
vaga, nao cabendo recurso.

Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes

documentos originais, acompanhados de copias simples:

5.1 Cédula de identidade - RG;

5.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.3 Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das suas obrigagdes com a justica eleitoral;

5.4 Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

5.5 Certiddo de nascimento dos filhos;

5.6 Certidao de nascimento ou casamento;

5.7 PIS/PASEP;

5.8 Declaragao de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

5.9 Comprovante de aptiddo fisica e mental a se expedido pelo érgdo competente do
Departamento de Salude de Cajati;

5.10 Condenacdo penal transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;

5.11 Comprovante de residéncia;

5.12 Declaragao de escolaridade;

5.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

5.14 02 (duas) fotos 3x4.

O profissional contratado devera seguir os preceitos éticos da profissdo, a legislacao e
normas vigentes do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Saude e do
Departamento Municipal de Salude; bem como atender as necessidades minimas para o
desempenho da profissdo no requisito sobre conhecimentos basicos de informatica;

O profissional podera ser dispensado caso ndo cumpra os preceitos descritos no item 6,
ou ocorra falta grave no cumprimento profissional ou caso apresente faltas ou atrasos
sem justificativas ao local de trabalho.

VIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdao no site da Prefeitura do Municipio de Cajati (www.cajati.sp.gov.br), no
Diario Oficial do Municipio e na imprensa “Jornal Gazeta SP”.

A aprovacgdao gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacédo,
dependendo da sua classificacdo no processo.

A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do Processo
Seletivo, poderd convocar candidatos além do numero de vagas aqui estipulado.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A convocagao obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelos candidatos.

W we_cajati spogow.brfsite | FOMNE: (13) 3854-8700

A DO O A L e 16 — GO D — . 1S OGO — Ca AT /


http://www.cajati.sp.gov.br/
http://www.cajati.sp.gov.br/

g

lir  Prefeitura
4 .
; Ty
. e
—
|

EDUCAR PARA CRESCER.

Departamento Juridico
(13) 3854-8700
juridico@cajati.sp.gov.br

2. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacdo,
implicard na desclassificacdo automatica do candidato, ndao cabendo recurso,
independentemente do retorno do aviso de recebimento da correspondéncia.

3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de
convocacao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial, onde sera
avaliada a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.

5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura do
Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao candidato ao conteldo e a avaliagdo das provas.

7. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serdo excluidos do cadastro.

8. A inscrigao do candidato implica a integral aceitagdo das normas do presente Edital e das
normas da Legislacao Municipal a respeito.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na legislagdo municipal
deverdao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

10. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdo Organizadora
podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

Cajati (SP), 08 de outubro de 2018.

WILLIAM RODRIGO V. DE SOUzZA LUCIVAL JOSE CORDEIRO
Diretor do Departamento de Saude Prefeito do Municipio de Cajati
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: ENSINO MEDIO COMPLETO (Lingua Portuguesa) e
Conhecimento Especifico.

> LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao de texto.

2. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncao.

3. Colocacao pronominal.

4. Concordancia verbal e nominal.

> CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacao. )

2. Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude.

3. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores

de nivel de saude da populacédo.

Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de

promocdo, protecdo e recuperacgao da saude.

Programa de Estratégia de Saude da Familia - ESF.

Preenchimento de Declaragao de Obito.

Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo.

Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo

Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90.

Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de

2006.

10. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide - NOBSUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

11. Coddigo de ética Médica.

12. Atendimento em urgéncia e emergéncia.

13. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque.

14. Urgéncia e emergéncia do trauma.

15. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.

16. Epidemiologia.

17. Farmacologia.

18. Diagnodstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em
saude.

19. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,

20. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico.

21. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor.

22. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.

23. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

o
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