PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2015.
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, através do Departamento Municipal
de Administracdo e nos termos das Leis Municipais n°® 949/2009, 985/2009, 1084/11,
1089/11, todas regidas pela Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, as quais
firmam Convénios com as Instituicdes UNISEPE — Unido das Instituicdes de Servicos, Ensino,
Pesquisa Ltda.; UNISA - Universidade de Santo Amaro — Pélo Educacional de Registro; ESA —
Escola Santo Agostinho Instituto Educacional e Instituto SOROCABANO de Ensino Técnico e
Profissionalizante, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo para formacdo de
Cadastro de Reservas, para “Estagio” a estudantes de nivel técnico e de ensino superior.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade para FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA para estagio aos estudantes de nivel técnico e de ensino
superior, estando cursando os cursos a partir dos semestres abaixo relacionados, conforme
segue:

1.1.1 Administracdo de Empresa (3° semestre); Ciéncias Contabeis (4° semestre);
Ciéncias Bioldgicas (3° semestre); Direito (6° semestre); Educacado Fisica (3°
semestre); Engenharia Agronémica (6° semestre); Engenharia de Producado
(6° semestre); Gestdo de Turismo (2° semestre); Historia (3° semestre);
Pedagogia (3° semestre) Servico Social (3° semestre); Técnico em
Edificacbes (2° semestre); Técnico em Seguranca do Trabalho (2° semestre)

1.2. O estagiario devera cumprir jornada de no minimo 15 (quinze) horas e no maximo 30
(trinta) horas semanais e receberda uma Bolsa Auxilio, no valor de R$ 5,79 (cinco
reais e setenta e nove centavos), por hora efetivamente estagiada, de acordo com
Decreto n® 1.212 de 30 de abril de 2015.

1.3. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio esta em
conformidade com as Leis Municipais n® 949/2009 e n°© 985/2009, amparado pela Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéao oficial da etapa deste Processo Seletivo dar-se-a4 no Jornal Gazeta SP, no
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Quadro de Publicacdes da Prefeitura de Cajati, assim como no site oficial da Prefeitura
— www.cajati.sp.gov.br, dentre outros.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser realizada gratuitamente, pelo candidato, no periodo de 12, 13,
14, 15 e 18 de maio de 2015, das 09h as 11h30 e das 14h as 17h, na Divisao
de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, situada na Praca
do Paco Municipal n® 10 - (estrada de acesso ao Colina Ténis Clube), Centro, Cajati,
SP, com os seguintes documentos:

- original e copia da Cédula de Identidade;

- original e copia do C.P.F.;

- coOpia do comprovante de residéncia atual.

- comprovante de Matricula (copia do Requerimento) ou copia do Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais ou frequéncia de curso, emitido pelas instituicbes
UNISEPE — Unido das Instituicbes de Servicos, Ensino, Pesquisa Ltda.; UNISA -
Universidade de Santo Amaro — Po6lo Educacional de Registro; ESA — Escola Santo
Agostinho Instituto Educacional e Instituto SOROCABANO de Ensino Técnico e
Profissionalizante.

3.1.1. No caso de inscri¢cdo por Procuracdo com firma devidamente reconhecida, sera retido
0 respectivo mandato, acompanhado de coOpia autenticada do documento de
identidade do candidato e a apresentacdo do documento de identidade do Procurador
e esta ficard retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricado.

3.1.2. Efetivada a inscri¢do, o seu deferimento dependera do correto preenchimento da Ficha
pelo candidato ou seu procurador.

4 — DOS REQUISITOS

4.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391 e 70.436 de 1972;

4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacdo do Acordo de
Cooperacédo e Termo de Compromisso de Estagio;

4.3 — Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares, quando maior de 18 anos;

4.4 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico.
4.5 — Estar frequentando algum dos cursos de educacdo de nivel técnico ou de ensino
superior mencionados no item 1.1.1, nas instituicbes UNISEPE — Unido das

Instituicbes de Servicos, Ensino, Pesquisa Ltda.; UNISA - Universidade de Santo
Amaro — Polo Educacional de Registro; ESA — Escola Santo Agostinho Instituto
Educacional e Instituto SOROCABANO de Ensino Técnico e Profissionalizante.

5 — DA SELECAO E APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O Processo Seletivo constara de 02 (duas) fases, que consiste na aplicacdo de Prova
Objetiva e Entrevista Pessoal, sendo que a Entrevista Pessoal serd aplicada quando
houver a convocacdo do cadastro de reserva para estagio.

5.2— A Prova Objetiva serd4 composta por questbes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma (a, b, c, d), sendo que uma apenas sera a resposta correta. Sera
desclassificado o candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) da totalidade
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dos pontos.

5.2.1. A Prova abrangera as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica e terdo, para

efeito de pontuagcdo, o mesmo peso (P1), assim distribuidos:

PROVA CONTEUDO PROGR. N° QUESTOES PESO POR QUES. DURACAO

Lingua Portuguesa Conforme Anexo | 10 05 DAS PROVAS
Matematica Conforme Anexo | 10 05 03 (trés) horas
5.2.2- A aplicagdo da prova sera no dia 24 de maio de 2015, das 09h as 12h, na Escola

5.3-

5.3.1-

5.4-

5.5-

5.6-

57-

57.1-
5.7.2-
5.7.3-
5.7.4-
5.7.5-

5.7.6-

5.8-

Municipal Prof2 Maria da Conceicao Rodrigues de Alcantara, situada na Rua Iguape, n°®
512, Vila Vitéria, Cajati, SP, sendo que os portdes serdo abertos as 8h30 e fechados
as 8h55, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.

No dia e hora designado para a realizacdo das provas os candidatos deverao
comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, bem como comprovante de
inscricdo e documento de identificacdo com foto.

S&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas
pelas Entidades de Classe, tais como: o CREA, OAB, CRC, CRM, etc; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

O nado comparecimento em dia, horario e local determinado para realizagcdo da prova,
caracterizarad desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo

Seletivo.

Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

Durante a prova nao serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que nao seja
0 estritamente necessario a realizacdo da prova.
Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
apresentar-se apos o horério de inicio das provas;
n&o apresentar os documentos exigidos no item 5 do 11 - DAS INSCRICOES;
ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;
lancar maos de meios ilicitos para executar a prova;
agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
A aplicagcdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes no local determinado para a realizacdo das provas, a Prefeitura Municipal,
por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de
aloca-los em estabelecimento proximo ao determinado para a aplicagcdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses
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candidatos.
6 — DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que,
cada questdo valera 05 (cinco) pontos.

6.2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

7 — CRITERIO DE DESEMPATE
7.1- Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

7.1. For mais idoso, nos termos do Paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003,
sendo tal critério valido apenas para os candidatos abrangidos pela referida legislagdo
(60 anos ou mais completos até o ultimo dia de inscricao);

7.2 Tiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.3 Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

7.4 Tiver maior idade.

8- DA ENTREVISTA

8.1- A Entrevista Pessoal sera apés a convocacdo do candidato habilitado ao Cadastro de
Reserva para Estagio, sendo que o estudo do Perfil de cada candidato sera realizado
pelos Departamentos interessados na contratacdo do estagiario, em datas e horarios
previamente estabelecidos.

9— DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

9.1- Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacdo
do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do processo de selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo n® 005/15, através da Portaria n® 259 de 30.04.2015, conforme descrito abaixo:

a) Presidente: Maria Claudia dos Santos Domingues — Chefe da Div. Apoio Administrativo;

b) Membro: Hotton Bruno Lucena Bernardo - Escriturario;

¢) Membro: Oldair Gomes de Oliveira — Coordenadora Técnica Pedagdgica de Ensino
Fundamental.

10- DOS RECURSOS

10.1- o candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados, respectivamente:

10.1.1- da publicacdo do Edital do Processo Seletivo, no Jornal Gazeta SP;

10.1.2- da publicacdo do Gabarito da prova, no jornal Gazeta SP;

10.1.3- da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, no Jornal Gazeta SP.

10.2- O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questbes
de legalidade.

10.3- O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razbes, a
Comissao Organizadora, que determinara o seu processamento, caso cabivel. Nele
devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, niumero do documento de
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identidade e endereco para correspondéncia.

10.4- O recurso devera ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Cajati, no horério das 08h as 12h e das 13h30 as 17h.

10.5- Admitido o recurso, decidird a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencao do
ato recorrido.

10.6- Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo/horario estabelecido.

11- DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1- Os candidatos serdo classificados por ordem crescente da nota final, em uma lista
classificatoria por curso.

11.2— A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
divulgarda em Quadro de Avisos, no Jornal Gazeta SP e no site www.cajati.sp.gov.br,
o0 resultado do Processo Seletivo, contendo os nomes, inscricdo e as notas dos
candidatos aprovados, por ordem de classificacdo. Os reprovados somente terdo
exposto no site acima e no Quadro de Aviso, suas notas, juntamente com o niamero
do RG, para identificacao.

11.3- O candidato classificado quando convocado, devera comparecer na Divisao de Gestéo
de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Cajati, situado na Praca do Paco Municipal
n® 10 (estrada de acesso ao Colina Ténis Clube) — Cajati/SP.

12 — DA CONVOCACAO

12.1- A convocagcdo serd realizada de acordo com as necessidades e pedidos dos
Departamentos devidamente autorizados pelo Senhor Prefeito Municipal, sendo que os
mesmos estardo sujeitos a entrevista pessoal.

12.2- A primeira convocacado sera para entrevista pessoal, no qual serdo selecionados os 03
(trés) primeiros classificados para a entrevista. O candidato entrevistado n&o
convocado dependera de novas vagas para participar de uma nova entrevista, sendo
de conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica, ndo alterando a ordem de
classificacdo obtida anteriormente.

12.3- A segunda convocacdo serd para contratacdo do selecionado na entrevista pretendida
de acordo com o perfil necessario para a vaga pretendida.

12.4- A convocacgao de que trata o item anterior serd para contratacdo do selecionado na
entrevista de acordo com o perfil necessario para a vaga pretendida.

12.5- Quando convocado para contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
comparecer na Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo necesséaria para
celebracdo do Acordo de Cooperacédo e Termo de Compromisso, devendo apresenta-la
no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis.

12.6- O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da
vaga, ndo cabendo recurso.
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13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1-

O Processo Seletivo para cadastro de Reserva vigorara até 01 (um) ano, apoés

homologacao.

13.2-

13.3-

13.4-.

13.5-

13.6-

13.7-

13.8-

13.9-

A contratacdo de estagiario tera vigéncia de 01 (um) ano, sendo automaticamente
prorrogado por mais 01 (um) ano.

O presente contrato somente tera sua validade e vigéncia apds a comprovacédo
expressa de efetivacdo da matricula do ESTAGIARIO na respectiva INSTITUTICAO DE
ENSINO.

A ndo apresentacdo do comprovante de matricula a cada semestre ou maodulo
implicara, automaticamente, no cancelamento do presente contrato, sem necessidade
de prévia manifestacdo expressa.

A opc¢ao de curso feita no momento da inscricdo vincula o candidato durante toda a
vigéncia do cadastro de reservas previsto neste Edital, ficando vedada qualquer tipo
de alteracéo.

N&o haveré revisdo do Processo Seletivo.

O ato da inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo do estabelecido neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a
qualquer tempo, tornardo nula a inscricdo, acarretando a rescisdo contratual.

As duavidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao
solucionadas pela Diretoria do Departamento Municipal de Administracao.

13.10- Sem prejuizo das sancgdes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comisséo

Organizadora podera anular a inscricdo ou admissao do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na entrega dos documentos.

Cajati (SP), 07 de maio de 2015.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

REGINALDO SEI1JI MONMA
Diretor Depto. de Administracdo
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO: ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e compostos. Equacfes do 1° e 2° grau. Raciocinio l6gico. Resolucao
de situacdes-problema.

ENTREVISTA PESSOAL
Sera aplicada quando houver a convocacdo do candidato habilitado na Prova Objetiva, no
Cadastro de Reserva para Estagio.
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