EDITAL DE PROCESSO SELETIVO COM CADASTRO DE RESERVA N°© 001/2010.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de S&o Paulo, através do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei
Organica Municipal e das Leis Municipais n® 282/97 alterada pela Lei Municipal n® 435/01,
TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo para criacdo de Cadastro de Reservas para
os empregos de “MONITORES SOCIAIS E DE OFICINAS, EDUCADORES SOCIAIS,
ORIENTADOR DE MEDIDAS SOCIO EDUCATIVA, INSTRUTOR DE MUSICA E
CADASTRADORES DE BOLSA FAMILIA”, para atuarem nas unidades do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, Programa Bolsa Familia, Projeto Espaco Amigo e Departamento Social através
dos cursos de Capacitacdo e Formacao profissional.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para a contratacdo para 0s
empregos publicos de “MONITORES SOCIAIS E DE OFICINAS, EDUCADORES
SOCIAIS, ORIENTADOR DE MEDIDAS SOCIO EDUCATIVA E CADASTRADORES DE
BOLSA FAMILIA PARA ATUAREM NAS UNIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS, PROGRAMA BOLSA FAMILIA E PROJETO ESPACO
AMIGO através da avaliacdo na modalidade de Analise de Curriculo e Proposta de
Trabalho, Dindmica de Grupo e Entrevista Pessoal.

1. VALIDADE
1.1. O Processo Seletivo tem validade de 06 (seis meses) contados da homologacéo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

2. FORMA DE CONTRATACAO

2.1. Os contratos ser&o temporarios pelo periodo de 06 (seis meses), remunerados pelo Indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia, nos termos da Portaria GM/MDS n°
246, de 20 de maio de 2005 e Portaria GM/MDS n® 360/2005, que prevé a implementacdo de
programas complementares, na forma do Item 3.7, além de outros convénios federais,
estaduais e recursos proprios.

3. REQUISITOS/MODALIDADES

3.1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de MONITORES
SOCIAIS E DE OFICINAS, EDUCADORES SOCIAIS, ORIENTADOR DE MEDIDAS SOCIO
EDUCATIVA E CADASTRADORES DE BOLSA FAMILIA para atuarem nas oficinas do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, PROJETO ESPACO AMIGO e Depto Social, de acordo com a tabela abaixo, e,
ainda suprir outras vagas que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
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3.2 QUADRO DE VAGAS:

< . C/H
MODALIDADES REQUISITOS AREA DE ATUACAO VAGAS | <A NAL
Oficineiro Ensino Fundamental | Ministrar aulas teoricas 02 40h
Cabeleireiro/manicure Incompleto e experiéncia | e praticas de corte de
de cabeleireiro | cabelo, penteados,
/manicure. quimica e manicure.
Oficineiro de | Ensino Médio Completo | Ministrar aula na area 03 40 h.
informéatica com conhecimento e |de informatica para
experiéncia em | criancas, adolescentes,
informatica. jovens e idosos.
Oficineiro de diferentes | Ensino Fundamental | Ministrar aulas de 07 40h
técnicas de Artesanato | Incompleto e experiéncia | artesanatos para
em artesanatos. publico alvo da politica
de assisténcia social.
Oficineiro de Atividades | Cursando a partir do 6° | Ministrar atividades 02 30h
Fisicas semestre ou graduado | fisicas para criancas,
em Educacdao Fisica. adolescentes, adultos e
idosos.
Instrutor de Artes | Experiéncia comprovada | Ministrar aulas de artes 01 30h
Marciais em Artes Marciais. marciais para criancas
e adolescentes.
Educador Social Curso Superior Completo | Desenvolver acdes de 08 40h
ou cursando na area de | acompanhamento
Humanistica e | (individual, grupo e
experiéncia. familiar) agir em defesa
Disponibilidade para | dos direitos humanos e
eventuais trabalhos | sociais, e conduzir
noturnos. acbes socioeducativas
com grupos na area de
cidadania.
Oficineiro de | Ensino Fundamental | Ministrar aulas teodricas 02 40h
Panificacdo Incompleto e experiéncia | e praticas de pées
em panificacdo e | salgados, doces,
confeitaria. congelados, bolos.
Oficineiro de Recreacdo | Ensino Fundamental | Atividades com criancas 02 40h
(brinquedoteca) Incompleto. e adolescentes.
Oficineiro de Trabalhos | Ensino Fundamental | Ministrar aulas de 01 40h
Manuais (bambu e | Incompleto e experiéncia | trabalhos manuais em
marcenaria) em trabalhos manuais. bambu e marcenaria
para adolescentes,

adultos e idosos.
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] ~ C/H
MODALIDADES REQUISITOS AREA DE ATUAGAO VAGAS | oo\ NAL
Monitor Social e | Ensino Médio Completo e | Ministrar oficinas de 03 40h
Cidadania experiéncia em | cidadania e direitos
atividades com grupos. humanos e conduzir
acdes socioeducativas
com grupos na area de
cidadania.
Cadastradores/ Ensino Médio Completo, | Realizar cadastros, 06 40h
Visitadores de Bolsa com experiéncia em | acompanhamento e
Familia Informéatica e trabalho | visitas das familias
junto ao Programa Bolsa | inseridas no Programa
Familia. Bolsa Familia.
Orientador de Medidas | Curso Superior Completo | Desenvolver acfes de 01 40h.
Sécio Educativas na area Humanistica. acompanhamento com
adolescentes que estéo
em medida sécio
educativa.
Instrutor de Musica Ensino Fundamental | desenvolver 01 40h.
Incompleto e experiéncia | metodologia de ensino
na area de musica béasica, utilizando-se de
técnicas diversificadas
para melhor alcancar o
aprendizado do aluno e
sua percepcdo musical

3.3. Sé&o atribuicbes comuns a todos os candidatos, o desempenho das seguintes tarefas:
a) Ter nocgdes basicas de informatica;
b) Planejar, ministrar e avaliar as praticas inerentes a sua monitoria;
¢) Colaborar na manutencdo e boa utilizagdo dos materiais utilizados, bem como na
conservacao do local de trabalho;
d) Elaborar material didatico impresso para divulgagcdo quando necessario;
e) Ser dindmico e ter boa oratéria no trato com o publico.

3.4. As atividades de monitoria serdo realizadas nas unidades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Projeto Espaco Amigo ou em outros locais determinados pelo
Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social, ou ainda, em turmas
descentralizadas, através de convénios com entidades assistenciais ou de promoc¢ao
social.

3.5. O contrato podera ser rescindido caso o contratado nao corresponda aos requisitos
constados no item 3.2 e 3.3 mediante avaliagdo da Comiss&do do Processo Seletivo.

3.6. A remuneracao oferecida para o cargo/fun¢céo sera assim composta:

a) para oficineiro e cadastrador (40 horas), conforme item 3.2 o salario sera de R$
650,00;

b) Para oficineiros de atividades fisicas e instrutor de artes marciais, 30 horas, conforme
item 3.2. o salario sera de R$ 650,00;
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¢) para monitor social e cidadania e monitor de musica (40 horas), conforme item 3.2 o
salario sera de R$ 650,00;

d) para educador social e orientador de medidas sécio-educativas (40 horas) de
conforme item 3.2 o salario sera de R$ 850,00.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes estardao abertas no periodo do dia 25 a 29 de janeiro de 2010, na Divisdo
de Pessoal sito na Rua Projetada s/n°® (estrada de acesso ao Colina Ténis Clube), na
Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, das 8h as 11:30h e das 13h30 as 17h.

4.2. Todas as informacfes fornecidas pelo candidato no momento da sua inscricdo serao
consideradas de sua inteira e exclusiva responsabilidade, a falta de documentacdo
necessaria acarretara na desclassificacdo automatica do candidato.

4.3. A efetivacdo da inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacdo t4cita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento. Todos
0s requisitos deverdo ser comprovados por coépia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do original.

4.4 O candidato podera inscrever-se e concorrer em até duas func¢des do processo seletivo
com cadastro de reservas de vaga.

4.4 REQUISITOS E CONDICOES PARA AS INSCRICOES:
4.4.1. Sao condi¢cdes para inscricio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no ato da inscricdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir escolaridade compativel correspondente ao nivel exigido para a vaga, em
conformidade com Item 3.2.

d) Gozar de boa saude fisica e mental, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com a
funcéo;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Reconhecimento de idoneidade moral. Comprovada.

4.5. Documentos necessarios:

a) Cédula de identidade RG — fotocdpia legivel;

b) CPF — fotocdpia legivel;

c) 01 foto 3x4 atualizada;

d) Comprovante de residéncia;

e) Fotocopia legivel do certificado de escolaridade conforme exigido para a funcdo ou
declaracdo que esta cursando;

f) Curriculo profissional com proposta de trabalho;
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g) Certiddes de nascimento de filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

h) Certidao de que o interessado esta no pleno exercicio dos direitos politicos exigido pelo
Cartério Eleitoral.

i) Reconhecimento de idoneidade moral comprovada através de antecedentes criminais
fornecidos pela policia civil do estado.

4.6. Os documentos exigidos ficardo retidos no ato de inscricéo.
4.7. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

4.8. Nao haveréa reservas de vagas exclusivas as pessoas portadoras de deficiéncia, ja que o
numero de vagas oferecidas sao reduzidas e o percentual de 5% exigidos por lei, em nenhum

dos casos alcanca fragao igual ou superior a 5%.

4.9. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concorrendo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos;

4.10. N&o serao aceitas inscri¢cdes via postal ou fac-simile.

4.11. Serédo permitidas inscricdes por procuracdo mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhada de fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacdo do documento de identidade do Procurador. O instrumento de procuracao ficara
retido.

5 . DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consistira em 03 (trés) etapas classificatorias:
e 12 etapa: apresentacado de curriculo e proposta de trabalho;

e 22 etapa: dindmicas voltadas para a competéncia;

e 3° etapa: entrevista de avaliacdo psicoldgica.

5.1.2. Podendo o candidato ser desclassificado em qualquer uma das etapas, caso hao
preencha os requisitos para a funcéo.

5.2. Do Curriculo e Proposta de trabalho:

5.2.1. O curriculo e Proposta de trabalho deverdao ser apresentados digitados, fonte arial e
tamanho 12, espaco 1.5, papel A4.

5.2.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo do curriculo e proposta de trabalho s&o de

inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Cajati o
pagamento de quaisquer indenizagdes ou compensacoes.

5.2.3.A proposta de trabalho dos monitores, oficineiros e instrutor de artes marciais devera
conter obrigatoriamente:

Fls.05



a) oficina a ser ministrada;

b) objetivo da oficina;

¢) conteudo programatico;

d) cronograma de atividades;

e) materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das oficinas;

5.2.4. A proposta de trabalho do cadastrador, orientador de medidas sécio-educativas e
educador social deveréo conter:

a) Objetivos de suas atividades;
b) Acdes e estratégias desenvolvidas dentro de suas atribuicdes.

5.3. ANALISE E PONTUAGAO DO CURRICULO E PROPOSTA DE TRABALHO, DINAMICA
VOLTADA PARA A COMPETENCIA E ENTREVISTA DE PERFIL.

Os candidatos que atendam 0s requisitos necessarios irdo para as etapas seguintes; os demais
serdo desclassificados.

5.3.1. - 12 etapa classificatéria: O curriculo e proposta de trabalho serdo avaliados pela
Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, nomeada para esse fim por
Portaria, atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez), atendendo o0s quesitos abaixo:
= 0-2 (de zero a dois) pontos, fonte e letra conforme item 5.2.1;
= 0-3 (de zero a trés) pontos, experiéncia:
0 (zero) ponto sem experiéncia;
1 (um) ponto com experiéncia diversas;
2 (dois) pontos experiéncia ministrando em até um 01 (um) ano;
3 (trés) pontos experiéncia acima de um 01 (um) ano;

¢ 0-5 (de zero a cinco) pontos, sera referente a proposta de trabalho, sendo:
- Para monitores, oficineiros e instrutor de artes marciais, 01 (um) ponto para cada item:
a) oficina a ser ministrada;
b) objetivo da oficina;
¢) conteudo programatico;
d) cronograma de atividades;
e) materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das oficinas.

- Para cadastrador, orientador de medidas s6cio educativas e educador social 2,5 (dois virgula

cinco) pontos para cada item;
a) Objetivos de suas atividades;
b) Acdes e estratégias desenvolvidas dentro de suas atribuicdes

Nota final obtida pela somatdria de pontos de acordo com as exigéncias descritas no item 5.2.
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5.3.2. - 22 etapa classificatoria: A Dinamica voltada para a competéncia tera valor de 0O
(zero) a 10 (dez) pontos e sera realizada em grupo para avaliacdo de criatividade,
resolutividade e, desenvoltura, adaptacdo a situacdo inesperada, sendo:

¢0 a 5 de (zero a cinco) pontos, apresentacdo em grupo com dindmica para avaliacdo
das habilidades para a funcdo, para qual pretende desempenhar;

¢0 a 5 de (zero a cinco) pontos, dindmica voltada para a competéncia desenvolvida em
atividades praticas especificas na funcéo pretendida.

Nota final obtida pela somatdria de pontos acima descritos.

5.3.3. — 32 etapa classificatdria: A entrevista psicoldgica tera carater classificatério e sera
realizada individualmente para avaliacdo referente ao perfil do candidato para a funcéo.

6. ETAPAS DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. A entrega do Curriculo e Proposta de Trabalho dever& ser entregue no ato da inscricédo.

6.2. Analise do Curriculo Profissional e a Proposta de Trabalho seréo realizadas ap6s o término
das inscricbes, a Dindmica voltada para a competéncia serd& em datas a serem marcadas
através de contato telefébnico com o candidato classificado para segunda fase. O mesmo
ocorrera na entrevista psicolégica. O resultado sera divulgado no site Municipal, no jornal de
circulacdo no Municipio, bem como afixado em lugar de circulacdo no Departamento de
Desenvolvimento e Assisténcia Social e Paco da Prefeitura do Municipio de Cajati.

6.3. Classificacédo e resultado final:

6.3.1. O Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social publicard a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, observando-se a ordem decrescente do total de pontos obtidos no
cdmputo final;

6.3.2. Em caso de igualdade de classificacdo, como critério de desempate tera preferéncia
sucessivamente para a contratacao, o candidato que na data da abertura das inscricdes:

a) Tiver maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos, comprovado mediante
apresentacdo das certidées de nascimento;

6.3.3. A partir da publicagdo da classificacdo, o candidato tera 24 (vinte e quatro) horas, apo6s
a publicacdo do Resultado Final, para interpor recurso contra a respectiva classificacdo,
devidamente fundamentado, encaminhado a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, e
protocolado junto ao Departamento Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social no
horario das 08h as 12h e das 13h30 as 16h.

6.3.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo;
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6.3.4. A Classificacao final sera publicada no jornal de maior circulagdo no Municipio, afixada
no Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social, bem como no Pago da
Prefeitura do Municipio de Cajati e publicada no site oficial da Prefeitura.

VIl — DISPOSICOES GERAIS

7.1. Para a coordenacdo das avaliacdes deste processo seletivo, fica instituida a Comissao
Organizadora e Avaliadora de Processo Seletivo, nhomeada pela Portaria n® 001 de 04 de
janeiro de 2010, conforme descrito abaixo:

a) Presidente: Leila C. Hold Abu-Yaghi

b) Membro: Andréia Aparecida Oliveira Moreira
¢) Membro: Marcia Moreira Grothe

d) Membro: Flavia Pedroso de Jesus

7.2. Durante o Processo Seletivo, o0s candidatos deverdo abster-se de quaisquer
esclarecimentos junto a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo;

7.3. Os contratos serao por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, na forma do artigo 11, inciso V, ‘f’, da Lei Federal n® 8.213/91.

7.4.0 ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do
primeiro dia util apds a publicacdo da convocacdo, acarretara a desclassificacdo do mesmo.

VII1- DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 As irregularidades na documentacdo exigida para inscricdo, mesmo que verificadas

A

posteriormente a homologacdo do processo seletivo, acarretardo nulidade da inscricdo, da
classificacdo e da contratacdo do candidato.

8.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu endere¢o perante o
Departamento Municipal de Administracéo;

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Desenvolvimento e Assisténcia
Social e de Administracao;

8.4 Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacao do presente Processo Seletivo.
Cajati (SP), 22 de janeiro de 2010.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

MARIA LUIZA CHAVES FERREIRA
Diretora do Departamento Desenvolvimento e
Assisténcia Social
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