EDITAL DE PROCESSO SELETIVO COM CADASTRO DE RESERVA N°© 008/2009.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Séao Paulo, através do Departamento Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica
Municipal e das Leis Municipais n°® 282/97 alterada pela Lei Municipal n® 435/01, TORNA
PUBLICO que realizar4d Processo Seletivo para criacdo de Cadastro de Reservas para
“MEDICO PLANTONISTA E MEDICO 80HS”, sob o regime da C.L.T. (Consolidac&do das
Leis do Trabalho).

INSTRUCOES ESPECIAIS
I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para a contratacdo, sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para os empregos publicos de “Médico
Plantonista” e “Médico 80 horas”, através da avaliacdo na modalidade de Andlise de

Curriculo e Entrevista Pessoal.

2. O Processo Seletivo também destina-se, igualmente, a selecionar candidatos para
formacao de Cadastro Reservas nos mesmos empregos publicos oferecidos.

3. Contratacdo Temporaria de Pessoal: A contratacdo serd por 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.

4. A escolaridade, carga horaria, pré-requisitos e os salarios, sdo os estabelecidos abaixo:

4.1. Escolaridade: Nivel Superior com Registro no CRM
4.2. Provimento: CLT - Leis das Consolida¢gbes do Trabalho
4.3. Departamento: Saude

4.4. Especificacfes:

Emprego/ Ref. Salario Carga Especializacoes /
Denominacao Base Horaria Requisitos

Médico 80 horas 57A R$ 2.715,99 20 horas | Graduacdao em medicina com registro
semanais| do diploma no MEC - Ministério da

Educacao.
Médico Plantonista | MED R$ 1.200,00 por plantao 24 horas | Graduacdo em medicina com registro
de 24 horas do diploma no MEC - Ministério da

Educacao

5. DA DIVULGACAO

A divulgacado oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a na imprensa local, no
Quadro de Publicagdes da Prefeitura do Municipio de Cajati, assim como no site oficial da
Prefeitura — www.cajati.sp.gov.br, dentre outros.

6. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Nao havera reservas de vagas aos portadores de deficiéncia, uma vez que o nimero total
de vagas oferecidas por emprego publico é insuficiente a sua destinacgao.
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1.

2.

3.

4.

1.

— DAS INSCRICOES

As inscricfes poderéo ser feitas pessoalmente pelo candidato, por Procuracdo com firma
reconhecida e com fins especificos, na Divisdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Cajati, sito na Rua Projetada, s/n° (estrada de acesso ao Colina Ténis Clube) — Cajati —
SP, entre os dias 16 a 27 de novembro de 2009, no horario das 08h as 12h e das
13h30min as 17h.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na t4cita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nédo poderad alegar
desconhecimento.

No ato da inscricdo, o candidato devera:

3.1. entregar formulario (ficha) de inscricdo, distribuido no local da inscricdo e
preenchido legivelmente;

3.2. apresentar Cédula de Identidade (RG);

3.3. apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original;

3.4. apresentar o CRM;

3.5. curriculo.

No caso de inscrigdo por Procuragdo com firma devidamente reconhecida, sera retido o
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato e a apresentacdo do documento de identidade do Procurador. Devera ser
entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira
as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

S&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, Pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade Para
Estrangeiros; Cédulas de lIdentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas
pelas Entidades de Classe, tais como o CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97).

Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependera do correto preenchimento da Ficha
pelo candidato ou seu procurador.
I — DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) fases, que consiste na aplicacdo de Analise
Curricular e Entrevista Pessoal.

IV — DO JULGAMENTO DA PROVA CURRICULAR

1.

A analise curricular serd realizada nos dias 30 de novembro a 04 de dezembro de
2009, na Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Rua Projetada s/n° (estrada de
acesso ao Colina Ténis Clube), Centro, neste Municipio.
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2. A andlise curricular tera carater classificatério e sera avaliada numa escala crescente de O
(zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se os seguintes critérios:

a) Tempo de formacao profissional — 02 (dois) pontos para cada 06 (seis) meses de
formacdo, até o limite de 40 (quarenta) pontos;

b) Experiéncia profissional — 02 (dois) pontos para cada 06 (seis) meses de atuacdo na
area de inscricdo, até o limite de 20 (vinte) pontos.

¢) Cursos extracurriculares comprovados — 02 (dois) pontos para cada curso realizado,
até o limite de 20 (vinte) cursos.

d) Prestacao de servicos em Unidades de Saude — 02 (dois) pontos para cada 06 (seis)
meses, até o limite de 20 (vinte) pontos.

V- DA ENTREVISTA
1. A Entrevista Pessoal tera escala de avaliagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Todos os candidatos inscritos que apresentarem curriculos serdo convocados por via
telefone, para a entrevista que sera agendada a partir do dia 07 de dezembro de
2009, e na data escalada devera comparecer na sala do Departamento de Assuntos
Juridicos desta Prefeitura, sito rua Projetada, s/n°® (estrada de acesso ao Colina Ténis
Clube), Centro, Cajati, SP.

3. No dia e hora designados para a realizacdo da entrevista os candidatos deverdo
comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do
comprovante de inscricdo e documento de identificagdo com foto.

4. Durante a entrevista ndo sera permitido o atendimento de telefone celular, BIP, ou
qualquer outro material.

5. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.1. ndo apresentar os documentos exigidos na Clausula 1l - DAS INSCRICOES;

5.2. ausentar-se da sala durante a entrevista sem o consentimento dos membros;

5.3. langar mé&os de meios ilicitos para entrevista;

5.4. agir com incorre¢cdo ou descortesia com qualquer membro da equipe do Processo
Seletivo.

V1 — DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. O julgamento e classificacdo dos candidatos dar-se-a logo apds a analise curricular e a
entrevista.

2. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

2.1. O candidato de maior idade, considerando o dia, més e o ano de nascimento;
2.2. O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

3. A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Divisdo de Pessoal, divulgara em Quadro
de Avisos, jornal local e no site www.cajati.sp.gov.br, o resultado do Processo Seletivo,
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contendo os nomes, R.G. e as notas dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacéo.

VIl — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacdo
do Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do processo de selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo N°© 008/09, através da Portaria n® 531 de 12.11.2009, conforme descrito abaixo:

a) Presidente: Eliana Aparecida Santos Silva — Chefe de Equipes do P.S.F.
b) Membro: Meire Cristina de Melo Jarochinski Marinho - Psicéloga

¢) Membro: Mbnica Correia Lima - Médica

d) Membro: Leandro Ricardo da Silva - Advogado

e) Membro: Fabio Bueno da Cruz - Bragcal

VIl — DOS RECURSOS

1. O candidato poderda interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados, respectivamente:

a) da publicacao do Edital do Processo Seletivo;
b) da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo;

OBS: O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

2. O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razdes, a
Comissao Organizadora, que determinara o seu processamento, caso cabivel. Nele
devera constar o nome do candidato, nidmero de inscricdo, niumero do documento de
identidade e endereco para correspondéncia.

3. O recurso devera ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Cajati, no horéario das 08h as 12h e das 13h30 as 17 horas.

4. Admitido o recurso, decidird a comissdo Organizadora pela reforma ou manutencdo do
ato recorrido.

5. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

IX — DA CONTRATACAO

1. A convocacado para a contratacdo temporaria dos candidatos aprovados sera realizada de
acordo com as necessidades do Departamento Municipal de Saude, devidamente
autorizada pelo Prefeito do Municipio de Cajati e obedecera a ordem de classificacdo
elaborada pela Comisséo do Processo Seletivo, mediante publicacdo em Edital.

2. Os candidatos classificados com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, formarao

o0 cadastro de reservas, e poderdo ser convocados, em ordem crescente de pontuacéo,
em caso de eventual vacancia dos cargos.
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Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
comparecer na Divisdo de Pessoal da Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da
documentacdo exigida para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de
Servicos, devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis.

O nédo-comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da
vaga, ndo cabendo recurso.

. O candidato antes da contratacdo sera submetido a um Exame Médico Admissional e de

carater eliminatorio, considerando as suas condi¢cfes fisicas e mentais, necessarias ao
desempenho das atividades inerentes ao emprego.

No caso de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste edital, a
contratacdo nao seréa efetivada.

Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes
documentos originais, acompanhados de cépias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacdes com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

e) Certiddo de nascimento dos filhos;

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) Pis/Pasep;

h) Declaragcdo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto os previstos em Lei;

i) Comprovante de exame médico admissional a ser expedido pelo 6rgdo competente do
Departamento Municipal de Saude de Cajati;

j) Declaracdo de Antecedentes Criminais;

k) Comprovante de residéncia;

) CRM — Conselho Regional de Medicina.

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.

2.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
data de homologacgéo do seu resultado final, publicado no site da Prefeitura do Municipio
de Cajati (www.cajati.sp.gov.br), sendo vedado sua prorrogacéo.

A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do Processo
Seletivo, podera convocar os candidatos que formam o cadastro de reservas, além do
numero de vagas estipuladas no item 4 deste Edital.

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A convocacao obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura do

Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

3. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com o0s

demais candidatos, no que diz respeito ao candidato a Analise de Curriculo e Entrevista.
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. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serao excluidos do cadastro.

. Ainscricdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e das
normas da Legislacdo Municipal a respeito.

Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacdo
Municipal deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serdo
resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdo Organizadora
podera anular a inscricdo ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades na entrega dos documentos.

Cajati (SP), 13 de novembro de 2009.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

DENIS BRUNO DE BRITO
Diretor Municipal do Departamento de Salde
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