EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°© 005/20089.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de S&do Paulo, através do Departamento Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos da Lei Municipal N° 949/2009 regida pela Lei Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, firmado Convénio com a Instituicdo UNISEPE — Uni&o
das Instituicdes de Servicos, Ensino e Pesquisa Ltda e com a Instituicdo Universidade de
Santo Amaro — UNISA — Pélo Educacional de Registro, conforme Lei Municipal n® 985/2009,
TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo para criacdo de Cadastro de Reserva
para Estagio de Estudantes de Nivel de Ensino Superior.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade da Criacdo de
Cadastro de Reserva para Estagio de Estudantes de Nivel de Ensino Superior,
matriculados nos cursos abaixo discriminados, estando cursando a partir dos
semestres descritos, conforme segue:

1.1.1- Administracdo de Empresas (1° Semestre), Analise de Desenvolvimento de
Sistemas (1° Semestre), Pedagogia (1° Semestre), Ciéncias Contabeis (1°
Semestre), Nutricdo (1° Semestre), Servico Social (1° Semestre), Gestao
Ambiental (1° Semestre), Hotelaria (1° Semestre), Biologia (1° Semestre),
Direito (4° Semestre), Enfermagem (5° semestre) e Educacdo Fisica (5°
semestre).

1.2. O estagiario devera cumprir jornada de, no minimo 15 (quinze) horas e no maximo 30
(trinta) horas semanais e recebera uma Bolsa Auxilio, no valor de R$ 2,90 (dois reais
e noventa centavos), por hora efetivamente estagiada, de acordo com o calendario
interno da Prefeitura Municipal.

1.3. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio esta em
conformidade com a Lei Municipal N°© 949/2009 e 985/2009, sob o regime da Lei
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

2. DA DIVULGACAO
2.1- A divulgacédo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-& na imprensa local, no

Quadro de Publicacdes da Prefeitura do Municipio de Cajati, assim como no site oficial
da Prefeitura — www.cajati.sp.gov.br, dentre outros.

3. DAS INSCRICOES

3.1- A inscricdo devera ser realizada gratuitamente, pelo candidato, no periodo de 13; 14;
15 e 16 de outubro de 2009 , das 09h as 11h30 e das 14h as 17h, na Divisao
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Cajati, sito na Rua Projetada s/n° -
(estrada de acesso ao Colina Ténis Club), Centro, Cajati, SP, com o0s seguintes
documentos:

- Original e cépia da Cédula de Identidade;
- Original e copia do C.P.F.;
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- Comprovante de matricula e/ou frequéncia de curso, emitido pela Unido das
Instituicbes de Servico, Ensino e Pesquisa Ltda. — UNISEPE ou da Universidade de
Santo Amaro — UNISA — Pdlo Educacional de Registro;

3.1.1- No caso de inscri¢do por Procuracdo com firma devidamente reconhecida, sera retido
0 respectivo mandato, acompanhado de coépia autenticada do documento de
identidade do candidato e a apresentacdo do documento de identidade do
Procurador e esta ficara retida. O candidato assumira as conseqliéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

3.1.2- Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependerd do correto preenchimento da
Ficha pelo candidato ou seu procurador.

4 — DOS REQUISITOS

4.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n© 70.391 e 70.436 de 1972;

4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacdo do Acordo de
Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio;

4.3 — Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares, quando maior de 18 anos;

4.4 - Residir em Cajati;

4.5 — Nao ter sido exonerado a bem do servico publico.

4.6 — Estar frequentando algum dos cursos de educacdo superior mencionados no item
1.1.1 na Uni&o das Instituicdes de Servico, Ensino e Pesquisa Ltda. — UNISEPE ou da
Instituicdo Universidade de Santo Amaro — UNISA — Pélo Educacional de Registro.

5 — DA SELEGCAO E APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O Processo Seletivo constara de 02 (duas) fases, que consiste na aplicacdo de Prova
Objetiva e Entrevista Pessoal, sendo que a Entrevista Pessoal sera aplicada quando
houver a convocacao do cadastro de reserva para estagio.

5.2— A Prova Objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma (a, b, ¢, d), sendo que uma apenas sera a resposta correta.
Sera desclassificado o candidato que n&o obtiver 60% (sessenta por cento) da
totalidade dos pontos.

5.2.1- A Prova abrangera as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, NocOes de
Informatica e Atualidades e terdo para efeito de pontuacdo, o mesmo peso (P1),
assim distribuidos:

PROVA CONTEUDO PROGR. N° QUESTOES PESO POR QUES. DURACAO
Lingua Portuguesa Conforme Anexo | 20 2,5 DAS PROVAS
Matematica Conforme Anexo | 08 2,5 03 (trés)
Nogdes de Informéatica Conforme Anexo | o7 2,5 horas
Atualidades Conforme Anexo | 05 2,5

5.2.2- A aplicacédo da prova sera no dia 25 de outubro de 2009 (domingo), das 09h as
12h, na Escola Estadual Professor Celso Antonio, situado na Rua Alois Hold n® 40,
Centro, Cajati, SP, sendo que o0s portdes serdo abertos as 8h30 e fechados as
8h55m, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.
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5.3-

5.3.1-

5.4-

5.5-

5.6-

57-

57.1-
5.7.2-
5.7.3-
5.7.4-
5.7.5-

5.7.6-

5.8-

No dia e hora designado para a realizacdo das provas os candidatos deveréo
comparecer, no minimo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, bem como comprovante
de inscricdo e documento de identificacdo com foto.

Sdo considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Ildentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade Para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas
pelas Entidades de Classe, tais como: o CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

O nao comparecimento em dia, horario e local determinado para realizagdo da prova,
caracterizara desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

Nao havera segunda chama para a prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

Durante a prova nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que nao
seja o estritamente necessario a realizacao da prova.

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

apresentar-se apo6s o horario de inicio das provas;

n&o apresentar os documentos exigidos no item 3 - DAS INSCRICOES;

ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

lancar méaos de meios ilicitos para executar a prova;

agir com incorrecédo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas.

a aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes no local determinado para a realiza¢do das provas, a Prefeitura Municipal,
por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de
aloca-los em estabelecimento proximo ao determinado para a aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses
candidatos.

6 — DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que,
cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
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7 — CRITERIO DE DESEMPATE

7.1- Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

7.1.1- o candidato de maior idade;

7.1.2- o candidato com maior numero de filhos.

7.1.3- o candidato com maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

7.2- A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Divisdo de Pessoal, divulgara em
Quadro de Avisos e em Jornal Local e no site www.cajati.sp.gov.br, o resultado do Processo
Seletivo, contendo os nomes, RG e as notas dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacao.

7.3- O candidato classificado, sera convocado conforme a necessidade de cada
Departamento, uma vez que o Processo Seletivo é exclusivamente para Cadastro de
Reserva para Estagio.

8- DA ENTREVISTA

8.1- A Entrevista Pessoal serd ap6s a convocacdo do candidato habilitado ao Cadastro de
Reserva para Estagio, sendo que o estudo do Perfil de cada candidato sera realizado
pelos Departamentos interessados na contratacdo do estagiario, em datas e horarios
previamente estabelecidos.

9— DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

9.1- Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizagao
do Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas
as etapas do processo de selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo N© 005/09, através da Portaria n® 484/09 de 02.10.2009, conforme
descrito abaixo:

a) Presidente: Oeverton Passos Borge — Secretéario de Escola

b) Membro: Maria Claudia dos Santos Domingues — Assessora Técnica Juridica
¢) Membro: Oneida Franco Reis — Assessora Servi¢co Secao Pessoal

d) Membro: Luciane dos Passos Guilherme — Professor de Educacédo Bésica Il
e) Membro: Alandelon Cardoso de Lima — Chefe da Secdo de Tributacado

10- DOS RECURSOS

10.1- O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contados, respectivamente:

10.1.1- da publicac&o do Edital do Processo Seletivo;
10.1.2- da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo;

10.2- O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

10.3- O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razfes, a
Comissédo Organizadora, que determinard o seu processamento, caso cabivel. Nele
devera constar o nome do candidato, niumero de inscricdo, nimero do documento de
identidade e enderec¢o para correspondéncia.
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10.4- O recurso devera ser protocolado na Sec¢édo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Cajati, no horario das 08h as 12h e das 13h30 as 17 horas.

10.5- Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencédo
do ato recorrido.

10.6- Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
11- DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem crescente da nota final, em uma lista
classificatoria por curso.

11.2— A divulgacao da relacdo classificatéria esta prevista para o dia 03 de novembro de
2009, no Quadro de Avisos do Paco Municipal e no site da Prefeitura
http://www.cajati.sp.gov.br

12 — DA CONVOCACAO

12.1- A convocacdo serad realizada de acordo com as necessidades e pedidos dos
Departamentos devidamente autorizados pelo Senhor Prefeito Municipal, sendo que
0S mesmos estardo sujeitos a entrevista pessoal.

12.2- A primeira convocacao sera para entrevista pessoal, no qual serdo selecionados os 03
(trés) primeiros classificados para a entrevista. O candidato entrevistado n&o
convocado dependera de novas vagas para participar de uma nova entrevista, sendo
de conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica, ndo alterando a ordem de
classificacdo obtida anteriormente.

12.3- A segunda convocacao sera para contratacdo do selecionado na entrevista pretendida
de acordo com o perfil necesséario para a vaga pretendida.

12.4- A convocacdo de que trata o item anterior sera para contratacdo do selecionado na
entrevista de acordo com o perfil necessario para a vaga pretendida.

12.5- Quando convocado para contratacdo, o candidato ter4 02 (dois) dias Uteis para
comparecer na Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo necessaria para
Celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso, devendo apresenta-
la no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis.

12.6- O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia, e perda da
vaga, ndo cabendo recurso.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1- O Processo Seletivo vigorard para contratacdo no prazo maximo de 01 (um)
ano;
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13.2- A opcéo de curso feita no momento da inscricdo vincula o candidato durante toda a
vigéncia do cadastro de reservas previsto neste Edital, ficando vedada qualquer tipo
de alteracéo.

13.3- Na&o havera revisdo do Processo Seletivo;

13.4- O ato da inscricdo implicara no conhecimento e aceitacdo do estabelecido neste
Edital;

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a
qualquer tempo, tornardo nula a inscricdo, acarretando a rescisdo contratual.

13.6- As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, seréo
solucionados pela Diretoria do Departamento Municipal de Administracdo.

13.7- Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comisséao
Organizadora podera anular a inscricdo ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidades na entrega dos documentos.

Cajati (SP), 05 de outubro de 2009.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

JAIRO ADILSON DE OLIVEIRA
Diretor Depto. Administracado
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO: ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (20 (vinte) guestées)

Ortografia — Sistema oficial (anterior ao Decreto Federal n® 6.583 de 29.09.2008);
Morfologia — Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras, seu emprego e seus
valores semaéanticos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.

Sintaxe — Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacido de
estruturas. Uso de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Pontuacdo e outros recursos especificos da lingua escrita.

Leitura e Interpretacdo de Texto — Estruturacdo de texto: relacdes entre idéias e recursos
de coesédo. Compreenséo global do texto. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Informacg0es literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor.

MATEMATICA (08 (0ito) questdes)

Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema métrico (medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo); divisibilidade; juros e
percentagem; razBes e proporgbes, regras de trés simples e composta; divisdes
proporcionais; sistema do 1° grau; potenciacdo; radiciacdo; equacdo do 2° grau.

NOCOES DE INFORMATICA (07 (sete) guestdes)

Conceitos basicos e modos de utilizacdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do
Sistema Operacional Windows XP; Classificacdo de softwares; perfis de hardware
(arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de memodria, dispositivos de
entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft Office 97/XP/2000 e
2003 (criacdo, formatacdo e manipulacdo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e
bancos de dados); principais operacdes no Windows Explore: criacdo e organizacdo de
“pastas”, pesquisa de arquivos e identificacdo dos tipos de arquivos; métodos de backup
(copia de seguranca); Internet Explores: conceitos de “host”, Intranet e protocolos de
Internet (navegacdo, correios eletrbnicos institucionais e pesquisas); Nocdes sobre
protocolo TCP/IP; Principais comandos no Microsoft Office Outlook; Seguranca da
Informacgéo (conceitos de confidencialidade, disponibilidade e integridade).

ATUALIDADES (05 (cinco) gquestdes)
Questdes sobre atualidades gerais, no plano nacional e internacional e atualidades locais,
com base em dados gerais e historicos do Municipio de Cajati.

Cajati (SP), 05 de outubro de 2009.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

JAIRO ADILSON DE OLIVEIRA
Diretor Depto. Administracéo
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