EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°© 006/2009.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati, Estado
de Sao Paulo, através do Departamento Municipal de Saude, no uso de suas atribuicfes legais,
nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e das Leis
Municipais n® 396/00, 651/04, 753/05 e 904/08, em conformidade com a Lei Federal n°
11.350 de 05.10.2006, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo para contratacdo
temporaria de “AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE DA FAMILIA”, no exercicio de 2009,

sob o regime da C.L.T. (Consolidacao das Leis do Trabalho).

INSTRUCOES ESPECIAIS

I — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para a contratacdo, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o emprego publico de Agente
Comunitario da Saude da Familia, o qual consiste em 02 (duas) fases: Prova Objetiva e

Analise de Curriculo.

1.1. 1= Fase - Avaliacdo, mediante a aplicagdo de prova objetiva — nivel Ensino

Fundamental Completo — Anexo | - das disciplinas de portugués e matematica;

1.2. 22 Fase — Considerar-se-a4 aprovado para a 22 fase o candidato que obtiver 60

(sessenta) pontos na 12 fase.

2. Contratacdo Temporéria de Pessoal: A contratacdo serd por 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.

3. A escolaridade, carga horaria, pré-requisitos e os salarios, sdo os estabelecidos abaixo:

3.1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

3.2. Provimento: CLT - Leis das Consolida¢gfes do Trabalho
3.3. Departamento: Saude

3.4. Especificacbes:

Empregos N’ Ref. Salario Carga Bairros
Vaga Base Horaria
s

Area de
Atuacao

Agente Comunitario| 02 3-A R$ 570,60 40 horas | Capitao Braz

01 vaga - Vila Braz/Vila Paraiso

da Saude da Familia semanais 01 vaga - Vila Andréia
Agente Comunitario| 02 3-A | R$570,60| 40 horas Barra do 01 vaga - Manoel Gomes
da Satde da Familia semanais Azeite 01 vaga - Timbuva / Cabeceira

do Azeite.

Agente Comunitario| 03 3-A | R$570,60| 40 horas Vila Tatu
da Saude da Familia semanais

01 vaga - Vila Tatu
01 vaga - Capelinha
01 vaga - Vila Carmo
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4. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a na imprensa local, no Quadro
de PublicagBes da Prefeitura do Municipio de Cajati, assim como no site oficial da Prefeitura —
www.cajati.sp.gov.br, dentre outros.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Nao havera reservas de vagas aos portadores de deficiéncia, uma vez que o nimero total de
vagas oferecidas por emprego publico é insuficiente a sua destinacgao.

Il — DAS INSCRICOES

1.

As inscricfes poderdo ser feitas pessoalmente pelo candidato, por Procuracdo com firma
reconhecida e com fins especificos, na Divisdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Cajati, sito na Rua Projetada, s/n° (estrada de acesso ao Colina Ténis Clube) — Cajati — SP,
entre os dias 20, 21 e 22 de julho de 2009, no horario das 08h as 12h e das 13h30 as
17h.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3. No ato da inscricdo, o candidato devera:

3.1. entregar formuléario (ficha) de inscricdo, distribuido no local da inscricdo e preenchido
legivelmente;

3.2 apresentacao de Curriculo se tiver experiéncia na area da inscricdo, para fins de
contagem de pontos;

3.2. apresentar documento original e xerox da Cédula de Identidade (RG);

3.3. apresentar documento original e xerox do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Obs.: as xerox deveréo ficar retidas junto a ficha de inscricdo.

4. Sao condi¢des para a inscricdo, bem como investidura no emprego publico:

4.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condic¢des previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72;

4.2. ter na data de convocacao para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3. ter votado nas ultimas eleicGes ou justificado a auséncia;

4.4. estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

4.5. gozar de boa saude fisica e mental;

4.6. Estando em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.7. ter concluido o Ensino Fundamental completo;

4.8. residir no bairro local da area da respectiva atuacdo, para o qual se inscreveu,
conforme dispde o item 3 — 3.4 - da Clausula I;

4.9. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

No caso de inscricdo por Procuragdo com firma devidamente reconhecida, serd retido o
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato e a apresentacdo do documento de identidade do Procurador. Deverda ser
entregue uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo.
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5.1. Sao considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, Pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade Para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas
pelas Entidades de Classe, tais como o CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

. Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependera do correto preenchimento da Ficha pelo
candidato ou seu procurador.

Il — DO PROCESSO SELETIVO

. O Processo Seletivo constard de uma fase que consiste na aplicacdo de Prova Objetiva,
contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma
(a, b, ¢, d), sendo que apenas uma sera a resposta correta. Sera desclassificado o
candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) da totalidade dos pontos.

A Prova abrangerd as disciplinas de Portugués, Matematica e terdo, para efeito de
pontuacdo, o mesmo peso (P1), assim distribuidos:

Provas Conteudo Ndmeros Peso por Duracao
Programatico de Questdes das Provas
Questdes
Lingua Portuguesa | Conforme Anexo | 10 05
03 (trés)
Matematica Conforme Anexo | 10 05 horas

. A aplicacdo da prova sera no dia 26 de julho de 2009 (domingo), das 09h as 12h, na
Escola Estadual Professor Celso Antonio, situado na Rua Alois Hold n® 40, Centro, Cajati,
SP, sendo que os portdes serdo abertos as 8h30 e fechados as 8h55, com 05 (cinco)
minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.

. No dia e hora designado para a realizacdo das provas os candidatos deverdo comparecer,
com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha, bem como comprovante de inscricdo e documento de
identificagdo com foto (vide item “5 - 5.1” do inciso 11 — DAS INSCRICOES).

. O ndo comparecimento em dia, horéario e local determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

. Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato.

Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacgdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que néo seja o
estritamente necessério a realizagdo da prova.

. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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8.1. apresentar-se ap0s o horério de inicio das provas;

8.2. ndao apresentar os documentos exigidos nos itens “3”, “4” e “5” da Clausula Il - DAS
INSCRICOES;

8.3. ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

8.4. lancar méaos de meios ilicitos para executar a prova;

8.5. agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.

9. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no
Local determinado para a realizacdo das provas, a Prefeitura Municipal, por meio da
Comissdo organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em
estabelecimento proximo ao determinado para a aplicagcdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos.

IV — DO JULGAMENTO DA ANALISE DO CURRICULO
1. A analise curricular sera avaliada aos candidatos aprovados na 12 fase.

2. Nos dias e horas designados no inciso Il — DAS INSCRICOES, os candidatos deverdo
apresentar o curriculo para analise da Comissao.

3. A analise curricular tera carater classificatério e sera avaliada numa escala crescente de 0O
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, utilizando-se os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional- 02 (dois) pontos para cada 06 (seis) meses de atuacdo na area
de inscrigcdo, até o limite de 50 (cinquenta) pontos;

V — DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
questéo valera 05 (cinco) pontos.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

3. A Nota Final do Candidato serd a somatéria da nota da prova objetiva e dos pontos da
Analise Curricular.

V1 — CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

1.1. o candidato de maior idade;

1.2. o candidato com maior numero de filhos.

1.3. o candidato com maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

2. A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Divisdo de Pessoal, divulgara em Quadro de

Avisos, na imprensa local e no site www.cajati.sp.gov.br, o resultado do Processo Seletivo,
contendo os nomes, RG e as notas dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo.
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3. O candidato classificado e convocado, deverd comparecer a Divisdo de Pessoal na Prefeitura

do Municipio de Cajati, sito na Rua Projetada, s/n° - (estrada de acesso ao Colina Ténis
Clube) — Cajati — SP.

VIl — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacdo do

Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do processo de selegdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo N° 006/09, através da Portaria n® 369/09 de 01.07.2009, conforme descrito abaixo:

a) Presidente: Maria Claudia dos Santos Domingues — Assessora Técnica Juridica
b) Membro: Silvana Santos Rodrigues — Auxiliar de Secéo de Pessoal
¢) Membro: Luciane dos Passos Guilherme - Professora
d) Membro: Antonia C. Linard — Assessora Técnica Administracdo
e) Membro: Ana LUcia de Lara — Assessora Técnica Tesouraria
VI1Il — DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas contados, respectivamente:

a) da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;
b) da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo;

OBS: O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes

2.

5.

de legalidade.

O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razfes, a Comissao
Organizadora, que determinarad o seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o
nome do candidato, nimero de inscricdo, niumero do documento de identidade e endereco
para correspondéncia.

. O recurso devera ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura do Municipio de

Cajati, no horario das 08h as 12h e das 13h30 as 17 horas.

. Admitido o recurso, decidira a comissdo Organizadora pela reforma ou manutencdo do ato

recorrido.

Serédo indeferidos o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

IX — DA CONTRATACAO

1.

A convocacdo para a contratagdo temporaria dos candidatos aprovados sera realizada de
acordo com as necessidades do Departamento Municipal de Saude, devidamente autorizada
pelo Prefeito do Municipio de Cajati e obedecerd & ordem de classificacdo elaborada pela
Comisséo do Processo Seletivo, mediante publicacdo em Edital.

Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias uteis para
comparecer na Divisdo de Pessoal da Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacao
exigida para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos, devendo
apresenta-la no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis.
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3. O ndo-comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da vaga,
nao cabendo recurso.

4. O candidato antes da contratacdo sera submetido a um Exame Médico Admissional e de
carater eliminatério, considerando as suas condi¢Bes fisicas e mentais, necessarias ao
desempenho das atividades inerentes ao emprego.

5. No caso de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste edital, a contratacéo
néo sera efetivada.

6. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar o0s seguintes
documentos originais, acompanhados de cdpias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacdes com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

e) Certiddo de nascimento dos filhos;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Pis/Pasep;

h) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto os previstos em Lei;

i) Comprovante de exame médico admissional a ser expedido pelo 6rgdo competente do
Departamento Municipal de Saude de Cajati;

j) Declaracédo de Antecedentes Criminais;

k) Comprovante de residéncia no bairro/area de atuacdo do qual fez a inscricao.

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacao do seu resultado final, na imprensa local e publicado no site da Prefeitura do
Municipio de Cajati (www.cajati.sp.gov.br), sendo vedado sua prorrogacao.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A convocacao obedecera rigorosamente a classificacao final obtida pelos candidatos.

2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura do
Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

3. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que diz respeito a convocacao.

4. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serdo excluidos do cadastro.

5. A inscricdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e das
normas da Legislacdo Municipal a respeito.
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6. Os guestionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislagcdo Municipal

deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

7. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdo Organizadora

podera anular a inscricdo ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracédo ou irregularidades na entrega dos documentos.

Cajati (SP), 14 de julho de 2009.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

INES SATI OKUYAMA KAWAMOTO
Diretora Municipal do Departamento de Saude
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacédo.
Acentuacédo grafica. Oracao Periodo. Ortografia. Crase.

MATEMATICA
Equacdes e Inequacgdes. Potenciacdo. Radiciacdo. Geometria. Juros Simples e Resolucdo de
Problemas.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

INES SATI OKUYAMA KAWAMOTO
Diretora Municipal do Departamento de Saude
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE DA FAMILIA:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao
de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitéarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, ndo sendo permitido desvio de funcdo. (art. 3° da Lei 11.350/2006)

Conforme lei especificada acima:

Paragrafo Unico - s&o atividades do Agente Comunitario de Saude:

- A utilizacao de instrumentos para diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade de
sua area de atuacéo;

- A promocédo de a¢des de educacédo para a saude individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das ac¢des de saude de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

- A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;

- A participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

INES SATI OKUYAMA KAWAMOTO
Diretora Municipal do Departamento de Saude
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